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RESUMEN

El proyecto para desarrollar habilidades sociales entre adolescentes con y sin
discapacidad pretende conocer los elementos conceptuales que rodean la Inclusion
efectiva en las instituciones y la influencia que ejerce las habilidades sociales en €l
proceso de aprendizaje. En e segundo capitulo se desarrolla veinte sesiones de
carécter creativo, con la intencion de dar a conocer, hablar sobre el tema de la
Discapacidad. Como premisa de este proyecto puede considerarse que no se ama lo
gque no se conoce. Ademas € objetivo es fomentar valores de solidaridad,
comprension, tolerancia, habilidades sociales y competencia social traducida en la
Asertividad. En el manual se ha considerado como una buena estrategia la educacion
cooperativa como herramienta paratrabajar €l tema de la Diversidad.

Esta investigacion es complementariaa Diagnéstico de Habilidades Sociales en
Adolescentes con y sin discapacidad en la Unidad Educativa Cedfi realizado por

Maritza Zeas Gutierrez.

viii



ABSTRACT

This project is designed to develop socia skills among handicapped and normal
teenagers. The purpose of this is to get to know the conceptua elements which
encompass effective inclusion in ingtitutions and the influence social skills exert on
the learning process. In the second chapter, twenty creative sessions are developed
with the purpose of spreading information about what disability is. One of this project
spremisesis. “Nobody loves what he/she doesn’t know”

Another objective of this work is to promote the values of solidarity, ability to
understand, tolerance, social skills, and socia competence, which atogether may be
understood as assertiveness.

This work aso includes a manual that highlights cooperative learning as tool for
working on the topic of diversity.

This research will be complementary to the Diagnostic about social skillsin teenagers

with and without disability who attendance in Cedfi done by Maritza Zeas Gutierrez.



INTRODUCCION

¢A un nifio se le puede negar la educacién en una escuela? Me pregunto cuantas
madres tocaron las puertas de centros que sin atender razones y con el pretexto de
“proteger” a sus estudiantes negaron en cientos de ocasiones e derecho de los
estudiantes a ser recibidos en escuelas y colegios para recibir una educaciéon de
calidad.

Hace algunos afos que me involucré en el mundo de laintegracion de estudiantes con
necesi dades educativas especiales en el centro educativo donde actualmente trabagjo, y
en el transcurso de estos afios he sentido la necesidad de profundizar en el concepto
de la hoy conocida Inclusién como una estrategia que permite a los estudiantes con
discapacidades ser recibidos en centros comunes, compartiendo las aulas con

estudiantes “normales”.

¢Qué significa Incluir? Posiblemente es facil para los especidistas y autores de esta
nueva corriente contestar esta pregunta, tal vez nos responda algo como es necesario
hacer adaptaciones curriculares, cambiar o0 replantear nuevos objetivos, o realizar
adaptaciones metodoldgicas, es buena voluntad, es preparacion de parte de los
docentes, son nuevas politicas institucionales, es verdad la inclusion necesita de todas
estas actividades, pero va mas all4, porque la inclusién debe garantizar las mismas
oportunidades y lograr que los estudiantes con necesidades educativas se encuentren
en igual condiciones que € resto de chicos. Las adaptaciones curriculares no deben
centrarse en e estudiante ssno a medio que los rodea, esto involucra a sus
compaferos, a los padres de los mismos, a persona que labora en lainstitucion, ala

comunidad.

Por |o tanto este proyecto pretende conocer 1os conceptosy estrategias relacionadas
con las habilidades sociales y proveer de actividades que involucren e conocimiento,

la sensibilizacion y concientizacion en las relaciones del grupo con el estudiante



discapacitado y viceversalo que permitira viabilizar lainclusion social efectivaen la

institucion.

S bien todos los seres humanos poseemos diversos tipos de inteligencia, los
estudiantes con discapacidades pueden desarrollar mejor ciertas habilidades sociales y
valores como las relacionadas con ponerse en e lugar del otro, comprension,
solidaridad, trabajo en equipo, entre otras, aunque también debido a las situaciones
gue le han rodeado a lo largo de su vida estudiantil puede verse lesionada su
autoestima, aminorando su competencia social, sin por esto decir que no tengan
habilidades sociales.

Al ser en el Ecuador una politica de estado la Inclusion educativa, el pais ha dado un
paso gigantesco al mejoramiento de la educacion, ya que a tener diversidad dentro
del aula de clase, se puede trabgjar en el rescate de valores que se pierden en la

sociedad, y lograr formar estudiantes integros, democréticos, responsablesy felices.

Para todos los involucrados en este proceso de cambio, pero en especia para €
docente de aula es primordial su capacitacion para lograr generar en su aula equipos
colaboradores, que aportan con sus potencialidades a favor de un objetivo comun. El
docente debe lograr que los estudiantes con algun tipo de discapacidad sea no solo
visualizado en el grupo sino que sea un miembro activo, participativo de todas las
actividades realizadas, que sea valorado su trabajo, esfuerzo, que sea comprendido y

aceptado como uno mas de los seres humanos.

Es necesario que el contexto que rodea al estudiante discapacitado conozcay hable
sobre las fortalezas y debilidades del compafiero. Impedir que larealidad se convierta

en temor, tab, etc.



CAPITULO |

“ELEMENTOS CONCEPTUALES’

Para poder disefiar un proyecto que sugiera actividades que fortalezcan las
habilidades sociales en los estudiantes del Cedfi, es necesario manejar adecuadamente

conceptos de discapacidad intelectual y motora.

Es necesario; ademés, conocer el desarrollo bio-sicosocial del adolescente con 'y sin
discapacidad y la influencia que esta etapa determina en |as relaciones sociales entre

estudiantes, puesto que es el contexto en el que se realizaralainvestigacion.

Por otro lado se necesita tener un marco conceptual que ayude a clarificar conceptos
relacionados con habilidades sociales su aprendizaje y desarrollo, sus caracteristicas
y las principales dificultades que los estudiantes pueden presentar en la adquisicion

de conductas social es adecuadas.



1.1LA DISCAPACIDAD: DEFICIENCIA COGNITIVA Y DEFICIENCIA
MOTORA, DEFINICION Y MODELOS CONCEPTUALES

1.1.1 Discapacidad

Hablamos de discapacidad cuando hay un componente neurolégico, biologico

evidente y facilmente reconocido.

La Organizacién Mundia de la Salud (O.M.S) define el término deficiencia como
“La pérdida o anormalidad de una funcion psicoldgica, biologica y anatomica’
(www.http//libreopinion.com/members/fundaci onhomero/conceptodi scapacidad.htm
) diferenciando del término discapacidad que significa “restriccién de la capacidad
pararealizar una actividad que limita el normal desempefio de la persona en la vida
diaria’.

(www.http://libreopinion.com/members/fundacionhomero/conceptodi scapaci dad. ht
ml).

L os adolescentes con discapacidad generalmente han sido diagnosticados durante la
nifiez y suelen presentar un Coeficiente Intelectual (C.l) mas bgjo de lo normal. Su
nivel académico es acorde a sus caracteristicas y capacidades. Los adolescentes con
discapacidades requieren de programas especificos de acuerdo a sus limitaciones y
cualidades.

La Comunidad Educativa de Formacién Cedfi, posee estudiantes con discapacidad
cognitiva, discapacidad fisica grado 4, entre otras. Por |o tanto, es conveniente tener
una vision acerca de las definiciones y caracteristicas de estas necesidades

educativas.

Uno de los problemas que se ha encontrado a lo largo de los afios es la utilizacién
inadecuada del término retardo mental, ya que provoca un impacto negativo en la

respuesta educativa, puesto que puede predisponer la intervencion del docente, asi



pues es necesario mangjar la terminologia adecuada al referirnos a nuestros

estudiantes con discapacidad intelectual y motora.

1.1.2 Discapacidad intelectual

Las diferentes conceptualizaciones del término retardo mental ha evolucionado a lo
largo del tiempo. Iniciamente se hablé de una postura médica, cuyos objetivos
fueron la cura del paciente y su reeducacion por medio de gercicios sensoriales,

cuya consecuenciafue el aislamiento del sujeto de la sociedad.

Por otro lado € enfoque psicométrico que se basd en € uso de pruebas de
inteligencia, considerando como elemento principal, y a veces excluyentes para
realizar diagnodsticos y pronosticos. El enfoque evolutivo considera la discapacidad
intelectual como leve, moderado y profundo correlacionando las mismas con niveles
de pensamientos estandarizados para cada categoria minimizando las posibilidades
de los estudiantes. Mientras tanto e enfoque comportamental pone énfasis en la

importancia que tiene los estimul os ambiental es para provocar o eliminar conductas.

El enfoque cognitivo no pretende Unicamente analizar el pensamiento humano de la
informacién como: percepcion, memoria, formacién de conceptos, de reglas, etc.;
SiN0 que a su vez se involucra en e conocimiento de los mecanismos especificos
débiles o erréneos del funcionamiento de su rendimiento, ademas reconoce la
existencia de limitaciones de carécter estructural, sin descuidar el contexto bio-
socia que lerodeaal individuo.

Por ultimo, al referirnos hoy en dia a la discapacidad intelectual, debemos tomar en
cuenta a individuo y sus necesidades, su ambiente bio-social y sus competencias
cognitivas, adaptacion socia y nivel emocional, que nos permitan interpretar 10s



resultados desde un contexto méas proximo e integrador para brindar los apoyos

necesarios.

La O.M.S define a discapacidad cognitiva como "individuos con una capacidad
intelectual sensiblemente inferior a la media que se manifiesta en e curso del
desarrollo y se asocia a una clara alteracion en los comportamientos adaptativos’ (

WwW. perso.wanadoo.es/cgorgan/defi.htm)

La A.A.M.D define la Discapacidad cognitiva como un "funcionamiento intelectual
general significativamente inferior a la media o promedio, originado durante el
periodo de desarrollo y asociado a un déficit en la conducta adaptativa’

(www. perso.wanadoo.es/cgorgan/defi.htm)

Los conceptos delaO.M.S. y laA.A.M.D. coinciden en su definicion a considerar la
discapacidad cognitiva como una disminucion significativa del funcionamiento
intelectual que ve afectado €l proceso de adaptaciéon y relaciones sociales del
individuo. Por lo tanto se debe poner énfasis en lograr destrezas sociades que
favorezcan dicha adaptacion como componente transversal a lo largo del proceso de

aprendizagje.
1121 Deficiencia cognitiva limite o bordeline

La O.M.S. no reconoce este nivel como deficiencia mental. Sin embargo, se les puede
considerar como nifios lentos en e aprendizaje, nifios con repetidos fracasos
escolares, estudiantes con dificultades en competencias especificas como: caculo y
de la lectoescritura, nifios con déficit atencionales que comprometen el proceso de

aprendizaje.

En agunas clasificaciones no se toma en cuenta esta subdivision como ya hemos
visto, ya que en ocasiones puede pasar inadvertido, considerando a estudiante vago,

con multiples repeticiones escolares, cambios frecuentes de colegios, estudiantes que



no comprenden su situacion y e por qué de su retraso y falta de destrezas en la
adquisicion de conocimientos. Esta situacion de hecho provoca en e estudiante baja
autoestima, al notar como sus compafieros acceden con facilidad a curriculum
propuesto. Por lo tanto se debe tomar en cuenta a este grupo de chicos para
intencionalmente desarrollar destrezas sociales que en especial debe reforzar su
inteligencia intrapersonal para posteriormente reflgjarse en la interpersona con
efectividad.

1.1.2.2 Deficiencia cognitivaligera

Su capacidad intelectual es limitada, presentan graves dificultades aunque son
capaces de leer y escribir, también pueden aprender |las cuatro operaciones basicas.
Su competencia en e trabgo, su habilidad para relacionarse con los demés y su

comportamiento sexual puede ser muy aceptable.

1.1.3 Discapacidad motora

Es un término usado para describir un grupo de incapacidades motoras producidas
por un dafio en el cerebro del nifio que puede ocurrir en el periodo prenatal, perinatal
y postnatal.

La definicién de PCI mas ampliamente aceptada y mas precisa es la de un "trastorno
del tono postural y del movimiento, de carécter persistente (pero no invariable),
secundario a una agresion no progresiva a un cerebro inmaduro” (Fernandez, E.,
1988, 56 pag.).

L a discapacidad motora conocida como pardisis cerebral involucra laincapacidad de
controlar e movimiento, imposibilidad de adquirir y/o desarrollar capacidades
motoras como ponerse de pie, marchar, desplazarse, ademés la prension,
manipulacion, y e lengugje expresivo, etc.; es decir, restringe la participacion en
actividades de la vida cotidiana, impide acceder a diferentes espacios presentes en el

entorno en que se desenvuelve e individuo. Cualquiera que sea la incapacidad



presente siempre se encuentra comprometida en mayor o menor medida su relacion e
identificacion de su desempefio, la socializacion, la autonomia e independencia del
sujeto, por lo que se ve afectado su equilibrio emocional, las habilidades sociales que
se ponen en juego en los diferentes entornos, de ali la importancia de lograr un
entrenamiento efectivo en la creacion de condiciones Optimas para mejorar las
competencias sociales y favorecer sus relaciones interpersonales dentro y fuera del

entorno familiar y educativo.

Para tener un marco conceptual completo que apoye el disefio de un manual con
actividades para favorecer el desarrollo de habilidades sociales con adolescentes con
y sin discapacidad, es imprescindible conocer los cambios que se operan en los
adolescentes tanto a nivel fisico, como el nivel de su pensamiento y las caracteristicas
del mismo, asi como también los aspectos sociales que rodean y afectan en este
periodo cambiante desde nifio hasta adulto. Si bien los cambios existentes se hacen
presentes en todos los adolescentes, en los estudiantes con discapacidad pueden
presentar caracteristicas singulares dependiendo de |a discapacidad, es por esto que se

aclara algunas peculiaridades de este avance segun la discapacidad.
1.2 LA ADOLESCENCIA

1.2.1 ;Quéesla adolescencia?

La adolescencia es una etapa que se considera de transicion de un sujeto desde la
nifiez hacia la vida adulta, en este proceso se ocasionan significativos cambios
biol6gicos, psicologicos y sociales. Es un periodo de cambios, decisiones,
inquietudes, busgueda de identidad, aceptacion y sentido de pertinencia que forma la
personalidad. La adolescencia no es un periodo igual para todos puesto depende del

entorno social, lafamiliay la escuela, su género, ademés de su temperamento.

Este periodo puede dividirse en tres etapas. Adolescencia Inicial (10-14 afios),
Adolescencia Media (15-18 afios) y Adolescencia Final (19-22 afios).



1.2.2 Aspectos biosicosociales.

La adolescencia no es un periodo homogéneo, sino que es un proceso evolutivo
gue comienza generalmente con cambios no manifiestos por la actividad
endocrinay continda hasta un desarrollo fisico y sexual completo. Este periodo va
acompafado de cambios bioldgicos denominados como etapa de la Pubertad, en
ella se produce crecimiento fisico, modificacion en la actividad de factores
neurosecretorios y/u hormonaes, maduracién de las gonadas y desarrollo de

cambios sexual es secundarias.

En esta etapa se presenta cambios importantes en los aspectos cognitivo,
emocional, afectivo psicosocial y moral. Por todos |os cambios presentes en este
periodo la adolescencia es conflictiva, generadora de inseguridad, emotiva,
entusiasta, a veces con cambios de emociones como esperanza, ternura'y también
violencia. Produce una busqueda intensa de su identidad, lucha para aceptarse a

si mismo, asi como también en ella busca la respuesta a la pregunta quién soy.

El adolescente debe también aceptar los cambios fisicos que se produce, debe
afrontar las modificaciones por las que pasa su organismo, tiene que

acostumbrarse aun cuerpo cambiante, con distintas emocionesy sensaciones.

Los jovenes dejan de reflgjarse en sus padres y buscan un nuevo espejo y esta vez
fuera de casa. Por todos los cambios que esta etapa conlleva es importante dirigir
este trabajo a desarrollar estrategias efectivas para lograr una buena competencia

social entre los adolescente con y sin discapacidad.

1.2.3 Caracteristicas bio-sicosociales del adolescente con discapacidad

intelectual

En este grupo de adolescentes es comin que su pensamiento sea de carécter
concreto 'y especifico para cada situacion, no pueden llegar a generalizar y tienen

dificultades para alcanzar |a abstraccién; sin embargo, podran acceder a un nivel



de pensamiento mas elevado con un aprendizaje de caracter mas concreto,
funcional y cercano a sus experiencias. Son egocentricos, se distraen con facilidad
y poseen poca capacidad de atencidn, criticidad, presentan inexactitud en la

fijaciony el recuerdo.

Por otra parte la falta de independencia es notoria e irreversible, presentan
dificultad para expresar sus sentimientos, no reconocen los afectos en los demas 'y
en si mismo. Los cambios en e estado de animo se presentan sin motivo
aparente, muestran ademas intereses inestables. Todas estas caracteristicas afectan
su habilidad para ser aceptados dentro de su grupo social, en especial en €
escolar.

Es comln que en situaciones nuevas no consigan adaptarse facilmente y requieran

de ayuda.

Son jovenes que tienen baja tolerancia a la frustracion, son sensibles ante su
fracaso, tienen dificultad para adaptarse a las demandas de su cultura y

costumbres, pueden ser considerados como inmadurosy poco refinados.

La personalidad del adolescente con discapacidad intelectual puede verse afectada
no necesariamente por sus dificultades intelectuales, sino por problemas

personalesy déficit en sus habilidades sociales.

Otras caracteristicas en estos adolecentes son la timidez, la inhibicion, la falta de
estrategias parainiciar y mantener una relacion interpersonal o formar parte de un

grupo; lo cua puede verse agravado por su conformismo.

Es importante tomar en cuenta el sentido de relacion con los otros, su sentido de

pertenencia asi como la necesidad de sentirse aceptado y querido en el grupo

Pueden presentar un posible desguste de su imagen corporal, e poco

conocimiento de sus reales potencialidades personales, y académicas pueden

10



producir una sobreestimacion o subestimacion de sus posibilidades. La dltima se
da como resultado de los constantes fracasos escolares, indiferencia o rechazo de
sus compafieros y profesores gue provoca una imagen negativa de si mismo.
Como consecuencia de esta situacion se convertiran en estudiantes retraidos, poco

participativos, con pocainiciativa.

Por ultimo su comportamiento puede ser de dependencia exagerada a los adultos,
son estudiantes que buscan ser constantemente aceptados por sus comparieros y

maestros.

El desarrollo del pensamiento, que un estudiante con deficiencia cognitiva limite
y hasta ligera, va a alcanzar a lo largo de su vida, sera de acuerdo a grado de
discapacidad, asi pues podemos hablar de un desfase de aproximadamente dos a
tres afios de edad o més en relacion a su edad cronol égica; por lo tanto, € disefio
de actividades grupales estara encaminado a satisfacer |os intereses y necesidades

de dos grupos de edad mental diferente:

1. Estudiantes cuyo desarrollo estara acorde a su edad que debe encontrarse
en camino de establecer un pensamiento formal y

2. Estudiantes con retardo en su desarrollo que posiblemente deberan
consolidar su pensamiento operatorio y en otros casos € pensamiento
concreto, etapa a la que aspiramos llegar con dichos estudiantes con

discapacidad mental limitrofey leve.

1.2.4 Caracteristicas bio-sicosociales de los adolescentes con

Discapacidad M otor a

Las variables a considerar en e desarrollo bio-sicosocial del adolescente con
discapacidad motora son la motricidad y la comunicacion, la primera es una
condicion que se encuentra presente en la mayoria de los estudiantes (movilidad,

control de la posturay manipulacion).
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El grado de afectacion puede ser variado desde la dependencia total en su
movilidad hasta presentar cierta autonomia al desplazarse. El grado de minusvalia
dependera de las barreras que puedan darse frente a su desplazamiento, y la

facilidad para acceder alos apoyos requeridos.

La movilidad y autonomia, méas la dificultad que presentan para expresarse
oralmente (comunicacion), afecta de manera directa las relaciones sociales de los
chicos con discapacidad motora. La oportunaintervencion de los educadores para
facilitar medios de comunicacion aternativos favorecera la oportunidad para
expresar sus ideas s e estudiante acepta de forma adecuada, de lo contrario es
preferible fortalecer la utilizacidn de su lenguaje oral aunque este sea ininteligible
y menos funcional, pero esto puede fortalecer su autoestima, evitando sentirse

diferente alos demas.

L a autoestima juega un papel muy importante en la superacién de sus dificultades
ya que la imagen que se puede formar de si mismo y sus competencias estan

intimamente relacionadas con |o que puede hacer, y las relaciones con |os demés.

Se presenta rebeldia, resignacion y acomodacion frente al retraimiento de sus
necesidades debido a la dificultad de relacionarse con los otrosy ala percepcion

inadecuada de su yo ante el mundo.

L as habilidades de pensamiento de los estudiantes con discapacidad motora no se
encuentra comprometida como es el caso de los chicos con discapacidad
intelectual, por lo tanto los intereses y capacidades con sus pares serén los
mismos; de esta manera, las actividades disefiadas deberan estar encaminadas a

fortalecer su auto concepto, para mejorar su autoestima.

Como se ve las necesidades de | os estudiantes son diferentes de acuerdo a su clase
y nivel de discapacidad, de igual manera e aprendizaje, la adquisicion de

destrezas socides se manifiestan con modelos de aprendizajes y refuerzos
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diferentes, es por esto que se hace referencia a conceptos béasi cos rel acionados con
el tema de inteligencia emocional, inteligencia inter e intrapersonal, habilidades
socidles con sus caracteristicas y la manera que estas influyen en €

desenvolvimiento delos individuos

1.3 INTELIGENCIA EMOCIONAL: HABILIDADES SOCIALES Y
COMPETENCIAS

1.3.1 Inteligencia Emocional

A partir de la década de los afios ochenta surgen dos teorias innovadoras en el
campo de la psicologiay la pedagogia: Lateoria de las inteligencias mdltiples de

Howard Gardner y lateoriade laInteligencia Emociona de Daniel Goleman

Estos dos autores coinciden en que la inteligencia no se pueden medir con un
simple test, y que la inteligencia no corresponde Unicamente a la légica
matematica y ala parte verbal, consideradas anteriormente como unicas, sino que
existen ademas otras manifestaciones de inteligencia, Howard Gardner define la
inteligencia como “La capacidad de resolver problemas o elaborar productos que
sean valiosos en una 0 més culturas’

(http//:www.gal eon.com/aprenderaaprender/intmulti pl es/intmultiples.htm)

Esta nueva concepcién replantea una vision diferente que la ya conocida donde la
inteligencia era innata, no modificable, Gardner no niega un componente
genético, ni reconoce que solo es exitosa la persona que tiene un ato nivel
académico, esto no implica que pueda tener otras habilidades que le ayuden a
escoger bien sus amistades, su trabajo, etc. Existen otras personas que sin poseer
las mismas habilidades cognitivas pueden tener grandes habilidades sociales que
le ayudaran a triunfar en la vida. Gardner considera la inteligencia como una
capacidad, es decir es una destreza estimulable que puede desarrollarse alo largo

de la vida. Por lo tanto la concepcion sobre € aprendizaje en las personas con
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discapacidad intelectual, que se consideraba que no podia darse, a partir de esta
teoria se replantea positivamente logrando asi volver a mirar los objetivos

propuestos en el aprendizaje de |os discapacitados.

Segun Gardner todos nacemos con varias potencialidades, pero afirma que las
mismas se desarrollan de acuerdo a las experiencias, a medio ambiente y a la

educacion.

En sus primeras investigaciones en 1983 Howard Gardner afirma que € ser
humano posee ocho inteligencias. linglistica o verbal, |6gica-matemética,

especial, musical, sinestésica corporal, natural, intrapersonal e interpersonal.

En tanto Goleman determind que existe una inteligencia muy importante a
tomarse en cuenta la misma que garantizaba un alto porcentgje de éxito en lavida:

lainteligencia emocional.

Goleman sostiene “que muchas personas parecen dotadas de un don especia que
les permite vivir bien aunque no sean las que méas se destacan por su inteligencia’
(Diego Merino, pag. 9), es decir el éxito personal depende de la capacidad de ser

feliz'y controlar las emociones

En lateoria de Gardner €l resultado de las inteligencias intra e interpersonal  seria

lo que Goleman Ilama lainteligencia emocional .

Una persona que posee actitud empatica y social, es capaz de interactuar en
equipo, es simpatica con los demas, tolera sus frustraciones y presiones externas,
puede comprender los sentimientos de los demés y se pone en su lugar, es
consciente de sus emociones, se considera una persona que posee una gran

inteligencia emocional.
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1.3.1.1 Principiosdelalnteligencia Emocional:

1. Recepcion: hace referencia a la entrada de informacion por nuestros
sentidos,

2. Retencion: es la capacidad de amacenar la informacién en la
memoria.

3. Andlisis: funcién que incluye el reconocimiento y procesamiento de la
informacion.

4. Emision: se relaciona con cualquier forma de comunicacion o acto
creativo, incluso el concerniente al pensamiento.

5. Control: esta funcion se da por la integracion de todas las funciones

mentalesy fisicas.

Estos principios se relacionan entre si, es mas eficiente la adquisicion de uno de ellos
cuando los otros estan adecuadamente presentes, por giemplo es mas facil percibir un
estimulo si es motivador, a mismo tiempo la capacidad de andlisis se despiertay s es

comprensible sera de mayor facilidad su retencién.
1.3.1.2 Inteligencia I nter per sonal

Es la capacidad de entender a los demas, percibir diferencias, e interactuar
efectivamente con ellos, es el caso de lideres, religiosos, politicos, profesores, cierto

tipo de progenitores que dejan marcas profundas en sus hijos.
1.3.1.3 Inteligencia I ntraper sonal

Una persona que conoce e interioriza sus posibilidades, conoce sus capacidades, sus
emociones, tiene una percepcion precisa y profundo conocimiento de si mismo, con
una elevada autoestima y utiliza dicho conocimiento para regir su vida, es una

persona que posee una Inteligencia Intrapersonal .
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1.3.2 Habilidades Sociales.

Al revisar la bibliografia consultada para la investigacién, son mditiples las
definiciones del término habilidades sociales, asi se encuentra diferentes expresiones
para referirse a mismo concepto, por ejemplo habilidades de interaccion social,
habilidades interpersonales, habilidades de relacion personal, destrezas sociales,

conducta interpersonal, conducta socio interactiva, entre otros.

Los autores Monjas Casares, Gonzalez Moreno consideran que: “Las habilidades
sociales son las capacidades o0 destrezas sociales especificas requeridas para € ecutar
en forma competente una tarea interpersonal” (
www.depsi coterapias.com/articulo.asp?ldArticulo=185). Por lo tanto se entiende por

habilidades un conjunto de conductas aprendidas.

Si consideramos la reflexion hecha por los autores, las habilidades sociales son
aprendidas, por lo tanto la primera escuela para un nifio es su entorno familiar, quien
le proporciona destrezas béasicas para relacionarse con los demas, si bien su hogar es
el primer lugar de aprendizaje no debemos descuidar que el curriculo debe ser un
motor estimulante de forma directa para €l aprendizaje de destrezas sociadlesalo largo
de la escolarizacion, afin de lograr una aceptable competencia socia que fortalecera
el ambiente escolar, y formara a su vez individuos seguros, felices, satisfechos de sus

logros, sintiéndose parte de un pequefio grupo social [lamado colegio.
El autor Vicente Caballo, define las habilidades sociales como:

Son un conjunto de conductas emitidas por € individuo en un contexto
interpersonal que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en
los demas y que, generalmente resuelve los problemas inmediatos de la
situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas

(www.psicocentro.com/cgi-bin/articulo_s.asp?exto=art49001)
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Como sintesis las habilidades sociales son conductas que sirven para relacionarnos
con los demés de una manera satisfactoria, se les conoce también con € nombre de
conductas asertivas, no son innatas, son medibles y modificables en las que
intervienen dos 0 mas personas. Las personas con habilidades sociales expresan su

criterio sin provocar malestar en las otras personas.

Cuando los individuos no disponen de habilidades sociales pueden reaccionar de dos
maneras. conducta pasiva, evitando la situacion o cediendo los requerimientos de los

demasy conducta agresiva, infringiendo |os derechos de |os otros.

Al revisar el material bibliogréfico se ha encontrado varias clasificaciones sobre
habilidades sociadles de: Gonzales Moreno, Goldstein y Col, y Monjas Casares, las

mismas que han servido de base para proponer la siguiente clasificacion:

e Habilidades basicas de interaccion social: sonreir, saludar, iniciar

conversaciones.

e Habilidades relacionadas con los sentimientos y_ emaociones. expresion de

autoafirmaciones positivas, expresar y recibir emociones, defender sus
derechos y opiniones.

e Habilidades para afrontar vy resolver problemas, cognitivos e

interpersonales:. identificar problemas, buscar soluciones, anticipar

consecuencias, elegir una solucion, probar la solucion.

e Habilidades para relacionar se con adultos: cortesia con € adulto, refuerzo,

conversacion con el adulto y otras que anotaremos posteriormente en los
cuadros de registro de observaciones que se encontraran en el Diagnostico y

Anexos de la Elaboracion del Proyecto.

Poner |as habilidades sociales en préactica es |o que se Ilama competencia social.
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Es importante anotar esta clasificacion ya que el trabgjo que se elaborara debe
desarrollar ciertas habilidades sociadles y a estar dedicado a estudiantes con
discapacidad intelectual y motora se tomara en cuenta sus caracteristicas para su
elaboracion. Las dificultades que pueden presentarse en la adquisiciéon de destrezas
sociadles en estos estudiantes se correlacionan con las limitaciones que puedan
presentar. Por gemplo en la discapacidad intelectual las principales destrezas
afectadas estaran relacionadas con la habilidad de afrontar y resolver problemas, en
tanto que en la discapacidad motora las habilidades afectadas se relacionan con

aquellas de gecucion motora.

Un nifio puede adquirir habilidades interpersonales a través de cuatro aprendizajes
(Monjas, 1992).

1. Aprendizaje por_experiencias. Este aprendizaje hace referencia a que los

individuos a lo largo de la vida adquirieren patrones de habilidades frente a
una u otra situacion dependiendo de la maduracion o experiencia que se han
generado en situaciones parecidas, es decir, que s recibimos refuerzo
positivo frente a ciertas conductas trataremos de reproducirlas incluyendo
esta habilidad internamente, de lo contrario si la respuesta no es agradable se
trata de evitar repetir la conducta.

2. Aprendizaje por modelado: es decir, por imitacién, la misma que ha sido

aprendida en el entorno por padres, educadoresy el medio que le rodea.

3. Aprendizaje por_instrucciones directas: se puede recibir informacion de

una forma planificada o no, lo que nos permite identificar las habilidades
sociales e identificar |as conductas inadecuadas.

4. Aprendizaje por el feedback de otras personas. es decir,  adquirir

aprendizajes como consecuencias de las respuestas, gratificantes o

censurables.

Podemos reforzar y planificar el proyecto de adquisicion de las habilidades

apoyandonos en la teoria de Vygotsky de Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), puesto
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que la relacion directa entre estudiantes con discapacidad intelectual carente de
ciertas habilidades sociales unido a estudiantes "normales’ desarrollay motiva a la

adquisicién de dichas destrezas sociales que deseamos se haga presente.

El medio educativo juega un papel importante y decisivo como modelo a seguir en la
adquisicion de habilidades sociales que se adquieren permanentemente aungque no
necesariamente de forma intencionada. En este proceso es trascendental tomar en
cuenta ciertos aspectos que influyen de una u otra manera como son: e profesor/a
(actitud y caracteristicas personales), la relacion profesor-alumno, la autoestima del
profesor, la metodologia, la organizacion escolar, los aspectos ecol 6gicos (situacion
delaescuelay delaclase), e grupo de iguales con sus comportamientos adecuados e

inadecuados, su aceptacion o rechazo.

Al observar una poblacién notamos gque existen muchos individuos que poseen
inhabilidad social, que se traduce en conductas de comportamiento externo como: voz
bajay poco fluida, uso de muletillas, silencio y vacilaciones; patrones de pensamiento
negativo como: incomprension, se sienten constantemente sacrificados, constante
sentimiento de ser  manipulados y no ser tomados en cuenta; sentimientos y
emociones tales como impotencia, sentimientos de culpabilidad, baja autoestima,

ansiedad y frustracion.

Para explicar las conductas inhabiles de la poblacion podemos referirnos a dos
modelos. e Modelo de déficit y e Modelo de interferencia (Gresham, 1998). El
modelo de déficit se hace presente el momento que el individuo no posee destrezas
sociales debido a la falta de modelos a seguir o por no haber aprendido y por lafalta
de refuerzo, por lo tanto no se incorpora al repertorio conductual. En cambio en el
modelo de interferencia o déficit de gecucion nos encontramos con individuos que
teniendo las habilidades y destrezas no las pueden poner en préctica por su limitacion

gue pueden ser de tipo cognitivo, emocional y/o motor.
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Laimportancia de generar habilidades sociales se manifiesta de forma positivaen la
formacion de la personalidad del individuo, ademas permite e desarrollo de la
inteligencias personales (Gardner, 1994), la inteligencia intrapersonal relacionada
con el conocimiento de nosotros mismos y la interpersonal relacionada con la
capacidad de comprender a los demas que Gardner subdivide en cuatro categorias:
liderazgo, establecer relaciones y mantener amistades, capacidad de solucionar

conflictosy habilidad para el andlisis social.

El aprendizaje de estrategias para desarrollar habilidades socides y que éstas se
transformen en competencias son un punto clave para el objetivo que pretende este
trabgo, puesto que el fin de todo padre, educador y de la misma sociedad es formar
individuos felices, positivos, armonicos, y productivos. Para lograr este objetivo
enumeraremos un listado de sencillas reglas que podrian mejorar las relaciones

sociales.
Reglas paramejorar lasrelaciones sociales (Merino 1998, pég. 24)

e Seapositivo

e Saudea ingresar acuaquier lugar

e Sonria

e Escuchey vuelvaaescuchar

e No interrumpa

e Vaorey respete el criterio de los demas

¢ No atague personas, ataque ideas

e Seaflexible

e Cree un buen ambiente en la casa, trabgjo, en € aula

e Alientey estimule.
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1.3.2.1 Habilidades Sociales. La Asertividad

Ciertos autores las consideran como sinénimos, pero en realidad la Asertividad una
de las partes de las Habilidades Sociales. La palabra “asertividad” se deriva de la

palabra latin asserere, assertum, que significa afirmar.

Para algunos autores la asertividad es la defensa de los derechos en tanto que para
otros es la capacidad de expresar libremente sus sentimientos, los dos puntos de vistas
se complementan y nos proporcionan un concepto multidimensional. A continuacion
una de las definiciones encontradas hace referencia a: "Una habilidad la cual permite,
en e momento oportuno y de la forma mas adecuada, expresar sentimientos,
opiniones y pensamientos. Sin negar ni desconsiderar los derechos de los demas’
(www.mailxmail.com/curso-comunicaci on-asertividad- claves-comuni cacion-asertiva

ef ectiva/comuni cacion-asertiva-defini cion-asertividad)

Las personas asertivas incrementan con su actitud la autoestima, la confianza en si
mismas debido a su buena aceptacién social, pueden lograr ser considerados y
respetados, pueden ser persuasivos, respetan y hacen respetar sus derechos de una
forma equilibrada, no son agresivos ni esperan que € resto respeten su punto de vista

de una manera pasiva.

Algunas de las caracteristicas de las personas Asertivas son: espontaneidad, son
seguros de sus opiniones y acciones, son directos, activos, son respetuosos, se
comunican féacilmente con todo tipo de personas, aceptan sus limites, respetan las

opiniones de los demas.
1.3.2.2 Habilidades Sociales. La Empatia

Es necesario que se tome en cuenta otro concepto muy importante relacionado con las
habilidades sociales, este es la Empatia:
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“Una habilidad, propia del ser humano, que nos permite comprender y experimentar
el punto de vista de otras personas o entender algunas de sus estructuras de mundo,
sin adoptar necesariamente esta misma perspectiva’. (www.mailxmail.com/curso-
comuni cacion-asertividad-cl aves-comuni caci on-aserti va-ef ectiva/comuni cacion-

asertiva-definicion-asertividad)

Una persona que posee esta habilidad se comporta con altruismo, ternura, busca €l
bienestar del otro, se adapta a diversas situaciones, sabe escuchar y cuando hablar,
sabe trabajar en equipo, es colaborador y alienta la participacion de los demés, es
autocritico, por lo tanto es bien aceptado dentro del grupo generando buenas

rel aciones interpersonales.

Por |o tanto el desarrollo de estas habilidades sociales en las aulas de clase, debe ser
parte de una planificacion intencionada desde los mas pequefios hasta los
adolescentes, ya garantizara €l proceso de inclusion con respeto, solidaridad, a la
diversidad dentro del aula. Los estudiantes asertivos y empaticos podran relacionarse
y aceptar facilmente a sus comparieros con necesidades educativas especiales,

reconociendo sus derechos y respetando |os derechos de |os demés.

1.3.3 Competencia Social

Una persona puede tener muchas habilidades sociales, pero si no puede ponerlas en
préctica en diversas situaciones no podemos hablar de que sea competente, la eficacia
estara dada por la capacidad de percibir y discriminar sefiales del contexto y elegir los
comportamientos mas adecuados para una situacion determinada. La competencia es
medible, objetiva, se adquiere con la practica, necesita de un factor importante que es
la motivacion, por lo tanto debe obtenerse satisfaccion en las relaciones

interpersonal es.

En & desarrollo social del adolescente se producen cambios gracias a la adquisicion

de competencias social es estas son de tipo:
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1.3.3.1 Competencia Socio-afectivo

e Unidn: Capacidad para establecer un vinculo afectivo con otra persona

e Expresividad: Expresar con espontaneidad, sentimientos, carifio, tristeza,
etc.

e Autocontrol: Capacidad de comportarse con independencia de controles

externos. Se logra adaptar a la |normas sociales

1.3.3.2 Competencia Social-cognitiva

e Conocimiento socia: Conocer a las personas, del yo socia y de las
situaciones sociales.

e Capacidad para situarse en la perspectiva del otro: capacidad para
anticiparalos pensamientos y sentimientos de los otros.

e Atribucién: Capacidad de atribuir motivaciones internas a
comportamientos observables, de asociar causas a acontecimientos
sociales.

e Juicio Mora: Capacidad de utilizar e propio juicio basdndolo en

principios morales universales

1.3.3.3 Comportamiento Social:

e Comunicacion: Capacidad paraenviar y recibir mensajes tanto verbales
como no verbales.

e Cooperacion

e Destrezaparalainclusiony la participacion en actividades.

e Capacidad para mangjar situaciones conflictivas: Intereses contrapuestos

e Autonomiadel yo socia: Independenciaen las acciones

El autor Prieto, Illany Armaiz (1995), describe la adquisicion de destrezas sociales de

la siguiente forma:
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e Las conductas interpersonales (aceptacion de la autoridad, destrezas
conversacionales, conductas cooperativas, etc.)

e Las conductas relacionadas con e propio individuo (expresion de
sentimientos, actitudes positivas hacia uno mismo, conducta ética, etc.)

e Conductas relacionadas con la tarea (trabgo independiente, seguir
instrucciones, contemplar tareas, etc.)

e Laaceptacion de los compafieros.

Esta clasificacion nos ayuda a identificar las posibles destrezas en las que pueden

presentar dificultades de acuerdo alas caracteristicas del pensamiento de los chicos.

1.3.4. Influencia de la Discapacidad Intelectual en e proceso de

adquisicion de Habilidades Sociales.

Al conocer las caracteristicas de la deficiencia intelectual y las limitaciones que
pueden presentarse en las diferentes areas del desarrollo en especia en la esfera
afectiva, de lengugje y cognitiva, estamos conscientes que existirdn desfases con €l
desarrollo normal de los individuos, por latanto a disefiar e manual debera tomarse
en cuenta las caracteristicas a fin de elaborar un trabajo que sea efectivo, funcional y
que favorezca al crecimiento personal tanto de los estudiantes con y sin discapacidad
intelectual.

Al estudiar varios autoresy la categorizacion de las habilidades sociales, las mismas
gue se han clasificado de acuerdo a diferentes variables: por su complejidad, por su
desarrollo en los procesos de adquisicién cognitivo entre otros, es necesario conocer
las definiciones que sustentan el desarrollo de habilidades sociales en estudiantes con
discapacidad intelectual, para posteriormente enunciar las destrezas sociales que
serdn organizadas de acuerdo a su complegjidad. Posteriormente relacionar con
estrategias de pensamiento que deberan ser estimuladas para conseguir € objetivo

deseado. Al mismo tiempo se sugeriran 1os model os de aprendizaje adecuados.
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La inteligencia social, segin American Association Social Inteligence(AAS!), hace
referencia a la: "Capacidad para entender las expectativas sociales y la conducta de
los demés, asi como juzgar adecuadamente cOmo comportarse en situaciones
sociales'. (www.monografias.com/traba) 0s22/habili dades-soci al es/habilidades-

sociales.shtml).

Los principales componentes son la conciencia socia y las habilidades sociales,
concretamente incluyen: comprension social, intuicion, juicio y comunicacion. Las
personas con retraso mental pueden tener limitaciones significativas en su capacidad
para comprender e comportamiento social, lo que incluye dificultades para inferir
sefiales personales mediante la representacion de papeles y la dificultad para inferir

sefidl es situacional es en relaciones interpersonal es.

Pueden presentar limitaciones significativas en su habilidad para mostrar perspicacia
socia sobre las caracteristicas personales y motivacionales de los otros. Pueden tener
limitaciones sustanciales en la habilidad para mostrar un adecuado juicio ético en sus
comportamientos interpersonales y en su capacidad para comunicar SusS propios
pensamientos y sentimientos para resolver problemas cuando existen necesidades
conflictivas en situaciones sociales. La inteligencia social es fundamental en
conductas adaptativas como las habilidades sociales, de comunicacion, trabajo,

tiempo libre, vidaen el hogar y utilizacion de la comunidad.

Como se ha explicado anteriormente se presenta un listado de conductas necesarias
para desarrollar habilidades sociales que conlleven a una buena competencia social.
Este listado se ha tomado de Monjas Casares, Gonzales Moreno y Goldstein y Col.
(www.down21.org/act_social/relaciones/1_h sociales/definic_clasific.htm)
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CONDUCTASBASICASDE INTERACCION SOCIAL

e Sonreir y saludar

e Presentarse

e |niciar unaconversacion

e Escuchar

e Mantener una conversacion

e Formular preguntas

e Darlasgracias

e Terminar una conversacion

e Presentar aotras personas

e Unirsea grupo

e Hacer un cumplido
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HABILIDADES SOCIALESRELACIONADASCON

LOSSENTIMIENTOSY EMOCIONES

Expresion de autoafirmaciones positivas

Conocer |os propios sentimientos

Expresar emociones, sentimientos

Comprender los sentimientos de |os deméas

Manegjar el miedo

Recibir emociones

Defender |os propios derechos

Defender las opiniones

HABILIDAD PARA AFRONTAR Y RESOLVER
PROBLEMAS (COGNITIVO E INTERPERSONAL)

Identificar problemas

Pedir ayuda

Buscar soluciones

Anticipar consecuencias

Elegir una solucion
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e Probar lasolucion

e Seguir instrucciones

e Dar instrucciones

e Ayudar aotros

e Negociar

e Dominio propio

e Evitar pelear con los demés

e Responder alaamenaza

e Impedir el ataque fisico.

HABILIDADES PARA RELACICONARSE CON
ADULTOS

* Cortesia con € adulto

« Peticiones del adulto

» Refuerzo a adulto

» Conversar con € adulto
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* Solucionar problemas con

los adultos

1.3.5 Influencia de la Discapacidad Motora en € proceso de adquisicion
de Habilidades Sociales

Si anteriormente se ha considerado las dificultades en la adquisicion de habilidades
sociales en la discapacidad intelectual, son diferentes las limitaciones y dificultades
gue presentan |os estudiantes con discapacidad motora. Los gjes que se ven afectados
son: la motricidad y la comunicacion. Su discapacidad puede generar atrasos
significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje, 1o que conlleva a una historia
de antecedentes que pueden generar baga autoestima. Su discapacidad motora no
necesariamente esta relacionada con ineficacia cognitiva, 1o que provoca que €l
adolescente este consciente de sus limitaciones de autonomia, procesos de
aprendizajes més lentos, atrasos escolares debido a largas etapas de ausentismo
escolar por frecuentes intervenciones quirurgicas, dificultad en la comunicacion, todo
esto puede provocar desgjustes en el proceso de adquisicion de habilidades sociales y

de su competencia social.

Ser uno més de la clase es la finalidad del alumno con discapacidad motora, si
conocemos que gran parte de las actividades que los adolescentes realizan se
relacionan con actividades de desplazamiento, es necesario brindar las ayudas
pertinentes evitando que existan barreras arquitecténicas que impidan relaciones
normales con el grupo a que pertenece. Ademas, € uso de las nuevas tecnologias
como ordenadores, conmutadores adaptados a su necesidad, favoreceran sus
relaciones de comunicacion que a su vez aportan en el crecimiento y préactica de

destrezas sociales.
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Un objetivo claro que debemos tomar en cuenta profesores, padres de familia y
comparieros es e de proveer ayudas para que estos adolescentes puedan superar 10s
obstaculos y asi fortalecer los sentimientos de éxito que aumenta y favorezcan su

autoestima

1.4. CONTEXTO EDUCATIVO.

En los ultimos afios, € tema de inclusion educativa ha sido motivo de muchos
cuestionamientos a nivel de los educadoresy de la sociedad en general, unos a favor

y otros en contra de esta nueva ideol ogia.

Frente a esta realidad la Comunidad Educativa Cedfi consciente de que esta
propuesta debe ser puesta en marcha y ante la urgencia de buscar soluciones que
favorezcan el proceso de inclusiéon socia, formaciéon holistica y formaciéon de
estudiantes competentes, seguros de si mismos, con sentido de pertenencia; busca
constantemente innovaciones que favorezcan el proceso de inclusion de un grupo de
estudiantes que presentan discapacidad cognitiva limite y ligera, y discapacidad

motora grado cuatro.

La ingtitucion educativa de formacion integral Cedfi cuenta con un aula de apoyo
desde hace algunos afios. A lo largo de este tiempo las modalidades han cambiado
siempre realizando evaluaciones a finalizar procesos, 10 que nos ha permitido
evolucionar primero con tutorias individuales las cuales consideramos como
generadoras de dependencia y de falta de involucramiento de los profesores del aula
regular. En un segundo momento nuestra institucion procuro realizar adaptaciones
curriculares fuera del aula regular, con especialistas en e aula de apoyo, esta
modalidad consoliddé el fortalecimiento de otras habilidades especificas de los
individuos, pero se dio una integracién méas no un verdadera inclusion. Por ultimo y
como reto de la institucion hoy en dia se pretende gjecutar una verdadera Inclusién
educativa, donde las politicas institucionales estén trabagjando afavor del éxito de esta

propuesta. Los objetivos que se pretenden lograr son involucrar a todos los actores
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del proceso de aprendizaje: autoridades, padres de familia, tutores de curso,
profesores especiales, tutores de apoyo, persona de servicio, personal de transporte y

estudiantes.

Durante estos afios la propuesta se ha consolidado pedagdgicamente, puesto que
hemos podido trabajar en el desarrollo de programas individualizados acordes a las
necesidades de cada estudiante. No obstante, hemos observado que la parte de
integracion social, sentido de pertenencia, autoestima, resolucion de problemas y
habilidades sociales en general no estan desarrollados adecuadamente. La visién que
tenemos de la mayoria de estudiantes con necesidades educativas que asisten al aula

de apoyo son: retraimiento, aislamiento, poca participacion, verglienza, entre otras.

Nuestros estudiantes con deficiencia cognitiva carecen generalmente de estrategias y
recursos para lograr una buena relacion interpersonal, también presentan dificultad
paraentrar aformar parte de un grupo debido a su timidez, inhibicion o conformismo.
Es necesario anotar la importancia que tiene para un adolescente el sentirse parte de
un grupo ya que debe formar vinculos personales como amigos, pareja, etc. Este es
otro aspecto que se ve deteriorado en el proceso de inclusion. Algunos estudiantes
presentan desgjustes en su imagen personal que se evidencian a través de dos
manifestaciones. |a sobreestimacion de sus posibilidades o subestimacién; |o que
provoca poca pertinencia en sus intervenciones o poca participacion, retraimiento,

casos en los que sin duda se ve afectada su autoestima.

Para todo adolescente el mundo afectivo es complgjo, alln més para los estudiantes
con deficiencia motora ya que su auto concepto se forma a partir de lo que las
personas son capaces de hacer y la conciencia que tiene de sus éxitos y fracasos, de
ahi la importancia de fortalecer su autoestima desde pequefios, logrando buenas
relaciones con los padres, otros adultos y sus pares o que le ayudara en sus relaciones
sociales futuras.
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Por otra parte el grupo de comparieros del aula regular también presentan actitudes
inadecuadas tales como: indiferencia, lastima, burla, discriminacion, en otros casos
impotencia frente al desconocimiento de la situacién especial de sus compafierosy de
la forma que pueden actuar frente a ellos considerandoles inmaduros, lo que no les
permite sentirse identificados como comparieros, amigos.

1.4.1 Educacion inclusiva.

Todos los nifiogas y jovenes del mundo, con sus fortalezas y debilidades
individuales, con sus esperanzas y expectativas, tienen e derecho a la
educacion. No son |os sistemas educativos |os que tienen derecho a cierto tipo
de nifiog/as. Es por €llo, que es €l sistema educativo de un pais e que debe
gjustarse para satisfacer las necesidades de todos los nifios/as y jévenes. (B.
Lindgvist, UN-Rapporteur, 1994.pag.195).

Al hablar de educacion inclusiva se habla de una educacion de calidad, donde todos

participan y donde se garantiza las mismas oportunidades para todos.

El enfoque que tiene la educacion inclusiva esta dado por la vaoracion que sedaala
diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza aprendizaje, donde
se pretende cambiar los sistemas educativos y mejorar |os ambientes formativos en
funcion a las necesidades de la diversidad de estudiantes. Una educacion inclusiva
identifica las potencialidades de cada estudiante, presta atencién educativa'y mira al
estudiante como participante activo del proceso de enriquecimiento que genera la
diversidad dentro del aula de clase. Utiliza dentro de este proceso estrategias que
favorezcan €l proceso de cooperacion que motivay valora los aportes de cada uno de

|os estudiantes.

La educacion para todos debe ser flexible, activa, no debe poner restriccion alguna

para ingresar a la institucion tomando en cuenta la necesidad de los pobres, nifios-
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nifias, jovenes que trabagjan, los habitantes de zonas remotas; los ndmadas; las
minorias étnicas y linguisticas; los nifios, nifas, jovenes y adultos afectados por
conflictos y desastres naturales, el VIH y SIDA, el hambre o la mala salud; y los que

tienen necesidades especiales de aprendizaje.

Cuando se consideralainclusion educativa, laintegracion y respeto ala diversidad se
debe estar conscientes de que esto implica relaciones interpersonales pero

principal mente requiere un proceso de participacion ideolégicay desarrollo cultural.

El trabgjo y la creatividad de |os educadores permitiran responder a los desafios de la
inclusion. Por lo tanto es fundamental y necesario centrarnos en la investigacion,
compartir experiencia, realizar proyectos, continuar aprendiendo, todo este accionar
implica: aceptar los desafios, promover la reestructuracion en las politicas educativas

vigentes para que los cambios curriculares no se conviertan en tramites burocréticos.

El desafio educativo del Siglo XX pretende dar respuesta que garantice la atencion a
la diversidad y a su vez tome en cuenta principios de igualdad y equidad surgiendo
asi las necesidades educativas especiales que implica una nueva forma de ver a las
personas con capacidades diferentes, fortaleciendo habilidades como misica, deporte,

manualidades, pintura, habilidades sociales, etc. y aminorando las dificultades.

Anteriormente la concepcion que se tenia estaba centrada en e estudiante como
especial, hoy en dia debemos preguntarnos que necesita el adolescente para ser mas
competente. En e dia a dia los educadores debemos realizar acciones que impidan
que las diferencias se conviertan en desigualdades, por esto es importante dar la

atencion alas habilidades sociales.
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1.4.2. Fundamentacion legal

Segun € articulo 340 de la constitucion del Ecuador, aprobada en el afio 2008

proclama que:
El sistema nacional de inclusion y equidad social es e conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programasy Servicios
gue aseguran €l gercicio, garantiay exigibilidad de los derechos reconocidos
en la constituciéon y e cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo. El sistema se articulara a plan nacional de desarrollo y a sistema
nacional descentralizado de planificacion participativa; se guiard por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionard bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y

participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social,
gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitad y vivienda, cultura,
comunicacion e informacion, sfrete del tiempo libre, ciencia y tecnologia,

poblacion, seguridad humana y transporte (Constitucion del Ecuador, 2008,
pag.159).

Desde la perspectiva de la constitucion ecuatoriana €l sistema educativo debe ser de
calidad, con €ficacia, con sentido de responsabilidad ante todos y cada uno de los
participantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, sin discriminacién alguna, por
lo tanto como politica del estado todos los ciudadanos a todo nivel debemos velar
para que se cumpla el mandato constitucional y se logre una auténtica inclusion

educativa.
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1.4.3. Educacion Cooper ativa

La gran mayoria de los estudiantes en la escuela primariay en el colegio, no poseen
habilidades sociales basicas. como la capacidad de identificar correctamente los
sentimientos de los otros 0 de comunicarse adecuadamente, es por esto que se
necesita estructurar actividades basadas en € cooperativismo como metodologia que
favorecerd € aprendizaje de habilidades sociales. Por lo tanto |a ensefianza de estas
habilidades es un requisito importante para el aprendizaje académico, ya que €l logro
se incrementa en la medida en que los estudiantes aumentan su eficacia en su
capacidad de aprender de otros.

El método cooperativo involucra a un conjunto de personas, que buscan la ayuda
mutua, €l aprendizaje comin aprendiendo unos de otros y en busca de un objetivo
comun con resultados satisfactorio tanto para si mismo como para los deméas
miembros del grupo. EI método cooperativo estd enmarcado en una practica

democrética, en un aprendizaje activo y respeto a los demas.

Con estos antecedentes podemos considerar que es importante introducir
ef ectivamente este método en la planificacion de los docentes que pretenden elevar el
aprendizaje asi como también las relaciones socio afectivas, como una estrategia para
fortalecer las habilidades y competencia social al ser capaces de fortalecer su
autoestima, reconocer las potencialidades de cada individuo y aprovecharlas como
aporte al grupo de trabajo, lograr seguridad e independencia frente a sus profesores

y aumentar su responsabilidad frente a su propio aprendizaje.

El autor Hassard describe al aprendizaje cooperativo de |a siguiente manera:
El aprendizaje cooperativo es un abordaje de la ensefianza en € que grupos de
estudiantes trabgjan juntos para resolver problemas y para terminar tareas de
aprendizaje. Es un intento deliberado de influir en la cultura del salén de clase

mediante e estimulo de acciones cooperativas en €l salon de clases. La
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ensefianza cooperativa es un estrategia facil de integrar con e enfoque de la

indagacion a  ensefiar  (http://www.monografias.com/trabaj os4/aprend

mat/aprend mat.html)

1431 Fundamentosteodricosdel aprendizaje cooperativo

Al revisar la pagina Web (http://www.monografias.com/trabaj os4/aprend mat/aprend

mat.html) algunos autores proponen |as siguientes teorias como base para formular la

metodologia del aprendizaje cooperativo.

1. La Teoria de la Interdependencia Social. En los estudios realizados por
Johnson y Johnson quien toma los planteamientos de Kurt Lewin, en
donde la esencia del grupo es la interdependencia social entre sus

miembros.

Este enunciado podemos transferir a la educacion, en especial a trabajo en Equipo de

los estudiantes, ya que la efectividad de la misma depende de la interrelacion de sus
miembros.

2. LaTeoriadel Desarrollo Cognitivo: tiene gran parte de su fundamento en

los trabajos de Piaget, Vigostky y otros tedricos. Para Piaget, cuando los

individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto socio cognitivo que

crea un desequilibrio, que a su vez estimula el desarrollo cognitivo.

3. LaTeoriadel Desarrollo Conductista: se enfoca en € impacto que tienen
los refuerzos y recompensas del grupo en e aprendizaje. Skinner se
enfoco en las contingencias grupales, Bandura en la imitacion, etc. Segin
Johnson y Johnson (1979) recientemente Slavin (1980) han hecho énfasis
en la necesidad de recompensar a los grupos para motivar a la gente para

que aprendan en grupos de aprendizaje cooperativo

La combinacion de estas tres teorias fundamentan € modelo de aprendizae

cooperativo gque propone la interaccion de los individuos como principio y finalidad
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del aprendizaje, el mismo que conlleva a provocar en algunas ocasiones conflictos,

gue enriquecen las capacidades de pensamiento superior.

Como estrategia para lograr efectividad en la utilizacion del método cooperativo, sus
miembros deben encontrarse motivados y esto puede darse por medio de recompensas

frente alos aprendizajes cooperativos.

1.4.3.2. Objetivos del trabajo cooperativo

e En primer lugar los objetivos deben ser referentes a los aprendizagjes
esperados en relacion con e contenido curricular. Se debe considerar el
nivel conceptual y la motivacion de los estudiantes, los conocimientos

previosy saber como utilizar 1os materiales.

e Losobjetivos para € desarrollo de las habilidades de colaboracion, donde

debera decidirse qué tipo de habilidades de cooperacion se enfatizaran.

Como podemos observar uno de los objetivos es desarrollar habilidades de
colaboracién, gque estan intimamente ligadas a procesos democraticos, de respeto,
valoracién de habilidades y potencialidades de cada miembro del grupo gue se debe
tomar en cuenta a momento de repartir responsabilidades, aumentar, entrenar
habilidades comunicativas, escuchar y respetar puntos de vista diferentes, resolver

conflictos, argumentar o defender sus argumentos.
Todas estas conductas que buscamos desarrollar a través del trabajo cooperativo,

fortalecen las habilidades sociales en el equipo de trabgjo, ademas favorece la

autoestima.
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1.4.3.3 Organizacién del trabajo Cooperativo

Al revisar investigaciones sobre el tema, se ha complementado lainformacion a cerca

de laorganizacion del trabgjo, a continuacion anotamos algunas recomendaciones que

deben tomarse en cuenta

El nmero de participantes sera de hasta 6 estudiantes

Los grupos seran heterogéneos, colocar estudiantes de nivel alto,

medio y bajo de acuerdo a su rendimiento académico y sus habilidades
Tener en cuenta la estructurade la clase

Acomodar los grupos en circulo, deben lograr planificar tareas,
distribuir responsabilidades, coordinar el trabajo y solucionar

1.4.3.4 Establecimiento de Roles dentro del Grupo de Trabajo

El establecimiento de roles debe de ser de manera interconectada y rotativa entre los

miembros de cada grupo. Segun Johnson, Johnson y Holubec, deberia de ser los

siguientesroles:

Compendiador: se encarga de resumir las principales conclusiones o
respuestas generadas por €l grupo.

Inspector: se asegurarda que todos los miembros puedan decir
explicitamente  como llegaron alas conclusiones o respuestas
Narrador: pide a los integrantes del grupo que relacionen los nuevos
conceptos y estrategias con el material aprendido previamente.
Investigador-Mensgjero: consigue los materiales que el grupo necesita.
Se comunica con los otros grupos 'y con el profesor.

Registrador: escribe las decisiones del grupo y edita €l reporte del
trabajo.

Animador: refuerzalas contribuciones de |os miembros.

Observador: cuida que € grupo esté colaborando de manera adecuada.
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L os estudiantes con necesidades educativas especiales al encontrarse inmersos dentro
del  grupo de trabajo, no siempre estardn en condiciones de asumir las
responsabilidades de ciertos roles que requieren de mayor competencia. Esto no quiere
decir que no sean participes activos del grupo y aporten con sus habilidades para la

consecusion de objetivos propuestos.

Dentro de los objetivos del grupo deben también estar presentes los que favorezcan €l
crecimiento personal de todos los estudiantes, en especia de aguellos que carezcan de

ciertas habilidades sociales y de pensamiento.
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CONCLUSIONESDEL CAPITULO

La Incluson educativa es un reto para los docentes y actores del
proceso de aprendizaje. Se debe poner especia cuidado en las
relaciones de grupo, brindando herramientas de asertividad, empatia,
aceptado laDiversidad

La Adolescencia es un periodo de cambios y busqueda de identidad,
por lo tanto las habilidades sociales y su competencia debe ser
encaminada para lograr afectividad, consolidacion, buena autoimagen
y una buena autoestima en de todos | os estudiantes.

La metodologia cooperativa sera una herramienta positiva para ser
puesta en préactica en las aulas de clase, pues favorecera el proceso de

inclusion.
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CAPITULO I

*“MANUAL PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES
EN LASRELACIONESDE GRUPO, ENTRE ADOLESCENTES
CON Y SIN DISCAPACIDAD”

El manual de habilidades sociales es un proyecto que aporta con algunas actividades
gue pueden ser seguidas para conseguir € objetivo de Concienciar y Sensibilizar
acerca de la diversidad dentro del Aula. Las actividades disefiadas han sido
elaboradas pensando en la edad de los estudiantes a quienes esta dirigido, ademéas
tiene como objetivo lograr nuevos aprendizajes y competencias sociales a través del

juegoy la creatividad.

Cada sesion consta de actividades, recursos, y ademés algunas recomendaciones, de
ser necesarias, parafacilitar |la compresién de los chicos con deficiencia cognitiva.

En la parte de los Anexos, se hace constar |0s materiales necesarios para llevar a cabo
facilmente las actividades propuestas, ademés de sintetizar elementos conceptuales

gue apoyan laintervencion efectiva del proceso.
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2.1 Caracteristicas del programa:

El manual esta disefiado como una guia préctica dirigida a tutores y maestros que se
encuentran interesados en fortalecer las relaciones interpersonales en su grupo de
trabajo.

Al elaborar e manual se ha considerado cinco aspectos que se deben trabajar de
forma intencionada para lograr adquirir, reforzar o fortalecer habilidades inter e
intrapersonales. Estos aspectos toman como punto de partida la necesidad de
concientizar y sensibilizar sobre el tema de |la diversidad dentro del aula como una
realidad de la Comunidad Educativa de Formacion Integral Cedfi.

Posteriormente se plantea cuatro areas de trabgo encaminadas a desarrollar
habilidades sociales: &rea de conductas basicas, area de habilidades sociales
relacionadas con los sentimientos y emociones, area de habilidades para afrontar y
resolver problemas y por Ultimo el &rea para desarrollar habilidades para relacionarse

con adultos.

2.1.1 Objetivos

e Dar aconocer a los estudiantes sin discapacidad |as posibles limitaciones de
sus comparieros con discapacidad motora y cognitiva, y que adquieran

estrategias para compensar estas limitacionesy asi mejorar sus relaciones.

e Ensefiar y entrenar alos estudiantes a utilizar conductas no verbales de forma
adecuada paralograr unaeficaz y satisfactoriarelacion de interaccion social

e Conocer la utilizacion de recursos verbales oportunos parainiciar, mantener y
finalizar interacciones sociales en la familia, en el habiente escolar, con sus
paresy lacomunidad
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e Utilizar conductas adecuadas para la inclusion, y participacion en juegos y
actividades de grupo

e Adquirir habilidades sociales para relacionarse adecuadamente con adultos

favoreciendo las relaciones con padres, familiares y profesores.

2.2. Disefio del manual:

2.2.1 Estructuradeuna sesion de ensefianza

L as sesiones de trabajo pueden estar disefiadas para todo €l grupo, en otras ocasiones
las actividades serdn grupales y por Ultimo actividades individuales disefiadas
particularmente para los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el

objetivo de mejorar su autoimagen y fortalecer su autoestima.

Todas las actividades propuestas deben ser trabgadas siguiendo la siguiente
metodologia: instrucciones verbales, didlogo y discusion para elaborar conjuntamente
sus conclusiones y acuerdos que favoreceran las relaciones de grupo y la inclusion

educativa

Para lograr un eficaz aprendizae de habilidades sociades se debe redizar un
seguimiento, el mismo que pretende evaluar en un primer momento el aprendizaje por
instrucciones directas, posteriormente e aprendizaje por modelado, evaluar si 1os
aprendizajes han sido reforzados adecuadamente, y si estos han sido empleados en

diferentes situaciones oportunamente.

2.2.2 Modelos de aprendizaje de habilidades sociales.

e Aprendizaje por _experiencias. Este aprendizaje hace referencia a que

losindividuos alo largo de lavida adquirieren patrones de habilidades
frente a una u otra situacion dependiendo de la maduracién o

experiencia gue se han generado en situaciones parecidas, es decir, que
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s recibimos refuerzo positivo frente a ciertas conductas trataremos de
reproducirlas incluyendo esta habilidad internamente, de lo contrario si
larespuesta no es agradable se trata de evitar repetir la conducta.

Aprendizaje por modelado: es decir, por imitacion, la misma que ha

sido aprendida a través de la observacion e imitacion a sus por
padres, educadoresy el medio que le rodea.

Los padres y educadores deben tener

claro la importancia del “elogio vy €

aliento’. Esto ayuda al nifio a

desarrollar “confianza en si mismo”, al

mismo tiempo aprende por modelo a

elogiar v brindar apoyo.

Aprendizaje por _instrucciones directas. se puede recibir

informacion de una forma planificada o no, 1o que nos permite
identificar las habilidades socides e identificar las conductas

inadecuadas.

Aprendizaje por_el feedback de otras personas. es decir, adquirir

aprendizajes como consecuencias de las respuestas, gratificantes o
censurables

Transferencia del aprendizaje oportuno: Posteriormente de adquirir
los aprendizajes de habilidades sociales a través de cualquiera de los

modelos de aprendizajes, es importante tomar en cuenta un quinto



aspecto, que si bien no es precisamente un aprendizaje, constituye una
forma de evauacion, puesto que se debe considerar adquirida una
destreza cuando los estudiantes transfieren sus aprendizajes de manera

oportuna en diferentes situaciones de la cotidianidad.

2.3 Areasatrabajarse paradesarrollar habilidades sociales.

a

b.

e.

Concientizacion y Sensibilizacién ante lo diferente

Conductas basicas de interaccion social sonreir, saludar, iniciar
CONVersaciones.

Habilidades sociaes relacionadas con los sentimientos y emociones:
expresion de autoafirmaciones positivas, expresar y recibir emociones,
defender sus derechosy opiniones

Habilidad para afrontar y resolver problemas (cognitivo e
interpersonal): identificar problemas, buscar soluciones, anticipar
consecuencias, elegir una solucion, probar la solucion.

Habilidades para relacionarse con adultos.

Las areas mencionadas son las que se deberian trabgjar para desarrollar habilidades

sociales. Después de realizar un diagnostico acerca de las habilidades sociaes de los

estudiantes con y sin discapacidad en la comunidad Educativa Cedfi, se deduce la

importancia de proponer este manual, poniendo énfasis en las areas relacionadas con

la Concientizacion y Sensibilizacion ante lo diferente, asi como también € area

correspondiente a las habilidades sociales relacionadas con los sentimientos y

emociones, expresion de autoafirmaciones positivas, expresar y recibir emociones,

defender sus derechos y opiniones. Dentro de ésta area es importantisimo trabajar 1a

Asertividad.
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2.3.1 Actividades para concientizar y sensibilizar al grupo.

2.3.1.1 ¢Qué entiendo por ?

Conciencia: conocimiento interior del bien que debemos hacer y del mal
gue debemos evitar. Por lo tanto la concientizacion del grupo hace
referencia a conocer interiormente el como aceptar, valorar y relacionarse

adecuadamente con |os estudiantes con necesidades educativas.

Sensibilizacién: proceso por € cual un individuo puede sentir ternura u

otro afecto humanitario. Es decir ponerse en €l lugar del otro
2.3.1.2 Objetivo

Conocer y comprender las dificultades especificas que presentan sus
comparieros debido a su discapacidad.

2.3.1.3 Destrezas a desarrollar

e Aceptacion aladiversidad

e Valoracion a sus compafieros

e Integracion al grupo

e Desarrollo de valores. solidaridad, respeto, generosidad
e Cooperacion en €l trabajo

e Aporte persona

e Respeto d criterio de los demas

e Cumplimiento de tareas y responsabilidades.
e Iniciativapropia

e Creatividad eimaginacion

e Buscar, pedir ayuda.
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SESION N° 1

“SABIAS QUE HOY EMPEZAMOSA CONOCER”
Actividad: Escribir unacarta.
Objetivo: Indagar cuanto conocemos sobre discapacidad
Destrezas:. Cooperacién en € trabajo, cumplimiento de tareas y responsabilidad.
Lugar: Auladeclase
Tiempo requerido: 30 minutos.
Materiales: hojas de papel bond, sobres, boligrafo.
Desarrollo dela actividad:

El facilitador indica que se va a iniciar un proyecto. Como punto de partida es
necesario que cada estudiante recuerde o imagine a una persona con discapacidad'y le
escriba una carta con todas sus inquietudes y sentimientos. Posteriormente el
facilitador procede aretirar las cartas y guardarlas para volverlas aleer, a finaizar el
proyecto y s desean podran volverlas a escribir con un nuevo punto de vista. El
facilitador puede consultar conceptos basicos relacionados con discapacidad,

necesidades educativas, etc en &l anexo uno de este proyecto.

! Ver conceptos basicos de Discapacidad en Anexo
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SESION N° 2-3
“SABIAS QUE TODOS SOMOSDIFERENTES’ (Partely 2)

Actividad: Proyeccion de un video.

Objetivo: Sensibilizar alos estudiantes sobre la realidad gque viven las personas con

discapacidad.

Destrezas: valoracion a sus comparieros, conocimiento y respeto ala diversidad
Lugar: Saladevideo

Tiempo requerido: 90 minutos

Materiales: Video “Mi pie lzquierdo” o “Rojo como €l cielo”, “Al frente de la clase”
Desarrollo dela actividad:

El facilitador explica los objetivos de la proyeccion del video. Discute la importancia
de prestar atencion y encontrar el mensaje del mismo. Propone organizarse en grupos
de trabajo (5-6 participantes), cada grupo debera dramatizar una escena que evidencie

el mensgje del video.

L os grupos serén heterogéneos y cada estudiante aportara con sus habilidades para la
consecucion del objetivo grupal (aprendizaje cooperativo)®. Se debe delimitar las
actividades de cada participante, las mismas que serén registradas en un cartel
disefiado para anotar a todos los participantes y sus responsabilidades. Es importante
establecer roles para cada uno de los participantes del grupo® y registrarlos en el
cuadro de responsabilidades®. Al terminar la proyeccién se reunirén en grupos de

trabajo para preparar |a dramatizacién que sera presentada la proxima sesion.

Recomendaciones al mirar videos

2 . . .
Ver caracteristicas del trabajo cooperativo en Anexo.
3 . . . .
Ver roles de los participantes del trabajo cooperativo en el Anexo
4 -
Ver cuadro de responsabilidades en el Anexo
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Es importante mencionar que para la mejor comprension de las proyecciones, sera
necesario mediar con los estudiantes con discapacidad, proporcionarle laminas

relacionadas con la pelicula paralograr una buena secuencialdgica.

Se debe tomar en cuenta que muchas de las peliculas no siguen un orden temporal
lineal sino en ocasiones se dan saltos en € tiempo, dificultando la comprension para

algunos estudiantes.

49



SESION N°4

“SABIAS QUE TODOS SOMOSDIFERENTES’ (Parte 3)
Actividad: Dramatizaciones.
Objetivo: Ponerse en € lugar del otro.

Destrezas. Aceptacion de la diversidad, cumplimiento de tareas y responsabilidades,
aporte personal .

Lugar: Auladeclase

Tiempo requerido: 45 minutos

Materiales: Vestuario, elementos de escenografia, musica, maquillgje, filmadora.
Desarrollo dela actividad:

El facilitador da a conocer e objetivo de la actividad. Los grupos de trabajo,
presentaran sus dramatizaciones, la misma que tendra una duracién de 6 minutos por
grupo. Un integrante del grupo sera el encargado de filmar |a presentacién de todos

los grupos para en una proxima sesion discutir y dialogar sobre el tema.
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SESION N°5

“SABIAS QUE TODOS SOMOSDIFERENTES’ (Parte 4)
Actividad: Puesta en comun.
Objetivo: Reflexionar y discutir acerca de sus sentimientos.

Destrezas. Aporte personal, desarrollo de valores. solidaridad, respeto, generosidad,
respeto al criterio de los demas

Lugar: Auladevideo

Tiempo requerido: 45 minutos

Materiales: Video de lafilmacion de las dramatizaciones, grabadora, CD de misica
instrumental pararelajacion.

Desarrollo dela actividad:

El facilitador prepara un ambiente adecuado® para lograr una relgjacion previa que
fomentara alos estudiantes mayor perceptibilidad. Se pedira que los participantes se
ubiquen en semi-circulo, cierren los 0jos por dos minutos mientras escuchan musica
instrumental, y € facilitador repite la siguiente consigna: respira lo mas profundo
gue puedas tres veces y lleva tu atencion a cada una de las partes de tu cuerpo, siente
como pesan y se relgjan. Lentamente deberan abrir sus 0jos, y se procedera a

observar los videos.

Finalizada la observacion de los videos se realizara una puesta en comun, con la

participacion de un miembro por grupo (persona que interpreto la discapacidad).
El facilitador indagaré con €l siguiente cuestionario a cada representante de grupo.

o (Quésentisted interpretar este papel ?

5 . . . .
Ver indicaciones del ambiente en Anexo.
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e (Teagradd interpretar €l papel de un chico con necesidades educativas? ¢Por
qué?
e (Crees qué después de interpretar este personaje ha cambiado tu forma de

pensar y en que?

Por ultimo se dara paso a una puesta en comun donde todos puedan participar.
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SESION N°6
“SABIAS QUE TODOSNECESITAMOSAYUDA”

Actividad: Vivenciar la experiencia de |a discapacidad

Objetivo: Concientizar acerca de las necesidades de apoyos que requieren los

estudiantes con Discapacidad.

Destrezas. Valoracion a sus comparieros, aceptacion de la diversidad, trabao en

equipo.
Lugar: Auladeclase
Tiempo requerido: 45 minutos

Materiales. pafiuelos, hojas de trabgo, boligrafos, marcadores, cartulinas, cinta

adhesiva, material para cada grupo.
Desarrollo dela actividad:

El facilitador solicita a algunos estudiantes voluntarios su colaboracion, ya que
deberan ser vendados los 0jos, en proporcion de uno por cada cinco estudiantes.
Regresan a sus puestos, se procede a entregar hojas de trabajo (figura fondo)®, se
explicalas érdenes de latareay su valoracion. La consigna del trabajo es. estudiantes
gue encuentren mas de 15 tridngulos tendrén 2 punto extra en la materia que desee,
los que encuentren entre 15 y 2 triangulos tendran 1 punto extray el que no consiga
ningun triangulo, no tendra puntos. El facilitador debe estar atento a las reacciones de
los estudiantes a fin de observar quienes se percatan de la necesidad de sus
comparieros vendados los 0jos y no cambiara de actitud frente a cualquier estimulo,
ni tratard de brindar ayuda a los mismos. Al finalizar €l gercicio se pedird que se
conformen subgrupos de trabgo con un participante vendado por grupo. Se

® Ver hoja de trabajo figura fondo en Anexo
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designaran responsabilidades a cada estudiante, anotédndolas en la tabla de
responsabilidades, (las mismas que deben ser de acuerdo a sus fortalezas). El
secretario del grupo leera un cuestionario de preguntas, las cuales deben ser debatidas
hasta llegar a obtener conclusiones en un tiempo de 8 minutos, |as respuestas deberan
ser registradas. El/la representante de cada grupo pasa a exponer sus conclusiones. Al
finalizar la actividad conjuntamente se debe proponer soluciones que se anotaran en
la pizarra para que las personas con necesidades educativas especiales se sientan

mejor.

Cuestionario:

e ;Cuantos participantes encontraron mas de 15 triangulos?

e ;Cuantos participantes obtuvieron entre 15y 2 triangul 0s?

e ;Cuantos participantes obtuvieron 0 puntos? ¢Jndiquen por qué?

e Enumeralos sentimientos que afloraron en |os primeros participantes

e Describe los sentimientos del segundo grupo

e (COMo se sdintieron los participantes que obtuvieron 0 puntos
(Anota varios sentimientos.)?

e (Qué papel desempefio lavistaen €l trabajo?

o ¢(Fuejusto el accionar del profesor?

e ;Todos los estudiantes tuvieron las mismas oportunidades? ¢Explica por qué?

o Cadaintegrante del grupo debe dar una sugerencia para mejorar la actuacion

del profesor?




SESION N°7-8
“SABIASQUE TODOSTENEMOSOPCIONESEN LA VIDA” (Parte 1y 2)
Actividad: Observar unapelicula
Objetivo: Conocer otras realidades de personas que estan cerca de nosotros.
Destrezas: valoracion a sus comparfieros, respeto aladiversidad
Lugar: Auladevideo
Tiempo requerido: 180 minutos
Materiales: pelicula“Forest Gump”
Desarrollo dela Actividad

El facilitador pide que € grupo que se divida en subgrupos de igual nimero de
estudiantes como méximo de 4 por subgrupo. Los estudiantes deben organizarse
por subgrupos para observar la pelicula Ademés se explicara e objetivo de la
proyeccion de lamismay la necesidad de poner atencion ya que latareafinal asi lo

requiere.

55



SESION N° 9
“SABIASQUE TODOSTENEMOSOPCIONESEN LA VIDA (Parte 3)”
Actividad: Cambiar € desenlace de la pelicula

Objetivo: Reflexionar acerca de nuestro accionar y las consecuencias sobre la vida

de |as personas que nos rodean

Destrezas. Aporte e iniciativa personal, creatividad e imaginacion, trabajo en equipo,

respeto a criterio de los demés

Destrezas. Cumplimiento de tareas y responsabilidades, Iniciativa propia, aporte

personal
Lugar: Auladeclase
Tiempo requerido: 45 minutos

Materiales: sobres con indicaciones acerca de la pelicula “Forest Gump”, cartulinas

marcadores para cada subgrupo, cinta adhesiva.
Desarrollo dela Actividad

El facilitador pide lluvia de ideas acerca de la trama de la pelicula vista en las
sesiones anteriores. Los alumnos procederan a conformar |os subgrupos de trabajo, se
les entregara |os materiales necesarios y un sobre, con una descripcion clara de una
escena de la peliculd’, y 5 posibles escenas posteriores. Luego |os estudiantes deberan
imaginarse los desenlaces para cada posibilidad, las registraran en un cuadro (pliego
de cartulina), posteriormente se analizara dentro del grupo s estos cambios son
positivos 0 negativos para el protagonista. Cada estudiante debera tomar una postura

de cada posibilidad y registrarla en e cuadro de conclusiones® adjuntando porque

7 . . s

Ver descripcion de la escena Anexo
8 . .

Ver hoja de conclusiones en Anexo.
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optaron por esa postura. Para finalizar la actividad un representante de cada grupo

pasara a exponer las conclusiones de su grupo.

S7



SESION N°10
“SABIASQUE TODOSPODEMOSGANAR JUNTOS’

Actividad: Observar un video motivacional.

Objetivo: Reflexionar acerca de laimportancia de apoyarnos unos a otros y fomentar

valores como: comparierismo, solidaridad, cooperacion.
Destrezas. Respeto y valoracion de ladiversidad
Lugar: Salade video.

Tiempo requerido: 45 minutos.

Materiales: Video: “Trabajo en equipo”
Desarrollo dela actividad.

El tutor explica el objetivo de la proyeccion del video (aproximadamente 5 minutos)
propone organizarse en subgrupos de trabajo (5-6 participantes), cada grupo debera
reflexionar acerca del mensagje del video y trabajar con las preguntas que entregara el
facilitador, cada participante debe aportar sus opiniones y narrar experiencias
parecidas a las observadas en el video. Los estudiantes deberan escoger una de las
experiencias narradas por sus compafieros de subgrupo y escribirla en € cuadro de

conclusiones y gjemplos, ademas contestar €l siguiente cuestionario.
Cuestionario de preguntas.

e ¢Han vivido aguna situacion parecida, donde se evidencie tal
desprendimiento? Narra alguna experiencia atu grupo de trabgjo,

e ¢Enunasituacion parecida, cOmo crees que actuarias?
e (Cudles crees que son los valores que refuerzan en este video?

e Unavez contestado €l cuestionario, un representante de cada subgrupo pasara
a compartir €l trabgjo con todo el grupo, el facilitador debe cerrar la puesta
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en comun dirigiendo la intervencion a pensar en personas cercanas 'y queridas
que lo Uunico que les importa es ganar. Se propondra realizar una cadena de

envios de este video a uno o varias personas que necesiten recibirlo.

-

SIS
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SESION N°11

“SABIASQUE TODOSPODEM OSVOLAR CON NUESTRA
IMAGINACION”

Actividad: Realizar una Gincana cooperativa

Destrezas: Trabajo en equipo, valoracion a sus compafieros, desarrollo de valores de
solidaridad, respeto, generosidad

Objetivo: Vaorar e esfuerzo de los demas, ponerse en € lugar de los otros y

participar de forma cooperativa paralograr un objetivo comin 'y divertirse.
Lugar: Corredoresy patios del colegio
Tiempo requerido: 45 minutos.

1. Materiales. sillade ruedas, cuerdas, ropa deportiva, 3 globos de colores, tizas

de colores o cintas para delimitar el espacio.

Desarrollo dela actividad.
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El facilitador explica el objetivo de la actividad. Todos los miembros del grupo han
de saber que la colaboracion y el respeto es lo méas importante, en la realizacion de
este juego como lo es también en otras actividades de la vida. Ademas presenta a los

observadores (uno por grupo) que constataran la ejecucion de | as actividades.

Sedividira el grupo principa en subgrupos, de manera que en cada subgrupo exista el
mismo ndmero de miembros y un participante en silla de ruedas. La Gincana constara
de cuatro actividades cooperativas que seran descritas y entregas en sobres al
representante del subgrupo. Al finalizar cada actividad un miembro de cada subgrupo

deberareventar un globo, afin deiniciar la nueva actividad.

Descripcion de cada actividad:

Lean con atencion y sigan las instrucciones, la primera actividad se trata de
conseguir ordenarse y cambiar de lugar a través de un espacio muy estrecho
(disefio)®. Dirigirse a patio, alli encontraran dibujados espacios de forma rectangular
gue simulan ser barcos con los colores de su equipo, formen una columna ordenada
en el espacio correspondiente, a escuchar el silbato su observador les pide que
cambien de posicion primero por orden alfabético (nombre), segundo por estatura y
por ultimo por orden de lista, esta actividad debe realizarse sin bagjarse del barco de lo
contrario deberan repetir la formacion desde € inicio, una vez verificada la actividad
por su observador, uno de los participantes del grupo debera reventar un globo para

continuar con la siguiente actividad.
Segunda Actividad

El grupo debe escoger un lugar de trabgjo, € primer participante cuenta una historia,
mientras el secretario del grupo la escribe en un cuaderno de notas. A continuacion €l

siguiente compariero seguira contando la historia desde € punto en €l que € anterior

9 . ~ . . .
Ver disefio y dimensiones del espacio en Anexo
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compariero la dejo. Asi sucesivamente hasta que todos los miembros del grupo

cuenten y anoten su parte de la historia.
Tercera Actividad

Dirigirse a ball de los disfraces, selecciona las prendas que necesites y de forma
creativa representa una escena lo mas cémica posible, todos los miembros del grupo
deberdn participar. Al terminar la actividad un participante més debera reventar el

altimo globo.

Al finalizar la actividad, los observadores reunirdn a todos los grupos y cada uno
presentara su escena, y recibe los aplausos de todos. El facilitador indica en ese
momento que todos los chicos tienen 5 minutos para unir todas las escenas y lograr
una sola con € aporte de todos los grupos. Se da por terminada la Gincana con €l

reconocimiento del facilitador y los observadoresy lareflexion de los participantes.
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SESION N° 12
“SABIAS QUE TODOSHEMOSAPORTADO PARA SER MEJORES’

Actividad: Puestaen comun

Objetivo: Reflexionar y discutir acerca de sus sentimientos, estrategias,

pensamientos en la actividad de la Gincana.

Destrezas: Aporte personal, Iniciativa propia, introspeccion, reflexion
Lugar: Salade Relgjacion y Reflexion

Tiempo requerido: 45 minutos

Materiales: grabacién de sonidos de la naturaleza, cinta adhesiva, marcadores, papel

periédico, uno por grupo.
Desarrollo dela actividad:

El facilitador pide a los subgrupos formados para la Gincana acostarse juntos
formando un circulo y tomandose de las manos unos con otros con |0s o0jos cerrados,
escucharan por unos minutos la grabacion de sonidos de la naturaleza con € fin de
relgjar a grupo. Posteriormente deberdn sentarse lo mas comodamente posible y
recibiran e material de trabgjo, mientras que de uno en uno iran pasando cada
participante al centro del circulo, los demés participantes contestaran las siguientes

preguntas que seran leidas por un secretario nombrado por el grupo.

e (Cud eslacualidad quete gusta de tu compariero?

e (COmMo esa cudidad ayudd en un momento determinado en las actividades
realizadas?

e (/COmo esta cualidad ayudd o pudo ayudar al compariero en silla de ruedas?

e Cada participante entrega un papel con sus respuestas, al chico del centro,
quien leera en voz ata todas las opiniones. Se repite la actividad con € resto

63



de participantes a excepcion del compariero en silla de ruedas a quien se le
adjunta | as siguientes preguntas

e ;Como te sentiste a trabajar con el chico en silla de ruedas?

e ;CoOmo ayudaste al chico en sillade ruedas?, ¢en qué momento?

e (Lo consideré en todo momento parte del grupo?

e Silarespuestaes S aclara ¢por qué? Si la respuesta es no ¢Reflexiona por

qué no podria ser parte del grupo?
Se entrega las respuestas al compariero del centro para que lasleaen voz ata

Una vez terminada la actividad el subgrupo contestaran las mismas preguntas en

consenso y las anotaran en un papelote para posteriormente exponer ante todo el

grupo.
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SESION N° 13

“SABIASQUE TODOSPODEMOSAPRENDER DE TODOS'
Actividad: Elaboracion de bufandas
Objetivo: Fomentar el reconocimiento de comparieros con necesidades educativas.

Destrezas: Desarrollo de valores de solidaridad, respeto, generosidad; valoracion y
reconocimiento de las fortalezas de sus comparieros.

Lugar: Corredoresy patios del colegio

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: disposicion, entusiasmo, lana gruesa, tijera.
Desarrollo dela actividad:

El facilitador invita a compafieros del grupo (estudiantes con necesidades educativas
espaciales) a compartir sus conocimientos y destrezas, con el objetivo de aprender a
tgjer bufandas. Se pide que se formen grupos de hasta 5 compafieros con un
estudiante de facilitador por subgrupo. El estudiante procede a enseflar a sus
comparieros los mismos que ensefiaran a un nuevo compariero. Este proyecto puede
ser multidisciplinario, puesto que los estudiantes con necesidades educativas pueden
trabajar conjuntamente con otras materias, como por g emplo desde Computacién,
podran disefiar invitaciones, tripticos que anuncien la actividad, también podran
alimentar un banco de datos de los comparfieros participantes. El area de Lenguaje
aportarg, reforzara la expresion oral. Y lo mas importante las relaciones entre
comparnieros que comparten un espacio menos formal que €l aula de clase, en donde
los estudiantes con necesidades educativas pasan a ser los facilitadores. Al finalizar la

actividad, se reline alos estudiantes quienes evaluaran la actividad.
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SESION Ne 14
“SABIASQUE PODEMOSSENTIRNOSFELICESY RECONOCIDOS’
Actividad: Elaboracién de rompecabezas

Objetivo: Identificarnos con unafrase que reflgje todo lo que hemos sentido en €l
taller.

Destrezas: Creatividad, iniciativa, trabajo en equipo

Lugar: Corredoresy patios del colegio

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: cinta adhesiva, fichas de rompecabezas de colores diferentes.
Desarrollo dela actividad:

El facilitador explica € objetivo de la actividad y pide que el grupo se divida en
subgrupos de trabgjo. Se les entrega un listado de frases relacionadas con el tema, de
diferentes colores. Cada grupo elegird una de las frases', identificandolas por
colores. El grupo solicitara a facilitador la frase escogida, quien entregara un sobre
con un rompecabezas correspondiente a la frase. El grupo armard el rompecabezas y
entre todos los participantes disefiaran un dibujo que represente la frase. Una vez
terminada la actividad se reunira alos subgrupos en su aula, para exponer y comentar
la actividad.

10 .
Ver listado de frases en Anexo
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SESION N°15

“SABIASQUE TODOSPODEMOSHABLAR DE NUESTROSTEMORES’
Actividad: Reflexion sobre lectura
Objetivo: Fomentar launion del grupo.

Destrezas: Fortalecimiento del grupo, trabajo en equipo, reconocimiento y valoracién
de las fortalezas de los integrantes.

Lugar: Corredoresy patios del colegio

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: lecturade reflexion, cartas, grabadora, musicainstrumental.

Desarrollo dela actividad:

El facilitador realiza una lectura (La noche de los feos de Mario Benenedetti)*, en

torno alacual los alumnos reflexionaran, daran sus opiniones acerca de la misma.

Posteriormente con la mediacion del tutor reflexionaran sobre: la discapacidad, las
limitaciones de la misma, las limitaciones que podemos poner nosotros como barreras
y obstéculos para mejorar las relaciones de grupo. El facilitador pedira a grupo que

formule sugerencias practicas paralograr unainclusién social verdadera.

Al finalizar lareflexion se reparte las cartas que a inicio del proyecto los estudiantes
escribieron a una persona discapacitada, en silencio y con musica de fondo
instrumental los estudiantes proceden a leerlas. Posteriormente el facilitador pide que

nuevamente escriban otra carta.

" ver lectura “La noche de los feos de Mario Benedetti”
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2.3.2 Habilidades sociales relacionadas con |os sentimientos y emociones:
expresion de autoafirmaciones positivas, expresar y recibir emociones,
defender sus derechosy opiniones

2321 ¢Quéentiendo por Asertividad?

Es la expresion directa, honesta, adecuada y oportuna de tus ideas, sentimientos,
necesidades o derechos. Su esencia radica en la habilidad para transmitir y recibir

mensajes con |os siguientes ingredientes. Honestidad, respeto, claridad.

2.3.2.2 Objetivos

e Fomentar relaciones positivas, asertivas dentro del grupo de clase.

2.3.2.3 Destrezasa desarrollar.

e Trato con los demas

e Cooperacion en grupo

e Cumplimiento y responsabilidad
e Respeto a criterio de los demas
e Cumplimiento de disposiciones

e Formadedirigirse alos demés
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SESION N° 16
“SABIASQUE TODOSPODEMOS SER DIVERTIDOS’

Actividad: Dramatizacion

Objetivo: Fomentar la creatividad del grupo y motivar individuos socialmente
eficaces

Destrezas: Cooperacion y solidaridad en el grupo de trabajo, respeto al criterio de los
demas

Lugar: Aulade clasey patio del colegio

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: cartulinas, material de escritura, cinta adhesiva, para cada grupo.
Desarrollo dela actividad.

El facilitador divide al grupo en subgrupos de igual nimero de participantes. Se pide
que en el tiempo de 15 minutos todos los subgrupos representen un saludo creativo y
disefien un Grafiti acerca de la importancia del saludo. El facilitador une a los
estudiantes y cada subgrupo pasa a representar su saludo y presentar su Grafiti. A
continuacién se realiza una lluvia de ideas acerca de la creatividad de cada grupo y
sobre la importancia del saludo, de las emociones que puede presentarse ante
diferentes situaciones (a encontrar a tu ex que no has visto hace algun tiempo, a tu
contri, al mejor amigo de la infancia, a alguien especial, etc.). El facilitador motiva a
los estudiantes a representar el saludo que més les gusto, y explicar ¢por qué? Al final
se hace una reflexién y un compromiso. Se debera exponer los graffittis realizados

por |los estudiantes
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SESION N° 17

“SABIASQUE TODOSTE CONOCEN”
Actividad: Conversaciény escritura de cartas en pareja.
Objetivo: Fortalecer |la autoimagen e identificar nuestras fortalezas.

Destrezas: Respeto del criterio de los demas, fortalecimiento del grupo de trabajo,
asumir responsabilidades.

Lugar: Auladeclasey patio del colegio

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: cartulinas, materia de escritura, cinta adhesiva.
Desarrollo dela actividad.

El facilitador explica los objetivos del egercicio. Discute la importancia del
reconocimiento de otros y €l efecto de estos factores en el concepto que se tiene de
uno mismo, en la motivacion y comportamientos. Se entrega a cada participante hojas

blancasy un 18piz, y se les pide que hagan unalista de:

1.- Dos cosas que hago bien.

2.- Un logro reciente.

3.- Una pequefia frase que me gustaria que se hubiera dicho ante mis logros.

Los participantes se juntaran en parejas para intercambiar la informacion gue tienen
en sus listas, aclarando y explicando lo que sea necesario. Cada miembro elaborara
una carta de reconocimiento para su pareja, basdndose en la informacion recibida en
el paso anteriormente. Se intercambiaran las cartas para leerlas y reflexionar su

contenido sin hablar.

Se reline nuevamente todo €l grupo, y se les dice a los participantes que tendran la
oportunidad de presentar y recomendar a su pareja haciendo relacion alainformacion
recibida anteriormente. Cada miembro por turno, se parara atras de su compafiero con
sus manos sobre sus hombros y presenta a su pareja ante el grupo. El comparfiero que
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esta siendo presentado/a no comenta nada en ese momento. Después de que todos los
miembros hayan sido presentados, |as personas podran aclarar cualquier informacion
dada acerca de dlos. El facilitador brevemente explica la importancia de la
presentacion ya gue lo que uno dice del otro refleja mucho de uno mismo, y sugiere a
los participantes que también habla mucho de sus valores mediante la presentacion de
sus comparneros. El facilitador reline a las pargjas y les pide que resuman la actividad
mediante la discusion de sus comportamientos, como sus sentimientos acerca de sus
presentaciones orales y la carta. El facilitador pide a los participantes que discutan lo
que han aprendido acerca de ellos durante €l gjercicio. Se reline el grupo entero y €l
facilitador les pide que opinen acerca de los factores que tienen influencia en dar y

recibir elogios.
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SESION N°18

“SABIASQUE TODOSPODEMOSDISENAR UN MUNDO FELIZ PARA
TODOS’

Actividad: Elaboracion de un collage.
Objetivo: Fortalecer la autoimagen e identificar nuestras fortalezas.

Destrezas: Creatividad, autonomia, toma de decisiones, respeto del criterio delos
demas

Lugar: Auladeclasey patio del colegio
Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: cartulinas, material de escrituray pintura, periédicos, revistas usadas, cinta
adhesiva, goma, tijeras.

Desarrollo dela actividad.

El facilitador pide a los participantes que realicen un collage con recortes, donde se
exprese libremente. Deberan trabajar con la pregunta: ¢Quién soy? (Tiempo ilimitado
a criterio del facilitador). El facilitador divide a grupo en equipos. Cada uno de los
integrantes del equipo interpreta el "COLLAGE" de cada participante. S6lo cuando 4
0 5 comparieros han expresado su punto de vista, € autor explica o aclara su obra.
Una vez que los equipos han terminado se hace una mesa redonda general con €l

objeto de evaluar la experienciay de aflorar los sentimientos de |os participantes.
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SESION N° 19

“SABIASQUE TODOSPODEMOS CARGARNOSDE FICHAS DE POKER”
Actividad: “Proyeccion de un video “Ficha de Poker”

Objetivo: Sensibilizar y concientizar alos participante acerca de nuestra autoestima.
Destrezas: Valoracion y reconocimiento de fortalezas e identificacion de debilidades.
Lugar: Auladevideo

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: video, hojas individuales con € cuestionario de preguntas, hojas de papel
para respuestas, boligrafos.

Desarrollo dela actividad.

L os estudiantes observan €l video con atencion y posteriormente el facilitador entrega
individualmente una listado de preguntas que deberan contestar. Pueden salir del aula
y dirigirse a los jardines de la ingtituciéon a fin de conseguir reflexionar

profundamente acerca del tema.
¢Hay algunas situaciones que te han parecido conocidas en €l video? Explicalas
¢Comenta cuando ganas fichas de domino?

¢Quiénes son las personas que te proporcionan mas fichas atu vida: en tu casa, en €

colegio, con tus amigos, otros?
¢Hay alguna persona que te quita fichas? Comenta que le querrias decir

Al mirar el video se habla de las Islas de Competencias. ¢A qué hace referencia el
facilitador del video?

Crees que has encontrado tus fortalezas o aln las sigues buscando.
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Te has preguntado si eres una persona que brindas fichas de pdker atu alrededor
Explica de que manera.

Reflexiona acerca de | os patrones que como seres humanos imitamos

Algunas veces has reproducido acciones que te quitan fichas ati o a otras personas
Te parece justo

¢Queé frases te han hecho ganar fichas. Haz un listado.

El facilitador reline a grupo, deberan sentarse en circulo, y compartir
voluntariamente sus experiencias, ademas se pedira que los estudiantes voluntarios
registren las frases que les hace ganar personalmente fichas de domino. Se debe llegar
alaconclusion que es mejor dirigirnos alas personas que nos rodea sumando fichas y

no restandol as.

Recomendacion: Los chicos con necesidad deben ingresar a esta sesion previa

conversacion con €l facilitador.
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SESION N°20

“SABIASQUE TODOSPODEMOSDISENAR UN MUNDO FELIZ PARA
TODOS’

Actividad: Disefio de un triptico.

Objetivo: Sensibilizar al participante en el uso asertivo de la seguridad personal a

través de la auto evaluacion.

Destrezas: Creatividad e iniciativa, incremento de vocabulario, utilizacion de

herramientas tecnol 6gicas, cumplimiento y responsabilidad

Lugar: Sala de Computacion

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: Computadoras, impresora, hojas de papel bond de colores.
Desarrollo dela actividad.

El facilitador involucrara a los profesores de otras materias a fin de realizar una
actividad interdisciplinaria, donde las materias de Computacion, Lenguaje, Inglés 'y
otras puedan proporcionar sus herramientas en la consecucion de un proyecto que es

la elaboracidn de un triptico asertivo.
Destrezas a desarrollar por areas
Lenguaje:

e Lecturacomprensiva, (critica, argumentacion).
e Lecturaritmica

e Expresion ora y escrita

e Creatividad
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Inglés

e Incremento de vocabulario
e [Expresion escrita

e Vaorar laimportanciadel idiomacomo medio de comunicacion.
Computacion:

e Ultilizacion de las herramientas del Word
e Creatividad.
e Busguedade iméagenes en el Internet

¢ Disefio de dibujos utilizando €l paint o photoshop

Al finalizar la actividad se realizara una exposicién de los Tripticos realizados.
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CONCLUSIONES

El manual tiene como objetivo dar a conocer, concientizar, sensibilizar, a la
gran mayoria de estudiantes para que puedan relacionarse de mejor manera con
sus comparieros discapacitados.

En e manua también se contempla actividades para mejorar la asertividad y
empatia en las relaciones de grupo.

Fomentar las potencialidades de |os estudiantes con discapacidad, favorecera la
autoestimay autoimagen de |os mismos.

La implementacion del programa de habilidades sociales debe ser compartido
no solo en el &mbito escolar, sino explicado alos padres de familia, afin de que

laintervencion sea de carécter integral.
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES:

e Es necesario encaminar las habilidades sociales de los estudiantes, para
favorecer una verdadera Inclusion que desarrolle habilidades de asertividad
y empatia.

e Uno de los aspectos que se debe tomar en cuenta es el desconocimiento a
cerca de la discapacidad dentro del aula de clase, por lo tanto la
implementacion de este manual proporcionara dindmicas para los docentes
y tutores que deseen trabgjar e tema

e Al desarrollar habilidades y competencias sociales se logra mayor
aceptacion, valoracion, respeto a la diversidad favoreciendo asi una
verdaderainclusion educativay formando integralmente alos estudiantes.

e Los estudiantes con y sin discapacidades al ser aceptados, con sus
limitaciones y potencialidades en su grupo, podran lograr mayor éxito en
su aprendizaje.

e Al ser la adolescencia una etapa de construccion e identificacion, es
importante que estas caracteristicas sean tomadas en cuenta a fin de lograr
unamayor aceptacion del yoy delos demés

e Lainclusién educativa debe ser considerada como una oportunidad que
genere nuevos aprendizajes morales, éticos, que trasciendan alafamiliay a
la sociedad en general.

e Los estudiantes con deficiencia intelectual deberén estar considerados
dentro del aula regular tomando en cuenta metodologias, objetivos,
actividades de acuerdo a su proceso de desarrollo del pensamiento (
concreto)

e Los estudiantes con deficiencia motora deberan fortal ecerse su autoestima,

en funcién de lograr una mejor aceptacion de su condicién.

e La metodologia cooperativa, cuyo objetivo es comun a todos los
participantes, respetando sus limitaciones y favoreciendo sus
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potencialidades, es una metodol ogia que bien entendida podra ayudar a los

docentes al manejo de ladiversidad dentro del aula de clase.
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SOCIALIZACION DEL PROYECTO

La elaboraciéon del manua ha sido un proceso de seleccion de actividades
cuidadosamente revisadas para lograr motivar a los estudiantes a involucrarse en la

participacion activa del proyecto.

Por |o tanto he recibido las sugerencias de tutores, profesores, tutores de apoyo de la

institucion, con quienes se ha socializo informalmente las actividades.

Posteriormente pretendo realizar una presentacion del proyecto ante las autoridades y
tutores de la institucion, quienes consideraran pertinente la implementacion de este
material, cuyo objetivo considero necesario para realizar una verdadera Inclusion en
nuestra institucion. Considero este un primer paso para lograr las metas propuestas,
estoy segura que logrando e conocimiento y sensibilizacién de los estudiantes frente
alarealidad de sus comparieros con discapacidad no descansaremos en la busqueda

de nuevas estrategias que apoyen a este primer intento.
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ANEXO 1

Discapacidad, Necesidades Educativas Especiales, Definicion.

Discapacidad.

La discapacidad se produce cuando hay un componente neurologico, bioldgico
evidente y facilmente reconocido. La O.M.S. diferencia ademas e término
deficiencia (pérdida o anormalidad de una funcion psicologica, biolégica y
anatomica) de discapacidad (restriccion de la capacidad para realizar una

actividad que limita el normal desempefio de lapersonaen lavidadiaria).

Necesidades Educativas Especiales.

Luego de haber consultado €l manual de problemas de aprendizaje de la direccion de
educacion donde se define que se presentan necesidades educativas especiales cuando
existen dificultades mayores que el resto de sus comparieros para acceder a los
aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde por su edad y
necesita, para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones

curriculares significativas en varias areas de ese curriculo.
Deficiencia cognitiva limite o bordeline

Se les puede considerar como nifios lentos en e aprendizaje, nifios con repetidos
fracasos escolares, estudiantes con dificultades en competencias especificas como:
clculo y de la lectoescritura, nifios con déficit atencionales que comprometen el
proceso de aprendizaje. En muchas ocasiones son considerados como estudiantes
vagos, con cambios frecuentes de colegio, estudiantes que no comprenden su

situacion y el por qué de su retraso.
Deficiencia cognitivaligera

Su capacidad intelectual es limitada, presentan graves dificultades aunque son
capaces de leer y escribir, también pueden aprender las cuatro operaciones basicas.

86



Su competencia en el trabgo, su habilidad para relacionarse con los demés y su

comportamiento sexual puede ser muy aceptable.

Discapacidad motor a.

L a discapacidad motora conocida como paralisis cerebral involucra la incapacidad de
controlar e movimiento, imposibilidad de adquirir y/o desarrollar capacidades
motoras como ponerse de pie, marchar, desplazarse, ademas la prension,
manipulacion, y el lenguaje expresivo, etc.; es decir, restringe la participacion en
actividades de la vida cotidiana, impide acceder a diferentes espacios presentes en el

entorno en que se desenvuelve el individuo.
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ANEXO 2

Caracteristicas entre accion cooper ativa y competitiva.

SITUACION ACCION COOPERATIVA ACCION COMPETITIVA
1. Conflicto e Gana-gana e Pierde-pierde, gana-pierde
2. Comunicacion e Abiertay honesta e Seretiene informacion
3. Percepcion e Tiende acentrarse en e Secentraenlas
las semejanzas e diferenciasy enlas
intereses comunes amenazas
e Seminimizan las e Seminimizan las
diferencias semeanzas
e Sepercibe laconducta e Sepercibelaconductade
de los otros como bien los otros como mal
intencionada intencionada
4. Actitudes e Demutuaconfianzay e De mutua sospecha
entre con disposicion a
comparieros correr riesgos

5. Orientacion

hacialatarea

Se tiende a definir
intereses en conflicto
como problemas
mutuos que requieren
soluciony
colaboracion
Reconocen la
legitimidad del punto
de vista de cada uno
Limitan el tamafio del

conflicto

Tiende adefinir intereses
en conflicto como

insolubles.

Minimizalalegitimidad
del punto de vistadel otro
Agrandan €l tamario del
conflicto, aumentando por
tanto lasimplicaciones
emocionaesy lapresion

paravencer a otro.
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Limitan los intentos
de persuasion y otros
medios ilegitimos de

solucionar conflictos

Usan intentos de
influenciacomo la
amenaza, la coercion,
represion y otros medios
ilegitimos de solucionar
los conflictos.
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ANEXO 3

Rolesdelos participantes de un grupo de trabaj o cooper ativo.

El establecimiento de roles debe de ser de manerainterconectada y rotativa entre los

miembros de cada grupo.

ROLES RESPONSABILIDADES.

Compendiador | Se encarga de resumir las principal es conclusiones o respuestas
generadas por € grupo.

I nspector Se asegurara gue todos los miembros puedan decir explicitamente
como llegaron alas conclusiones o respuestas.

Entrenador- Corrige los errores de las explicaciones o resimenes de |os otros
miembros.

Narrador Pide alosintegrantes del grupo que relacionen los nuevos
conceptos y estrategias con el material aprendido previamente.

I nvestigador- Consigue los materiales que el grupo necesita. Se comunica con

Mensgjero los otros grupos 'y con el profesor

Registrador Escribe las decisiones del grupo y editael reporte del trabajo.

Animador Refuerza las contribuciones de los miembros.

Observador Cuida que @ grupo esté colaborando de manera adecuada
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ANEXO 4

Cuadro de Responsabilidades de los miembr os de un grupo cooper ativo.

Nombre Funcion Objetivo/Actividad | Recursos | Cronograma.

Estudiante1 | Organizacion

Estudiante2 | Corebgrafo

Estudiante 3 | Camardgrafo

Estudiante4 | Maquillgje/
Vestuario

Estudiante 5 Escritor

Este es un gemplo del cuadro de responsabilidades, cada grupo lo disefiard de
acuerdo a sus necesidades. Lo que es importante aclarar es que todos |os participantes
del grupo aportan con sus fortalezas a la consecucion del objetivo comun. Todos los

participantes deberan ser registrados, y en o posible los roles deben ser rotativos.
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ANEXO 5

Recomendaciones para crear un ambienterelajante.

El instructor debe considerar algunos aspectos si desea crear un clima de confianza,
dialogo, através de una comunicacion asertiva. Los aspectos atomarse en cuenta son:

lamusica, € color, la organizacion del aula, entre otros.

Lamusica.
Al utilizar musica podemos volver e ambiente relgado, alegre. La musica es una
forma de comunicacion que permite aflorar emocionesy sentimientos. Se recomienda

musica instrumental, sonidos de |a naturaleza, etc.

El color.

Los colores pueden trasmitir muchos sentimientos. Los colores frios como por
egiemplo el verde se asocia con la tranquilidad, el azul puede generar sensaciones de
reposo, se dice también que el celeste megjora la memoria. En tanto que los colores
cdlidos como € rojo, naranja, amarillo proporcionan energia, son estimulantes y
dinamicos.

Por lo tanto se sugiere que e aula de relgjacion debe tener una composicion de
colores frios que ayuden a objetivo del aula, sin descuidar elementos de colores
célidos que estimulan la participacion y creatividad.

Organizacién del aula de Clase:
Si el objetivo del docente es crear un ambiente relgjante, de dialogo, con una buena
comunicacion asertiva, debe organizar el aula, en pequefios grupos, en forma de U.

Aromater apia.
En un ambiente relgante no debe faltar esencias, inciensos con fragancias agradables
que a su vez generen tranquilidad, mejoran el estado de animo. Entre los mas

recomendados estan; sandal o, rosas, azahar, lavanda, manzanilla.
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ANEXO 6
Hoja detrabajo de Figura Fondo

Consigna: Observa atentamente, la siguiente hoja de trabajo. Si miras con atencién
Seguro que encontraras mas tridngulos de los que tu crees.

Laconsignadel trabajo es: estudiantes que encuentren més de 15 triangul os tendran 2
punto extra en la materia que desee, 10s que encuentren entre 15y 2 triangulos

tendrén 1 punto extray el que no consiga ningun triangulo, no tendra punto
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ANEXO 7

Andlisis de la proyeccion Forest Gump

ESCENA ORIGINAL

ESCENAS
PROPUESTAS

DESCENLACE DESDE
EL PUNTO DE VISTA
DE LOS
ESTUDIANTES.

1. Primer diadeclase
de Forest Gump,
sube alabuseta,
encuentraauna
nifiaqueleinvitaa

sentarse a su lado.

Nadieleinvitaasentarse

Leinvitaasentarse un
grupo de chicos que se
burlan de él

Se sienta con un grupo de

chicos que le utilizan.

2. Alasdidadela
escuela, camina
con su amiga, es
perseguido por un
grupo de malos
amigos, corre para
salvarse

Se cae

Tiene temor, no corre

Su madre interviene, le
acomparia todos los dias a

laescuela

Su amigale abandona.

Conoce a otro amigo, y los

dos se enfrentan al grupo

94




de estudiantes de mala

actitud.
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ANEXO 8

Cuadro de Conclusiones Grupales.

Conclusiones Positivas

Conclusiones
Negativas
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ANEXO 9

Gréfico del espacio delaformacion en € juego dela Gincana

La ubicacién que realice € equipo debe mantener una formacién de grupo cambiante

gue incluyaunasilla de ruedas.

Sillade
Ruedas
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ANEXO 10
Listado defrases parareflexionar.

Escoge la frase con la que te sientes identificada/o

“Lavidatetratatal y como tu ensefias ala gente a tratarte”.

Wayne W. Dyer

Si quieres ser respetado por los demas, o mejor es respetarte ati mismo. Solo
por eso, solo por el propio respeto que te tengas, inspirards a los otros a

respetarte. Fedor Dostoievski

Nunca debemos dejar de ser nosotros mismos a fin de ser aceptados.

Merceé Conangla y Jaume Soler

"Cada cosatiene su belleza, pero no todos pueden verla."

"Trabaja en impedir delitos para no necesitar castigos.”

"Dimey lo olvido, enséfiamey lo recuerdo, invollcramey lo aprendo."”

"No rectificar un error cometido es cometer otro."

"El verdadero error no es equivocarse, sino no admitirlo ni corregirlo.”

“Cuando se quiere saber una cosa, |o mejor que se puede hacer es

preguntarla.”

“Las mejores y méas hermosas cosas de la vida no pueden verse ni aun
tocarse...

tienen gque sentirse en el corazon.”

Helen Keller

“Lavida solo puede ser comprendida mirando hacia atras, pero ha de ser
vivida mirando hacia adelante.” “ Soren Aabye Kierkegaard (1813-1855)
Literato y fil6sofo danés’

"Existe al menos un rincon del universo que con toda seguridad puedes

mejorar, y eres ti mismo."
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Recomendaciones:
Es necesario guiar a estudiante con necesidades educativas (deficiencia cognitiva) en

la eleccion de la frase, ademas se debera realizar mediacion para lograr una mayor

comprension del trasfondo de | as frases.
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ANEXO 11
L ectur a sobre Diver sidad.

LLa noche de los feos

[Cuento. Texto compl eto]

Mario Benedetti

Ambos somos feos. Ni siquiera vulgarmente feos. Ella tiene un pémulo hundido. Desde
los ocho afios, cuando le hicieron la operacion. Mi asquerosa marca junto a la boca

viene de una quemadura feroz, ocurrida a comienzos de mi adolescencia

Tampoco puede decirse que tengamos 0jos tiernos, esa suerte de faros de justificacion
por los que a veces los horribles consiguen arrimarse a la belleza. No, de ningiin modo.
Tanto los de ella como los mios son ojos de resentimiento, que solo reflejan la poca o
ninguna resignacion con gque enfrentamos nuestro infortunio. Quiza eso nos haya unido.
Tal vez unido no sea la palabra mas apropiada. Me refiero a odio implacable que cada

uno de nosotros siente por Su Propio rostro

Nos conocimos a la entrada del cine, haciendo cola para ver en la pantalla a dos
hermosos cualesguiera. Alli fue donde por primera vez nos examinamos sin simpatia
pero con oscura solidaridad; alli fue donde registramos, ya desde la primera ojeada,
nuestras respectivas soledades. En la cola todos estaban de a dos, pero ademas eran
auténticas parejas. esposos, novios, amantes, abuelitos, vaya uno a saber. Todos -de la
mano o del brazo- tenian a alguien. Sélo ella y yo teniamos las manos sueltas y

crispadas.
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Nos miramos |las respectivas fealdades con detenimiento, con insolencia, sin curiosidad.
Recorri la hendidura de su pémulo con la garantia de desparpajo que me otorgaba mi
mejilla encogida. Ella no se sonroj6. Me gustd que fuera dura, que devolviera mi
ingpeccion con una ojeada minuciosa a la zona lisa, brillante, sin barba, de mi vigja

quemadura.

Por fin entramos. Nos sentamos en filas distintas, pero contiguas. Ella no podia
mirarme, pero yo, aun en la penumbra, podia distinguir su nuca de pelos rubios, su oreja

fresca bien formada. Eralaoreja de su lado normal.

Durante una hora 'y cuarenta minutos admiramos las respectivas bellezas del rudo héroe
y la suave heroina. Por lo menos yo he sido siempre capaz de admirar 1o lindo. Mi
animadversion la reservo para mi rostro y a veces para Dios. También para € rostro de
otros feos, de otros espantajos. Quiza deberia sentir piedad, pero no puedo. Laverdad es
gue son algo asi como espejos. A veces me pregunto qué suerte habria corrido el mito si
Narciso hubiera tenido un pomulo hundido, o €l acido le hubiera quemado la mgjilla, o

lefaltara media nariz, o tuviera una costuraen lafrente.

La esperé a la salida. Caminé unos metros junto a €lla, y luego le hablé. Cuando se
detuvo y me mir0, tuve la impresion de que vacilaba. La invité a que charld&ramos un

rato en un café o una confiteria. De pronto acepto.

La confiteria estaba llena, pero en ese momento se desocupd una mesa. A medida que

pasabamos entre la gente, quedaban a nuestras espaldas las sefias, los gestos de
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asombro. Mis antenas estdn particularmente adiestradas para captar esa curiosidad
enfermiza, ese inconsciente sadismo de los que tienen un rostro corriente,
milagrosamente simétrico. Pero esta vez ni siquiera era necesaria mi adiestrada
intuicion, ya que mis oidos alcanzaban para registrar murmullos, tosecitas, falsas
carrasperas. Un rostro horrible y aidado tiene evidentemente su interés;, pero dos
fealdades juntas constituyen en si mismas un espectaculos mayor, poco menos que
coordinado; algo que se debe mirar en compafiia, junto a uno (o0 una) de esos bien

parecidos con quienes merece compartirse el mundo

Nos sentamos, pedimos dos helados, y ella tuvo coraje (eso también me gustd) para
sacar del bolso su espgjito y arreglarse e pelo. Su lindo pelo.

" ¢Qué esta pensando?’, pregunté

Ellaguardd el espejo y sonrio. El pozo de lamejillacambié de forma.

"Un lugar comdn", dijo. "Tal paracual”.

Hablamos largamente. A |a hora y media hubo que pedir dos cafés para justificar la
prolongada permanencia. De pronto me di cuenta de que tanto ella como yo estdbamos
hablando con una franqueza tan hiriente que amenazaba traspasar la sinceridad y
convertirse en un cas equivalente de la hipocresia. Decidi tirarme a fondo.

"Usted se siente excluida del mundo, ¢verdad?’

"Si", dijo, todavia mirandome.

"Usted admira a los hermosos, a los normales. Usted quisiera tener un rostro tan
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equilibrado como esa muchachita que esta a su derecha, a pesar de que usted es

inteligente, y ella, ajuzgar por su risa, irremisiblemente estipida.”

"Si."

Por primera vez no pudo sostener mi mirada.

"Yo también quisiera eso. Pero hay una posibilidad, ¢sabe?, de que usted y yo

lleguemos aago.”

" ¢Algo como quée?”

"Como querernos, caramba. O simplemente congeniar. L1amele como quiera, pero hay

una posibilidad.”

Ellafruncio el cefio. No queria concebir esperanzas.
"Prométame no tomarme como un chiflado.”
"Prometo."

"La posibilidad es meternos en la noche. En la noche integra. En lo oscuro total. ¢Me

entiende?'

”NO.”

" Tiene que entenderme! Lo oscuro total. Donde usted no me vea, donde yo no la vea.

Su cuerpo eslindo, ¢no lo sabia?'
Se sonroj0, y la hendidura de la mejilla se volvio stibitamente escarlata.

"Vivo solo, en un apartamento, y queda cerca.”
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Levanto la cabeza y ahora si me mird preguntandome, averiguando sobre mi, tratando

desesperadamente de llegar a un diagnostico.
"Vamos', dijo.

No solo apagué la luz sino que ademas corri la doble cortina. A mi lado ellarespiraba. Y

no era una respiracion afanosa. No quiso que la ayudara a desvestirse.

Y 0 no veia nada, nada. Pero igual pude darme cuenta de que ahora estaba inmovil, ala
espera. Estiré cautel osamente una mano, hasta hallar su pecho. Mi tacto me transmitio
una version estimulante, poderosa. Asi vi su vientre, su sexo. Sus manos también me

vieron.

En ese instante comprendi que debia arrancarme (y arrancarla) de aquella mentira que
yo mismo habia fabricado. O intentado fabricar. Fue como un reldmpago. No éramos

es0. No éramos eso.

Tuve que recurrir a todas mis reservas de corge, pero lo hice. Mi mano ascendio
lentamente hasta su rostro, encontro el surco de horror, y empezé unalenta, convincente
y convencida caricia. En realidad mis dedos (a los principios un poco temblorosos,

luego progresivamente serenos) pasaron muchas veces sobre sus |agrimas.

Entonces, cuando yo menos lo esperaba, su mano también llegd a mi cara, y pasd y
repasd el costuron y € pellgo liso, esa ida sin barba de mi marca siniestra

Lloramos hasta €l alba. Desgraciados, felices. Luego me levanté y descorri la cortina
doble

Recomendaciones:
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La lectura escogida “La noche de los feos” posee un lenguaje sencillo, sin embargo
para los estudiantes con necesidades educativas seria conveniente que se larealice

con mediacion del instructor, uso del diccionario si es necesario.
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