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RESUMEN

Antecedentes: Los trastornos musculo esqueléticos son las alteraciones que sufren
estructuras corporales como musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios
huesos y el sistema circulatorio, causadas o agravadas fundamentalmente por el

trabajo y los efectos del entorno en el que ésta se desarrolla.

Métodos: Estudio transversal, prospectivo y descriptivo en 157 electricistas de la
Empresa Eléctrica Centro Sur, a los cuales se les aplic6 una encuesta para obtener
datos sociodemograficos y de su historia laboral. El riesgo de lesiones se evalué
mediante el Cuestionario Nordico de Kuorinka. El andlisis se bas6 en determinar la
asociacion y el riesgo de sintomas musculo — esqueléticos. Se utilizd los programas
SPSS 22 y Excel 2013.

Resultados: La prevalencia de lesiones musculo esqueléticas fue del 28,3%, siendo la
region lumbar el 4rea mas afectada (47,1%), seguido del cuello y los hombros con un
30.6%, las manos y mufiecas estan afectadas en un 21.7% y los codos y antebrazos
un 11.5%. Presentan mayor proporcion de sintomas los que trabajan entre 0 y 5 afios
(6,89%), los electricistas de mantenimiento (13,1%) y los trabajadores dentro del grupo
etario entre 41 y 60 afios (13,49%). No se encontré asociacion estadistica entre

lesiones musculos esqueléticos y actividades extra laborales y deportivas.
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ABSTRACT

Background: Musculoskeletal disorders are alterations suffered by body structures
such as muscles, joints, tendons, ligaments, nerves, bones and the circulatory system.
They are caused or aggravated primarily by work and effects of the environment in
which they develop.

Methods: This cross-sectional, prospective and descriptive study was conducted on 157
electricians from Empresa Eléctrica Centro Sur who were surveyed in order to obtain
their socio-demographic data and employment history. The risk of injury was assessed
through the Kuorinka Nordic Musculoskeletal Questionnaire. The analysis was based on
determining the musculoskeletal symptoms association and risk. The SPSS 22 and
Excel 2013 programs were used.

Results: The prevalence of musculoskeletal injuries was 28.3%. The lumbar region
was the most affected area (47.1%), followed by neck and shoulders with 30.6%. Hands
and wrists were affected by a 21.7% %; and elbows and forearms by 11.5%. A greater
quantity of symptoms is observed among those who have worked between 0 to 5 years
(6.89%); maintenance electricians (13.1%) and workers in the 41 to 60 age group
(13.49%). No statistical association was found between skeletal muscle injuries and

extra work and sports activities.

W
M aﬁéﬁﬁg
ag \gé& ns ated by &L

Dpto. ldiomas Lic. Lourdes Crespo
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INTRODUCCION

La Empresa Eléctrica Regional Centro Sur CA (CENTROSUR), es una empresa
dedicada a la distribucion y comercializacion de energia eléctrica, su area de concesion
abarca las provincias del Azuay, Cafar y Morona Santiago representando el 11,9% del
territorio ecuatoriano (Castillo, 2014)

Para el proceso de Distribucién y Comercializacion, la empresa posee un grupo de
“electricistas” que realizan actividades de: mantenimiento de redes en alta, media y
baja tensién, subtransmision, instalacién y reparacion de redes eléctricas. El trabajo lo
realizan bajo todo tipo de condiciones ambientales y expuestos a una serie de factores
de riesgo: fisicos, eléctricos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales vy
ergondémicos que pueden causar deterioro de su estado de salud y repercutir en su

productividad laboral.

Existen diferentes lesiones y enfermedades que se asocian a factores de riesgo
laborales. Dentro de estos, los trastornos musculo esqueléticos son los mas frecuentes
y constituyen un serio problema en la salud ocupacional, pues causan un alto
porcentaje de ausentismo laboral generando mayores costos para los sistemas de

salud y las empresas.

A pesar de esto, su investigacién no resulta facil debido a que no se ha logrado tener
una definicion y una identificacion precisa de estas lesiones. El “Cuestionario Nordico
de Kuorinka (1987)”, (Kuorinka 1, 1987) nos permite evaluar el riesgo de sufrir
sintomas musculo esqueléticos que no constituyen una enfermedad establecida, lo
gue permitira tomar medidas adecuadas de manera temprana, generando un beneficio
tanto para el trabajador como para la empresa pues un buen estado fisico se traducira
en un mejor rendimiento laboral. La identificacion temprana de estos sintomas permitira
establecer la relacion causa — efecto entre sintomas musculo esqueléticos y factores

laborales y extra laborales.
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Con la informacion obtenida la empresa podrd promover mejoras en los métodos de
trabajo asi como proponer un plan de acciéon que disminuya los riesgos en los puestos
de trabajo implicados.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. Historia de la Empresa Eléctrica Regional Centro Sur

La Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR es una compafia de distribucion y
comercializacion de energia, para las provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago,
durante su vida institucional ha mantenido un constante desarrollo y modernizacion lo

gque ha beneficiado a la poblacion de la regién a la que ofrece sus servicios.

La actual Empresa Eléctrica fue constituida como “Empresa Eléctrica Miraflores”
registrada el 11 de septiembre de 1950 en el Registro Mercantil de Cuenca, siendo sus
accionistas el Municipio de Cuenca con su alcalde el Sr. Enriqgue Arizaga Toral vy la

Corporacion de Fomento.

El Sr. Arturo Salazar Orrego fue nombrado como primer gerente y entre sus principales
acciones consta la compra de los derechos legales de la empresa “Luz y Fuerza
Eléctrica” perteneciente al Sr. Rafael Ramirez que tenia su planta junto al rio
Machangara, ademas adquirié un terreno situado en el sector de Cristo Rey en donde
posteriormente se construy6 la primera subestacion de la ciudad (Subestacién N° 1).
En el afio de 1951 se adquiri6 la infraestructura fisica de la Central Eléctrica de
Chiguintad o Planta de Luz de Miraflores.

El 31 de enero de 1961, el Centro de Reconversion Econémica del Azuay, Cafar y
Morona Santiago (CREA) y en septiembre de 1963 el Instituto Ecuatoriano de
Electrificacion (INECEL) se convierten en accionistas de la Empresa Eléctrica
Miraflores por lo que se cambia de denominacion pasando a llamarse “Empresa
Eléctrica Cuenca S.A”. Se reforman sus estatutos y se amplian sus servicios a nivel

regional.
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A partir de este momento se inicia un proceso importante de modernizacidon
permanente de su infraestructura. Se adquieren los tres primeros grupos diésel de
marca NIGATA / TOSHIBA de la Central de Monay, se construyen la Subestacion # 3
ubicada en Monay y la # 4 en el sector de Visorrey. El 12 de noviembre de 1969 se
inicia la construccion de la Presa Lcdo. Daniel Toral Vélez también conocida como “El
Labrado” ubicada en la Cuenca alta del rio Chulco que es afluente del rio Machangara
ubicada a 40 km de distancia de la ciudad de Cuenca, la misma que entro en servicio
en abril de 1972. La Central Hidroeléctrica Ing. Fernando Malo Cordero (Saucay) fue
construida en dos etapas, la primera en el afio de 1978 con dos unidades de 4.000 Kw.
cada una y la segunda en el afio de 1982 con dos unidades mas de 8.000 Kw. cada
una, dando una potencia total de 24.000 Kw., se encuentra ubicada a 24 Km. de

distancia al noroccidente de la ciudad de Cuenca.

En el afo de 1979, se cambid la denominacion a “Empresa Eléctrica Regional Centro
Sur C.A.” y se amplia su area de servicio cubriendo la mayoria del territorio de las
provincias del Azuay y Cafar, en ese mismo afio INECEL se convierte en el accionista
mayoritario. En el afio de 1987 el INECEL entrega la administracion del Sistema
Eléctrico de Morona Santiago.

Durante esa primera etapa de vida institucional, la empresa tuvo bajo su
responsabilidad las actividades de Generacién y Distribucion y se desenvolvid
acatando las disposiciones de la Ley Bésica de Electrificacion. En el afio 1996, entra
en vigencia el nuevo marco juridico del sector, al ser aprobada la Ley de Régimen del
Sector Eléctrico, que entre otras cosas dispone la segmentacion de las Empresas del

sector en Generacién, Transmision y Distribucion — Comercializacion.

En el afio 1999, se producen cambios importantes en la organizacién y el objeto social
de la CENTROSUR, debido a que se fracciona en dos compafiias por mandato legal,
la Empresa Electro Generadora del Austro S.A., mientras que la CENTROSUR cambi6
su objeto social a la Distribucion y Comercializacion, siendo la primera y Unica
Empresa del Sector que hasta la fecha ha cumplido completamente con el proceso de

escision. (Empresa Eléctrica Regional Centro Sur, 2016).
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1.2 Area de concesion de la CENTROSUR

La Empresa, tiene una é&rea de concesion de aproximadamente 30243 Km2
involucrando a las provincias de Azuay, Cafar y Morona Santiago (incluida la agencia
La Troncal), que representa el 11,79% del territorio ecuatoriano. El sistema
CENTROSUR esta compuesto por un total de 17 subestaciones, con 25
transformadores de potencia, con una capacidad instalada de 264,50/337,00 MVA
(OA/FA). La funcién de las subestaciones es transformar de 69Kv a 22Kv, las 16
subestaciones son de distribucién y la 9 es de compensaciébn o de paso. Las
subestaciones estan interconectadas entre si por medio de 29 lineas de

subtransmision.

1.3. Plan estratégico de la CENTROSUR 2014 - 2017

1.3.1 Visioén

Ser un referente a nivel de Latinoamérica por su eficiencia, responsabilidad social y
ambiental e innovacion tecnolégica que contribuya al desarrollo del pais.

1.3.2 Misioén

Suministrar el servicio de electricidad para satisfacer las necesidades de la sociedad,
cumpliendo estandares de calidad, con responsabilidad social, ambiental y econémica,

sobre la base del crecimiento del talento humano e innovacion tecnolégica.



1.3.3 Valores

Integridad

Nuestras acciones y decisiones
estan enmarcadas en la legalidad, la
transparencia, la honestidadyla
conducta moral, siempre fielesa
nuestros compromisos, coherentes
entre lo que decimos y hacemos.

Compromiso

Cumplimos con nuestras
responsabilidades para alcanzar las
metas corporativas, en el marcode

las politicas institucionales.

Fuente: CENTROSUR
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Respeto

Brindamos un trato amable, cordial y
construimos relaciones sélidas con
nuestros grupos de interés, basados
en la transparenciay la verdad.

Responsabilidad

Nos comprometemos con la empresa
y con el bienestary el desarrollo de
la sociedad ecuatoriana, respetamos
la naturalezay contribuimos asiala
construccion del buen vivir.

1.4. Mapa estratégico — objetivos estratégicos

el uso \ :‘cfclomtder
y mejora sobre
| ahorrode Responsabilidad
energia Socio-Ambiental
eléctrica. Empresarial.

Incrementar el
uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar la
eficiencia

Incrementar la
confiabilidad
del sistema.

Fuente: CENTROSUR



1.5. Estructura Organizacional
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DIR BTN DE MOROHA

SANTIAGS

ADMINISTRATIVE
FINZNCIER

DR B2 DE TALENTY
HUMANT SEGURIDAD
SALUDEN EL TRA BAJC

CIRECCESN DE
CISTRIBUCEH

CIRECCESN DE
LSESORIZ JURIDICE

Fuente: CENTROSUR
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1.6. Descripcién de actividades segun el puesto de trabajo

Las direcciones de distribucion y comercializacion constituyen los departamentos
fundamentales sobre los cuales se sustenta las actividades laborales de la
CENTROSUR, a estos departamentos pertenecen los grupos de electricistas que por

las actividades que realizan se los clasifica en:

1.6.1. Jefe de grupo eléctrico

Encargado de coordinar, organizar y controlar el trabajo del personal a su cargo en la
construccién y mantenimiento de lineas y redes de distribucién, instalaciones de
medidores y acometidas.

1.6.2. Electricista de mantenimiento

Sus funciones a nivel general son: construccion, ampliacién, mantenimiento preventivo

y correctivo de las lineas y redes eléctricas aéreas y subterraneas de distribucién en

media y baja tensioén.

a) Participa en la elaboracion de rutas diarias de trabajo.

b) Retira de bodega los materiales y herramientas necesarias para efectuar los
trabajos.

C) Plantado de postes, izado de redes, tala de arboles, cambio de luminarias.

d) Participa eventualmente en trabajos en lineas de subtransmisién o redes

energizadas.

e) Reporta diariamente al jefe inmediato, los trabajos realizados y materiales
empleados.

f) Conduce vehiculos livianos asignados por la empresa.

g) Realiza excavaciones para estructuras, anclajes y cunetas de drenaje.
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1.6.3. Electricistas de linea energizada

Su funcion es la de ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo en lineas

energizadas, equipos y accesorios del sistema de distribucion.

1.6.4. Electricista de control de la medicién

Las actividades encomendadas a ellos son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Instalacion, cortes, reconexion de sistemas de medicion.

Toma de lecturas de los contadores de energia.

Realizar inspecciones, instalar sistemas de medicion, cambios de acometidas y
medidores.

Participar en la verificacion, mantenimiento y reparacion de medidores y
transformadores.

A veces realizan labores de recaudacion.

Conduccién de vehiculos livianos.

1.6.5. Electricista de subtransmision

Sus funciones son:

a)

b)

d)

e)

Ejecutar el montaje, desmontaje y mantenimiento de conductores, torres,
estructuras, puestas a tierra, elementos de sefializacion tensores, equipos y
otros elementos de las lineas de subtransmision.

Realizar el mantenimiento de la franja de servidumbre, cunetas de drenaje y
senderos de acceso.

Participar en el retiro o entrega de materiales o insumos en la bodega que
realiza el jefe inmediato.

Realizar listas de materiales e insumos requeridos para la ejecucion de trabajos
menores.

Participar en el proceso de prueba de operacion y mantenimiento de las lineas

de subtransmision.
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f) Colaborar en la recoleccion técnica y estadistica de las lineas de

subtransmision.

Q) Realizar ocasionalmente excavaciones para estructuras, anclajes y cunetas de
drenaje.

h) Colaborar en la fiscalizacion de obras de subtransmision y subestaciones.

i) Colaborar en la ejecucion de trabajos con los grupos de linea energizada y de

subestaciones.

1.6.6. Electricista de reclamos

Su funcién es la de dar solucién a los problemas que podrian presentarse en la red

eléctrica.

La asignacion de las tareas como electricista se da bajo un flujo de procesos, pero la
carga organizacional es en base a un sistema informatico, asignado al inicio de la
jornada, que dependerd de las necesidades y solicitudes de nuevos servicios o
mantenimiento. En algunas ocasiones las jornadas de trabajo se prolongan o se
necesiten mas de un grupo de trabajo para cumplir con las tareas propuestas y en el
tiempo programado para su entrega.

El horario de trabajo inicia a las 7H30 de la mafiana y se extiende por 8 horas diarias.
Los electricistas de reclamos trabajan en turnos rotativos con dos dias de trabajo.
Generalmente los grupos de trabajo se encuentran conformados por un jefe de grupo

eléctrico y por 2 electricistas.

Dependiendo del trabajo los jefes de grupo tienen a su cargo: carros canasta, carros

grdas, o camionetas que son de ayuda para sus tareas.
Los equipos y materiales utilizados para el cumplimiento de sus trabajos son:

escaleras, cinturén de posicionamiento, trepadoras, tecle, seccionadores, alicates,

destornilladores, llaves, machete, motosierra, barreta
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1.7. Distribucién de areas de trabajo
El trabajo de los electricistas se encuentra dividido en 3 areas:
AREA 1: Se encuentran los electricistas de distribucién del Azuay y Cafiar

AREA 2: Se encuentran los electricistas de comercializacion

AREA 3: Se encuentran los electricistas de Morona Santiago

Diaz, A
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Definiciones

2.1.1. Riesgo

Es la probabilidad de que un objeto material, sustancia o fenébmeno pueda producir un
dafo, es decir que pueda causar menoscabos en la salud o alteraciones en la
integridad fisica del trabajador, pero también se habla de dafios en los materiales y
equipos. (Valle, 1994 -2005).

2.1.2. Factores deriesgo

La existencia de elementos, fendmenos, ambiente y acciones humanas que
condicionan la probabilidad de sufrir lesiones o dafios materiales, se denominan
factores de riesgo. Son situaciones potenciales de peligro directo o indirecto
relacionados al trabajo y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion y/o

control del elemento agresivo.

Todo puesto de trabajo esta sometido a un incontable nimero de riesgos que se los

puede agrupar para un mejor estudio en 6 grupos:

Riesgos quimicos: liquidos, sélidos, polvos, humos, vapores y gases;
2. Riesgos fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacion deficiente, radiaciones y las
temperaturas extremadas;
Riesgos biolégicos: bacterias, virus, desechos infecciosos;
Riesgos psicologicos: provocados por la tension y la presion;

Riesgos mecéanicos: maquinas y herramientas

12
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6. Riesgos ergonomicos: Se dan por una falta de adecuacion de los puestos de
trabajo, por el uso de maquinaria, instrumentos, herramientas, mal disefiados

que pueden causar fatiga laboral. (La seguridad y la Salud en el trabajo, s.f.)

2.1.3. Prevencion de riesgos

“Es la actividad dirigida a prevenir, evitar o anticiparse a la produccién de un dafo
previamente identificado, adoptando para ello las medidas correspondientes, evitando
gque este riesgo se materialice y, en su defecto, que las consecuencias o dafos sean

las menores”. (Eva Sanchez)

2.2. Trastornos musculo esqueléticos laborales (TME)

Los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo constituyen un
problema de salud en varios paises, afectando a un gran porcentaje de trabajadores y
su nimero va en aumento, no se limita al sector publico o privado y tampoco a un tipo

de trabajo especifico. (Villar)

Este aumento podria ser explicado por varios fendmenos entre los cuales destacan:

- “Nuevas formas de organizacion del trabajo, la flexibilidad de horarios,
generalizacién del trabajo por turnos, trabajo nocturno, subcontratacion”, etc.

- “Precariedad en el empleo”.

- Integracion cada vez mayor de mujeres al trabajo.

- Envejecimiento de la poblacion activa.

- Mejor conocimiento de patologias laborales.
Los factores de riesgo de los trastornos musculo esqueléticos fueron y son motivo de

investigacion epidemioldgica para encontrar “evidencias cientificas causales asi como

modelos explicativo (Javier Eransus Izquierdo).
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Los TME tienen varias definiciones, algunas restringidas solo a una patologia clinica,
presencia de sintomas o a procesos patolégicos demostrables objetivamente y otros a
la incapacidad laboral que originan.

La OMS la define como: “problemas de salud del aparato locomotor, es decir de
musculos, tendones, esqueleto éseo, cartilagos, ligamentos y nervios. Esto abarca
todo tipo de dolencias, desde molestias leves y pasajeras hasta las lesiones

irreversibles e incapacitantes”. (OMS 2004)

Otra definicién es la elaborada por La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, que las describe como: “las alteraciones que sufren estructuras corporales
como los musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios huesos v el sistema
circulatorio, causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo y los efectos del

entorno en el que ésta se desarrolla”. (OSHA-Europa 2007)

Desde el siglo XVIII, se conoce que los trastornos musculo-esqueléticos, tienen su
origen en ciertos factores laborales, pero Unicamente desde el afio 1970 se obtuvieron
reportes estadisticos y fueron publicados en diferentes estudios de identificacion.
(Caraballo-Arias, 2013)

A comienzos de los afos 80 Australia presenta el reporte conocido como “Repetition
Strain Injury o Lesiones por Sobreesfuerzo Repetido de la Extremidad Superior” en el
estado de Victoria, con mas de 2000 casos confirmados afectando a trabajadores de
varias actividades que usaban su extremidad superior de manera repetida, continua y
rutinaria. A finales del siglo XX en Estados Unidos se utiliza el término “Cumulative
Trauma Disorders” para calificar las lesiones musculo esqueléticas que se relacionan
con actividades laborales sin el antecedente de un episodio de trauma. Las
estadisticas demostraron que entre el 15 y el 20% de trabajadores norteamericanos
presentaban algun factor de riesgo para desarrollar una lesién del aparato locomotor

debido sobre todo a actividades repetitivas. (Minsal, 2013)

En la Cuarta Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (ESWC) se demostré que
el 35,4% de los encuestados en la Union Europea consideraron que su trabajo afecta a

su salud, un 24,7% de los trabajadores europeos consideran que su trabajo les
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ocasiona dolor de espalda siendo la situacion bastante similar para los dolores
musculares en los hombros, el cuello y/o las extremidades superior e inferior, que se
presentan en aproximadamente un 22,8% de los trabajadores. Dentro de la Union
Europea, el dolor de espalda parece ser el problema de salud relacionado con el
trabajo de mayor prevalencia. (Elke Schneider and Xabier Irastorza, 2010)

En Colombia los sintomas musculo - esqueléticos representaron en el afio 2001 un
65% de todas las enfermedades profesionales, estas cifras han ido en aumento
observandose en el 2004 un 82% y en el afio 2010 lleg6 a ser del 83%. (Perdomo-
Caicedo, 2015)

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los trastornos musculo-
esqueléticos se encuentran entre las principales complicaciones de salud laboral,
tanto en los paises industrializados como en los que se encuentran en vias de
desarrollo, y tienen un alto costo econdmico e impacta negativamente en la calidad de

vida de los trabajadores. (Caraballo-Arias, 2013).

Econdmicamente se estima una perdida aproximada de 215 mil millones de délares al
aflo en Estados Unidos, en la Unidon Europea los costos por enfermedades y
accidentes laborales constituyen del 2.6 al 3.8% del producto interno bruto, de estos el
40 al 50% son debidos a problemas musculo-esquelético. (Leticia Arenas-Ortiz, 2013)

En paises industrializados el ausentismo se ha incrementado a mas del 30% en los
ultimos 25 afios, de estos las tres cuartas partes son debido a incapacidad por
enfermedades generales o accidentes laborales, constituyendo un grave problema a
nivel laboral pues afecta la productividad y el clima laboral de una empresa o

institucion. (Herrera Francia, 2015).

Los trastornos musculo esqueléticos pueden presentarse en ocasiones con un dolor
pasajero que no tienen ninguna repercusion 0 con manifestaciones clinicas que
requieren un complejo proceso diagnéstico y que repercuten en su actividad laboral.

(Chavez Lopez Rosalina, 2009).
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Las molestias o el dolor localizado producen limitacion funcional lo que afecta su
rendimiento laboral y las actividades de la vida diaria. Muchos de estos trastornos no
solamente se deben a un factor de riesgo sino a varios es decir es multicausal, pues se
considera que en el origen de los trastornos interviene las sobrecargas mecénicas que
son producto de las “formas de trabajo” y las actividades extra laborales que el

individuo realiza.

En referencia a esto Bohulav sefiala que: “la edad, el indice de masa corporal y el tipo
de actividad fisica pueden jugar un rol importante en el desarrollo de lesiones musculo
esqueléticas, si las actividades extra laborales o la practica de deporte son muy
diferentes a las que realiza normalmente en su lugar de trabajo, pueden provocar
movimientos repetitivos, estrés mecanico o posturas dificiles que pueden ser causa de

sintomas musculo esqueléticos” (Bohulav 2005) (Bellorin Monica, 2015).

Horneij y colaboradores en su articulo senalan que “otros factores demograficos como
la edad y el indice de masa corporal pueden estar asociados a ausentismo por
enfermedad, especialmente en individuos que reportan trastornos en cuello y espalda”,
sin embargo en otros estudios esta asociacion no ha sido demostrada. (Matias Rodan,
2014)

El Comité de expertos de la Organizacion Mundial de la Salud (WHO 1985) detalla
que: “las enfermedades musculo esqueléticas relacionadas con el trabajo son de
naturaleza multifactorial, siendo el ambiente de trabajo y la forma de como se realizan
las tareas, determinantes significativas en la aparicion de estas enfermedades.”
(Minsal, 2013).

En 1997 la National Institute for Occupational Safety and Health (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud ocupacional) NIOSH, demostré que “existe una fuerte evidencia
causal del efecto combinado de los movimientos repetitivos, la fuerza, posturas
inadecuadas, vibraciones o sobre esfuerzo para los trastornos que afectan segmentos
corporales de extremidades superiores, aunque esta misma evidencia es mas débil

para cada factor causal en forma individual”. (MInsal, 2013)
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Cuadro 1. Caracteristicas de los trastornos musculo esqueléticos.

Etiologia multifactorial (ocupacional y no ocupacional).

Generalmente se desarrollan en un largo periodo de tiempo (desde semanas a

afios)

El tiempo de recuperacion es largo

Unidades Musculo-tendén mas frecuentemente implicados

Sindromes de atrapamiento de los nervios periféricos son menos comunes (por

ejemplo, el sindrome del tinel carpiano), pero mas grave y costosa

Fuente: Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo Musculo Esqueléticos
Relacionados al Trabajo (TMERT).

Los TME han sido estudiados desde aspectos fisioldgicos, biomecanicos y
epidemiolégicos sin que se haya logrado llegar a un consenso sobre los “factores de

trabajo asociados” a estos trastornos y la relacion existente entre estos.

Westgaard y Winkel desarrollaron un modelo que “intenta explicar la relacion que
existe entre los factores de carga fisica y los trastornos musculo esqueléticos”. Segun
estos investigadores existen factores de exposicion externa que se relacionan con el
entorno fisico del trabajo (altura del plano del trabajo, el peso de los objetos o la
duracién de la tarea) que se asocian a factores de exposicion interna por ejemplo la
carga electromiografica, presion intramuscular o la flexién/abduccion del brazo. Estos
factores internos (individuo) daran lugar a una respuesta aguda que podria ser
fisiol6gica (fatiga muscular) o psicoldgica (percepcién de fatiga, disconfort o dolor), con

el tiempo esta respuesta podria producir diversos TME. (Villar).
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Cuadro 2. Modelo de Westgaard y Winkel

EXPOSICION EXTERNA

Ej: altura de trabajo
peso de los objetos
duracién de la tarea

ENTORNO

v

EXPOSICTON INTERNA
Ej: carga EMG
presion intramuscular
flexion/abduccién brazo

g

EXPOSICION INTERNA
Ej: carga EMG
presion intramuscular
flexién/abduccién brazo

Ej:

MODIFICADORES DE
EFECTO
edad
sexo
temperatura ambiente
estado fisico....

|

INDIVIDUO

RESPUESTA AGUDA

Fisioldgica Psicololégica
» fatiga EMG » fatiga
» fuerza muscular » disconfor

« frecuencia cardiaca « dolor ..
* presion sanguinea

« lactato....

.

[ TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS ]

Fuente: Villar

Diaz, A
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Cuadro 3. Evidencia para la relacion causal de factores fisicos de trabajo y desordenes

musculo esqueléticos.

Parte Corporal

Cuello y Cuello/Hombro

Repeticion

Fuerte Evidencia

(++4) (++)

Evidencia |Insuficiente Evidencia

(+/0)

Evidencia de No Efecto
(=)

Fuerza

v’
v’

Postura

Vibracion
Hombro
Repeticion

Fuerza

Postura

Vibracion
Codo
Repeticion

AR

Fuerza

Postura

ANEAN

Combinacién

Mano / Muneca

Sindrome del Tanel del Carpo
Repeticion

Fuerza

AYAY

Postura

Vibracion

Combinacién

Tendinitis

Repeticion

Fuerza

Postura

AANAN

Combinacién

v

Sindrome Vibracidn Mano-Brazo

Vibracién

%

Fuente: Norma Técnica de ldentificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo Musculo esqueléticos

Relacionados al Trabajo (TMERT).
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2.2.1. Valoracién de los trastornos musculo esqueléticos (TME)

Debido al aumento importante de las estadisticas a nivel laboral de los TME que tiene
ademas un gran impacto a nivel social y econémico lo que aumenta los costos debidos
a la atencién médica se han desarrollado varios instrumentos que permiten identificar
los factores de riesgo de TME lo que permitird desarrollar acciones preventivas que
eviten el desarrollo de una enfermedad laboral por trastorno musculo-esquelético”.
(Leticia Arenas-Ortiz, 2013).

El método OWAS (evaluacion de posturas durante el trabajo) identifica 252 posiciones
distintas, registradas mediante observacion directa, fotografias o videos de las
actividades que realiza el trabajador. Los resultados obtenidos permiten categorizar el
riesgo en cuatro niveles, el nivel 1 es el de menor riesgo y el 4 de maximo riesgo.
(Sabina Asensio Cuesta, 2012)

El método RULA cosiste en evaluar posturas precisas; sobre todo las que soportan una
carga postural mayor. Se observa al trabajador durante varios momentos de su
trabajo, seleccionando las labores mas significativas por su duracién o por la mayor
carga postural. Divide el cuerpo en un grupo A, miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufecas) y grupo B (las piernas, el tronco y el cuello) asignando

puntaciones a cada region corporal. (Gil Hernandez, 2012).

El indice NIOSH es una herramienta para identificar los riesgos de lumbalgias

asociados a la carga fisica a la que esta sometido el trabajador. (Gil Hernandez, 2012)

La Guia de Manipulacibn Manual de Cargas del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INHST, Espana) pretende determinar “el grado de exposicion
del trabajador al realizar el levantamiento o transporte de la carga”. (Guia Técnica para
la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas,
2003).
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Clasificacién de los trastornos musculo esqueléticos

Los trastornos musculo esqueléticos (TME) son varios y diversos, por esta razén para

estudia

2.2.2.1.

a)

b)

2.2.2.2.

rlos se los suele agrupar de acuerdo a:

Segun el elemento dafiado:

Patologias articulares: se refieren a las que afectan a las articulaciones
(hombro, codo, mufieca, rodilla etc.); las cuales pueden deberse en su mayoria
al mantenimiento de posturas forzadas o a la utilizacibn excesiva de la
articulacién. El sintoma principal y comun encontrado es el dolor de las
articulaciones. Las patologias que pertenecen a este grupo de lesiones son la

artrosis y la artritis.

Patologias Periarticulares: se conocen como inflamacién de las partes
blandas, cuyas patologias son las lesiones del tendoén, tenosinovitis, las
lesiones de los ligamentos, bursitis, inflamacién de ganglios, las mialgias, las

contracturas y el desgarro muscular.

Patologias 6seas: se refieren a las lesiones que afectan a los huesos.
(Mendivil Pérez Raquel, 2014)

Segun la zona del cuerpo donde se encuentra la dolencia musculo

esquelética:

Lesiones musculo esqueléticas (LME) en el cuello y hombros:

Sindrome de tensién cervical: cursa con rigidez duradera en el cuello
produciendo dolor y molestias en el trabajo y en el reposo. Es consecuencia de
una contractura muscular que causa compresion de vasos sanguineos
pequefios lo cual disminuye la irrigaciébn a nivel muscular complicando la

contractura, por esta razon se retarda la recuperacion. Puede deberse a

21



b)

Diaz, A

sobrecarga de trabajo, al uso repetitivo de los musculos o las posturas forzadas

de cuello mantenidas por largos periodos de tiempo. (INSHT I. N.)

Torticolis: es una contraccion muscular prolongada caracterizada por rigidez y
dolor agudo del cuello, generalmente se produce por un giro brusco del mismo,
el cuello permanece inclinado hacia un lado e impide su movilidad. (Mendivil
Pérez Raquel, 2014)

Hombro congelado: también llamado capsulitis adhesiva, causado por un
proceso inflamatorio o como secuela de una herida lo que produce dolor y
rigidez en el hombro. Genera incapacidad o limitacion en la movilidad de la
articulaciéon. La capsula articular se endurece, existen adherencias y hay menos

cantidad de liquido sinovial. (Stuart J. Fischer).

Lesiones Musculo esqueléticas en los brazos y el codo.

Epicondilitis o codo de tenista: cursa con inflamacion del periostio y los
tendones en el epicondilo lateral del codo. Se produce por cualquier actividad
gue involucre torsién repetitiva de la mufieca (como usar un destornillador). O
movimientos repetidos de pronacién y supinacion con el codo extendido. Los
trabajos que requieran de movimientos de impacto o sacudidas, supinacion o
pronacion repetidas del brazo contra resistencia, asi como movimientos de
flexo-extension forzados de la mufieca, pueden causar este tipo de lesion.
(INSHT & Trabajo)

Epicondilitis medial o codo de golfista: cursa con la inflamacién de los
tendones que flexionan y pronan la mano a nivel de la cara interna del codo,
conocido como epitroclea. Se puede observar en actividades laborales que
requieran de movimientos de repetitivos de la mano, mufieca y antebrazo. Los
tendones flexor carpi radialis y pronador redondo que se insertan en la
epitroclea suelen ser los afectados. En un 50% de los casos puede existir

afectacion del nervio cubital. (INSHT & Trabajo)
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Sindrome del pronador redondo: Se define como la compresion del nervio
mediano al pasar por las dos cabezas del musculo pronador redondo, lo que
causa dolor del antebrazo y parestesias a nivel de su trayecto hacia la mano. El
sindrome se asocia a movimientos repetitivos del antebrazo, y mas aln cuando
hay tensién importante en el pronador redondo. La causa puede ser actividades
con martilleo constante, el uso de destornilladores y otras herramientas de

giros. (Lugo Serrato, s.f.)

Sindrome del tinel radial: se origina por la compresion de una rama motora
del nervio radial lo que causa dolor a nivel proximal del antebrazo. Se origina
por movimientos continuos de rotacion del brazo. Entre los trabajos que lo
producen esta: el conducir automdviles y el uso de tijera con presion crénica.
(Zermefio RJJ, 2014)

Bursitis del codo: es una inflamacion de la bursa del codo, originada por la

presion del codo o por uso excesivo del codo.

Lesiones en la mano y la mufieca:

Sindrome de Quervain: es una tenosinovitis (inflamacion e irritacion) de los
tendones extensor largo y abductor corto del pulgar, por estenosis del canal
osteofibrososinvial. Los sintomas son el dolor en el dorso de la mufieca junto al
pulgar, el cual aumenta al guardar el pulgar bajo el resto de los dedos
flexionados. Ocurre por la combinacion de agarres fuertes con giros o
desviaciones cubitales y radiales repetidas o forzadas de la mano, por la
realizacion de tareas manuales repetitivas como hacer punto, trabajos como

envasadores, lavanderas, tareas de montaje. (INSHT E. ).

Sindrome del Tunel carpiano: compresion del nervio mediano al pasar por el
tunel carpiano que se encuentra en la mufieca esto produce dolor, debilidad y
hormigueo de la mano y los dedos. Estan mas expuestos los trabajadores que
mantengan apoyo prolongado y repetido de forma directa o indirecta sobre las

correderas anatémicas produciendo alteraciones de los nervios por compresion.
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Trabajadores que realizan movimientos extremo, repetidos o sostenidos de
hiperflexion y de hiperextension de la mufieca, o de prensién de la mano.

(Rodriguez Morales, Sindrome del Tunel Carpiano)

Sindrome del canal de Guyédn: se produce por la compresion del nervio
cubital al pasar por el tunel del Guyén en la mano, se da como consecuencia de
movimientos repetidos de flexién y extension de la mufeca, por traumatismos
repetidos o presidén sostenida en la eminencia hipotenar. (Rodriguez Morales,

Sindrome del canal de Guydn)

Dedo en garra: maza o martillo, el tendon extensor de la falange distal se
rompe o se estira y pierde su elasticidad, por lo cual la primera falange de un
dedo de la mano esta flexionado hacia la palma. Se asocia con trabajos donde
las manos soportan fuertes golpes. (Sabina Asensio Cuesta, 2012)

Lesiones musculo esquelético en la columna vertebral

Hernia discal: Ocurre cuando todo o parte de un disco intervertebral es
desplazado fuera del espacio normal entre dos cuerpos vertebrales. Esto puede
ejercer presion sobre los nervios cercanos o la médula espinal.

Fractura vertebral: “hay arrancamiento por fatiga de las apdfisis espinosas”.
Dorsalgia: cursa con dolor a nivel de cualquier segmento dorsal, se dan por
malas posturas o en trabajos donde se inclina la espalda hacia adelante o en
trabajos extenuantes con los brazos. Pueden simular patologias toracicas
organicas

Lumbalgia aguda: cursa con dolor mas o menos intenso a nivel lumbar o
lumbosacro, que se irradia a glateos y cara posterior de uno o ambos muslos,
se da por sobreesfuerzos.

Lumbalgia créonica: cuando el dolor lumbar aparece gradualmente no es muy
intenso pero persiste por mucho tiempo, practicamente continto.
Lumbo-ciatalgia: se produce por la compresion radicular del nervio ciatico, que
provoca dolor lumbosacro y se irradia por la cara posterior y externa del muslo y

pantorrilla hasta el pie y los dedos. La causa mas frecuente es la hernia del
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nucleo pulposo, la cual se presenta de forma brusca en los jovenes o lenta e

insidiosamente en enfermos de mayor edad. (Sabina Asensio Cuesta, 2012)

e) Lesiones musculo esqueléticas en los miembros inferiores.

e Tendinitis del tendon de Aquiles: se presenta por cargas excesiva en el

tenddn. (Sabina Asensio Cuesta, 2012).

2.3. El Cuestionario N6rdico de Kuorinka

El Cuestionario Nordico Estandarizado fue desarrollado por (Kuorinka, Jonsson,
Kilbom, Vinterberg, Biering-Sorensen, Andersson & Jorgensen, 1987) para evaluar
trastornos musculos esqueléticos y su uso se ha extendido ampliamente a nivel

mundial.

Es un cuestionario estandarizado para la deteccién y valoracion de sintomas musculos
esqueléticos, aplicable en estudios ergonémicos o de salud ocupacional para detectar
sintomas que en muchas ocasiones no constituyen una enfermedad. La informacién
recogida nos permite estimar el nivel de riesgos y actuar de manera anticipada para

evitar la progresion de dafios.

Las preguntas son de eleccion mdltiple y puede ser aplicado a manera de una
entrevista aplicado por un investigador o puede ser contestado por la persona
encuestada sin la presencia del investigador. Las preguntas involucran a la mayoria de
sintomas que pueden presentar los trabajadores en diferentes actividades laborales,

con una fiabilidad aceptable. (Kuorinka I, 1987)

Este cuestionario recopila informacion sobre dolor, fatiga o disconfort en nueve areas
corporales (cuello, hombros, codos, mufiecas/manos, espalda superior, espalda
inferior, caderas/muslos, rodillas y tobillos), evaluados en 3 dimensiones como son:
restriccion motora, frecuencia de dolor y localizacion del mismo durante los Ultimos seis
(06) meses y siete (07) dias y toma real importancia especialmente cuando las

personas aun no han consultado por estas molestias. (Elsa Ancheta, 2014)
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En el dibujo que se incluye se observan las zonas corporales evaluadas en el
cuestionario. Los limites entre las distintas partes no estan claramente definidos pero
no constituyen un problema pues estas se superponen. (Anexo 2)

Los objetivos del cuestionario son dos:

1. Mejorar las condiciones de trabajo con la finalidad de obtener un mayor
bienestar para los trabajadores, y

2. Mejorar las técnicas de trabajo, para volverlos mas faciles y productivos.
(Maggyra Valecillo, 2009)
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CAPITULO Il
HIPOTESIS Y OBJETIVOS

Hipodtesis

La prevalencia de alteraciones musculo esqueléticas en los trabajadores electricistas

de la Empresa Eléctrica Regional Centro Sur, es igual a los reportados en diferentes

estudios internacionales y se encuentra asociado a sus actividades laborales, extra

laborales, edad y antigliedad laboral.

3.2.

Objetivo general

Determinar la prevalencia de sintomas musculo esquelético en los trabajadores

eléctricos de la Empresa Eléctrica Regional Centro Sur. Ltda.

3.3.

Objetivos especificos

Caracterizar el perfil socio — demografico y laboral de los trabajadores.

Identificar sintomas musculo - esqueléticos en los trabajadores eléctricos

utilizando el Cuestionario Nérdico de Kuorinka.

Determinar qué zona corporal es la mas afectada con lesiones muasculo —

esqueléticas.

Determinar la asociacion entre alteraciones musculo - esqueléticas y sus

actividades laborales, extra laborales, edad y antigiedad laboral.

Identificar las actividades que causan a los electricistas problemas musculo —

esqueléticos, segun la matriz de riesgo elaborada en la Centrosur.

Elaborar un plan de accion en base a los resultados obtenidos en el estudio.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Tipo de estudio

El estudio de tipo transversal, prospectivo, descriptivo.

4.2 Area de estudio

El area de estudio involucré a toda la zona de concesién de la Empresa Eléctrica
Centro Sur, que incluye las provincias de Azuay, Cafar y Morona Santiago.

4.3 Universo y muestra

El Universo lo constituyeron 194 electricistas que laboran en la Empresa Eléctrica
CENTROSUR de los cuales 37 electricistas no cumplieron con los criterios de inclusién
por lo que finalmente el estudio se realiz6 en 157 trabajadores.

4.4 Criterios de inclusién

= Que sea trabajador de la Empresa Eléctrica Centro Sur y que se encuentre

laborando por lo menos seis meses en la institucion.

= Que acepten participar en la investigacion y que firmen el respectivo

consentimiento informado.

4.5 Criterios de exclusion

» Trabajadores que al momento del estudio estén categorizados como
incapacitados.
»= Trabajadores que al momento del estudio tengan un diagndstico de enfermedad

gue afecte el sistema musculo- esquelético: artritis reumatoide, osteoartritis,
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espondilitis anquilosante, fibromialgia, lupus eritematoso sistémico o sometidos a

cirugias ortopédicas/neuro - quirdrgicas recientes.

4.6 Operacionalizacién de las variables

Variable Definicion Dimension Indicador Escala
18 a 25 afios
] . . ~ |26 a 30 afios
Tiempo transcurrido desde Afos cumplido .
o 31 a 40 afios
EDAD el nacimiento hasta la|En afos al momento de
) ) 41 a 50 afios
actualidad. la entrevista
51 a 60 afios
> 60 afos
Condicién particular que
) Soltero
caracteriza a una persona
| Casado
en lo que hace a sus ] Cédula de|
ESTADO CIVIL . Social ) ] Viudo
vinculos personales con identidad . .
o Divorciado
individuos de otro sexo o ) )
. Unién Libre
de su mismo sexo.
" Zona 1
) Lugar (es) donde o Area o lugar en
AREA DE TRABAJO . | Geogréfica ) Zona 2
desempeifia su labor diaria donde trabaja
Zona 3
Secundaria
incompleta
. Secundaria
) . Afos de
Conjunto de ensefianzas o ] completa
3 ] ] ) estudios ]
GRADO DE INSTRUCCION |datos impartidos a una | Social ) Superior
] cumplidos .
persona o entidad. incompleta
Superior
completa
0 a5 afos
) 6 a 10 afos
. Tiempo que transcurre
ANTIGUEDAD LABORAL ) ] 11 a 15 afios
desde la fecha de ingreso | Temporal Afos cumplidos
EN EL CARGO 16 a 20 afios
en el cargo hasta la fecha
21 a 25 afos
26 a 30 afos
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Variable Definicion Dimension Indicador Escala
Electricista
Mantenimiento
Electricista Sub
o . transmision
Caracteristicas del trabajo L o
~ . Denominaciéon | Electricista de
CARGO QUE DESEMPENA |que desempefia en la|Laboral
o del puesto Reclamos
institucion. o
Electricista de
Control de la
Medicion.
Jefe de Grupo.
< 185 (Bajo
Peso)
185 a 249
(Peso normal)
250 a 299
y ) Valor resultante
INDICE DE MASA | Relacidn que existe entre » (Sobrepeso)
Matematica Kg/m?2
CORPORAL la masa corporal y la talla 3000 a 34.9
(Obesidad G I)
35 - 39.9
(Obesidad G II)
> 40 (Obesidad
Mérbida)
Procesos patol6égicos que
ANTECEDENTES _ ) )
ha sufrido desde su _ ) Diagnéstico )
PATOLOGICOS o Semiolédgica ] Nominal
nacimiento hasta la médico
PERSONALES
actualidad
ANTECEDENTES DE | Patologias del aparato ) o
» o Diagnostico )
LESIONES musculo esquelético que | Semioldgica o Nominal
médico
MUSCULOESQUELETICAS | ha sufrido hasta la fecha
Examen o inspeccion que ) )
o o Registro de | Si
CONSULTA MEDICA el médico hace a una|Semiologica y
atencion No
persona enferma
o Trabajo 0
ACTIVIDAD Actividades laborales fuera
_ _ Social actividad Nominal
EXTRALABORAL del horario de trabajo )
realizada
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Variable Definicion Dimension Indicador Escala
Actividad deportiva
practicada de forma ) Deporte )
ACTIVIDAD DEPORTIVA ] | Social . Nominal
regular en dias u horario practicado
de descanso
Aquellas causadas por Cuello
determinadas actividades Signos y | Hombros
laborales o por los sintomas en | Columna Dorsal
SINTOMAS MUSCULO - ) o y
factores de riesgo | Semiologica | una region | Codos
ESQUELETICAS . .
presentes en el ambiente Corporal Mano - mufieca
de trabajo determinada Columna Lumbar

4.7 Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recoleccién de datos sociodemograficos y laborales se utiliz6 un cuestionario
estructurado elaborado por la autora, y que fue aplicado directamente al trabajador,
este cuestionario consté de dos partes, la primera permitid recolectar datos
sociodemograficos y la segunda consté de una serie de preguntas referentes a la
historia médica laboral del trabajador.

Para la recoleccién de datos sobre sintomas musculo - esqueléticos se aplico el
Cuestionario Nordico de Kuorinka y la historia médica laboral, las preguntas fueron de
opcién multiple y fue aplicado por la autora como parte de una entrevista. Para la

recoleccién de los datos el trabajador asistio al departamento médico de la institucion.

4.8 Instrumentos

e Cuestionario sociodemografico y de historia médica laboral.

e Cuestionario Nordico de Kuorinka.
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4.9 Procedimientos

Para el desarrollo de la investigacion se siguieron los pasos siguientes:

1. Elaboracion y aplicacion de una prueba piloto de los instrumentos de
recoleccién de la informacion.
Andlisis de la validez de los instrumentos de recoleccién.
Obtencién del consentimiento informado.

Recoleccién de datos: realizado por la autora y consté de dos partes:

a) En la primera parte se realizé una entrevista al electricista, para aplicar la
encuesta estructurada que consté de la informacién sociodemogréafica y de
factores de riesgo.

b) En la segunda parte se aplico el Cuestionario Nordico de Kuorinka para la
deteccién y analisis de sintomas musculo-esquelético. Todo este proceso fue
llevado a cabo en el Consultorio Médico Ocupacional de la empresa.

4.10 Consideraciones éticas

Para realizar la investigacion se solicité autorizacion al gerente de la Empresa Eléctrica
Regional Centro Sur. La informacion obtenida fue andnima y los resultados
confidenciales, los participantes en el estudio no corrieron ningln riesgo al participar
del presente estudio, no tuvo ningun valor y no hubo ningun tipo de remuneracién
economica. Los participantes fueron informados de manera clara y concisa sobre el
proposito del estudio y debian firmar el respectivo consentimiento informado para ser

incluidos en esta investigacion.

4.11 Plan de procesamiento y andlisis de la informacion

Una vez obtenidos los datos de los electricistas, el procesamiento de estos se realiz
utilizando el programa SPSS 22 y Excel versién 2013. Previo al procesamiento de los

datos se realiz6 la depuracion de la informacion.
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Para el analisis de los datos se utilizaron medidas estadisticas como frecuencias y
porcentajes, medidas de tendencia central (promedio) y diferencia de promedios,
medidas de dispersion (desvio estandar), posteriormente se elaboraron tablas y
gréficos de acuerdo a los objetivos planteados en el estudio.

Para determinar la asociacion entre sintomas musculo - esqueléticos y los factores

asociados se realiz6 una tabla de contingencia con cada factor y se obtuvo la razén de

prevalencia con su intervalo de confianza al 95% y su valor de p.
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CAPITULO V
RESULTADOS

Los datos fueron ingresados en una base creada en el programa SPSS version 22, se
incluyeron en el estudio un total de 157 trabajadores que completaron las dos

encuestas con los siguientes resultados que se analizan a continuacion.

5.1 Caracterizacion del perfil socio-demografico de los trabajadores.

Tabla 1. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA., segln caracteristicas demograficas.

FRECUENCIA PORCENTAJE

VARIABLE n=157 100%
*EDAD

18-25 10 6,4%

26 -30 37 23,6%

31-40 47 29,9%

41 -50 32 20,4%

50 - 60 31 19,7%

ESTADO CIVIL

Soltero 26 16,6%

Casado 112 71,3%

Viudo 1 0,6%

Divorciado 8 5,1%

Unién libre 10 6,4%

ESCOLARIDAD
Secundaria completa 94 59,9%
Secundaria 10 6,4%
incompleta
Superior completa 20 12,7%
Superior incompleta 33 21,0%

* EDAD MINIMA: 21.5, EDAD MAXIMA: 55.0, MEDIA: 38.72, DS: 10.55
Fuente: Formulario de recoleccién de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

El grupo de edad de mayor frecuencia corresponde al grupo de edad comprendido
entre los 31 y 40 afios con un porcentaje del 29,9 % (n=47), La edad minima fue de

21.5 afos y la méxima de 55 afios. La media de 38,72 afios, con un desvio estandar de
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10,55. En lo que se refiere al estado civil los casados constituyen el grupo mas

numeroso 71,3% (n=112). El 59,9% (n=94) tienen instruccion secundaria completa.

5.2 Perfil laboral de los trabajadores

Tabla 2. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segln caracteristicas laborales.

FRECUENCIA PORCENTAJE
VARIABLE n=157 100%
AREA DE TRABAJO

Area 1 109 69,4%

Area 2 26 16,6%

Area 3 22 14,0%

ANTIGUEDAD LABORAL

0-5 56 35,7%

6-10 27 17,2%

11-15 21 13,4%

16 - 20 14 8,9%

21-25 21 13,4%

26 - 30 12 7,6%

> 30 ANOS 6 3,8%
CARGO

Electricista mantenimiento 88 56,1%

Jefe de grupo 38 24,2%

Electricista control medicion 17 10,8%

Electricista reclamos 10 6,4%

Electricista subtransmision 4 2,5%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

El area 1 cuenta con el mayor numero de trabajadores 109 correspondiendo al 69,4%.
El 35,7% (n=56) laboran entre 0 y 5 afios y los electricistas de mantenimiento

constituyen el grupo mas numeroso con 88 trabajadores que representan el 56,1%.
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5.3 Presencia de dolor musculo esquelético

Tabla 3. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica
Regional Centro Sur CA, que presentan sintomatologia (dolor) misculo esquelético.

VARIABLE FRE]C:U]I-ESI\;CIA PORf(;EOIZI/:'AJE
DOLOR DE CUELLO
Sl 48 30,6%
NO 109 69,4%
DOLOR DE HOMBROS
Sl 48 30,6%
NO 109 69,4%
DOLOR LUMBAR
Sl 74 47,1%
NO 83 52,9%
DOLOR EN CODOS Y ANTEBRAZOS
Sl 18 11,5%
NO 139 88,5%
DOLOR DE MUNECAS Y MANOS
Sl 34 21,7%
NO 123 78,3%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

La zona corporal mas afectada es la zona lumbar, con 74 trabajadores que
representan el 47,1%, seguido del cuello y los hombros con 48 trabajadores para
cada uno y representan el 30,6%, le siguen en frecuencia 34 trabajadores que tienen
dolor de mufiecas y manos (21,7%) y 18 que tienen dolor a nivel de codos y antebrazo
(11,5%).
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Tabla 4. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun antigtiedad laboral y dolor de cuello

) DOLOR DE CUELLO | TOTAL
ANTIGUEDAD LABORAL N=157
S| NO 100%

0-5 13 43 56
8,28% | 27,38% | 35,66%

6- 10 10 17 27
6,36% 10,83% | 17,19%

11-15 8 13 21
5,09% 8,28% | 13,37%

16 - 20 3 11 14
1,91% 7,00% | 8,91%

21-25 7 14 21
4,45% 8,91% | 13,37%

26 - 30 5 7 12
3,19% 4,45% | 7,64%

> 30 afios 2 4 6
1,27% 254% | 3,81%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Los trabajadores con una antigiiedad laboral entre 0 y 5 afios son los que presentan

con mas frecuencia dolor de cuello, 13 trabajadores que representan el 8,28%.
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Tabla 5. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun antigiiedad laboral y dolor del hombro

DOLOR DE HOMBRO | TOTAL
ANTIGUEDAD LABORAL N=157
Sl NO 100%

0-5 10 46 56
6,37% 29,29% | 35,66%

6-10 10 17 27
6,37% 10.82% | 17,19%

11-15 9 12 21
5,73% 7,64% 13,37%

16 - 20 5 9 14
3,18% 5,73% 8,91%

21-25 7 14 21
4,45% 8,92% 13,37%

26 - 30 6 6 12
3,82% 3,82% 7,64%

> 30 afios 1 5 6
0,63% 3,18% 3,81%

Fuente: Formulario de recoleccién de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Los electricistas que laboran de 0 a 5 afios tienen mas dolor de hombro, 10

trabajadores que representan el 6,37%, estadistica igual para los que trabajan de 6 a

10 afios.
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Tabla 6. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun antigiiedad laboral y dolor lumbar

] DOLOR LUMBAR | TOTAL
ANTIGUEDAD LABORAL n=157
S| NO | 100%
0-5 19 37 56
13,10% | 23,56% | 35,7%
6-10 16 11 27
10,19% | 7,00% | 17,19%
11-15 10 11 21
6,36% | 7,00% | 13,37%
1620 8 6 14
509% | 3,82% | 891%
21-25 13 8 21
8,28% | 509% | 13,37%
26 - 30 6 6 12
382% | 382% | 7,64%
> 30 anos 2 4 6
127% | 2,54% | 3,82%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

De los trabajadores que laboran entre 0 y 5 afios 19 tienen dolor de columna lumbar

representando el 13,10%.
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Tabla 7. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun antigiiedad laboral y dolor de codo y antebrazo

i DOLOR DE CODO Y ANTEBRAZO | TOTAL
ANTIGUEDAD LABORAL n=157
Sl NO 100%

0-5 3 53 56
2,91% 33,75 35,66%

6-10 2 25 27
1,27% 15,92% 17,19%

11-15 5 16 21
3,18% 10,19% 13,37%

16 — 20 4 10 14
2,54% 6,36% 8,91%

21-25 1 20 21
0,63% 12,73% 13,37%

26 — 30 2 10 12
1,27% 6,36% 7,64%

> 30 ANOS 1 5 6
0,63% 3,18% 3,82%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

El dolor de hombro es mas frecuente en aquellos que trabajan de 11 a 15 afios

afectando a 5 trabajadores (3,18%).
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Tabla 8. Distribucién de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun antigiiedad laboral y dolor de mufieca y mano

) DOLOR DE MUKNECA Y MANO TOTAL
ANTIGUEDAD LABORAL N=157
s NO 100%

0-5 6 50 56
3,82% 31,84% 35.66%

6-10 6 21 27
3,82% 13,37% 17,19%

11-15 5 16 21
3,18% 10,19% 13,37%

16 - 20 4 10 14
2,54% 6,36% 8,91%

21-25 6 15 21
3,82% 9,55% 13.37%

26 - 30 4 8 12
2,54% 5,09% 7.64%

> 30 afios 3 3 6
1,91% 1,91% 3.82%

Fuente: Formulario de recoleccién de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Los electricistas que laboran entre 0 a 5 afios y 6 a 10 afios son los mas afectados con

dolor de mufieca y mano 6 trabajadores que representa el 3,82% para cada grupo.
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Tabla 9. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun el cargo que desempefia y dolor de cuello

DOLOR DE CUELLO | TOTAL
100%
. . 23 65 38
Electricista Mantenimiento
14,64% 41,40% | 56,05%
. L 2 2 4
Electricista Subtransmision
1,27% 1,27% 2,54%
. 3 7 10
Electricista Reclamos
1,91% 4,45% 6,36%
. L 8 9 17
Electricista Control Medicién
5,09% 5,73% 10,82%
12 26 38
Jefe de Grupo
7,64% 16,56% | 24,20%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Los electricistas de mantenimiento son los mas

trabajadores que representan el 14,64%.

afectados con dolor de cuello 23
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Tabla 10. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, seguln el cargo que desempefia y dolor de hombro

DOLOR DE HOMBRO | TOTAL
CARGO N=157
Sl NO 100%
.. . 23 65 88
Electricista Mantenimiento
14,64% 41,40% | 56,05%
.. ey 3 1 4
Electricista Subtransmision
1,91% 0,63% 2,54%
.. 4 6 10
Electricista Reclamos
2,54% 3,82% 6,36%
- . 4 13 17
Electricista Control Medicién
2,54% 8,28% 10,82%
14 24 38
Jefe de Grupo
8,91% 15,28% | 24,20%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

De la poblacién estudiada 23 electricistas de mantenimiento que representan el

14,64% presentan dolor a nivel de hombro.
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Tabla 11. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun el cargo que desempefia y dolor lumbar

LUMBALGIAS TOTAL
CARGO n=157
.. . 36 52 88
Electricista Mantenimiento
22,92% | 33,12% | 56,05%
. . 0 4 4
Electricista Subtransmision
0,0% 2,54% | 2,54%
.. 6 4 10
Electricista Reclamos
3,82% | 2,54% | 6,36%
.. L 13 4 17
Electricista Control Medicién
8,28% | 2,54% | 10,82%
19 19 38
Jefe de Grupo
12,10% | 12,10% | 24,20%

Fuente: Formulario de recoleccién de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Los electricistas de mantenimiento presentan dolor lumbar con mas frecuencia, 36

trabajadores para un 22,92%.
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Tabla 12. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun el cargo que desempefia y dolor de codo y antebrazo

DOLOR DE CODO Y ANTEBRAZO | TOTAL
N=157
CARGO SI NO 100%
. . 7 81 88
Electricista Mantenimiento
4,45% 58,3% 56,05%
. L, 2 2 4
Electricista Subtransmision
1,27% 1,27% 2,54%
. 3 7 10
Electricista Reclamos
1,91% 4,45% 6,36%
.. L 2 15 17
Electricista Control Medicién
1,27% 9,55% 10,82%
4 34 38
Jefe de Grupo
2,54% 21,65% 24,20%

Fuente: Formulario de recoleccién de datos

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

En cuanto a dolor de codo y antebrazo los electricistas de mantenimiento (7) un 4,45%

son los mas afectados.
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Tabla 13. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun el cargo que desempefia y dolor de mufieca y mano

DOLOR MUNECA Y TOTAL
CARGO N=157
Sl NO 100%
.. .. 14 74 88
Electricista mantenimiento 5.91% 47 13% 56.05%
.. . .y 2 2 4
Electricista Subtransmision 127% T27% > 5%
.. 2 8 10
Electricista reclamos 127% 5.09% 6.36%
Electricista Control Medicién 0 11 L
3,82% 7,00% 10.82%
f 10 28 38
Jefe de grupo 6,36% 17,83% 24,20%
Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero
Los electricistas de mantenimiento son los mas afectados con dolor de mufeca y

mano, 14 trabajadores que representan el 8,91%.
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5.6 Dolor musculo esquelético y edad.

Tabla 14. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun edad y dolor de cuello

EDAD DOLOR DE CUELLO | TOTAL
100%

Adulto joven (18-30) 10 37 47
6,36% 23,56% | 29,93%

Adulto de mediana edad (31 — 40) 19 28 47
12,10% 17,83% | 29,93%

Adulto maduro (41- 60) 19 44 63
12,10% 28,02% | 40,12%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Los trabajadores con edades comprendidas entre los 31 y 40 afios (adultos de
mediana edad) y aquellos entre 41 y 60 afios (adultos maduros) son los mas afectados
con dolor de cuello, 19 trabajadores en cada grupo de edad representando el 12,10%

para cada uno.
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Tabla 15. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun edad y dolor de hombro

EDAD DOLOR DE HOMBRO | TOTAL
S NO | N=157
100%

Adulto joven (18-30) 11 36 47
7,00% 22,92% | 29,92%

Adulto de mediana edad (31 — 40) 13 34 47
8,28% 21,65% | 29,93%

Adulto maduro (41- 60) 24 39 63
15,28% 24,84% | 40,12%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

En lo referente al dolor de hombro los trabajadores entre 41 y 60 afios son los mas
afectados, 24 trabajadores (15,28%).
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Tabla 16. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun edad y dolor lumbar

EDAD DOLOR LUMBAR | TOTAL
S NO N=157
100%

Adulto joven (18-30) 15 32 47
9,55% | 20,38% | 29,93%

Adulto de mediana edad (31 — 40) 24 23 47
15,28% | 14,64% | 29,93%

Adulto maduro (41- 60) 35 28 63
22,29% | 17,83% | 40,12%

Fuente: Fornjulario de recoleccién de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

En lo que concierne al dolor lumbar los trabajadores adultos maduros (41 — 60 afios)

son los mas afectados, 35 trabajadores (22,29%).

49



Diaz, A

Tabla 17. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun edad y dolor de codo y antebrazo

EDAD DOLOR DE CODO TOTAL
Y ANTEBRAZO N=157
Sl NO 100%

Adulto joven (18-30) 3 44 47
1,91% 28,02% 29,93%

Adulto de mediana edad (31 — 40) 4 43 a7
2,54% 27,38% 29,93%

Adulto maduro (41- 60) 11 52 63
7,00% 33,12% 40,12%

Fuente: Formulario de recoleccién de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Los trabajadores entre 41 — 60 afios de edad son los mas afectados, 11 trabajadores
que representan el 7,00%.
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Tabla 18. Distribucién de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun edad y dolor de mufieca y mano

EDAD DOLOR DE MUNECA Y MANO | TOTAL
S NO N=157
100%

Adulto joven (18-30) 7 40 a7
4,45% 25,47% 29,92%

Adulto de mediana edad (31 — 40) 10 37 47
6,36% 23,56% 29,92%

Adulto maduro (41- 60) 17 46 63
10,82% 29,29% 40,11%

Fuente: Forrr)ulario de recoleccién de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

17 trabajadores con edades comprendidas entre 41 y 60 afios tienen sintomatologia
dolorosa de mufieca y mano, representan el 10,82%.
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Tabla 19. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segln actividad deportiva y area dolorosa

CON SIN TOTAL RAZON DE
VARIABLES DOLOR DOLOR N=157 PREVALENCIA | X2(GL1) | (P)
100% 95%
DOLOR DE CUELLO
REALIZA ACTIVIDAD 29 81 110 0.652 3.0677 0.079
DEPORTIVA (0.408 — .040) ' :
18,47% 51,59% 70,06%
SIN ACTIVIDAD 19 28 47
DEPORTIVA 12,10% 17,83% 29,93%
DOLOR DE HOMBRO
30 80 110 0.712 1.8858 | 0.1697
REA['SEQ (?RCTTlO//iDAD (0.443-1.144) | ~ '
19,10% 50,95% 70,06%
SIN ACTIVIDAD 18 29 47
DEPORTIVA 11,46% 18,47% 29,93%
DOLOR LUMBAR
49 61 110 0.837 0.9879 0.3203
REA['S'ES OAFSTTI{Y/LDAD (0.596-1.176) | '
31,21% 38,85% 70,06%
SIN ACTIVIDAD 25 22 47
DEPORTIVA 15,92% 14,01% 29,93%
DOLOR DE CODO Y ANTEBRAZO
0.534
REALIZA ACTIVIDAD 10 100 110 (0.224- 1.268) | 20403 | 01532
DEPORTIVA 6,36% 63,69% 70,06%
SIN ACTIVIDAD 8 39 47
SEPORTIVA 5,09% 24,84% 29,93%
DOLOR DE MUNECA Y MANO
16 94 110 0.379 0.9502 0.0009
REALIZA ACTIVIDAD (0.212-0.678) ' '
DEPORTIVA 10,19% 59,87% 70.06%
SIN ACTIVIDAD 18 29 47
DEPORTIVA 11,46% 18,47% 29.93%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero
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Los trabajadores que realizan actividades deportivas y presentan dolor en region
lumbar a son 49 (31,21%) IC: 95%, OR: 0.837 (0.596 - 1.176); X2: 0.9879; P= 0.3203.
Con dolor de hombro son 30 (19,10%); IC: 95%, OR: 0.712 (0.443 - 1.144); X2: 1.8858;
P=0.1697. Con dolor de cuello son 29 (18,47%); IC 95%, OR: 0.652 (0.408 — 0.040);
X2: 3.0677; P= 0.079. Con dolor de mufieca y mano son 16 (10,19%); IC 95%, OR:
0.379 (0.212-0.678); X2: 0.9502; P= 0.0009 y finalmente 10 con dolor de codo y
antebrazo (6,36%); IC 95%, OR: 0.534 (0.224- 1.268); X2: 2.0403; P= 0.1532.
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Tabla 20. Distribucion de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur CA, segun actividad extralaboral y &rea dolorosa

CON SIN TOTAL R|AZON DE
VARIABLES DOLOR DOLOR N=157 PREVALENCIA | X2(GL1) | (P)
100% 95%
DOLOR DE CUELLO
10 21 31 1.069 0.0517 | 0.8202
conACTVON osor- oy | %57 |0
6,36% 13,37% 19,73%
SIN ACTIVIDAD 38 88 126
EXTRALABORAL 24,20% 56,05% 80,25%
DOLOR DE HOMBRO
9 22 31 0.937 0.0432 | 0.8353
conCTVON os10-1720 | 2 |
5,73% 14,01% 19,74%
SIN ACTIVIDAD 39 87 126
EXTRALABORAL 24,84% 55,41% 80,25%
DOLOR LUMBAR
14 17 31 0.948 0.0603 | 0.8060
o AT oo ase | 0999 | ©
8,91% 10,82% 19,73%
SIN ACTIVIDAD 60 66 126
EXTRALABORAL 38,21% 42,03% 80,25%
DOLOR DE CODO Y ANTEBRAZO
0,4741
CON ACTIVIDAD 2 29 31 (010312, 1806) 0,9564 | 0,3280
EXTRALABORAL 1,27% 18,47% 19.74%
SIN ACTIVIDAD 16 110 126
EXTRALABORAL 10,19% 70,06% 80.25%
DOLOR DE MURNECA Y MANO
1.053
CON ACTIVIDAD 7 24 31 (0.506.2.192) 0.0195 | 0.8890
EXTRALABORAL 4,45% 15,28% 19.74%
SIN ACTIVIDAD 27 99 126
EXTRALABORAL 17,19% 63,05% 80.25%

Fuente: Fornjulario de recoleccién de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero
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Los electricistas que indican sintomas musculo esqueléticos y actividad extralaboral
son: Con dolor lumbar representa el mayor porcentaje (8,91%) para un total de 14
trabajadores, IC 95%, OR: 0.948 (0.617 - 1.456); X2: 0.0603; P= 0.8060. Con dolor
de cuello 10 trabajadores (6,36%); IC 95%, OR: 1.069 (0.601 - 0.901); X2: 0.0517; P=
0.8202. Con dolor de hombro son 9 trabajadores que representan el 5,73%, IC 95%,
OR: 0.937 (0.510 — 1.724); X2: 0.0432; P= 0.8353. Con dolor de muiieca son 7
(4,45%), IC: 95%, OR: 1.053 (0.506 — 2.192), X2: 0.0195, P= 0.8890. Con dolor de
codo y antebrazo 2 trabajadores (1,27%), IC: 95%, OR: 0.4741 (0,1031 — 2,1806), X2:
0,9564, P=0,3286.
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5.9 Dolor musculo esquelético y peso

Tabla 21. Distribucién de 157 trabajadores que laboran en la Empresa Eléctrica
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Regional Centro Sur CA, segun el indice de masa corporal y area corporal del dolor

TOTAL RAZON DE
VARIABLES S NO N=157 PREVALENCIA X2(GL1) (P)
100% 95%
DOLOR DE CUELLO
PESO 7 18 25 0,863 0,7607
NORMAL 4,46% | 11,46% | 15,92% (0,334 - 2,226) 0,0928
SOBREPESO 41 91 132
Y OBESIDAD | 26,11% | 57,96% | 84,07%
DOLOR EN HOMBRO
PESO 7 18 25 0,863 0,7607
NORMAL 4,46% | 11,46% | 15,92% (0,334 - 2,226) 0,0928
SOBREPESO 41 91 132
Y OBESIDAD | 26,11% | 57,96% | 84,07%
DOLOR LUMBAR
PESO 11 14 25 0.860
NORMAL 7,00% | 892% | 1592% | (0,364 - 2,034) 01172 | 0,7321
SOBREPESO 63 69 132
Y OBESIDAD | 40,13% | 43,94% | 84,07%
DOLOR EN CODO Y ANTEBRAZO
PESO 1 24 25 0.282
NORMAL 0.64% | 15,28% | 1592% | (0,0357 - 2,221) 1,6324 | 0,2014
SOBREPESO 17 115 132
Y OBESIDAD | 10,82% | 73,25% | 84,07%
DOLOR EN MUNECA Y MANO
PESO 3 22 25 0,444 16341
NORMAL 1,91% | 14,01% | 15,92% (0,125 - 1,585) 0,2011
SOBREPESO 31 101 132
Y OBESIDAD | 19,74% | 64,33% | 84,07%

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Autor: Dra. Angela Diaz Romero

Trabajadores con sintomas musculo esquelético y sobrepeso y/u obesidad: 41
trabajadores con dolor de cuello (26,11%), IC 95%; OR: 0,863 (0,334 — 0,226);
P=0,7607; X2:0,0928, 41 trabajadores (26,11%) IC 95%, OR: 0,863 (0,334 - 2,226),
P=0,7607; X2: 0,0928, con dolor lumbar 63 trabajadores (40,13%), IC 95%, OR: 0,860
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(0,364 - 2,034), P=0,7321, X2: 0,1172. Dolor de codo y antebrazo, 17 trabajadores
(10,82%), IC 95%, OR: 0,282 (0,0357 - 2,221); P= 0,2014; X2: 1,6324. Dolor de
mufieca y mano, 31 trabajadores (19,74%), IC 95%; OR: 0,444 (0,125 - 1,585), P=
0,2011; X2: 1,6341.
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CAPITULO VI
DISCUSION

6.1 Desarrollo de la Discusion

Los trastornos musculo esqueléticos tienen un impacto importante en la actividad
laboral de los trabajadores lo que se traduce en disminucion de su rendimiento laboral,
ausentismo laboral y aumento de gastos en el sistema sanitario tanto de la empresa

como en el sistema publico de seguridad laboral.

El presente estudio se realiz6 en 157 trabajadores electricistas de la Empresa Eléctrica
Regional Centro Sur CA. La edad promedio de los participantes fue de 38,72 afios,
con una minima de 21.5 y una méaxima de 55 afios (DS 10.55), los casados son el
grupo mas numeroso y la secundaria incompleta es la escolaridad de la mayoria de los
participantes. El 69.4% pertenecen al area de trabajo 1, los trabajadores con una
antigtiedad laboral de 0 — 5 afios constituye el 35.7%, mientras que los electricistas de

mantenimiento constituyen el grupo principal con un porcentaje de 56.1%.

En nuestro estudio la prevalencia de sintomatologia musculo esquelética (dolor) es del
28.3%. La region lumbar es el area mas afectada (47.1%) seguido del cuello y los
hombros ambos con un 30.6%, las manos y mufiecas estan afectadas en un 21.7% y

finalmente los codos y antebrazos con un 11.5%.

La limitada estadistica de estudios sobre prevalencia de lesiones musculo esqueléticas
en trabajadores eléctricos ha obligado a contrastar con estudios realizados en otras
profesiones del area industrial que guardan alguna similitud con el tipo de trabajo que
realizan. Al revisar estudios realizados por diferentes autores y en diferentes paises
podemos observar que la prevalencia de sintomatologia musculo esquelética es menor
en nuestro estudio, pero respecto a las areas corporales afectadas encontramos

alguna similitud en cuento a resultados.
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Asi tenemos que: en la Il Encuesta realizada en Navarra Espafia sobre “Salud y
Condiciones de Trabajo en el afo 2006”, se reportd que el 48% de trabajadores
presentd algun sintoma musculo esquelético, siendo la zona lumbar la més afectada
con un 42,1%, seguido de dolor en miembro superior 26,3% y cuello 18,9%. Los
trabajadores del area industrial son los mas afectados. (Vega Garcia Lopez)

La “VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (Espafa)” efectuada en el afio
2007, demostré que el 74,2% de trabajadores sufrieron algin sintoma que se
relacionaba con su actividad laboral. Los lugares anatdmicos mas frecuentemente
afectados son la zona lumbar (40,1%), el cuello (27%) y la zona dorsal (26,6%), con
iguales resultados a los obtenidos en estudios realizados en paises como Alemania,

Finlandia, EE. UU, Suecia, Inglaterra y Colombia. (Rosario Amézquita, 2015)

Garcia P — Norka R en su estudio “Factores de Riesgo Ocupacional y Trastornos de
Salud de los Linieros de la Empresa Eléctrica de Yaritagua del Estado de Yaracuy”
(Venezuela) 2010, describieron a los trastornos musculo esqueléticos como la primera
causa de morbilidad (54.1%), y dos segmentos corporales fueron los mas afectados el
cuello (18.7%) y tronco (lumbalgia 12.5% y hernia umbilical 8.3%). (Garcia Ponson,
2010)

En el estudio “Sintomas Musculo Esqueléticos en Trabajadores de una Empresa de
Construccion Civil (Bellorin M, et al) en trabajadores de construccion reportd que un
67.4% manifestaban sintomas musculo esqueléticos siendo mayor en el grupo de edad
de 36 a 40 afios. La espalada baja fue el area corporal mas afectada (50.6%) seguido
por los hombros (13.25%). (Bellorin Monica, 2015)

En Colombia se ha obtenido informacion que los sintomas musculo - esqueléticos
representaron en el afio 2001 un 65% de todas las enfermedades profesionales, estas
cifras han ido en aumento observandose en el 2004 un 82% y en el afio 2010 llego a
ser del 83%. (Perdomo-Caicedo, 2015)

Los trabajadores con una antigiiedad laboral de 0 a 5 afios son los que mas refieren

sintomas musculos esqueléticos afectandose en forma general el 6,89% de
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trabajadores. Esta tendencia podria explicarse por la exigencia laboral a la cual estan
sometidos estos trabajadores, con poca experiencia para desarrollar estrategias que le
permitan realizar su trabajo con menos riesgo, mientras que aquellos con mas afos
adquieren mayor experiencia o0 son delegados a realizar trabajos que resultan menos
exigentes por lo que la sobrecarga musculo esquelética es menor. No existen estudios
gue asocien estas dos variables, por lo que los datos aqui obtenidos podrian constituir

una referencia para posteriores investigaciones.

Los electricistas de mantenimiento constituyen el grupo laboral con mayor
sintomatologia musculo esquelética, afectando a un 13,11% de trabajadores. En el
estudio citado anteriormente realizado por Garcia P — Norka R, los electricistas que
trabajan en el &rea de transmision tiene la prevalencia mas alta de trastornos musculo
esqueléticos con un promedio de 3,3 enfermedades por trabajador, en contraste con el
resto de areas (distribucion, comercializacién) en las que el promedio fue de 2,5

enfermedades (Garcia Ponson, 2010).

Los electricistas de mantenimiento constituye el grupo de trabajadores con mayor
exposicion a sobrecargas de trabajo fisico, levantamiento y transporte de carga,

manipulacion de herramientas pesadas, posturas forzadas y movimientos repetitivos.

Para analizar la frecuencia de manifestaciones musculo esqueléticas relacionada con
la edad, se agrup6 a los electricistas en tres grupos etarios y se encontr6 que los
trabajadores con edades comprendidos entre los 41 y 60 afios (adultos maduros) son
los que presentan mas sintomatologia con un 13,49% de trabajadores afectados.
Estos datos difieren de los reportados en la bibliografia, asi en el estudio de Bellorin M,
se determiné que los grupos de edad mas afectados por sintomas musculo
esqueléticos son aquellos comprendidos entre los 30 a 39 afios (80%). Sin embargo de
esto no se obtuvo diferencias estadisticamente significativas entre la edad y la
presencia de sintomas musculo esquelético. (Bellorin Monica, 2015). Los datos
obtenidos en el presente estudio podrian explicarse por los efectos de un trauma
acumulativo al realizar un trabajo de varios afios por lo que arrastrarian lesiones que

podria considerarse cronicas y que se manifiestan de manera permanente.
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Asi mismo Palacios Agila en su estudio “Sintomas Musculo-Esqueléticos en
Trabajadores Operativos del Area de Mantenimiento de una Empresa Petrolera
Ecuatoriana reporté que el grupo de trabajadores entre los 30 y 40 afios es el més
afectado por sintomas musculo esqueléticos (Palacios Agila, 2014)

Las actividades que realizan fuera de la empresa, denominadas extra laborales,
representadas por trabajos domésticos, agricultura, conduccidon de vehiculos de
alquiler, trabajos de albafiileria, no muestran una estadistica importante, ademas no se
obtuvieron valores con significancia estadistica, dandonos valores de P > 0,05. En el
estudio de Bellorin M, no existen datos estadisticos de asociacién pero refiere que
estas actividades pueden tener influencia en la prevalencia de problemas musculo

esquelético.

La practica de deportes (indoor futbol, voleibol) tampoco nos muestra una significancia
estadistica, P > 0,005. Estos datos contrastan con otros estudios realizados, asi,
Palacios Agila reporta que en la aparicion de sintomas musculo esqueléticos
intervienen varios factores entre ellos el nivel de actividad fisica. En el estudio de
Bellorin M se obtuvo diferencia estadisticamente significativa entre sintomas musculo

esqueléticos y la préactica de deporte (X2 = 3,81 p < 0,05).

Es importante recalcar que en nuestro estudio se encontré un porcentaje apreciable de
trabajadores con sintomas musculo esqueléticos y sobrepeso u obesidad, es decir con
un indice de masa corporal IMC > 25 Kg/m? (OMS) estadistica que aunque no es
significativa, si es representativa. Este dato es similar al encontrado en los estudios
anteriormente citados (Bellorin M y Palacios Agila) que tampoco encontraron

asociacion estadisticamente significativa.
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CAPITULO VI
PLAN DE ACCION

7.1 Problema

Al realizar el estudio encontramos que los electricistas tienen un alto porcentaje de
lesiones musculo esqueléticas, problema que no tiene una relacion directa con
actividades deportivas ni extralaborales, mas bien estas lesiones se relacionan con su
actividad laboral que implica factores de riesgo ergonémico, como manipulacion de

manual de cargas, posturas forzadas y sobreesfuerzo fisico.

Segun la matriz de identificacion de riesgo de los electricistas, hay una estimacion de
riesgo moderada. Por este motivo existe la necesidad de implementar un programa de
actividades que ayuden a disminuir estas lesiones, y asi reducir el ausentismo o

cambios de puesto de trabajo de manera temporal o definitiva.

7.2 Objetivos del Plan de Accién

1. Prevenir los trastornos musculo esquelético de los electricistas de la Centrosur, que
son ocasionados por los riesgos ergondmicos a los que son sometidos durante la
jornada de trabajo.

2. Crear conciencia sobre la responsabilidad que cada trabajador tiene sobre su
salud.

3. Incentivar a los trabajadores a practicar buenos habitos de salud, como ejercicios,
alimentacion saludable.

4. Realizar protocolos de control médico para evitar lesiones musculo esqueléticas

gue nos llevan a incapacidad laboral.
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Tabla 22. Plan de Accién
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PLAN DE ACCION

ACCION
# | PREVENTIVA/CORRE METODO RESPONSABLE CUK/IEFE?_TIGIEIETO
CTIVA/MEJORA
Charla motivacional de
Actividad Fisica ejercicios de Medlco_
1 calentamiento, Ocupacional, Mayo

aerdbica moderada

estiramiento, y
fortalecimiento.

electricistas

Reconocimientos y
tratamientos médicos

Médicos
Ocupacional/Internis

Evaluaciéon anual

2 | Promocién de la Salud | Preventivos ta
Charlas de ergonomia Médico Ocupacional | Abril
Identificar los factores
de riesgo modificables . Area de Seguridad y
3 | para dolor lumbar, Inspecciones en campo X Marzo
. Salud en el Trabajo
cervical, hombros,
manos y mufiecas
Usando test validados )
4 Evaluacion de riesgo de riesgos ergonémicos | Area de Seguridad y Julio

ergonémico

y métodos segun el
riesgo identificado

Salud en el Trabajo

Reubicacién Laboral
5 | (cambio de puesto de
trabajo)

En caso de lesiones
musculo esqueléticas
que no ceden con
tratamiento médico y
otras medidas, este
cambio puede ser
temporal o definitivo.

Médico Ocupacional

Evaluacién anual

Elaboracion de

Incluyendo en ellos
como se debe realizar
cada trabajo para evitar

Area de Seguridad y

6 proce_d|m|entos de los riesgos eléctricos y Salud en el Trabajo Julio
trabajo o .
ergondmicos propios de
la actividad
Con temas como:
Manipulacién manual de
cargas, higiene postural,
Realizar protocolos y IeS|on(Ia§ .musculo < .
7 | programas esqueléticas, Area de Seguridad y Abril

Ocupacionales

manipulacién y
utilizacion correcta de
las herramientas de
trabajo, manejo de
pausas activas

Salud en el Trabajo
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ACCION
# | PREVENTIVA/CORRE METODO RESPONSABLE CUKAEF?L'T@EETO
CTIVA/MEJORA

Promoviendo la
realizacion de ejercicios
de bajo impacto como Médico Ocupacional
caminata, natacién o
bicicletas estaticas.

Durante todo el
afo

Control del peso, pues el
sobrepeso se asocia con
cambios degenerativos
discales en columna
lumbar. Charlas de
buenos habitos
alimentarios con una
dieta balanceada.

Promocion de Estilos Médico Ocupacional | Octubre
8 | de Vida y trabajo

saludables

Con programas de
prevenciéon de consumo
de drogas y alcohol o
estimulantes que se Médico Ocupacional | Febrero
asocian a mayor
frecuencia de lesiones
musculo esqueléticas

Efectos en la salud por
9 | Capacitacién un pobre cuidado Médico Ocupacional | Marzo
postural

Autor: Dra. Angela Diaz Romero

7.4 Evaluaciéon del Plan de Accidén

La evaluacion ayudard a medir y controlar las acciones programadas frente a las

realizadas en el tiempo determinado, para lo cual podemos usar indicadores.
7.4.1 Indicadores
= |Incidencia de lesiones musculo esqueléticas; para saber cuantos casos nuevos
de lesiones musculo esqueléticas se dan cada mes dentro de los electricistas

de la empresa:

= No. casos nuevos diagnosticados

No. Total de trabajadores expuestos
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Prevalencia de lesiones musculo esqueléticas; para saber la cantidad de
electricistas con lesiones musculo esqueléticas contando a los nuevos casos

como a los ya existentes cada trimestre:

= No. casos existentes (nuevos + antiquos)

No. Total de trabajadores expuestos

Porcentaje de tiempo perdido, para indicar cuanto tiempo en horas hemos

perdido debido a lesiones musculo esqueléticas de los electricistas.

= No. de dias u horas perdidas en el periodo x 100

No. de dia y horas trabajador expuesto, programadas en el periodo

Indicadores de efectividad. Es el resultado de las acciones del programa
sobre los trabajadores. Se debe analizar la situacién antes y después de
ejecutar las actividades estipuladas. Este indicador se obtiene a través de a
comparacion de indicadores antes expuestos durante un periodo de un afio.
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CAPITULO VIII
CONCLUSIONES

8.1 Conclusiones

= La prevalencia de lesiones musculo esqueléticas en trabajadores electricistas
de la Empresa Eléctrica Regional Centro Sur CA, es del 28,3%, siendo la regién
lumbar el &rea mas afectada (47,1%), seguido del cuello y los hombros ambos
con un 30.6%, las manos y mufiecas estan afectadas en un 21.7% y finalmente
los codos y antebrazos con un 11.5%.

= Presentan mayor proporcién de sintomas musculo esqueléticos: los que
trabajan entre 0 y 5 afios (6,89%), los electricistas de mantenimiento (13,1%) y
los trabajadores dentro del grupo etario entre 41y 60 afios.

= No se encontrd asociacion estadisticamente significativa entre lesiones musculo

esqueléticas y actividades extra laborales y actividad deportiva.
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ANEXO 1. FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS

-

UNIVERSIDAD DEL

PREVALENCIA. DE  SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS EN LOS
ELECTRICISTAS DE LA EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR.
FORMULARIO NUMERO:

EDAD:

SEXO: MASCULINO [0 FEMENINO 0

ESTADO CIVIL: SOLTERO [ CASADO [ VIUDO [ DIVORCIADO [ UNION
LIBRE U

FECHA DE REGISTRO:

AREA DE TRABAJO: ZONA1 [0 ZONA2 [0 ZONA3 O

GRADO DE INSTRUCCION: SECUNDARIA COMPLETA [
SECUNDARIA INCOMPLETA [

SUPERIOR COMPLETA (|
SUPERIOR INCOMPLETA U
ANTIGUEDAD LABORAL EN EL CARGO: ANOS
PUESTO DE TRABAJO:

HISTORIA MEDICA LABORAL.
ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES:

ANTECEDENTES DE LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS:

CONSULTAS AL SERVICIO MEDICO: SI O NO O

REALIZA ALGUN TIPO DE DEPORTE FUERA DE SU HORARIO DE TRABAJO: SI
L0 NO O

REALIZA OTRO TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL CUANDO ESTA FUERA DE LA
EMPRESA: SI O NO O

INDICE DE MASA CORPORAL: IMC
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ANEXO 2. CUESTIONARIO NORDIKO DE KUORINKA

O

UNIVERSIDAD DEL

UAY

PREVALENCIA. DE  SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS EN LOS
ELECTRICISTAS DE LA EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR.

Cuestionario Nérdico

Este cuestionario sirve para recopilar informacion sobre

CUELLO dolor, fatiga o disconfort en distintas zonas corporales.
HOMBRO o o
COLUMNA Muchas veces no se va al Médico o al Policlinico apenas
DORSAL aparecen los primeros sintomas, y nos interesa conocer si
\——COoDO existe cualgquier molestia, especialmente si las personas no
han consultado aun por ellas.
MANO/MUNECA P
COLUMNA En el dibujo de al lado se observan las distintas partes
LUMBAR corporales contempladas en el cuestionario. Los limites entre
CADERA/PIERNA

las distintas partes no estan claramente definidos vy, no es
problema porque se superponen.

RODILLA

Este cuestionario es andnimo y nada en &l puede informar

TOBILLO/PIE qué persona en especifico ha respondié cual formulario.

Toda la informacion aqui recopilada sera usada para fines de la investigacion de posibles
factores que causan fatiga en el trabajo.

Los objetivos que se buscan son dos:

e mejorar las condiciones en que se realizan las tareas, a fin de alcanzar un mayor
bienestar para las personas, y
s mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de hacerlos mas faciles y productivos.

Le solicitamos responder sefalando en qué parte de su cuerpo tiene o ha tenido dolores,
molestias o problemas, marcando los cuadros de las pdginas siguientes.
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca o mano
Tizdo Tlizdo
. . . Osi [Jizdo O si
1. ¢ha tenido molestias| _ . . . .
en 5 si no si no dcho dcho
Ino T1dcho no "I no
“lambos “lambos

Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo [Mufieca o mano
2. ¢desde hace cuando
tiempo?
3. éha necesitado cambiar| ] si I no si Ino si Ino si no no
de puesto de trabajo?
4. ¢ha tenido molestias en| ] si I no si Ino Tsi I no si no no
los Gltimos 12 meses?

Si ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mds y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o0 mano
5. ¢cuanto tiempo ha|1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido molestias en los
dltimos 12 meses? 8-30 dias 8-30 dias 18-30 dias 1 8-30 dias 18-30 dias
>30 dias, no seguidos || >30 dias, no seguidos || >30 dias, no seguidos |[!>30 dias, no seguidos | |>30 dias, no seguidos
siempre siempre | siempre | siempre | siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano
6. ¢cudnto dura cada |[1<1hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
1 a 24 horas 1a 24 horas 1a 24 horas 1a 24 horas 1a 24 horas
1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias

1 a4 semanas

1a4semanas

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1a4semanas

>1mes

>1mes

>1mes

>1mes

>1mes
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
7. écuanto tiempo estas 0 dia Odia 0dia 0dia 0Odia
molestias le han
impedido  hacer  su 1a7dias 1a7dias 11a7dias 1a7dias 1a7dias

trabajo en los dltimos 12

1 a4 semanas

1a 4 semanas

1 a 4 semanas

1 a4 semanas

1a4semanas

meses?
>1mes >1mes >1mes >1 mes >1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8. ¢ ha recibido tratamiento
por estas molestias en los| | si no si no si no si no si no
dltimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. ¢ha tenido molestias en| | ) ) . X
L , si no si no si no si no si no
los dltimos 7 dias?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
10. Pdngale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 (molestias | [ 2 2 2 2 2
muy fuertes)
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

11. ¢a qué atribuye estas
molestias?

Puede agregar cualquier comentario de su interés aqui abajo:
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ANEXO 3. CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

PREVALENCIA DE SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS EN LOS
ELECTRICISTAS DE LA EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR.
Fecha:

Seiior(a).
Yo, Dra. Angela Diaz Romero, estudiante de la Maestria de Salud Ocupacional y
Seguridad en el Trabajo de la Universidad del Azuay, le invito a participar en el estudio
“‘SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS EN LOS ELECTRICISTAS DE LA
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR. PERIODO DICIEMBRE 2015 —
ENERO 2016”
Este estudio tiene como finalidad aplicarle un cuestionario llamado “Cuestionario
Nérdico de Kuorinka” , que tiene como objetivo valorar el riesgo de lesiones musculo-
esqueléticas, este examen no le causara dolor, no le representard costo econémico
alguno vy le ayudara a usted pues su médico podra detectar a tiempo el riesgo de
lesiones musculo-esqueléticas y asi evitar complicaciones en el futuro.
Se le realizaran preguntas sobre molestias musculo-esqueléticas en diferentes zonas
corporales que le seran presentadas en un diagrama. Ademas se le solicitara
informacion sobre su edad, sexo, estado civil, grado de instruccién antecedentes
patolégicos, antigiedad laboral, actividades deportivas extra laborales, otras
actividades laborales, antecedentes de lesiones musculo-esqueléticas, y se medira su
talla y peso para obtener el indice de masa corporal. Los datos obtenidos no seran
publicados con su nombre, solamente se utilizar4 para registrar los datos en el
formulario de recoleccion de datos.
Usted puede decidir si participa o no de este estudios y si se encuentra participando
puede retirase en el momento en que usted desee si lo considera necesario. Usted
puede realizar las preguntas que usted considere necesarias de tal manera que se
solventen todas su inquietudes.
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De antemano agradecemos su colaboracion.

D (o T con numero de cédula
......................... luego de haber sido informado con detalle sobre los procedimientos
gque se van a realizar y que han sido respondidas todas mis inquietudes, acepto libre y
voluntariamente participar en el estudio PREVALENCIA DE SINTOMAS MUSCULO -
ESQUELETICOS EN LOS ELECTRICISTAS DE LA EMPRESA ELECTRICA
REGIONAL CENTRO SUR. PERIODO DICIEMBRE 2015 — ENERO 2016, realizado

por la Dra. Angela Diaz Romero.

Firma del (a) paciente Dra. Angela Diaz Romero

76



Diaz, A

ANEXO 4. MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVAUACION DE RIESGOS DE LA
POBLACION ESTUDIADA

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS =
EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A. EVALUACION sEnTes: |
AREA: Direccion de D 5 al
PROCESO:
SUBPROCESO: 06/03/2014
PUESTO DE TRABAJO: Electricista de 5 Fecha ultima evaluacion:
AcTiVIDAD: Ejecutar el montaje, y de torres, . EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
puestas a tierra, elementos de sefializacion tensores, equipos y otros elementos de las
lineas de subtransmision
Realizar el mantenimiento de la franja de servidumbre, cunetas de drenaje y senderos de
acceso.
Participar en el proceso de prueba de operacién y mantenimiento de las lineas de PicTOGRAMAS ® @ @ @ @ @ @ @ 0
subtransmision
Realizar para anclajesy cunetas de drenaje.
Conducir vehiculo para la ejecucién de su trabajo.
Colaborar en la ejecucién de trabajos con los grupos de linea energizada y de subestaciones.
4 bE TRABAJADORES: 3 sonricapo | rteclon unies o | protecion :“;Zf.‘.‘;‘.“. e e I e ey
# HOMBRE: 3 oBLiGATORIO x x X = X X
# MUJERES: o x x
# PERSONAL VULNERABLE: 0 NoApLicA x
o | ractones oemesso PR DENTIFICADD leaig| PRoeaBuDAD | conskcuencias ESTIMACION o RiESGO ossevaciones
N [ B 5 W v | o [
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 [Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 [Atropello o golpe con vehiculo X 6 D MO Trabajos en la via
a Caida de objetos desprendidos x [ o ) 2?1":‘;:ft:i::z:e":j:a:b‘“'” en
B Caida de objetos en manipulacién X B ) T0 zﬂ:v"l‘::“ic"‘:’a"p‘llzifm‘g"“5 u objetos
3 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B 3 T0 g:"‘(’;g;;“m”a‘ enfaviaoenelsitio
7 Caida de personas a distinto nivel X ™ 3 5 Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
| = | Caida de personas al mismo nivel X B ) T Tropezones
° RIESGO MECANICO | Chodue contra objetos inmoviles x B €D ~o ""mr::/'”“::" el vehiculo contra objetos
10 Chodue contra objetos moviles X B D) Mo
1 Contacto térmico
12 Espacios confinados
13 Golpes/Cortes por herramientas x B D 10 :::,?D de ”“daf’?risnd:‘s‘::;’:e
14 Manejo de Recipientes a presion
T ordeny Limpieza M N o . Herramientas de trabajo y equipo de
proteccion personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccion de fragmentos o particulas X ™ D [ En el uso de podadoras y motosierras
18 [Trabajos a mas de 1,80 metros de altura
19 Exposicion a radiaciones ionizantes
20 Exposicion a radiaciones no ionizantes X ™ 3 Mo Exposicion ala luz solar UV
| 21 | Exposicién a temperaturas altas
2 Exposicion atemperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos, X ™ D i
24 RIESGOFISIEO R o cios electricos indirectos X ™ D MO
25 Ventilacion Insuficiente
2 lluminacion
27 Ruido
28 Vibraciones
25 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
30 Exposicion a aerosoles liquidos
31 Exposicién a aerosoles selidos
32 Exposicién a Gases y Vapores
33 RIESGO QUIMICO  |Exposicion a sustancias nocivas o téxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B o T Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 Smog_(emanacion de gases quimicos) X B ) T Trabajo en campo.
38 Consumo de alimentos no garantizados x ™ o Mo ::::‘:d:';::gfr’f;:i"::':z::":“:::‘
- Exposicion a animales peligrosos (salvajes o " " 5 o rabajo en campo
a0 Exposicion a bacterias
a1 Exposicion a derivados organicos
a2 | RESeOBIoLOsIce [ o s hongos
a3 Exposicion a insectos
aa Exposicion a virus
as Parasitos
a6 de , moscas,
a7 Calidad de aire
a8 Dimensiones del puesto de trabajo
a5 Disconfort acustico
50 Disconfort luminico X ™ 3 3 Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X ™ 3 Mo Trabajo en campo (costay sierra)
52 | RIESGO ERGONOMICO |Manipulacion manual de cargas X ™M D MO Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos
54 Operadores de PVD X B ) T
s posturas forzadas x " > o POt forzadas por Hempos
s6 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién x ™ 3 Mo eventamiento de carga 250
57 [Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo
60 Definicién del Rol
61 Distribucién del Trabajo
62 Interés por el trabajador
= FACTORES Mimocouidad de 12 Tares valuacion de Riesgo Psicosocial a través
) PSICOSOCIALES  [Organizacion del Trabajo e e ay Bonada para el
3 Relaciones Personales
6 Supervision y Participacion
67 Trabajo a Presion
8 [Trabajo Monétono
6 Trabajo Nocturno
70 [Turnos rotativos
71 AvOmes |ExPlosiones Se realizar evaluacin con método
72 Incendios técnico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Ing. Eugenia Salinas Q. Ing. Edgar Bermeo V. ing. Diego Rojas C.

77



Diaz, A

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS =
EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A- EVALUACION CERTRO
AREA: Direccion de Distribucion cial
PROCESO:
SUBPROCESO: Fechade i6 04/02/2014
PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Grupo de Linea Fecha dltima evaluacién:
ACTIVIDAD: Retirar de bodega los materiales y herramientas necesarias para efectuar los trabajos. [EQUIFCS DE PROTECCICN FERSONAT
Ejecutar trabajos de p v en sistemas de distribucion
energizados, segiin instrucciones.
Participar en trabajos de lineas de subtransmision. PicTOGRAMAS @ @ @ 0 9 @ 6 @ 0
Conducir el medio de transporte asignado por la empresa.
Realizar ocasionalmente excavaciones para estructuras, anclajes y cunetas de drenaje.
D ThABAJADORE: : sancavo (s s | et L | e U | e
a seguridad|
# HOMBRES: 1 X X X X X X
# MUJERES: ) RECOMENDABLE X X
#PERSONALVULNERABLE: O NoAPLICA X
+ | racrores o mEsco PELIGRO IDENTIFICADO IDENTI:CACIO PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
B[ ™ [ o T T0 ™M i
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo X B ED MO Trabajos en la via
a Caida de objetos desprendidos x B D T0 ::’S:::i::;z‘:::sn“a:bie“’s en
5 Caida de objetos en manipulacién x B D T0 g;ﬂ;”r‘:zi‘;"p‘li;er‘:amie”‘“ uobjetos
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B D To g:i‘:;::]‘jmate'ia'e" lavia o en el sitio
7 Caida de personas a distinto nivel X ™ D MO Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
8 Caida de personas al mismo nivel X B 1) Tropezones
9 RIESGO MECANICO |Choque contra objetos inméviles X B8 ED MO Impacto con el vehiculo contra objetos
10 Chogue contra objetos méviles X B D MO
1 Contacto térmico
12 Espacios confinados X B ED MO Trabajos en linea subterranea
13 Golpes/Cortes por herramientas 8 D T0 :ﬁ":" de ”f"’ad‘"a:n"r::r“ae;‘:::e
1 Manejo de Recipientes a presion
- ordeny Limpieza N R > B Herramientas de trabajo y equipo de
proteccién personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccion de fragmentos o particulas X ™ D MO En el uso de podadoras y motosierras
18 [Trabajos a mas de 1,80 metros de altura X ™ ED | Trabajo en redes
19 Exposicion a radiaciones ionizantes
20 icion a iaci no ioni: X M D MO Exposicién ala luz solar UV
21 Exposicin a temperaturas altas
22 Exposicion a temperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos X M ED 1
24 RIESGO FiSICO Contactos eléctricos indirectos X m b (%9
25 Ventilacion Insuficiente X M D MO Trabajos en linea subterranea
26 lluminacisn
- do N ” 5 o Debido a carros canasta, generadores
(Taisha), ventiladores (subestaciones)
28 Vibraciones
29 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
30 Exposicion a aerosoles liquidos
31 Exposicion a aerosoles solidos
32 Exposicin a Gases y Vapores.
33 | RIESGOQUIMICO [Exposicisn a sustancias nocivas o téxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B D T Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 Smog_(emanacién de gases quimicos) X B ) T Trabajo en campo
38 Consumo de alimentos no garantizados X ™M D ) Trabajo en lugares distantes, donde no
se puede elegir los aingerir
» Ecposcion s animales peligrosos (alvajes o M " 5 o rabajo en campo
a0 Exposicion a bacterias.
a1 Exposicién a derivados organicos
a2 FEEDHEEHED Exposicién a hongos
a3 ainsectos X ™M D MO Trabajo en campo
a4 Exposicion a virus
a5 Pardsitos
46 Presencia de vectores(roedores, moscas, cucarachas)
a7 Calidad de aire
a8 Dimensiones del puesto de trabajo
a9 Disconfort acustico
50 Disconfort luminico X ™ D MO Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X M D Mo Trabajo en campo (costay sierra)
52 | RIESGO ERGONOMICO |Manipulacién manual de cargas X M D Mo Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos
54 Operadores de PVD X B 1) T
55 Posturas forzadas X ™M D MO Posturas forzadas por tiempos
56 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension x M D Mo Levantamiento de cargas superiores a 50
57 Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo
60 Definicion del Rol
61 Distribucién del Trabajo
62 Interés por el trabajador
R e
|60 Il Oreanizacién del Trabajo egundo semestre del 2014
&5 Relaciones Personales
66 Supervision y Participacion
67 [Trabajo a Presisn
68 [Trabajo Monétono
69 [ Trabajo Nocturno
70 [ Turnos rotativos
71 Explosiones. Se realizard evaluacién con método
72 Incendios técnico

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Ing. Eugenia Salinas Q.

Ing. Edgar Bermeo V.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS >
EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A. EVALUACION CENTERR.
AREA: Direccién de Distribucién Inicial Inicial
PROCESO: Periddica:
SUBPROCESO: Fechade i 04/02/2014
PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Grupo Eléctrico Fecha dltima evaluacién:
ACTIVIDAD: Coordinar, controlary participar en la ejecucién de los trabajos de: construccién y mantenimiento EQUIPGS DE PROTECCION PERSONAL
de los sistemas de distribucion.
Coordinar, controlar y participar en la conexién y reconexién del servicio.
Conducir y coordinar el mantenimiento del vehiculoa su cargo @
| ) ) PICTOGRAMAS
Solicitar, coordinar y ejecutar la desconexién y conexién de partes del sistema, para realizacién de @
trabajos.
Proteccion Canado
) proteccisn | Gusntesde [ proteccian | 219" [ororeccis | proteccie | 22 | arésde [ Ropade
# DE TRABAJADORES: 25 SIGNIFICADO Auditiva | seguridad Ocular R ”.M| nCabeza | nFacial S-.:ﬂd-l |Seguridad | Trabajo.
| # HOMBRES: 25 (OBLIGATORIO X X X X X X
# MUJERES: o X X
# PERSONAL VULNERABLE: 1 'NOAPLICA X
IDENTIFICACIO)| PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
# FACTORES DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO N 'OBSERVACIONES
B [ m D | o NS v T0 ™ 0
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo X 8 ED MO Trabajos en la via
Manejo de herramientas u objetos en
a Caida de objetos desprendidos X 8 D T0 ) )
altura por terceras personas
Manipulacion de herramientas U objetos
5 Caida de objetos en manipulacién X 8 D T0 P! g
|or la misma persona
- Caida de material en [a via 0 en e Sitio
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 8 D T ’
de trabajo
7 Caida de personas a distinto nivel X ™ D MO Uso de gradas, escaleras, vehiculos,
8 Caida de personas al mismo nivel X B LD T Tropezones
Tmpacto con el vehiculo contra objetos
9 Choque contra objetos inméviles X 8 D Mo pa g
RIESGO MECANICO
10 Choque contra objetos méviles X 8 D MO
11 Contacto térmico
12 Espacios confinados X 8 D MO Trabajos en linea subterranea
- Manejo de podadoras de manoy de
13 Golpes/Cortes por herramientas X B D TO
altura en manejo de
14 Manejo de Recipientes a presion
— Herramientas de trabajo y equipo de
15 Orden y Limpieza X B LD T i
proteccion personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccién de fragmentos o particulas X ™ D MO En el uso de podadoras y motosierras
18 Trabajos a més de 1,80 metros de altura X M ED Trabajo en redes
19 Exposicion a radiaciones ionizantes
20 Exposicion a radiaciones no ionizantes X ™M D MO Exposicién a la luz solar UV
21 Exposicién a temperaturas altas
22 Exposicion a temperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos X M ED
24 RIESGOFISICO | Conractos eléctricos indirectos X M D MO
25 Ventilacién Insuficiente X ™ D MO Trabajos en linea subterranea
26 lluminacién
Debido a carros canasta, generadores
27 Ruido X ™M D MO N
(Taisha), ventiladores (subestaciones)
28 Vibraciones
29 Contacto con sustancias custicas y/o corrosivas
30 Exposicion aaerosoles liquidos
31 Exposicion a aerosoles sélidos
32 Exposicion a Gases y Vapores
33 | RIESGOQUIMICO |Exposicion asustancias nocivas o téxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X 8 ) T Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 smog_(emanacién de gases quimicos) X 8 D Trabajo en campo
Trabajo en lugares distantes, donde no
38 Consumo de alimentos no garantizados X ™M D MO N N N
se puede elegir los alimentos a ingerir
» Exposicion a animales peligrosos (salvajes o " " 5 o rabajo en campa
40 Exposicion a bacterias
a1 Exposicion a derivados organicos
RIESGO BIOLOGICO —
a2 Exposicion a hongos
43 Exposicion a insectos X ™ D MO Trabajo en campo
a4 avirus
a5 Pardsitos
6 de , moscas,
a7 Calidad de aire
28 Dimensiones del puesto de trabajo
49 Disconfort actstico
50 Disconfort luminico X M D MO Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X M D MO [Trabajo en campo (costa y sierra)
52 |RIESGO ERGONOMICO |Manipulacién manual de cargas X M D MO Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos.
54 Operadores de PVD X B LD T
- osturas foreadas " - N o Posturas forzadas por tlempos
Le
s6 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension X ™ o Mo ‘:"E"‘am'e"“’ de cargas superiores a 50
57 Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo
60 Definicisn del Rol
61 Distribucién del Trabajo
62 Interés por el trabajador
63 FACTORES Minuciosidad de la Tarea o df;:ggc Psicosocial a travles
método , parae
PSICOSOCIALES 5 ;
64 Organizacién del Trabajo segundo semestre del 2014
65 Relaciones Personales
66 supervision y Participacion
67 Trabajo a Presion
68 Trabajo Mondtono
69 Trabajo Nocturno
70 Turnos rotativos
71 MAYORES | Explosiones Se realizara eva}ua;lén con método
72 |incendios técnico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ing. Eugenia Salinas Q.

Ing. Edgar Bermeo V.

Ing. Diego Rojas C.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

=

ceENTRO —
EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A EVALUACION
AREA: Direcci6n de C¢ ializacio
0CESO: Periédica:
SUBPROCESO: Fecha de Evaluacion. 04/02/2014
PUESTO DE TRABAJ! Jefe de Grupo Eléctrico Fecha dltima evaluacion:
ACTIVIDAD: Coordinar, controlar y participar en la ejecucion de los trabajos de: construccion y mantenimiento EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
de los sistemas de distribucion.
Coordinar, controlar y participar en la conexion y reconexion del servicio.
Conducir y coordinar el mantenimiento del vehiculo a su cargo » B PrCToGRAMAS @ 3
Solicitar, coordinar y ejecutar la desconexion y conexién de partes del sistema, para realizacion de
trabajos.
Proteccian Cotzado
X Proteccion | Guantes de | Proteccion | Prt**'%" [proteccis | proteccia | <224 | Amésde | Ropade
# DE TRABAJADORES: 5 SIGNIFICABO \uditiva | seguridad Ocular hxpl.n & nCabeza [ nFacial s.':"._‘ |Seguridad | Trabajo
# HOMBRES: 5 (OBLIGATORIO X X X X X X
# MUJERES: 0 X
# PERSONAL VULNERABLE: 0o NOAPLICA X X
IDENTIFICACIO|  PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
# FACTORES DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO N OBSERVACIONES
B [ ™ D | o [NEBN| T T0 ™ [
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo X B ED MO Trabajos en la via
B ) Manejo de herramientas u objetos en
a Caida de objetos desprendidos X B D T0
altura por terceras personas
- Manipulacién de herramientas u objetos,
5 Caida de objetos en manipulacién X B D T0
por la misma persona
- Caida de material en la via o en el sitio
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B D T |
de trabajo
7 Caida de personas a distinto nivel X ™ D [ Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
8 Caida de personas al mismo nivel X B LD T Tropezones
Impacto con el vehiculo contra objetos
9 Choque contra objetos inméviles X [ €D (Y] P nelvenicd g
RIESGO MECANICO
10 Choque contra objetos méviles X B ED MO
11 Contacto térmico
12 Espacios confinados X B D [ Trabajos en linea subterranea
Manejo de podadoras de mano y de
13 Golpes/Cortes por herramientas X B D TO altura (capacitacion en manejo de
14 Manejo de Recipientes a presién
i Herramientas de trabajo y equipo de
15 Orden y Limpieza X B (1o} T N
personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccién de fragmentos o particulas X M D MO En el uso de podadoras y motosierras
18 Trabajos a mas de 1,80 metros de altura X ™ D Trabajo en redes
19 Exposicién a radiaciones ionizantes
20 Exposicién a radiaciones no ionizantes X M D MO Exposicién a la luz solar UV
21 Exposicion a temperaturas altas
2 Exposicién a temperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos X M ED
24 RIESGO FISICO Contactos eléctricos indirectos X ™M D Mo
25 Ventilacién Insuficiente X ™ D [ Trabajos en linea subterranea
2 lluminacién
Debido a carros canasta, generadores
27 Ruido X ™M D MO
(Taisha), ventiladores (subestaciones)
28 Vibraciones
29 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
30 Exposicion a aerosoles liquidos.
31 Exposicion a aerosoles sélidos
32 Exposicién a Gases y Vapores
33 RIESGO QUIMICO  |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B LD T Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral 0 metalico)
37 Smog (emanacién de gases quimicos) X B LD T Trabajo en campo
Tr j I
38 Consumo de alimentos no garantizados X V] D MO rabajo en ueares d‘s.(ames' do.nde ne
se puede elegir los alimentos a ingerir
P Expuls'\(\:dnaan\'males peligrosos (salvajes o M - 5 9 rrabajo en campo
a0 Exposicién a bacterias
a1 Exposicion a derivados organicos
——— RIESGO BIOLOGICO —
a2 Exposicién a hongos
a3 Exposicién a insectos X M D MO Trabajo en campo
aa Exposicién a virus
as Pardsitos
46 de , Moscas,
a7 Calidad de aire
as Dimensiones del puesto de trabajo
a9 Disconfort acstico
50 Disconfort luminico X M D MO Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X M D MO [ Trabajo en campo (costa y sierra)
52 | RIESGO ERGONOMICO [Manipulacion manual de cargas X ™ D MO Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos
54 Operadores de PVD X B LD T
Posturas forzadas por tiempos
55 Posturas forzadas X ™M D Mo zadas p P
Le t: to d 50
56 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension X v D MO I::a" famiento de carga superiores a
57 [Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo
60 Definicion del Rol
61 Distribucién del Trabajo
62 Interés por el trabajador
= FACTORES Minociosidad de 1o Tares valuacion de Riesgo Psicosocial a través
= psicosociates — método F SICO, programada para el
6 Organizacion del Trabajo segundo semestre del 2014
65
66 Supervisién y Participacién
67 Trabajo a Presion
68 Trabajo Monétono
69 Trabajo Nocturno
70 [ Turnos rotativos
7 Explosiones Se realizara con método
72 Incendios técnico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ing. Eugenia Salinas Q.

Ing. Edgar Bermeo V.

Ing. Diego Rojas C.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

=

cernTRO —
EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A EVALUACION
AREA: Direccion de C ializacié Inicial
PROCESO: Periédica:
SUBPROCESO: Fecha de i6 04/02/2014
PUESTO DE TRABAJO: Electricista Fecha ltima evaluacié
ACTIVIDAD: Ejecutar trabajos de 6n, 5 6n v de sistemas de EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
distribucion, segdn instrucciones.
Realizar inspecciones, instalar sistemas de medicién, cambios de y 3
segan instrucciones.
Participar eventualmente en trabajos en lineas de subtransmisién o redes energizadas.
Tomar lecturas de los contadores de energia. PICTOGRAMAS @ @ @ @ 6 @ 6 @ 0
Participar en la 5 y reparacién de y
Cnducir el medio de transporte asignado por la empresa.
Realizar excavaciones para estructuras, anclajes y cunetas de drenaje
Froteceion Caimado
. Proteccion | Guantes de | proteccion " [proteceis | proteccis | €2 | ames e | ropade
0 TRABAIADORES: 2 soncans |7 et | e | e | e oo oot et
# HOMBRES: 21 GBLIGATORIO x x X X X X
# MUJERES: o RECOMENDABLE X
# PERSONALVULNERABLE: O NOAPLICA X X
IDENTIF
7| proBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
# | FACTORES DERIESGO PELIGRO IDENTIFICADO ICACIO OBSERVACIONES
N B ™ o | o el T To ™ 1
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo X 8 D ) [Trabajos en la via
[z de h ientas u objet
a Caida de objetos desprendidos X B D TO lanejo de herramientas u objetos en
altura por terceras personas
Manipulacién de h ientas u objet
5 Caida de objetos en manipulacién x 8 D T0 anipulacion de herramientas u objetos
porla misma persona
] Caida de material en 1a vi TSt
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 8 D To =idade materialenlaviao en elsitio
de trabajo
7 Caida de personas a distinto nivel X ™M D Mo Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
8 Caida de personas al mismo nivel X 8 ) T Tropezones
Tmpact Tvehiculo contra objet
9 B Choque contra objetos inméviles X B ED MO impacto con el vehlculo contra objetos
RIESGO MECANICO
10 Choque contra objetos méviles X 3 D )
1 Contacto térmico
12 Espacios confinados X B D MO Trabajos en linea subterranea
Manejo de podadoras de mano y de
13 Golpes/Cortes por herramientas X 8 D To o "
altura en manejo de
14 Manejo de Recipientes a presion
Herramientas de trabajo y equipo de
15 Ordeny Limpieza x 8 1) T i
proteccion personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccion de fragmentos o particulas X ™ D MO En el uso de podadoras y motosierras
18 Trabajos a més de 1,80 metros de altura X ™M D | Trabajo en redes
19 Exposicion a radiaciones ionizantes
20 a no X ™ D ) Exposicion ala luz solar UV,
21 5na altas
2 Exposicion a temperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos X ™M D |
24 RIESGOFISICO o - oo cicctricos indirectos X ™ D MO
25 Ventilacién Insuficiente X ™M D MO Trabajos en linea subterranea
26 lluminacién
. . X o 5 o Debido 3 carros canasta, generadores
=] (Taisha). (
28 Vibraciones
29 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
30 Exposicion a aerosoles liquidos
31 Exposicion a aerosoles solidos
32 Exposicion a Gases y Vapores
33 RIESGO QUIMICO  |Exposicién a sustancias nocivas o téxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B [ T [Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 smog_(emanacién de gases quimicos) X 3 ) T Trabajo en campo
= N - . M o N o Trabajo en lugares distantes, donde no
se puede elegir los aingerir
- i
= Exposicion a animales peligrosos (salvajes o X o 5 o rabajo en campo
a0 Exposicion a bacterias
a1 Exposicion a derivados organicos
——1 RiEsGo BIOLOGICO -
a2 Exposicion a hongos
a3 Exposicion a insectos X ™M D Mo [Trabajo en campo
aa Exposicion a virus
as Parasitos
a6 Presencia de vectores(roedores, moscas, cucarachas)
a7 Calidad de aire
a8 Dimensiones del puesto de trabajo
a9 Disconfort actistico
50 Disconfort luminico X ™ D MO Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X ™M D Mo [Trabajo en campo (costa y sierra)
52| RIESGO ERGONOMICO [Manipulacion manual de cargas X ™M D MO Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos
Operadores de PVD X B [ T
Posturas forzad t
55 Posturas forzadas X v D ) osturas forzadas portiempos
Levantamiento de carga superiores a 50
56 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension X ™M D ) e ' gasupert
57 Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo.
60 Definicion del Rol
61 Distribucién del Trabajo
62 Interés por el trabajador
= FACTORES Minociosidad de 12 Tarea valuacién de Riesgo Psicosocial a traves
Fo  reicosoaaes = del método F SICO, programada para el
64 Organizacion del Trabajo segundo semestre del 2014
65 Relaciones Personales
66 Supervisién y Participacién
67 Trabajo a Presion
68 Trabajo Monétono
69 [Trabajo Nocturno
70 [Turnos rotativos
71 Explosiones Se realizara evaluacién con método
72 Incendios técnico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: .
Ing. Eugenia Salinas Q. Ing. Edgar Bermeo V. Ing. Diego Rojas C. ol




Diaz, A

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

=

EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A. EVALUACIGN CENTeR ]
AREA: Direccién de Morona Santiago Inicial
PROCESO: Periédica:
SUBPROCESO: Fecha de i 04/02/2014
PUESTO DE TRABAJO: Fecha dltima evaluacién:
ACTIVIDAD: Ejecutar trabajos de construccién, 6 y imi de sistemas de EQUIRGS DEPROTECCION PERSONAL
distribucién, segln instrucciones.
Realizar inspecciones, instalar sistemas de medicién, cambios de acometidas y medidores,
segdn instrucciones.
Participar eventualmente en trabajos en lineas de subtransmision o redes energizadas.
Tomar lecturas de los contadores de energia. PICTOGRAMAS @ @ @ ﬁ 9 @ 6 @ 0
Participar en la 6n, y 5n de y
Cnducir el medio de transporte asignado por la empresa.
Realizar excavaciones para estructuras, anclajes y cunetas de drenaje.
# DE TRABAJADORES: 2 Eeell o e e e e e e e s
a seguridad|
# HOMBRES: 21 OBLIGATORIO x x x X x X
# MUJERES: 0 RECOMENDABLE X X
# PERSONAL VULNERABLE: 0 NO APLICA X
IDENTIF
# | FACTORES DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO icacio | PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N B ™ o[ o [NESE T TO ™ ]
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 [Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo X B ED MO Trabajos en la via
a Caida de objetos desprendidos x 3 D T0 :"‘z:‘:;’:igcems emn“a:h'e“’s en
5 Caida de objetos en manipulacién X B D TO ’[\,/\Qa;!l\ap:‘acnlfanpdeer :e":amientas u objetos
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B D To Caida de material enla via o en el sitio
de trabajo
7 Caida de personas a distinto nivel X ™M D MO Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
8 Caida de personas al mismo nivel X B LD T Tropezones
9 Choque contra objetos inméviles X B ED MO Impacto con el vehiculo contra objetos
RIESGO
10 Choque contra objetos méviles X B ED Mo
11 Contacto térmico
12 Espacios confinados X B ) Mo Trabajos en linea subterranea
13 Golpes/Cortes por herramientas X B [ T Zﬁ:‘;’o de pcda,doraesnd:‘;f;?:::e
1 Manejo de Recipientes a presion
- ordeny Limpiezs N N o : Herramientas de trabajo y equipo de
proteccion personal
16 Pisada sobre objetos.
17 Proyeccién de fragmentos o particulas X ™M D MO En el uso de podadoras y motosierras
18 Trabajos a mas de 1,80 metros de altura X ™ D Trabajo en redes
19 Exposicion a radiaciones ionizantes
20 6n a no X M D Mo Exposicion a la luz solar UV
21 Exposicion a temperaturas altas
2 Exposicién a temperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos X M ED
24 RIESGOFISICO | Contactos eléctricos indirectos X ™ D MO
25 Ventilacion Insuficiente X ™ D Mo Trabajos en linea subterranea
26 lluminacién
i Ruido x i B i (resha), sentisdores tamertatones)
28 Vibraciones
29 Contacto con sustancias custicas y/o corrosivas
30 Exposicion a aerosoles liquidos
31 Exposicion a aerosoles solidos
32 Exposicion a Gases y Vapores
33 i a nocivas o téxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B LD T Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 Smog_(emanacion de gases quimicos) X B D) T Trabajo en campo
B — N : = e e e
- Exposicion a animales peligrosos (saivajes o " " > o Trabajo en campo
a0 Exposicién a bacterias,
a1 Exposicion a derivados organicos
a2 | RESGOBIOLOGICO | don a hongos
a3 Exposicion a insectos X ™M D MO Trabajo en campo
a4 Exposicion a virus
a5 Parasitos
a6 de , moscas,
a7 Calidad de aire
a8 Dimensiones del puesto de trabajo
49 Disconfort acustico
50 Disconfort luminico X M D Mo Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X M D MO Trabajo en campo (costa y sierra)
52_| RIESGO ERGONGMICO [Manipulacion manual de cargas X ™ 3 Mo Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos
54 Operadores de PVD X B LD T
- oovtoras forvados " ” 5 o Posturas forzadas por TEmpos
56 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién x M D Mo :::a"‘a"‘ien“’ de cargas superiores 3 50
57 Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo
[ 60 | Definicion del Rol
[ o1 | Distribucion del Trabajo
| 62 | Interés por el trabajador
63 FACTORES Minuciosidad de la Tarea valuacion de Riesgo Psicosocial a través
=1 del método F SICO, programada para el
64 PSICOSOCIALES organizacion del Trabajo segundo semestre del 2014
65 Relaciones Personales
66
&7 Trabajo a Presion
8 Trabajo Monétono
69 Trabajo Nocturno
70 [ Turnos rotativos
71 Explosiones Se realizara evaluacién con método
72 Incen s técnico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Ing. Eugenia salinas Q. Ing. Edgar Bermeo V. Ing. Diego Rojas C. fo b




Diaz, A

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

=

EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A. EVALUACION CENES
AREA: i n de Morona Santiago |
PROCESO: Perisdica:
SUBPROCESO: Fecha de i 06/03/2014
PUESTO DE TRABAJO: Electricista de Subt 5 Fecha ultima evaluacién:
ACTIVIDAD: Ejecutar el montaje, jey de , torres, estructuras, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
puestas a tierra, elementos de sefalizacién tensores, equipos y otros elementos de las
lineas de subtransmisién
Realizar el de la franja de , cunetas de drenaje y senderos de
acceso.
Participar en el proceso de prueba de operacion y mantenimiento de laslineas de PICTOGRAMAS @ @ @ @ 9 Q 6 @ ,m
subtransmisién.
Realizar para , anclajes y cunetas de drenaje.
Conducir vehiculo para la ejecucién de su trabajo.
Colaborar en la ejecucién de trabajos con los grupos de linea energizada y de subestaciones.
# DE TRABAJADORES: 2 SiaNIFicaDo | Proteeon | Cuanies de | Proveceien :T:f::: Proteccls| Proecere s:“::: : | o
# HOMBRES: 2 CBLIGATORIO x x x = X x
# MUJERES: o x X
# PERSONAL VULNERABLE: 0 NOAPLICA X
# | FACTORES DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO III:JEA’:Z“I"(; PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N B ™ ) R T T0 ™ ]
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 por vuelco de o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo| X B ED MO Trabajos en la via
a Caida de objetos desprendidos x B D To Z’I':L’I‘:;:f(:i:z‘:‘::::n”a‘:b’““ en
B Caida de objetos en manipulacién x B D T0 Manipulacion de herramientas u objetos
por la misma persona
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B D TO s:"‘:;‘;:;‘ate'ial enlaviaoenel
7 Caida de personas a distinto nivel X ™M D [ Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
8 Caida de personas al mismo nivel X B ) T Tropezones
° RIESGO MECANICO |Choaue contra objetos inméviles x B ED Mo :nm:zz‘:;"" el vehiculo contra objetos
10 Choque contra objetos méviles X B ED MO
1 Contacto térmico
12 Espacios confinados
13 Golpes/Cortes por herramientas X B D TO 2’]'::‘:(C‘C::apczzd:?"d;;::::e
14 Manejo de Recipientes a presion
= Ordeny Limpieza N N © B Herramientas de trabajo y equipo de
proteccién personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccion de fragmentos o particulas X ™M D [ En el uso de podadoras y motosierras
18 Trabajos a mas de 1,80 metros de altura
19 Exposicién a radiaciones ionizantes
20 a noi X ™M D [ Exposicién a la luz solar UV
21 a altas
22 Exposicion a temperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos X ™M ED
24 CIEEDHEED Contactos eléctricos indirectos, X ™M D MO
25 Ventilacién Insuficiente
26 lluminacién
27 Ruido
28 Vibraciones
29 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
30 Exposicion a aerosoles liquidos
31 Exposicion a aerosoles sélidos
32 Exposicion a Gases y Vapores.
33 RIESGO QUIMICO  [Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B ) T Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 Smog_(emanacién de gases quimicos) X B ) T Trabajo en campo
38 Consumo de alimentos no garantizados x D ™Mo :::j’e‘z:"e:::fr'f::im"l“’ d:":‘d; g
. i:;::gcmna\ammales peligrosos (salvajes o M o o rrabajo en campo
a0 Exposicion a bacterias
a1 Exposicion a derivados organicos
prgg| (R | p————r—
a3 Exposicién a insectos
aa Exposicion a virus
as Parasitos
a6 Presencia de vectores(roedores, moscas, cucarachas)
a7 Calidad de aire
a8 Dimensiones del puesto de trabajo
a9 Disconfort actistico
50 Disconfort luminico X ™M D MO Deslumbramiento de rayos UV,
51 sconfort térmico X ™M D) MO Trabajo en campo (costa y sierra)
52| RIESGO ERGONOMICO [Manipulacién manual de cargas X ™M D MO Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos
54 Operadores de PVD X B ) T
. - osturas forzadas M " N o Posturas forzadas por tiempos,
56 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién x ™M D Mo :'s:amam“e”m de cargas superiores a S0
57 Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo
60 Definicién del Rol
61 Distribucién del Trabajo
62 Interés por el trabajador
P . Ninuciosidad de 12 Tarea Evaluacion de Riesgo Psicosocial a traves
método F SICO, programada para el
64 PSICOSOCIALES Organizacién del Trabajo do semestre del 2014
65
66 Supervision y Participacion
67 Trabajo a Presion
68 Trabajo Monstono
69 Trabajo Nocturno
70 Turnos rotativos
71 Explosi Se realizara con método
72 Incendios técnico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Ing. Eugenia Salinas Q. Ing. Edgar Bermeo V. ing. Diego Rojas C. Q)
O




MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS =
EMIPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A. EVALUACION cENMTeRo: I
AREA: Direccién de Morona Santiago Inicial: Inicial
PROCESO: Peridica:
SUBPROCESO: Fecha de i6 04/02/2014
PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Grupo Eléctrico Fecha Gltima evaluacion:
ACTIVIDAD: Coordinar, controlary participar en la ejecucion de los trabajos de: construccion y mantenimiento FQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
de los sistemas de distribucion.
Coordinar, controlary participar en la conexion y reconexion del servicio.
Sty oo e e | | @ O 0 O 90O OB
trabajos.
# bE TRABAIADORES: > el e e [ e et e g P v
a seguridad
# HOMBRES: 2 x X X X X X
# MUJERES: o RECOMENDABLE X X
# PERSONAL VULNERABLE: 0 NO APLICA. X
+ | eacrones oe iEsco PELIGRO IDENTIFICADO IDEN'I1:ICACIG PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
B m D] o T To ™ 0
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 [Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo X B ED MO Trabajos en la via
a Caida de objetos desprendidos X B D T0 :f;:z:::zf:‘:::::B:bjems en
B Caida de objetos en manipulacion X B D T0 DM;"I‘:'“"‘iii"p‘:l:en:amiemas u objetos
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B D T0 szfl::ig‘“e”a' enlaviaoenelsitio
7 Caida de personas a distinto nivel X M D Mo Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
8 Caida de personas al mismo nivel X B D 7 Tropezones
9 RIESGO MECANICO | Choaue contra objetos inmdviles X B D Mo Impacto con el vehiculo contra objetos
10 Choque contra objetos méviles X B D Mo
11 Contacto térmico
12 Espacios confinados X B D Mo Trabajos en linea subterranea
13 Golpes/Cortes por herramientas x B 3 T0 Manejo de podadoras de mano y de
14 Manejo de Recipientes a presion
= ordeny impieza . . o B Herramientas de trabajo y equipo de
proteccién personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccion de fragmentos o particulas X ™M D MO En el uso de podadoras y motosierras
18 Trabajos a mas de 1,80 metros de altura X M ED Trabajo en redes
19 Exposicion a radiaciones ionizantes.
20 6n a no X M D Mo Exposicion a la luz solar UV
2 Exposicion a temperaturas altas
2 Exposicién a temperaturas bajas
2 Contactos eléctricos directos X ™ D
24 RIESGOFISICO [, octos eléctricos indirectos X ™M ) MO
25 Ventilacion Insuficiente X M D Mo Trabajos en linea subterranea
26 lluminacion
- o N ” 5 o :)Te::\:)a Carros canasta, generadores
28 Vibraciones
2 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
30 Exposicion a aerosoles liquidos
3 Exposicion a aerosoles solidos
32 Exposicion a Gases y Vapores
33 RIESGO QUIMICO  |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
| 3a | Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B ) T Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 Smog_(emanacion de gases quimicos) X B ) T Trabajo en campo
- - - - N - N o Trabajo en lugares distantes, donde no
se puede elegirlos aingerir
- Exposicion a animales peligrosos (salvajes o " » 5 o rabajo en campo
0 a bacterias
a1 Exposicion a derivados organicos
a2 | RESSOBIOLOGIce e a hongos
a3 Exposicion a insectos X M D MO Trabajo en campo
a4 Exposicion a virus
a5 Parasitos
6 Presencia de vectores(roedores, moscas, cucarachas)
a7 Calidad de aire
| a8 | Dimensiones del puesto de trabajo
4s Disconfort acistico
50 Disconfort luminico X ™ D Mo Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X ™ D Mo Trabajo en campo (costa y sierra)
52_| RIESGO ERGONOMICO [Manipulacion manual de cargas X M D Mo Herramientas y materiales de trabajo
Movimientos repetitivos
Operadores de PVD X B LD T
55 Posturas forzadas x ™M D V) Z::;::zz”adas por tiempos
56 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién X M D Mo IL:‘/a"lamiE"w de cargas superiores a 50
57 Autonomia
58 Carga Mental
59 Contenido del Trabajo
60 Definicion del Rol
61 Distribucién del Trabajo
62 Interés por el trabajador
Mo FACTORES S — Evaluacion de Riesgo Psicosocial  través
o4 | Psicosociales  [organizacion del Trabajo o e amada para !
65 i
66 Supervision y Participacion
67 Trabajo a Presion
) Trabajo Mondtono
6 Trabajo Nocturno
70 Turnos rotativos
71 Explosiones Se realizara evaluacién con método
72 Incendios técnico

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Ing. Eugenia Salinas Q.

Ing. Edgar Bermeo V.

84

Ing. Diego Rojas C.




MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

EMPRESA: Empresa Eléctrica Regional CENTROSUR C.A. EVALUACION sEnTee -
AREA: Direccion de Distribucion
PROCESO:
SUBPROCESO: 04/02/2014
PUESTO DE TRABAJO:
ACTIVIDAD: Ejecutar trabajos de on, iacio ion y de sistemas de EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
distribucién, segtn instrucciones.
Realizar inspecciones, instalar sistemas de medicién, cambios de acometidas y medidores,
segln instrucciones.
Participar eventualmente en trabajos en lineas de subtransmisién o redes energizadas.
Tomar lecturas de los contadores de energfa. PICTOGRAMAS @ @ @ @ 9 @ 6 @ 0
Participar en la verificacion, i6n de medi yt
Cnducir el medio de transporte asignado por la empresa.
Realizar excavaciones para estructuras, anclajes y cunetas de drenaje.
# DE TRABAJADORES: 104 S il bt Mol (] o s IR ol e
# HOMBRES: 104 'OBLIGATORIO. X X X ‘"x X X
# MUJERES: 0 x B
# PERSONAL VULNERABLE: 1 NO APLICA X
IDENTIF
# | FACTORES DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO 1cacio | PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N B | ™ D [ o |NESE v To ™ [
1 Atrapamiento por o entre objetos
2 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
3 Atropello o golpe con vehiculo X B D Mo [Trabajos en la via
a Caida de objetos desprendidos x B D T0 ';’I'fl:‘:jE:Fi:fc:fams‘::r‘::n“a:bj“"s en
5 Caida de objetos en manipulacién X B D To xf’:;":z‘rx"[’d&lﬁ:am‘e"'as uobjetos
6 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B D T0 s:"‘:;:;':a‘e”a‘ enlaviaoenelsitio
7 Caida de personas a distinto nivel x M D Mo Uso de gradas, escaleras, vehiculos.
s Caida de personas al mismo nivel X B ) T Tropezones
9 | RiesGomEcANICO |Choaue contra objetos inméviles x B £D Mo \mpacto con el vehiculo contra objetos
10 Choque contra objetos méviles X B D Mo
[ 11 | Contacto térmico
12 Espacios confinados X B ED MO [Trabajos en linea subterranea
13 Golpes/Cortes por herramientas X B D T0 gff:rea” de pwadma:nd;;::?:::e
14 Manejo de Recipientes a presion
- ordeny Limpiera N N o : Herramientas de trabajo y equipo de
proteccion personal
16 Pisada sobre objetos
17 Proyeccion de fragmentos o particulas X ™ D ) En el uso de podadoras y motosierras,
18 Trabajos a mas de 1,80 metros de altura X M ED Trabajo en redes
19 Exposicion a radiaciones ionizantes
20 iona iaci: no i X M D MO 6n alaluz solar UV
21 Exposicién a temperaturas altas.
22 Exposicion a temperaturas bajas
23 Contactos eléctricos directos X M ED
24 RIESGOFISICO o ntactos eléctricos indirectos X ™M D MO
25 Ventilacién Insuficiente X M D Mo Trabajos en linea subterranea
26 lluminacién
5 | ruido M ” 5 o (Dsz::; carros canasta, generadores
28 Vibraciones
29 Contacto con sustancias ciusticas y/o corrosivas.
30 Exposicion a aerosoles liquidos
31 Exposicion a aerosoles solidos
32 Exposicién a Gases y Vapores
33 | RIESGOQUIMICO [Exposicién a sustancias nocivas o téxicas
34 Manejo de Aceites
35 Polvo (material particulado) X B LD T [ Trabajo en campo
36 Polvo inorganico (mineral o metalico)
37 Smog (emanacién de gases quimicos) X B LD T Trabajo en campo
= - ;. . M " 5 o Trabajo en lugares distantes, donde no
se puede elegir los aingerir
= Exposicion a animales peligrosos (savajes o X w 5 o rabajo en campo
a0 Exposicion a bacterias
a1 Exposicion a derivados organicos
| RESeOBIoL0aIco [ o a hongos
a3 Exposicién a insectos x M D MO [Trabajo en campo
aa Exposicién a virus
as Parasitos
a6 Presencia de vectores(roedores, moscas, cucarachas)
a7 Calidad de aire
a8 Dimensiones del puesto de trabajo
a9 Disconfort acustico
50 Disconfort luminico X M D MO Deslumbramiento de rayos UV
51 Disconfort térmico X M D MO Trabajo en campo (costa y sierra)
52 | RIESGO ERGONOMICO 6n manual de cargas X M D MO Herramientas y materiales de trabajo
53 Movimientos repetitivos
54 Operadores de PVD X B o T
55 Posturas forzadas x M D Mo Posturas forzadas por tiempos
s6 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién x M D Mo r:va”ta'"ie”“’ de cargs superiores a 50
57 Autonomia
s8 carga Mental
59 Contenido del Trabajo
60 Definicion del Rol
61 Distribucion del Trabajo
62 Interés por el trabajador
63 FACTORES Minuciosidad de la Tarea Evaluacién de Riesgo Psicosocial a traveés
6 | PsIcOSOCIALES  [Organizacion del Trabajo e oo oy araada paracl
65 Relaciones Personales
66 Supervision y Participacion
67 Trabajo a Presion
68 Trabajo Monétono
69 Trabajo Nocturno
70 Turnos rotativos
71 Explosiones e realizard evaluacion con nEUED
72 Incendios técnico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Ing. Eugenia Salinas Q. Ing. Edgar Bermeo V. Ing. Diego Rojas C.






