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RESUMEN

El presente estudio tiene la finalidad de analizar el riesgo ergondémico en el area
de trabajo de mezclas recubridora de Plastiazuay S.A. con la finalidad de elaborar las
propuestas de mejora para disminuir el factor de riesgo.

Las evaluaciones ergondmicas que se plantean son resultado del anélisis de la
identificacion de la matriz de riesgos del éarea, razon por la cual se escogieron los
métodos para establecer el nivel de riesgo ergonémico, como el método R.E.B.A. para
carga postural, la ecuaciéon NIOSH aplicado en manipulacién de cargas, el OCRA
Check List para movimientos repetitivos y las Tablas de Snook y Ciriello para el
empuje y arrastre de cargas.

Los resultados provenientes de los métodos de evaluacion de los factores de
riesgo ergondmico sugieren una elaboracion de propuestas de mejora para minimizar
la exposicion ante el riesgo ergondémico, se analizo las mejores opciones para proponer
su implementacion decision que depende de la alta direccién de la empresa.

Palabras clave:

Riesgo ergonOmico, posturas, cargas, manipulacién, movimientos repetitivos,
propuestas, mejoras.



ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the ergonomic risk at the coating mixing work area
in Plastiazuay S.A Company in order to present improvement proposals to reduce the
risk factor. The ergonomic evaluations proposed were the result of the area risk matrix
identification analysis; therefore, the methods to establish the ergonomic risk level were
chosen, and among them were R.E.B.A. (Rapid Entire Body Assessment) method for
postural loading; NIOSH lifting equation applied in load handling; OCRA
(Occupational Repetitive Action ) Check List for repetitive movements, and Snook and
Ciriello Tables of maximum acceptable weights and forces. The results obtained from
the methods used for ergonomic risk factors evaluation suggest proposals for
improvement in order to minimize exposure to ergonomic risk. The best options for its
implementation were analyzed. The final decision depends on the senior management

of the company.

Keywords: ergonomic risk, postures, loads, manipulation, repetitive movements,

proposals, improvements.
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CAPITULO 1

1. MARCO TEORICO
1.1 Introduccion

La presencia del factor de riesgo ergonémico en las empresas de manufactura
como de servicios se presenta en mayor o menor grado existiendo la posibilidad de
desarrollar una enfermedad ocupacional con lesiones que en muchos de los casos no
son reversibles, problema que se puede solucionar con gestion de prevencion para los
colaboradores, mediante la capacitacion para su concientizacion, aplicacién de normas
de seguridad y salud en el trabajo y controles de tipo ingenieril que minimicen la
exposicion a este factor de riesgo.

Alvarez, Hernandez (2008) concluyeron que la ergonomia es una ciencia que
desarrolla el desempefio del sistema persona maquina ademas que actia como una
accion preventiva de enfermedades profesionales que tienen una relacion directa con

el esfuerzo fisico en el trabajo.

Alvarez y otros (2012) sefialan al analizar la cuarta encuesta europea que el
trabajador tiene una condicion laboral donde piensa que su salud y seguridad esta
expuesta al peligro ya que el 28% de trabajadores dicen que sufren de problemas de
salud no accidentales y que pueden influenciar por el trabajo actual, asi como el 35%
de trabajadores estan conscientes que sus actividades laborales tienen un riesgo para

su salud.

El estudio a analizar y proponer mejoras a PLASTIAZUAY S.A. para reducir
el riesgo ergondmico y proceder con una planificacion de acciones correctivas y
preventivas que se entregardn a la empresa para su posterior implementacion
dependiendo de la decision de la alta direccion con lo cual se realizara el mejoramiento

continuo en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

La vigilancia de la salud en los trabajadores del area de mezclas recubridora
sera la herramienta que nos permita prevenir posibles lesiones a nivel musculo
esquelético ademas con el control del ambiente laboral aplicando medidas ingenieriles
y recomendaciones médicas para que la integridad de la persona no afecte su salud y

evitar una posible enfermedad ocupacional.



Lugares de trabajo similares o iguales en la ciudad existen pocos y no se posee
informacion de mejoras realizadas en los mismos, solamente acciones correctivas por
observacidon como gradillas para no trabajar con los brazos en posicion mayor a 90° y
capacitacion del riesgo pero no existe estudios que aporten a realizar cambios
significativos, razén por la cual es de importancia el proyecto a desarrollar ya que seria
un precedente para mejorar las condiciones de trabajo de las personas asignadas a estas

labores que representan un riesgo ergonoémico.

El tema de seguridad y salud en el trabajo debe considerarse como primordial
y en el futuro se vera reflejado en habitos y costumbres de cuidado, generando una

cultura de prevencion laboral a nivel pais.

1.2 Problematica

Las actividades industriales que se realizan en PLASTIAZUAY S.A. en el area
de preparacion de mezclas de la linea recubridora, presenta una exposicion de los
trabajadores a los factores de riesgo ergonémico por las diferentes tareas que ejecutan
como manipulacion de cargas (ascenso, descenso, transporte), posturas forzadas,

empuje y arrastre de cargas y movimiento repetitivo corporal.

La participacion de los trabajadores es fundamental en las acciones de mejora
que se puedan realizar ya que las personas se consideran un elemento clave en el
crecimiento sustentable de las empresas e instituciones que son parte del desarrollo del

pais.

Alvarez y otros (2012) analizaron los datos de la Union Europea donde el 25%
de empleados reclaman por dolores en la espalda, el 23% por dolores musculares, asi
como el 62% tiene una exposicion mas de la cuarta parte del tiempo laboral a
movimientos repetitivos de manos y brazos, el 46% a posiciones dolorosas y el 35%

transportan o trasladan cargas pesadas.

La relacion existente entre la satisfaccion laboral y el factor de riesgo
ergonémico influye directamente en el rendimiento de las personas reflejado en la
productividad razon por la cual se planifica con un dia de anticipacion las actividades
en mezclas de la linea recubridora de PLASTIAZUAY S.A. caso contrario se tuviera
retrasos y la eficiencia de la linea de produccién seria baja.



Reflexionemos sobre el tema expuesto ¢cuales son las propuestas de mejora
para reducir el riesgo ergondmico en el area de mezclas recubridora de
PLASTIAZUAY S.A?

1.3 Objetivo General

Analizar y proponer mejoras para reducir el riesgo ergonémico en el area de
mezclas de la linea recubridora de PLASTIAZUAY S.A.

1.4 Objetivos Especificos

e Cuantificar el factor de riesgo ergonomico actual en los trabajadores del area
de mezclas recubridora.

e Determinar y proponer las mejoras tendientes a reducir el riesgo ergonémico
en el area de mezclas.

o Definir las mejoras desde el punto de vista de factibilidad de implementacion,

proveedores locales, nacionales o internacionales y costos en el area de trabajo.

1.5 Ergonomia
1.1.5 Definiciones y Aplicacion

El analisis de la interaccion que se da en la industria entre las personas,
maquinas y su entorno laboral es el punto de partida para que la ergonomia comenzara
a desarrollarse dando como resultado inicial una serie de definiciones y conceptos

enunciados por diferentes autores con puntos de vista diferentes.

La finalidad de la ergonomia es la optimizacion que se puede generar entre la
persona y maquina incluido su entorno entendiéndose este como instalaciones fisicas,
materiales e insumos, materias primas, Gtiles y métodos de trabajo, productos
terminados, etc., por lo tanto la salud ocupacional de los trabajadores serd la
beneficiada directa de la implementacién de métodos de control ergonémicos en los

puestos de trabajo.

Las circunstancias descritas llevaron a cientificos a buscar e investigar las
causas de posibles problemas que se podian encontrar en las labores que se realizaban

en la antigliedad y encontraron una serie de datos interesantes como los siguientes:



Se atribuye al cientifico polaco Wojciech Jastrzebowski (1799-1882) la
utilizacion por primera vez la palabra “Ergonomia” en una narracion filosofica
de 1857, donde podemos encontrar la primera definicidon del término: “la ciencia
del trabajo, entendido en el sentido mas amplio posible del término “trabajo”, se
puede dividir en dos disciplinas, la ciencia del trabajo Util, que aporta mejoras o
es digno de elogio, por la que nos referimos a los dones del Creador, o su
utilizacion para el bien comun, y la ciencia de los trabajos nocivos, que traen el
deterioro y descredito de trabajo, por lo que se entiende el uso contrario y la
intencion de utilizar dichas fuerzas y facultades. (Alvarez et al. y Pardos, 2012,
p. 25).

Las definiciones de ergonomia son muy importantes de entenderlas ya que son
el fundamento para la aplicacién de esta ciencia que nos permitira arrancar en algunos
casos y continuar en otros, ya que el cien por ciento de los trabajadores no estan
familiarizados con este tema que es de importancia para conservar la salud integral de
las personas, entendiéndose como un equilibro mental y fisico que ayuda a mejorar los

estandares de desempefio laboral.

La evolucion de la tecnologia y las exigencias de la productividad tiene un
nuevo planteamiento de la interaccion de persona-méaquina la misma que no se estanca
solo en el conocimiento de la maquinaria, herramienta, equipo, etc., sino ademas de
las condiciones de las personas como, edad, sexo, constitucion fisica, estado de salud,
etc., para buscar mejoras con la identificacion, medicion y evaluacion de los factores

de riesgo ergonémico.

De las investigaciones realizadas luego de la segunda guerra mundial la
ergonomia incluye la seguridad de los trabajadores y no queda solo en la productividad
de las labores que realizan, vienen los equipos multidisciplinarios de médicos,
psicologos e ingenieros para estudiar los casos de las personas que por sus posturas de
trabajo, manipulacién y transporte de cargas, etc., han sufrido afecciones a su salud.

El analisis de los riesgos laborales en el puesto de trabajo ha llevado a que la
ergonomia sea una de las ciencias a tomar en cuenta para que no se produzcan mas

enfermedades y dolores en los trabajadores lo que influye negativamente en la



productividad y calidad de los procesos de las empresas con lo cual los costos por

ausentismo aumentan y no benefician la productividad de un pais.

Por lo tanto el disefio de los puestos de trabajo se vuelve vital para evitar
problemas en el trabajo que se realiza dia a dia, ya que es una relacion directa del

disefio del puesto de trabajo con el aumento de la calidad y productividad.

El objetivo principal de la medicina y seguridad ocupacional es disminuir las
enfermedades generadas por el trabajo que no disponen de los controles especificos en
este caso con el andlisis de los riesgos ergonomicos a lo que podriamos llamar
correcciones en los métodos de trabajo mediante estudios técnicos que generaran
recomendaciones correctivas para ser aplicadas en las labores siempre y cuando las

mismas se cumplan por decision administrativa y actitud positiva de los trabajadores.

Segun Bascuas et al. y Mesias (2012, p. 23), “Asociacion Espanola de
Ergonomia” “Es el conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar
aplicados para la adecuacién de los productos, sistemas y entornos artificiales
a las caracteristicas, limitaciones, y necesidades de sus usuarios, optimizando

la eficacia, seguridad y bienestar”.

Los resultados del analisis ergonémico mas la higiene industrial por
experiencia genera en el lugar de trabajo las normas béasicas y escenarios diferentes
para optimizar el disefio de las labores con el fin de minimizar la fatiga del trabajador
promoviendo ambientes saludables que es el objetivo comun en una empresa, de esta
manera se tendra claro la organizacion del trabajo con las actividades especificas a

realizar.

El trabajo es una actividad humana cuya finalidad no solo es el beneficio
econdmico también estan los asuntos personales como entretenimiento y deportes,
labores de hogar, educacion, etc., es decir todo su entorno, pero en la vida diaria las
personas se adaptan a diferentes condiciones claro que a todo no, es ahi donde la
ergonomia realiza su trabajo al determinar la superacion de limites como es el caso de
trabajadores que estan expuestos a manipulacion de cargas por largas jornadas de
trabajo, repeticién en actividades, posturas incomodas para realizar tareas, etc.,

tambien existe dentro del analisis ergonomico las habilidades que tienen las personas



donde se deben identificar las destrezas individuales para ser asertivos y que el
desempefio laboral sea eficiente.

El técnico de seguridad y salud en el trabajo de una empresa que analice y
apligue controles preventivos de ergonomia fundamenta su identificacion, medicién y

evaluacion del factor de riesgo en los siguientes objetivos:

e Establecer la interrelacion dptima entre persona-maquina.

e Vigilar el ambiente del puesto de trabajo donde se da la interaccion,
observando las variables importantes para adecuarlas al sistema de trabajo.

¢ Involucrar esta ciencia con su aplicacion para que las personas se interesen y
estén conscientes de su importancia en las labores que realizan.

e Establecer los rangos en los cuales las personas han identificado riesgos ya se
por su fatiga fisica y/o psiquica.

e Elaborar archivos de datos para disponer de informacion relacionada a los
limites que se deben aplicar entre persona y maquina lo cual serd el

conocimiento para evitar errores en esta interaccion.

De lo expuesto la palabra clave es adaptacion entre el trabajador y su ambiente
de trabajo el mismo que implica maquina, instalaciones, distancias, alturas, pesos,
métodos de trabajo, posturas, etc., su resultado sera el confort en sus labores y sobre
todo su salud laboral que no presente enfermedades ocupacionales que podrian generar

incapacidades en el trabajador.

Segun la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, los
trastornos musculo esqueléticos constituyen la enfermedad profesional mas
comun en la Union Europea, pues 25% de los trabajadores europeos se queja de
dolores de la espalda y el 23% declara tener dolores musculares. (Alvarez et al.
y Pardos, 2012, p. 47).

La combinacién de los factores de riesgo fisico, mecanico, quimico, biolégico,
psicosocial y ergondmico nos lleva a tener una cultura de prevencion para evitar la
presencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales ya que para la
empresas representan un incremento de la competitividad y productividad significando
una proteccion social que incide directamente en la comunidad lo cual se traduce en la

responsabilidad social corporativa de las empresas y motivacion de los trabajadores.



1.6 Biomecanica

El objetivo principal de la Biomecanica es estudiar la forma en que el organismo
ejerce fuerza y genera movimiento. El campo de investigacion de la
biomecanica abarca, entre otros temas, la respuesta del cuerpo humano a las
vibraciones e impactos, la fuerza humana, el movimiento y las funciones de la

columna vertebral.

La parte de la Biomecanica relacionada con la Ergonomia se denomina
biomecanica ocupacional y ha sido definida como “el estudio de la interaccion
fisica del trabajador con sus herramientas, maquinas y materiales para mejorar
el rendimiento del trabajador y a su vez, minimizar el riesgo de aparicion de
trastornos musculo esqueléticos” (CHAFFIN and ANDERSON, 1991).
(Bascuas et al. y Mesias, 2012, p. 61).

Para un entendimiento de la biomecéanica se podria establecer una comparacion
con la mecénica y sus elementos para proceder con la explicacién de sus funciones
dentro del cuerpo humano y que se detalla a continuacion segin Bascuas et al. y

Mesias:

Tabla 1
Comparacion de Elementos Anatomicos y Elementos Mecanicos

ELEMENTOS ANATOMICOS ELEMENTOS MECANICOS
Huesos Palancas
Articulaciones Juntas
Musculos Motores
Tendones Cables
Ligamentos Refuerzos y cierres

Fuente: Bascuas et al. y Mesias, 2012, p. 63

La anatomia del cuerpo humano es un conjunto de elementos que cumplen
funciones importantes, como los huesos que son el soporte, proteccion y locomocion,
las articulaciones permiten el movimiento entre estos, los musculos proporcionan la
energia con las fuerzas de traccion por su caracteristica de contraccion, los tendones
son tejidos que permiten la unién de musculos con los huesos, los ligamentos también

son tejidos que permiten la conexion entre huesos.



Para el desarrollo de las actividades diarias el movimiento que se genera en las
extremidades superiores es de vital importancia de esta manera se pueden agarrar,
transportar, levantar, descender, apretar, golpear, etc., materiales, insumos,

herramientas, equipos, maquinarias, etc., con la finalidad de cumplir una tarea.

El hombro tiene un rango de movilidad mayor en diferentes planos cuyos
movimientos son: separacion o abduccion, aproximacion o aduccion, flexion,

extension y rotacion, externa e interna.

El codo cumple la funcién de conectar el antebrazo y brazo, es la articulacion
mas estable, sus movimientos principales: flexion, extension, supinacién, pronacion y

rotacién externa e interna.

La mufieca es la articulacién que efectla actividades sin desplazamiento
articular y le permite a la mano tener diferentes posiciones que son: flexion, extension

y desviaciones radial y cubital.

La columna vertebral posee una caracteristica de transmitir el peso, formada
por vértebras y discos intervertebrales los primeros soportan fuerzas de comprension

y los otros resisten fuerzas de flexién y torsion.

Los movimientos que se generan por la columna vertebral son los mismos para
la region cervical y la region dorso lumbar cambiando los valores del arco en grados

y son: flexion, extensién, inclinaciones laterales y rotacion.

Los musculos que forman el abdomen mientras se realiza el levantamiento de

cargas colaboran a disminuir la presién que se ejerce sobre los discos intervertebrales.

1.7 Factores de Riesgo Ergonémico

Los factores ergondmicos se encuentran dentro de la clasificacién mundial de
los factores de riesgo conjuntamente con los factores fisicos, mecanicos, quimicos,

bioldgicos y psicosociales.

Los métodos de trabajo que se realizan asi como los dolores que se generan por
las lesiones presentadas en las personas son diferentes y dependen de las caracteristicas

del individuo, capacitacion, entrenamiento, estado de salud, forma de realizar las



labores, etc., es decir son el resultado de una combinacién de diferentes variables y el
entorno laboral donde se desempefian.

Las diferentes caracteristicas del ser humano en su relacion con la actividad
fisica han permitido identificar los factores de riesgo ergonémico y que son los

siguientes:

e Posturas forzadas
e Movimientos repetitivos
e Manipulacién y transporte de cargas

e Empuje y Arrastre

1.7.1 Posturas Forzadas

Al realizar el trabajo ejecutamos una serie de actividades para lo cual
adoptamos varias posturas que por su posicion pueden llegar a ser forzadas las mismas

que podrian causar lesiones en las personas.

Se definen las “posturas forzadas” como aquellas posiciones de trabajo que
supongan que una o varias regiones anatomicas dejan de estar en una posicién
natural (o de confort) para pasar a una posicion forzada (en hiperextension,
hiperflexion, y/o en rotaciones extremas osteoarticulares), con la consecuente

produccion de lesiones por sobrecarga. (Alvarez et al. y Pardos, 2012, p. 110).

Dentro de las posturas de trabajo se tienen angulos de confort los cuales no se
deberian exceder con la finalidad de no causar dafios en la salud de los trabajadores,
por tal motivo la evaluacion del riesgo ergondmico relacionado con posturas forzadas

nos permitira evaluar si el factor de riesgo es bajo o alto.

1.7.2 Manipulacién y Transporte de Cargas

El levantamiento y transporte manual de cargas conlleva la realizacién de
esfuerzos intensos, que provocan desgarros y deterioro progresivo de los discos
y articulaciones intervertebrales. Pero el manejo de cargas es ademas causa
frecuente de otros tipos de lesiones osteoarticulares. (Bascuas et al. y Mesias,
2012, p. 100).



La actividad del levantamiento de cargas se podria minimizar con la aplicacién
de ayudas mecénicas, de no ser posible la implementacion de esta accion de mejora
con un entrenamiento apropiado para ejecutar esta tarea donde se debe adoptar una
posicién correcta en cuclillas y la carga lo méas apegada posible al cuerpo para levantar

la carga.

1.7.3 Movimientos Repetitivos

En la actualidad, un trabajo repetido se puede definir como aquella actividad
consecutiva, que dura al menos 1 hora, en la que el sujeto lleva a cabo ciclos
similares (posturas, movimientos y fuerza) y de duracion relativamente corta.
Con respecto a la duracion del ciclo elemental, se considera que un trabajo es
altamente repetitivo cuando méas del 50% del ciclo se emplea en ejecutar la
misma actividad. (Alvarez et al. y Pardos, 2012, p. 114).

Ademas estan presentes los factores adicionales como una excesiva fuerza o
movimientos bruscos que incrementan la posibilidad de presentar lesiones musculo
esqueléticas asi como tareas de precision donde existe una alta demanda de

concentracion mental y tension a nivel de extremidades y postura.

1.7.4 Empuje y Arrastre

En las dos ultimas décadas, el levantamiento de objetos pesados va siendo
sustituido por acciones de empuje y arrastre de tal forma que, en la actualidad,
se estima que constituyen mas del 50% de las acciones en la que estan

involucradas las cargas. (Bascuas et al. y Mesias, 2012, p. 107).

Dentro de las recomendaciones para las actividades de empujar y arrastrar
tenemos las siguientes: de preferencia realizar el empuje antes que el arrastre, la
distancia no debe ser mayor a 20 metros, no se debe rotar la columna al empujar o
arrastrar, apegarse a la carga y separar los pies y como en todos los factores de riesgo
ergondémico ayuda mucho la contraccion de los musculos abdominales. Es de mucha
ayuda que las cargas dispongan de ayuda para el agarre con las manos y la mejor
opcidn son unas barras verticales que se ajustan a la estatura de la persona que realiza

la tarea.
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1.8 Lesiones Musculo Esqueléticas relacionadas con el Trabajo

Las lesiones o trastornos musculo esqueléticos que son resultado de las
actividades incorrectas realizadas en el trabajo han producido en las personas
enfermedades ocupacionales donde se ven involucrados el trabajador (calidad de vida,
dolores, disminucion en los ingresos econdmicos), empleador (baja eficiencia en
procesos, pérdidas de jornadas de trabajo) y en el gobierno (mayor costo en la
seguridad social como pago de jubilaciones, subsidios, indemnizaciones, asistencias
médicas) por lo tanto es muy importante que los trabajadores siempre tengan presente
la importancia de la prevencion para evitar dafios en su salud sobre todo con el

transcurrir de los afios donde su presencia es mas notoria.

A nivel mundial se presenta la incidencia de las lesiones mudsculo esqueléticas
en los trabajadores y que estan ligadas directamente al trabajo lo que se refleja en el

ausentismo y absentismo de las personas en sus trabajos.

Estos resultados de la exposicién de los trabajadores a los factores de riesgo
ergondémico parecen inofensivos en el inicio ya que tienen una aparicion lenta que a
veces no puede ser completa pero que por el lapso de tiempo existe el desarrollo de la
enfermedad, se presentan por etapas y en secuencia teniendo primero que el dolor
aparece solo en la jornada laboral una vez que se encuentra en descanso estos sintomas
desaparecen, a continuacion, puede presentarse en el trabajo y también en el descanso
nocturno lo que implica molestias para el trabajador que disminuye su rendimiento en
el trabajo asi como en la parte personal por ejemplo el suefio, y por Gltimo los sintomas
se presentan incluso en el descanso, son evidentes y las tareas diarias se imposibilitan

necesitando una intervencion médica.
Pueden diferenciarse dos grandes grupos en funcion de la zona afectada:

Las lesiones en la espalda, fundamentalmente en columna lumbar, se presentan

en el 39% de los casos.
Las lesiones en miembros superiores, en un 13%.

Si se considera conjuntamente la zona del cuello y el hombro, el porcentaje de

lesiones sube a un 45%.
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Los trabajadores afectos por estos problemas se quejan de: distintas algias o
dolores inespecificos; tendinitis, distensiones; contracturas musculares;
sensacion de cansancio sin relacion aparente con el esfuerzo (lo que se conoce
por astenia); fatigabilidad muscular precoz, etc. Pueden aparecer de forma
repentina o progresar lentamente (crénica). (Bascuas et al. y Mesias, 2012, p.
85).

Las lesiones en columna segln estudios estadisticos dan cuenta que son
generadas por el trabajo, se encuentran con patologias a nivel de la region lumbar de
la columna y poseen valores importantes que desencadenan en ausentismo, que ha
generado a los seguros sociales costos elevados para gestionar todo el proceso de

recuperacion de los trabajadores.

Dentro de las afectaciones que se tiene con la columna lumbar producto de las
actividades laborales tenemos las siguientes: lumbalgia, contractura muscular, hernia

discal, lumbociéticas y otros sindromes producidos por irradiacion nerviosa.

Se podria confundir los sintomas de un problema a nivel cervical con una lesién
de hombro, las principales patologias que presente el hombro son la tendinitis, la

bursitis.

Los trastornos que se presentan con el codo son la epicondilitis 0 conocido
como codo de tenista y la epitrocleitis llamado codo de golfista, en el primer caso es
una lesion por movimientos repetitivos sobre los tendones extensores-supinadores del
antebrazo una de las tareas que genera este trastorno es el trabajar con un
destornillador. En el segundo caso es menos frecuente su presencia el dolor se localiza

en el area interna del codo y antebrazo sobre los tendones flexores-pronadores.

Otro proceso de lesion que tiene prevalencia en la poblacion trabajadora es el
Sindrome del Tunel Carpiano, la misma que aparece por la compresion del nervio
mediano ubicado en la mufieca y es el que permite la sensibilidad y los movimientos
de la mano, los sintomas que presenta son dolor, entumecimiento, hormigueo o
debilidad, impide hacer fuerza entre los dedos pulgar, indice y medio dificultando el

agarre.
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1.9 Legislacién de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable en el Pais

para el Riesgo Ergondémico

La normativa legal dentro del Ecuador en los Gltimos afios ha tomado un giro
importante para la proteccion de los trabajadores y la prevencion de los riesgos
laborales, de esta manera contribuye a evitar la presencia de accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

Dentro de las leyes especificas para el factor de riesgo ergonémico estan los
convenios internacionales con la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) el
Ecuador ha ratificado 61 convenios dentro de los cuales se encuentra el convenio C127
Convenio sobre el peso méximo, 1967 (nim. 127) relativo al peso maximo de carga
que puede ser transportada por un trabajador (Entrada en vigor: 10 marzo 1970) y que
pertenece al grupo de convenios técnicos, este documento técnico es una guia para

proceder con la aplicacion en inspecciones a las empresas.

Cabe indicar que hay una serie de normas a nivel mundial que se pueden aplicar
en el pais como las guias técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de
Espafia (INSHT) o la NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health)
de los Estados Unidos que son especificas para la prevencion de factores de riesgo

ergonémico que seran de mucha utilidad para evitar enfermedades ocupacionales.

La ley legislativa en el pais es el Codigo de Trabajo que reglamenta toda la
norma laboral donde se incluye en el capitulo IV De los Riesgos de Trabajo en el
mismo hay dos articulos referentes a la prevencion ergonémica y que son el 417 y 418
donde se habla de un peso maximo de transporte que no debe ser mayor de 175 libras
y sobre el método de trabajo en el transporte manual entregando una informacion

satisfactoria para aplicar en los métodos de trabajo.

El Decreto Ejecutivo No. 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo es una guia técnica
sobre la reglamentacion para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, posee el Capitulo VV Manipulacién y Almacenamiento en el cual se
menciona que tiene una relacién minima con el riesgo ergonémico ya que establece

valores para el levantamiento manual de cargas con un inconveniente que estos datos
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son ambiguos y no tienen relacion con lo que dictan las normativas internacionales,
son valores que se encuentran fuera de especificaciones y que podrian causar lesiones

en los trabajadores.

En cuanto a normativa especifica el Instituto Nacional Ecuatoriano de
Normalizacion (INEN) ha emitido las Normas Técnicas Ecuatorianas (NTE) referentes
a ergonomia que son una traduccion de normas de la Organizacion Internacional de

Estandarizacion (1SO) y que son aplicables en nuestro pais, a continuacion el detalle:

e NTE-ISO 11228-1 Ergonomia. Manipulacion Manual. Parte 1: Levantamiento
y Transporte (ISO 11228-1: 2003, IDT).

e NTE-ISO 11228-2 Ergonomia. Manipulacion Manual. Parte 2: Empujar y
Halar (ISO 11228-2: 2007, IDT).

e NTE-ISO 11228-3 Ergonomia. Manipulacion Manual. Parte 3: Manipulacion
de Cargas Livianas a Altas Frecuencias (ISO 11228-3: 2007, IDT).

Para atenuar el factor de riesgo ergonémico son de mucho valor estas guias
técnicas, ya que enfocan temas especificos que sirven para realizar prevencion tanto

en actos y condiciones de trabajo que cumplan con estandares.

Por ultimo PLASTIAZUAY S.A. dispone del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud de los Trabajadores cuya vigencia tiene una fecha de renovacién
del 5 de octubre de 2017, el mismo esta registrado en el Ministerio de Trabajo por lo
tanto es de cumplimiento por parte de los trabajadores y del empleador. En el capitulo
IV de los Riesgos de Trabajo se dispone de un articulo especifico para disminuir el
riesgo ergonémico tomando en cuenta la carga postural, manipulacién manual de
cargas (levantamiento y descenso), movimiento repetitivo, transporte de cargas,
empuje y arrastre de cargas, estos peligros identificados son el resultado del analisis

de los factores de riesgo.
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CAPITULO 2
2. LA EMPRESA: PLASTIAZUAY S.A.

2.1 Descripcion de Plastiazuay S.A.

Es una empresa industrial que se dedica a la manufactura de laminados
sintéticos en base a resinas de Policloruro de Vinilo (PVC) y Polietileno mas diferentes
aditivos que brindan especificaciones fisico quimicas a los productos terminados que

en su mayoria son utilizados por otras industrias.

Plastiazuay S.A. inici6 sus actividades el 20 de junio de 1985 con el objetivo
de fortalecer el sector industrial de la ciudad de Cuenca y crear nuevas fuentes de
trabajo para la comunidad.

Durante estos 31 afios de labores la empresa ha tenido un crecimiento sostenido
que se evidencia en la diversidad de productos y el incremento de los volumenes de
produccion, hay que considerar que en el arranque de la empresa la produccion se
realizaba solo para manufacturar productos de policloruro de vinilo, hace 15 afios se
opto por diversificar la produccion para lo cual se eligid los productos provenientes de

polietileno.

Las actividades que se efecttan en planta y las materias primas usadas
catalogan a Plastiazuay S.A. dentro de la clasificacion internacional como una empresa
que tiene alto riesgo con calificacion 8, asi también es calificada como gran empresa

ya que sobrepasa los 100 trabajadores.

2.1.1 Ubicacion

Desde el arranque de sus labores la matriz con las oficinas administrativas y la
planta de produccidn se ha ubicado en la parroquia Hermano Miguel, sector Patamarca,
su direccion es viaa Ochoa Leon Km. 2 % en la ciudad de Cuenca — Ecuador. Ademaés

posee oficinas de comercializacion en las ciudades de Quito, Guayaquil y Ambato.
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2.1.2 Estructura de Plastiazuay S.A.

La empresa se encuentra conformada por un Directorio, la Gerencia General,
las jefaturas departamentales y areas operativas donde estan claramente definidas sus
funciones y exposicion a factores de riesgo mediante la aplicacion de los

profesiogramas.

Estan identificados 59 puestos de trabajo en la empresa y por momento se
cuenta con 112 colaboradores distribuidos en los siguientes departamentos:

e Gerencia General
e Contabilidad
e Recursos Humanos
e Seguridad Industrial
e \entas
o Instalaciones
o Logistica
e Compras
e Bodega de Materia Prima
e Bodega de Producto Terminado
e Mantenimiento
o Electronico
o Eléctrico
o Mecénico
e Produccion:
o Linea Bema
o Linea Recubridora
o Lineas de Extrusion
o Sellado
o Inspeccion

o Molienda

La estructura de Plastiazuay S.A. se dispone de la siguiente manera segun el

respectivo organigrama en la Figura 1:
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Figura 1
Organigrama de Plastiazuay S.A.
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2.1.3 Seguridad y Salud en el Trabajo en Plastiazuay S.A.

Con la conviccion de que la salud e integridad de colaboradores y contratistas
que brindan sus servicios es de importancia para el funcionamiento normal de
Plastiazuay S.A., la alta direccion ha decidido implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para crear una cultura de prevencion con la

implementacion de normas que fundamenten las condiciones y actos estandares.

Por este motivo conformd la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional con
técnico especialista en prevencion de riesgos laborales y médico ocupacional que son
los responsables de realizar la gestion del sistema, ademas el Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo estd conformado y funcionando con una frecuencia mensual o
cuando la situacion lo requiera, y para complementar los servicios de prevencion estan
en adiestramiento 15 trabajadores que forman parte de la Brigada de Emergencia de
Plastiazuay S.A., a continuacion se detalla en el siguiente organigrama la estructura de

la prevencidn de riesgos laborales. Ver Figura 2.

Figura 2

Organizacion de Prevencion de Riesgos Laborales en Plastiazuay S.A.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PLASTIAZUAY S.A
«UNA INDUSTRIA SIRVIENDO A LA INDUSTRIA»
GERENTE
GENERAL
JEFATURA DE
SEGURIDAD Y SALUD ————
OCUPACIONAL
UNIDAD DE SEGURIDAD COMITE PARITARIO DE
Y SALUD EN EL SEGURIDAD Y SALUD EBS';’;DE‘;EE\
TRABAIO OCUPACIONAL
PN

g ]
SWSENH C ional
ebrero 2016

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional Plastiazuay S.A.
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2.2 Procesos Productivos de Plastiazuay S.A.

El area de produccion de Plastiazuay S.A. se encuentra divida en 3 lineas de

manufactura que se detalla a continuacion:

e Mezclas y Linea Bema (Calandrado)
e Lineas de Extrusion

e Mezclas y Linea Recubridora

2.2.1 Mezclas y Linea Bema (Calandrado)

En esta linea de produccion se puede trabajar con resinas de policloruro de
vinilo (PVC) o polietileno de alta densidad (HDPE), las materias primas y sus aditivos
dosificados se preparan en un mezclador luego de lo cual pasan a un enfriador, se
transporta con un montacarga a la plataforma el coche con material mezclado (s6lido)
donde se alimenta con un transportador o manualmente a la tolva para que continte al
tornillo sinfin del extrusor, que por calentamiento con niquelinas eléctricas funden el
material que cae en los rodillos de la calandra que funcionan con presion y temperatura
para laminar, finalmente el producto laminado pasa al bobinador de producto

terminado.

Los productos que se fabrican en esta linea son: geomembranas de PVC y
polietileno de alta densidad en diferentes espesores, pool liner, carpas, vestiflex,

vinilona, vinyl, ldmina invernadero, cobertor para piscinas y talonera.

2.2.2 Lineas de Extrusion

En el proceso de extrusion se dispone de tres maquinas de extrusion — soplado,
se diferencian por su capacidad de produccidn, el principio de funcionamiento de las
maquinas es similar en las tres, la materia prima que se utiliza son resinas de polietileno
de alta densidad, polietileno de baja densidad y aditivo de adhesién los mismos que
segun formulacion se mezclan en un homogenizador, luego se alimenta a la tolva para
que pase al tornillo sinfin de los extrusores en donde por calentamiento con niquelinas
eléctricas se funde el material pasando a un cabezal por el cual ingresa aire para formar
la burbuja proceso que se conoce como soplado, la misma llega al punto mas alto de

la linea donde se lamina, el producto laminado desciende por un sistema de rodillos a
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los bobinadores donde se le da el ancho segun el plan de produccién y requerimientos
del cliente para que finalmente se embale.

Los productos que se fabrican en estas lineas son: stretch film, termoencogible,
laminas, mangas tubulares y semitubulares, henolaje, todos estos productos en

diferentes espesores y anchos. Se puede realizar también en diferentes colores.

2.2.3 Mezclas y Linea Recubridora

En mezclas de la linea recubridora se va realizar la investigacion de los niveles
de riesgo ergondmico, aqui se prepara la pasta (liquido viscoso) luego de la respectiva
dosificacion de materias primas (resinas de PVC y aditivos), pasa a las batidoras donde
se realiza el homogenizado de los productos adicionados, si el material tiene burbujas
de aire se ingresa a otra batidora que tiene una bomba de vacio que elimina todo exceso
de aire, caso contrario va directamente a la refinadora que es un molino de rodillos que
elimina todo grumo presente en la pasta, de esta manera se asegura que en la linea de

produccion no se generaran problemas de calidad.

A continuacidn se llevan las pastas a la linea recubridora en el primero y/o
segundo cabezal se coloca la mezcla sobre el papel reléase (siliconado), mientras
avanza por los secadores que brindan el aire caliente para proceder con el secado llegan
al tercer cabezal aqui se vuelve a colocar pasta sobre el plastico secado y se adiciona
el soporte (tela) dando lugar a la adhesion del plastico con la tela, pasa por el Gltimo
secador al final del mismo estan los rodillos de enfriamiento, antes de pasar al
bobinador de producto terminado se separa el papel reléase del material recubierto
(pléstico méas soporte), finalmente va a la inspeccion de producto terminado para
verificar si existe defectos y cortar los filos para entregar al cliente con el ancho de

rollo solicitado en la venta.

Los productos que se manufacturan en esta linea de produccion son:

Espumados (plantilla, guayo, expandible) y Laminados (fibra, cuerina, carpa).

2.3 Flujograma de Mezclas Recubridora

El detalle de las actividades que se realizan en mezclas recubridora a

continuacion en el flujograma. Ver Figura 3.
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Figura 3
Flujograma de Mezclas Recubridora

9(03 FLUJIOGRAMA DE MEZCLAS RECUBRIDORA

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

P TV N e Y| REVISION: PRIMERA DETALLE DE ACTIVIDADES | FECHA: 13 — OCTUBRE - 2016

INICIO

\ 4
DOSIFICAR LAS MATERIAS PRIMAS

4

\ 4
TRANSPORTAR A TURBO
MEZCLADOR O AGITADOR DE PARED

\ 4
MEZCLAR LAS MATERIAS PRIMAS

DOSIFICADAS

TRANSPORTAR MEZCLA A
REFINADORA

\ 4
REFINAR LA MEZCLA

T

. ZELIMINARAIREDE —
LA MEZCLA?

L NO

S

TRANSPORTAR REFINADO A TURBO
MEZCLADOR CON VACIO

ELIMINAR AIRE DEL REFINADO

\ 4
INSPECCION DE ESPECIFICACIONES |

EN DPTO. TECNICO (COLOR - TEXTURA) K

_—NO /\5\
—GESPECIFICACIONE

CORRECTAS?

S|

| RETIRAR UTILES DE TRABAJO
TRANSPORTE A LINEA RECUBRIDORA —> DARA LIMPIEZA > FIN

Fuente: Elaboracion propia
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2.4 ldentificacion de Puestos de Trabajo en Mezclas Recubridora

Los puestos de trabajo identificados en el area de mezclas recubridora indicados en la Figura 4 a continuacion:

Figura 4

Identificacion de Puestos de Trabajo en Mezclas Recubridora

IDENTIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PROCESO: MEZCLAS RECUBRIDORA

TANQUE ALMACENAMIENTO D.O.P.

YT Y Y Y

[_\,\ Y /}

CUOTD

ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA
ADITIVOS LIQUIDOS

OPERADOR DE REFINADORA

TURBO MEZCLADOR m
ERADOR DE MEZ REFINADORA

APERTURA SACOS

“9’:

PS

AGUA DE ENFRIAMIENTO

ﬁ TURBO MEZCLADOR

LIMPIEZA UTILES
DE TRABAJO

AYUDANTE DE LIMPIEZA

PESAJE DE
DOSIFICACION

A PRODUCCION LINEA RECUBRIDORA

Fuente: Elaboracién propia
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2.5 Instalaciones de Mezclas Recubridora
2.5.1 Ubicacién

Se encuentra en el ala occidental de la planta, junto a las lineas de extrusion y

mezclas bema, independiente de la linea de recubridora.

2.5.2 Area

El &rea donde realizan las actividades tiene medidas de 12 m. x 12 m., subtotal
de 144 m?, adicional se posee un espacio para la limpieza de tanques de 6 m. x 4 m.,
subtotal de 24 m? y se ocupa una area para almacenamiento de pastas preparadas y la
circulacion hacia la linea de produccion de 6 m. x 5 m., subtotal de 30 m2. Total del

area ocupada para mezclas recubridora: 198 m2.

2.5.3 Estructura

La estructura de la nave principal es de metal, su cubierta estad conformada por
planchas de fibrocemento en su mayoria con planchas traslicidas para aportar con
iluminacidén natural, sus paredes que separan las areas externas son planchas que estan
conformadas por dos ld&minas de metal y en su interior una capa de poliuretano que va
desde el piso hasta los 3 metros de altura, continuando hacia arriba le sigue 2 metros
de ventanales de vidrio para mejorar la iluminacion natural y para terminar con 1 metro
de longitud de las planchas antes mencionadas, la separacidn con areas internas es con

paredes de hormigon.

2.5.4 Instalaciones Adicionales

Ademas de los equipos y Utiles de trabajo, en esta area existe tableros de
distribucion de energia eléctrica para los equipos que funcionan en la misma, posee
iluminacién natural y artificial necesaria para realizar las actividades, una linea de agua
para la limpieza y aseo de los trabajadores, también posee una tuberia que realiza el
transporte del plastificante al granel desde los tanques de almacenamiento hasta una

manguera que esta junto a la bascula electronica.
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2.6 Equipos y herramientas de Mezclas Recubridora

A continuacion la descripcion de equipos y herramientas que se ocupan en area
de trabajo. Ver Tabla 2.

Tabla 2
Equipos y Herramientas de Mezclas Recubridora
NOMBRE CANTIDAD ESPECIFICACIONES
Afio Fabricacion: 1978
Turbo Mezclador 1 Potencia Instalada: 20 kW
TM 600 Potencia Consumida: 18 kW.
Voltaje de Alimentacién: 3 x 380 V.
Ao Fabricacion: 1978
Turbo Mezclador 1 Potencia Instalada: 20 kW
con Vacio TM 600 Potencia Consumida: 18 kW.
Voltaje de Alimentacion: 3 x 380 V.
Ao Fabricacion: 1978
Agitador de ) Potencia Instalada: 7.5 kW
Pared DZ Potencia Consumida: 6 kW.
Voltaje de Alimentacion: 3 x 380 V.
Afo Fabricacion: 1978
Potencia Instalada: 30 kW
Potencia Consumida: 25 kW.
Voltaje de Alimentacién: 3 x 380 V.
Agua: Industrial
Refinadora de 3 1 Dureza: 20 ° franceses
Cilindros S80

Presion maxima: 4 bar
Presién minima: 1.5 bar

Temperatura maxima: 20 °C

Temperatura minima: 15 °C
Capacidad instalada: 0.5 I/s
Consumo horario: 2000 I/h
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NOMBRE CANTIDAD ESPECIFICACIONES FOTO

Bascula 1 Capacidad méaxima: 1500 Kg.
Electronica Rango: 0,5 Kg.

Balanza 1 Capacidad méaxima: 30 Kg.
Electronica Rango: 0,5 Kg.

Tipo: Paleta rotativa
Adaptable a tanques metélicos de 55

Bomba Manual 3
galones
Capacidad: 7.5 gal. / 100 revoluciones
Plataforma circular o cuadrada
Coche Manual 3 304 ruedas
Véstago para empujar o halar
Cucharén .
o 9 Material: Tool
Metalico
Tanque Metalico 12 Capacidad: 55 galones
Tanque Plastico 25 Capacidad: Menor a 180 Kg.




NOMBRE CANTIDAD ESPECIFICACIONES
Capacidad: Mayor a 180 Kg.
) Peso: Superior a 140 Kg.
Olla Metalica 12 -
Tres ruedas metélicas y soporte para
turbo mezclador
Cucharon Plastico 1 Plastico rigido y metal (tool) incluye
y Metélico mango para su manipulacién
Espatula Metalica A Mango de madera

y Plastica

Plastico semirigido

2.7 Materias Primas Usadas en Mezclas Recubridora

Fuente: Elaboracién propia

Se detalla el listado de materias primas que se utilizan para la fabricacion de

productos de la linea recubridora con el fin de verificar su presentacion que nos servira

para la evaluacién ergondémica, debido al peso que posee y que a continuacion se tiene

el listado de materias primas. Ver Tabla 3.
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Tabla 3

Listado de Materias Primas Utilizadas en Mezclas Recubridora

NOMBRE TECNICO FUNCION ESTADO PRESENTACION
Resina PVC emulsién Base del material - Resistencia de material Sélido Saco 25 Kg.
Resina PVVC microsuspension Base del material - Resistencia de material Soélido Saco 25 Kg.
Carbonato de Calcio Carga Soélido Saco 25 /50 Kg.
Dioctil Ftalato Plastificante Liquido Granel (Tuberia)
Estabilizante Estabilizante térmico Liquido Tanque metalico 200 Kg.
Estabilizante Precursor de espuma Liquido Tanque metalico 200 Kg.
Solvente Depresor de viscosidad Liquido Tanque metalico 160 Kg. - 180 Kg.
Agente espumante Produce espuma Soélido Caja 25 Kg.
Bactericida Elimina bacterias Sélido Saco 25 Kg.
Fungicida Elimina hongos Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Negro Sélido Saco 10 Kg.
Pigmento Blanco Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Tomate Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Amarillo Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Amarillo Claro Soélido Saco 25 Kg.
Pigmento Azul Soélido Saco 25 Kg.
Pigmento Rojo Soélido Saco 10 Kg.
Pigmento Ladrillo Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Mostaza Coloracion Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Verde Oscuro Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Gris Plata Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Verde Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Amarillo Fluorescente Soélido Saco 25 Kg.
Pigmento Verde Fluosrecente Soélido Saco 25 Kg.
Pigmento Naranja Fluosrecente Soélido Saco 25 Kg.
Pigmento Fucsia Fluosrecente Soélido Saco 25 Kg.
Pigmento Azul Ultramar Sélido Saco 25 Kg.
Pigmento Violeta Ultramar Sélido Saco 25 Kg.

Fuente: Elaboracién propia
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2.8 Descripcion de las Actividades en Mezclas Recubridora

por tres

Las actividades que se realizan en el area de mezclas recubridora son ejecutadas

puestos de trabajo:

Operador de Mezcladora y Pesaje

Operador de Refinadora

e Ayudante de Limpieza

A continuacién el detalle del proceso de Mezclas

actividades y la descripcion de sus tareas. Ver Tabla 4.

Tabla 4

Actividad: Dosificar Materias Primas

Recubridora con sus

FACTOR RIESGO

No. TAREAS
ERGONOMICO
1 Receptar formulacion de departamento técnico con sus indicaciones.
2 Verificar la existencia de materia prima en el &rea de trabajo.
3 En caso de no disponer de las mismas solicitar a la bodega su entrega.
4 Receptar de bodega de materia prima lo solicitado. No aplica
Determinar el util de trabajo a utilizar:
5 Olla metalica, peso a preparar > 180 Kg.
Tanque plastico, peso a preparar < 180 Kg.
6 Ubicar el util de trabajo en la bascula electrdnica. Avrrastre y empuje
7 Encender la bomba para el transporte del plastificante por tuberifa.
. . . N Carga postural
8 Pesar la cantidad de plastificante especificado en la formulacion.
Descargar las resinas de PVC y carbonato de calcio del pallet y colocar en . y
9 . . . o Manipulacion de cargas
el util de trabajo (olla metélica o tanque plastico).
Pesar los ajustes de resinas de PVC y carbonato de calcio y colocar en la . .
10 L Manipulacion de cargas
dosificacion.
. . . Carga postural
Succionar con la bomba manual los aditivos liquidos y colocarlos en una . N
10 . Manipulacion de cargas
caneca pléstica. o .
Movimientos repetitivos
11 Pesar en la balanza electrdnica los aditivos liquidos. Carga postural
1 Sacar con cuchardn los pigmentos y colocar con el resto de aditivos en la
caneca plastica. Carga postural
13 Pesar y adicionar los aditivos liquidos y pigmentos al resto de la Manipulacion de cargas

formulacion.

Responsable: Operador de Mezcladora y Pesaje

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5

Actividad: Transportar a Turbo Mezclador o Agitador de Pared

No. TAREAS

FACTOR RIESGO
ERGONOMICO

Trasladar la olla metalica al turbo mezclador o el tanque plastico al

1 . ) Arrastre y empuje
agitador de pared segin peso a mezclar.
) Colocar el (til de trabajo con la dosificacion de materias primas en los
equipos.
Responsable: Operador de Mezcladora y Pesaje
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 6

Actividad: Mezclar las Materias Primas Dosificadas

No. TAREAS

FACTOR RIESGO
ERGONOMICO

Producir de acuerdo a los tiempos establecidos por material, ajustar la

1 o . . . Carga postural
dosificacién con materias primas sélidas.
2 Limpiar el eje y hélice de turbo mezclador o agitador de pared. No aplica
Responsable: Operador de Mezcladora y Pesaje
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 7

Actividad: Transportar Mezcla a Refinadora

FACTOR RIESGO

No. TAREAS
ERGONOMICO
1 Transportar el material mezclado a la refinadora. Arrastre y empuje
2 Ubicar en el area de alimentacion de la refinadora.

Responsable: Operador de Refinadora

Tabla 8
Actividad: Refinar la Mezcla

Fuente: Elaboracién propia

FACTOR RIESGO

No. TAREAS
ERGONOMICO
1 Encender la refinadora y calibrar sus rodillos. )
No aplica
2 Verificar la circulacion correcta del agua de enfriamiento en los rodillos.
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Lubricar con plastificante los extremos de los rodillos para evitar que se

3
acumule grumos del material que se refina.
A Colocar protecciones para evitar que salpique el material fuera de la
refinadora.
. i . . Carga postural
Alimentar manualmente con un cucharén a la refinadora el material . N
5 Manipulacion de cargas
mezclado. o .
Movimientos repetitivos
6 Receptar el material refinado en ollas metélicas o tanques plésticos. N i
o . . . o aplica
7 Limpiar la bandeja de los excesos de material mezclado y refinado.
Recolectar el material mezclado en el interior del Gtil de trabajo (olla o
8 Carga postural
tanque)
Responsable: Operador de Refinadora
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 9

Actividad: Transportar el Material Refinado

FACTOR RIESGO

No. TAREAS
ERGONOMICO
) Trasladar en caso de ser necesario el refinado para eliminar burbujas de
aire y compactar la mezcla al turbo mezclador con bomba de vacio. Empuje y arrastre
2 Trasladar el refinado a la linea recubridora de produccion.
Responsable: Operador de Refinadora
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 10

Actividad: Eliminar Aire del Refinado

FACTOR RIESGO

No. TAREAS
ERGONOMICO

Colocar la olla metalica en el equipo y hermetizar con la tapa que posee, .

1 i No aplica
encender el turbo mezclador y la bomba de vacio.
Retirar luego de 30 minutos la olla metélica del turbo mezclador y )

2 . . Empuje y arrastre
transportar a la linea de produccion.

3 Limpiar el eje y hélice del turbo mezclador. No aplica

Responsable: Operador de Mezcladora y Pesaje

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 11
Actividad: Limpiar Utiles de Trabajo

FACTOR RIESGO

No. TAREAS
ERGONOMICO
Retirar los Utiles de trabajo sucios, ollas metalicas, tanques plasticos y )
1 } By Empuje y arrastre
cucharones de la linea de produccidn.
o o ) Carga postural
2 Limpiar y secar los cucharones en su interior y exterior. o o
Movimientos repetitivos
. . . Carga postural
3 Recolectar los residuos de ollas metélicas y tanques plasticos. . N
Manipulacion de cargas
o . . . Carga postural
4 Limpiar y secar internamente las ollas metalicas y tanques plasticos. o .
Movimientos repetitivos
6 Trasvasar mezclas de ollas metélicas a tanques plésticos o viceversa. Carga postural

Responsable: Ayudante de Limpieza

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO 3
3. MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion se va desarrollar en PLASTIAZUAY S.A. en area de
Mezclas Recubridora, donde se ha seleccionado a los tres puestos de trabajo ya que la
identificacion de factores de riesgo ha dado como resultado que tienen una exposicion
al factor de riesgo ergonémico, esta investigacion es de tipo transversal analitico.

3.1 Identificacion de los Factores de Riesgo en Plastiazuay S.A.

La identificacion de los factores de riesgo en Plastiazuay S.A. incluye el riesgo
ergonémico que se realiz6 aplicando la metodologia del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia que se denomina Evaluacion

de Riesgos Laborales, conocida como Matriz 3 x 3.

Para el area de Mezclas Recubridora estan detallados 3 puestos de trabajo que

son los siguientes:

e Operador de Mezcladora y Pesaje
e Operador de Refinadora

e Ayudante de Limpieza

Y se identificaron los siguientes peligros en los factores de riesgo ergonémico:

e Sobre esfuerzo fisico / sobre tension
e Sobrecarga

e Posturas forzadas

e Movimientos repetitivos

e Confort térmico

e Calidad de aire

De estos peligros la evaluacion determinada nos indica que la sobrecarga
(manipulacién y transporte de cargas), posturas forzadas y movimientos repetitivos

tienen una estimacion del riesgo categorizada dentro de la escala de importantes, por
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tal motivo, se procederd a la medicion con metodologias reconocidas

internacionalmente.

Para las evaluaciones ergondémicas en esta area de trabajo por la variedad de
mezclas que se preparan se establecid dos grupos clasificados de acuerdo a sus

caracteristicas y preparacion similar, la division en grupos se detalla a continuacion:

e Espumados:

o Plantilla

o Guayo

o Expandible
e Laminados:

o Fibra

o Cuerina

o Carpa

Un analisis con las personas que cubren los puestos de trabajo en el area
también aporté a fundamentar la investigacién a realizar y que se detalla a

continuacion:

La actitud de los trabajadores frente a las labores depende de las creencias y
valores que el desarrolla en su propio trabajo, se interrelacionan con las condiciones y
caracteristicas del puesto de trabajo siendo percepciones que el trabajador tiene de lo
que deberia ser entendiéndose por esto lo que la persona desea en su puesto de trabajo,
como lo siguiente: las necesidades, los valores y rasgos personales.

En cuento a los aspectos de la situacion de empleo tenemos: las comparaciones
sociales con otros trabajadores, caracteristicas de empleos anteriores y los grupos de

referencia.

Y por ultimo las caracteristicas del puesto que influyen en la percepciéon de las
condiciones actuales del puesto de trabajo son: retribucidn, condiciones de trabajo,
supervision, compafieros, contenido del puesto, seguridad en el empleo, oportunidades

de progreso.
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La satisfaccion laboral influye directamente en las condiciones favorables de
trabajo porque el trabajador estd cumpliendo una necesidad suya que es la de
seguridad, de esta manera visualizan un ambiente de trabajo adecuado donde les

permite tener un bienestar personal y les facilita hacer el trabajo.

Incluso trabajadores satisfechos laboralmente influyen en la productividad de
la empresa con el cumplimiento de indicadores o metas planificadas, por tal motivo la
seguridad en cuanto a su integridad asi como el entorno donde desarrolla sus
actividades deben ser adecuados y cumpliendo estandares fijados por la legislacién

laboral y normas de seguridad.

Dentro del mejoramiento continuo es importante la participacion de los
trabajadores involucrados directamente, ya que son los llamados a aportar ideas para
mejorar la seguridad y salud en el trabajo debido al conocimiento de las actividades

que realizan dia a dia.

En consideracion a lo expuesto se procedié a aplicar una encuesta a los 3
trabajadores del area para conocer sobre todo su percepcion en cuanto a las
condiciones de seguridad, con el fin de incluirles y que participen en la prevencién de
riesgos laborales, esta herramienta servira como punto de partida para obtener criterios
y guias en el estudio a realizar.

Se obtuvieron resultados como que los 2/3 no estan satisfechos con las
condiciones seguras por lo tanto no puede realizar un trabajo de forma adecuada, el
1/3 tiene insatisfaccion debido a que las cargas de trabajo no estan bien repartidas y
por ultimo 3 de las 5 sugerencias tienen relacién con el factor de riesgo ergonémico
en el que se deberia intervenir para disminuir las posibilidades de la presencia de una

posible enfermedad ocupacional.

Los resultados del item del area y ambiente de trabajo sirven para obtener una
informacion adicional por lo tanto se plantea una entrevista personal focalizada a cada
trabajador de esta area para determinar problemas especificos relacionados a la

seguridad y salud en el trabajo que estan presentes en sus labores diarias.

En los resultados de la entrevista los trabajadores de mezclas recubridora

consideran el factor de riesgo ergonomico importante y mencionan que se podria
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disminuir con equipos y ayudas mecénicas, también se obtuvieron respuestas divididas
de la organizacion en las tareas (métodos de trabajo) que podrian influir en minimizar
el riesgo, en cuanto a las condiciones seguras existe una deficiencia en el conocimiento
por falta de capacitacion, existen propuestas de los trabajadores como son mejorar la
organizacion, rotar en los puestos de trabajo, motivar a los trabajadores, solucionar los
problemas presentados en equipos como el piso irregular para transporte de ollas con
material mezclado y entrenamiento de tareas seguras para precautelar la integridad

fisica de los trabajadores.

Este analisis nos ha permitido disponer de informaciéon vélida para la
evaluacion del nivel de riesgo ergonémico en cada puesto de trabajo de mezclas
recubridora, el mismo esta fundamentado en el conocimiento de los trabajadores al
realizar tareas diarias y su experiencia nos permite aceptar ideas para incluir en las

mejoras con el fin de prevenir problemas de salud.

3.2 Método R.E.B.A. para Carga Postural

Asensio, Bastante y Mas (2012) indican que:

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue propuesto por Sue
Hignett y Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied
Ergonomics en el afio 2000. EI método es el resultado del trabajo conjunto de
un equipo de ergbnomos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y enfermeras,

que identificaron alrededor de 600 posturas para su elaboracion.

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del
cuello y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera
determinantes para la valoracion final de la postura, como la carga o fuerza
manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el
trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas, e incorpora
como novedad la posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de

postura o posturas inestables. (Asensio, Bastante y Mas, 2012, p. 114).

La aplicacion del méetodo puede resumirse en los siguientes pasos:
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e Division del cuerpo en dos grupos, siendo el Grupo A correspondiente al
tronco, el cuello y las piernas y el Grupo B el formado por los miembros
superiores (brazo, antebrazo y mufieca). Obtencion de la puntuacion
individual de los miembros de cada grupo a partir de sus
correspondientes tablas.

e Consulta de la Tabla A para la obtencion de la puntuacion inicial del
Grupo A, a partir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y
piernas.

e Valoracion del Grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo
y mufieca mediante la Tabla B.

e Modificacion de la puntuacion asignada al Grupo A en funcién de la
carga o fuerzas aplicadas, en adelante “Puntuacion A”.

e Correccidn en la puntuacion asignada al Grupo B segun el tipo de agarre
de la carga manejada, en los sucesivo “Puntuacion B”.

e A partir de la “Puntuacion A” y la “Puntuacion B”, y mediante la consulta
de la Tabla C, se obtiene una nueva puntuacion denominada “Puntuacion
C”.

e Modificacion de la “Puntuacion C”, segun el tipo de actividad muscular
desarrollada, para la obtencion de la puntuacién final del método.

e Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacion

correspondientes al valor final calculado. (Asensio et al. 2012, p. 116).

3.2.1 Flujo de Puntuaciones en el Método R.E.B.A.

El método se detalla con los pasos a seguir. Ver Figura 5.
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Figura 5
Flujo de Obtencion de Puntuaciones en el Método R.E.B.A.

| [puntocitn Toneo | [Punkacién B
{Grupo A Puntuacion Cuello ,Cnpo B |Puntuacion Antebrazo
| [Puntuacion Piernas | Puntuacién Muheca |
Puntuacion Tabla A Purtuacién Tabla B }
+ +
Puntuacion Fuerzas Puntuacion Agarrs ‘
[ Puntuacion A B _@ Puntuacion B j
\ Puntuacion Tabla C
+
\ Puntuacion Actividad j
Puntuacién Final
Nivel de riesgo
Nivel de actuacion

Fuente: Asensio, et al. 2012, p. 129

Las puntuaciones seran detalladas en tablas que contienen la informacion para

facilitar el desarrollo de los calculos para cada una de ellas.

3.2.2 Puntuaciones del Grupo A

Tabla 12
Puntuacion del Tronco
TRONCO
Puntos Posicién Gréfico
1 Esta erguido 5 7 S

Esta entre 0° y 20° de flexion 0 0° y 20° de

extension o o
3 Esta ente 20° y 60° de flexion o0 mas de 20°

de extension
4 Esta flexionado mas de 60°

Posiciones que modifican la puntuacion del tronco
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Existen torsion o inclinacion lateral del

+1
tronco
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 13
Puntuacion del Cuello
CUELLO
Puntos Posicion Grafico
5 | 2
20 >20°
1 El cuello estd en 0° y 20° de flexion

El cuello esta flexionado o extendido mas

2
de 20°
Posiciones que modifican la puntuacion del cuello
L Existen torsion o inclinacion lateral del
+
cuello
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 14
Puntuacion de las Piernas
PIERNAS
Puntos Posicion Grafico
1 Soporte bilateral, andando o sentado

Soporte unilateral, soporte ligero o postura

inestable

Posiciones que modifican la puntuacion de las piernas
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Existe flexién de una o ambas rodillas
entre 30° y 60°

+1

) Existe flexion de una o ambas rodillas de
+
mas de 60° (salvo postura sedente)

Fuente: Elaboracién propia

3.2.3 Puntuaciones del Grupo B

Tabla 15
Puntuacién del Brazo
BRAZO
Puntos Posicion Grafico
1 El brazo esta entre 0° y 20° de flexion o 1 ¢ P ‘
extension ' :
2 El brazo esta entre 21° y 45° de flexion o

mas de 20° de extension
El brazo esta ente 46° y 90° de flexion

4 El brazo esta flexionado mas de 90°

Posiciones que modifican la puntuacion de del brazo

+1 El brazo esta abducido o rotado

+1 El hombro esta elevado

Existe o postura a favor de la gravedad

-1
(gravedad asistida)
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 16
Puntuacion del Antebrazo
ANTEBRAZO
Puntos Posicion Grafico

1 2 2

>100°

El antebrazo esta ente 60° y 100° de
flexion

100°

60° 60°

El antebrazo esta flexionado por debajo de

60° o por encima de 100°

Referencia para la medicion del a&ngulo del antebrazo
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Puntuacion del antebrazo cuando el tronco esta

flexionado
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 17
Puntuacion de la Mufieca
MUNECA
Puntos Posicion Gréfico
L La mufieca esté entre 0° y 15° de flexion e,
0 extension =
) La murieca esta flexionada o extendida : = s o7
mas de 15°
Posiciones que modifican la puntuacion de la mufieca
Existe torsion o desviacion lateral de la .&/f?>
+ . =
mufieca ! kﬁ§
Fuente: Elaboracién propia
3.2.4 Puntuaciones Ay B
El método permite uso de tablas para puntuacion Ay B. Ver Tablas 18 y 19.
Tabla 18
Puntuacion Tabla A
TABLA A
Cuello
1 2 3
Tronco
Piernas Piernas Piernas
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 125
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Tabla 19
Puntuacion Tabla B

TABLAB
Antebrazo
Brazo ! 2
Mufieca Mufieca
1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 125

3.2.5 Puntuacion de la Carga o Fuerza

La manipulacion de la carga o fuerza incrementara la puntuacion
20y 21,

Tabla 20
Puntuacion para la Carga o Fuerza
Puntos Posicion
+0 La carga o fuerza es menor de 5 Kg.
+1 La carga o fuerza esta entre 5 Kg. y 10 Kg.
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 126

Tabla 21

Modificacion de la Puntuacion para la Carga o Fuerza

Puntos Posicién

+1 La fuerza se aplica bruscamente

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 126

3.2.6 Puntuacion del Tipo de Agarre

La forma de agarre se incrementara en caso de no ser bueno. Ver

. Ver Tabla

Tabla 22.

41



Tabla 22
Puntuacion del Tipo de Agarre

Puntos Posicion
+0 Agarre bueno: el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio.
+1 Agarre regular: el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable.
+2 Agarre malo: el agarre es posible pero no aceptable.
“ Agarre inaceptable: el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el

agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

3.2.7 Puntuacién C

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 127

La puntuacion C proviene de las puntuaciones A 'y B segun la Tabla 23:

Tabla 23

Puntuacion Tabla C

Puntuacion A

© 00 N oo o B~ W N

© 00 N OO A WO DN PP BB
© 00 N o A B O DN P DN
© 00 N o A B O DN PP W

e e =
N B O
[
N —» O
[
N —» O
[
N —» O

© 00 N O B W0 W N >

e
N B P O

Puntuacién B

TABLAC
5 6
3 3
4 4
4 5
5 6
6 7
8 8
9 9
10 10
10 10
11 11
12 12
12 12

© © 0o N o o b~

11
11
12
12

© 00 0O N o U1 o

10
10
11
12
12
12

© 00 N o o O

10
10
10
11
12
12
12

3.2.8 Puntuacion Final

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 127, 128

Resulta de sumar la Puntuacion Tabla C y tipo de actividad muscular. Ver Tabla 24.

Tabla 24

Puntuacion del Tipo de Actividad Muscular

Puntos

Posicion
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Una o mas partes el cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas

+1 .
durante mas de 1 minuto.
L Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos méas de 4 veces
+
por minutos (excluyendo caminar).
+1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 128

El método R.E.B.A. tiene 5 categorias de puntuaciones finales donde se detalla
el nivel de accién y riesgo asi como la actuacion a realizar sobre la postura en analisis

y sefiala la urgencia de intervencion. Ver Tabla 25.

Tabla 25
Niveles de Actuacion segun la Puntuacion Final Obtenida
Puntuacién Final Nivel de Accion  Nivel de Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8-10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
11-15 4 Muy Alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 129

Para la evaluacion se registra en el formato respectivo con la evidencia
fotografica y los valores asignados segun el analisis de la carga postural del puesto de
trabajo para obtener los resultados de la evaluacion y determinar las intervenciones a

aplicar. Ver Figuras6y 7.
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Figura 6

Registro del Método R.E.BA. P4gina No. 1

EVALUACION ERGONOMICA

o
PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
EasTA METODO R.E.B.A
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
EVALUADOR: CARGO:
TAREA ANALIZADA:
REGISTRO FOTOGRAFICO:
TRONCO CUELLO PIERNAS
BRAZO ANTEBRAZO MUNECA
RECOLECCION DE DATOS:
TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1 ®"
0° - 20° flexion - .
0° - 20° extension 2 Anatcci) IrrSJirélnS; hay
20° - 60° flexion L
= — 3 inclinacion lateral
> 20° extension L3fL4
> 60° flexion 4
0° - 20° flexion 1 Afiadir +1 si hay
> 20° flexién o 5 torsién o
extension inclinacion lateral
" "PIERNAS @ Iscmmo
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION g \)
Soporte bilateral, L . A
P Afiadir +1 si hay N
andando o 1 i ) W
sentado flexion de rodilla
entre 30° y 60°.
Spporte Afadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan
soporte. ligero o flexionadas +60°
postura inestable
Paaina 1 de 2

Fuente: Elaboracién propia



Figura 7
Registro del Método R.E.BA. Pagina No. 2

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-20° fIg)flon y 1 Afiadir +1 si hay
extension abduccion o
> 20° extension > rotacién, +1 si hay
21° - 45° flexiéon elevacion del
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay
apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad

I,u"}:;' p
7\
9[
ool
2

ANTEBRAZO

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexion 1
>100°<60° | e
L, 2
flexion

MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0°-15° ﬂ??“‘"“’ 1 Afiadir +1 si hay
extension i
> flexion / torsion o
>15 Xi 2 desviacion lateral @
extension 15"
PUNTUACION GRUPO A 0 PUNTUACION GRUPO B 0

PUNTUACION TABLA A PUNTUACION TABLA B
__ CARGA/FUERZA |
0 1 2 +1
5a10 Inst ion rapid
<5 Kg. I?g >10 Kg. ns aur?)(rzlljosr::;apl ao
0 1 2 3
) . INACEPTABLE:
:iﬁ’:o%s:é; REGULAR: agarre '\ggtg agrir:?o incomodo, sin agarre
9 d y aceptable P P manual, usa otras partes
e agarre aceptable del cuerpo
PUNTUACION A O PUNTUACION B O
PUNTUACION C

¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por ej. Repeticiéon superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FlNALn

RESULTADOS

NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE ACCION

ACTUACION

Péagina 2 de 2

Fuente: Elaboracién propia
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Para registrar las fotografias con la medicion de los angulos que solicita el
Método R.E.B.A. se puede utilizara un software de licencia gratuita que se denomina
Kinovea, esta herramienta permite reproducir el video grabado de las tareas del
trabajador en diferentes velocidades para su respectivo analisis, también se puede
capturar las fotografias de las actividades ejecutadas para medir los angulos solicitados
en el método. Ver Figura 8.

Figura 8

Software Kinovea
™ Kinovea -

Archivo  Editar Vista Imagen Movimiento Opciones  Ayuda

B D %65 %

Explorador | & Atajos €| | Pausas acivas estrerbrazos AV i Q
¢ 0 e = %
Carpetas:
Famila A

Motivacional

Misica

Seguridad y Salud Ocupacional
5

Accidentes
Evacuacién
Incendios y Explosiones
Inspecciones
Loto - Bloqueo
Montacargas
Riegos Mecénicos
Riesgos Ergondmicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Quimicos

REFLEXION

RISAS

Seguridad y Salud Ocupacional

VINFNS VENTAS

< >

Archivos de Video.

o Ergonomia en el levantamiento de peso

» Ergonomia explicativo

@ Higiene postural

o Manipulacién de cargas ayuda mecénica

o Manipulacién de Cargas
o a
o Pausas activas antebrazos o EAL/0+hOAjF:

o Pausas activas brazos
A1« @ L i)
o Pausas activas espalda
» Pausas activas estirar brazos
> Pausas activas hombros @
Posicén: 0000433 Veloodad: 100% = ————B——— +
® Pausas activas manos

» Pausas activas mufiecas

< > VO WVew @@ HPE

EspaciodeTrabap:  Principio : 0:00:00:00 Duracidn : 0:00:08:40

Especificar el drea de trabajo

Fuente: Software Kinovea

3.3 Método NIOSH para Manipulacion de Cargas

La manipulacion de carga es la accion de agarrar manualmente un objeto, de
masa y tamafio determinados, moviéndolo verticalmente sin ayuda mecénica, el
desplazamiento puede ser de altura inferior a superior que es el levantamiento y

viceversa que es el descenso.

Para la manipulacion de cargas es de suma importancia la capacitacion e

informacion a los trabajadores sobres los siguientes aspectos:

e Riesgos derivados del manejo manual de cargas.

e Medidas de prevencién y proteccion.
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e Forma correcta de manipular cargas.
e Riesgos a los que estan expuestos si no hacen lo correcto.

e Indicaciones sobre el peso de las cargas.

Ademas el factor de riesgo en el manejo de cargas esta presente debido a:

Caracteristicas de la carga.
o Carga pesada, grande, voluminosa, dificil de sujetar, riesgo de
desplazamiento, etc.
e Esfuerzo fisico para desarrollar la actividad.
o Solo se realiza con movimiento de torsion o flexion del tronco, en
posicion inestable, modificacion del agarre.
e Caracteristicas del entorno de trabajo.
o Espacio libre, suelo irregular o desniveles, iluminacion, temperatura,
humedad y ventilacion deficientes.
e Exigencias de la propia actividad.
o Reposo insuficiente, distancias grandes, ritmo de trabajo que el
individuo no puede modular.
e Factores propios del trabajador.
o Aptitud fisica, patologias musculo esqueléticas, deficiente
capacitacion, ropa y calzado inadecuado.

Este método estd basado en la ecuacion NIOSH (National Institute for
Occupational Safety and Health) el mismo que da como resultado el Peso Maximo
Recomendado que es posible manipular ya sea en levantamiento o descenso para
prevenir problemas en la salud de los trabajadores como pueden ser trastornos masculo
esqueléticos, esta evaluacion permitird la intervencion en los puestos de trabajo con el
objetivo de mejorar las condiciones de trabajo. La ecuacién fue elaborada en 1981 y

revisada posteriormente en 1991.

Tabla 26
Criterios para la Ecuacion NIOSH
DISCIPLINA CRITERIOS VALOR LIMITE
Biomecanica Fuerza méaxima de comprension 3,4 kN (770 libras), por encima de este valor, la
sobre los discos intervertebrales incidencia de lesiones aumenta en un 40%
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Fisiol6gica Gasto méaximo de energia 2,2 — 4,7 Kcal/min.
Aceptable para 75% de trabajadoras mujeres y
o . alrededor del 99% de trabajadores. Es el limite
Psicofisica Peso maximo aceptable o .
para muchas situaciones de manejo manual de

cargas

Fuente: Oswaldo Jara. 2014, p. 40

A partir de los criterios expuestos se establecen los componentes de la ecuacion
de NIOSH. La ecuacion parte de definir un “levantamiento ideal”, que seria
aquel realizado desde lo que NIOSH define como “localizacion estandar de
levantamiento” y bajo condiciones Optimas, es decir, en posicion sagital (sin
giros de torso ni posturas asimétricas), haciendo un levantamiento ocasional, con
un buen asimiento de la carga y levantandola menos de 25 cm; en estas
condiciones el Peso Maximo Recomendado es de 23 Kg. Este valor,
denominado Constante de Carga (LC), se basa en los criterios psicofisico y
biomecénico, y hace referencia a la carga que podria ser levantada sin problemas
en esas condiciones por el 75% de las mujeres y el 90% de los hombres. Es
decir, el Peso Limite Recomendado (RWL) para un levantamiento ideal es de 23
Kg. Otros estudios consideran que la Constante de Carga puede tomar valores

mayores (por ejemplo, 25 Kg.). (Asensio et al. 2012, p. 146, 147).

La posicion ideal para el levantamiento de las cargas es cuando la horizontal
del punto de agarre proyectada al medio de los tobillos es de 25 cm, y la vertical desde

el mismo punto de agarre hasta el suelo es de 75 cm. Ver Figura 9.

Figura 9
Posicién Estandar de Levantamiento

Punto medio entre los
agarres de la carga

Proyeccion del Punto 1
sobre el plano horizontal

Punto medio entre los
tohillos

Proyeccion del Punto 3
sohre el plano horizontal

V=75cm

2
H=25cm

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 147
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3.3.1 Aplicacion del Método NIOSH para Manipulacion de Cargas

Para utilizar este método se va a realizar el proceso detallado en la Tabla 27:

Tabla 27

Proceso del Método NIOSH

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

GRAFICO

Conocer las tareas
realizadas por el
trabajador

Si es un analisis

multitarea

Determinar si existe
control significativo en el

destino

Si existe control
significativo en el destino

Tomar lo datos

Peso del objeto
manipulado

Son tareas simples o multitareas,
informacion obtenida por observacion y del
propio trabajador.

Variables que tengan cambios significativos,
por ejemplo alturas diferentes, pesos
variables.

Puede ser que al dejar la carga el esfuerzo
sea igual o mayor al levantamiento, cuando
la tarea exige depositarla con exactitud o los
accesos son dificultosos.

Se debe evaluar ambos casos el
levantamiento al inicio y al final,
seleccionando el LPR desfavorable (menor)
y el Indice de Levantamiento IL (mayor).

Datos en el origen del levantamiento y si
existe en el control significativo en el

destino.

Kilogramos, incluye contenedor si dispone,
igual en el origen y destino.

4
»‘/
%m

N
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Distancia Horizontal (H)

Distancia Vertical (V)

Desplazamiento (D)

Angulo de Asimetria (A)

Frecuencia (F)

Duracion de Tarea

Entre el centro de la linea de union de los
tobillos, y la proyeccion en el suelo del
centro de agarre de la carga, valor ideal 25
cm., valor mayor a 63 cm. significa redisefio
de tarea, diferente en el origen y destino.

Entre el centro de agarre de la carga y el
suelo, valor ideal 75 cm., y valor maximo
175 cm., igual en el origen y destino.

Distanck
V' Vertical

Distancia vertical recorrida por la carga,
diferencia de alturas, al inicio y destino.
Valor ideal 25 cm. 0 menos.

Indicador de torsion del tronco del
trabajador, el levantamiento de carga
empieza o termina fuera del plano sagital,
valor mayor a 135° no se aceptan, valor
diferente en origen y destino.

Levantamientos en cada tarea, determinar
los levantamientos por minuto, observar
durante 15 minutos, se contabiliza los
levantamientos y se divide para 15,
sobrevalora el dato y es igual en el origen y
destino.

Corta, moderada o larga estan en funcion de
la relacion de periodos de levantamiento y
recuperacion, igual en el origen y destino
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Tipo de Agarre Mayor o menor facilidad para asir la carga @ @
puede ser bueno, regular o malo depende del

Acoplaminto Acoplamiento Acoplamento
deficente reguiar bueno.

disefio de la carga, diferente en el origen y

destino.

Calcular el limite de peso  Segun formula.
recomendado (LPR)
Calcular el indice de Segun férmula.

levantamiento (IL)

Fuente: Elaboracion propia

3.3.2 Calculo del Limite de Peso Recomendado (LPR)
Para este calculo es necesario determinar los factores multiplicadores que se

encuentran en la ecuacion NIOSH:
LPR=LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM
Donde:
LPR = Limite Peso Recomendado
LC = Constante de Carga (peso maximo en condiciones ideales)

HM = Multiplicador Horizontal (distancia horizontal entre el trabajador y la

carga)
VM = Multiplicador Vertical (posicién vertical de la carga)

DM = Multiplicador de Desplazamiento Vertical (distancia de elevacién o

descenso de la carga)

AM = Multiplicador de Asimetria (angulo de asimetria)

FM = Multiplicador de Frecuencia (frecuencia de levantamiento)
CM = Multiplicador de Agarre (tipo de agarre de la carga)

Cada factor multiplicador tiene un valor que estd entre 0 y 1, si el valor es O el
mismo esta fuera de los limites admisibles por la ecuacion y si es 1 el valor es éptimo,

no introduce ninguna reduccion del peso recomendado.
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3.3.3 Calculo de los Multiplicadores

La obtencién de los multiplicadores se puede realizar aplicando los criterios

detallados en la Tabla 28.

Tabla 28
Calculo de los Multiplicadores
FACTOR DESCRIPCION FORMULA CONDICION
. SiH>63cm.el
Multiplicador Carga levantada alejada
. HM=25/H valor de
Horizontal del cuerpo
HM =0
SiV>175cm. el
o . Carga levantada en
Multiplicador Vertical . . VM =1-(0,003x (V-75)) valorde
elevaciones altas o bajas
VM =0
. . . SiD<25cm.el
Multiplicador de El recorrido vertical de la D = (Vfinal — Vinicial)
. valorde DM =1
Desplazamiento Vertical carga en el levantamiento DM=0,82+45/D
D <175 cm.
. Si A>135°¢l
Multiplicador de Levantamiento que
) . . AM =1-(0,0032 x A) valor de
Asimetria necesita torsion de tronco
AM =0
Levantamientos con Aplicar las tablas: Tabla 29 .
Periodo de

Multiplicador de
Frecuencia

Multiplicador de Agarre

mucha frecuencia en
periodos prolongados o
sin tiempos de
recuperacion

En el levantamiento el
agarre deficiente de la

carga

Célculo del Multiplicador de
Frecuencia 'y Tabla 30
Célculo de la Duracion de la
Tarea
Aplicar la tabla: Tabla 31
Célculo del Multiplicador de
Agarre

observacion al
trabajador de 15

minutos.

Seguir el proceso
en el arbol de

decision

Fuente: Elaboracion propia

Para calcular el multiplicador de frecuencia utilizar la Tabla 29.

Tabla 29
Calculo del Factor Multiplicador de Frecuencia
DURACION
CORTA MODERADA LARGA
FRECUENCIA POSICION VERTICAL  POSICION VERTICAL POSICION VERTICAL
(lev/min) V<75 V=75 V<75 V>75 V<75 V=75
<0.2 1.00 1.00 0.95 0.95 0.85 0.85
05 0.97 0.97 0.92 0.92 0.81 0.81
1 0.94 0.94 0.88 0.88 0.75 0.75
2 0.91 0.91 0.84 0.84 0.65 0.65
3 0.88 0.88 0.79 0.79 0.55 0.55
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4 0.84 0.84 0.72 0.72 0.45 0.45
5 0.80 0.80 0.60 0.60 0.35 0.35
6 0.75 0.75 0.50 0.50 0.27 0.27
7 0.70 0.70 0.42 0.42 0.22 0.22
8 0.60 0.60 0.35 0.35 0.18 0.18
9 0.52 0.52 0.30 0.30 0.00 0.15
10 0.45 0.45 0.26 0.26 0.00 0.13
11 0.41 0.41 0.00 0.23 0.00 0.00
12 0.37 0.37 0.00 0.21 0.00 0.00
13 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00
14 0.00 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00
15 0.00 0.28 0.00 0.00 0.00 0.00
>15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 155, 156

La obtencion de la duracion de la tarea se obtiene de la Tabla 30.

Tabla 30
Célculo de la Duracion de la Tarea
TIEMPO DURACION TIEMPO DE RECUPERACION
<1hora Corta Al menos 1,2 veces el tiempo de trabajo
>1 hora y <2 horas Moderada Al menos 0,3 veces el tiempo de trabajo
<2 horasy < 8 horas Larga

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 156

Para calcular el multiplicador de agarre en los levantamientos puede obtenerse

en base a la altura en la que se realiza la tarea para lo cual se usa la Tabla 31.

Tabla 31

Calculo del Factor Multiplicador de Agarre

) Multiplicador de Agarre
Tipo de Agarre

V<75 V>75
Bueno 1.00 1.00
Regular 0.95 1.00
Malo 0.90 0.90

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 157

Se usa el arbol de decision para determinar el tipo agarre. Ver la Figura 10.
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Figura 10

Arbol de Decision para la Determinacion del Tipo de Agarre

Contenedor IL

;Contenedor
optimo?

Objetos a granel

;Objeto
voluminoso?

;Dedos
;Asas fl i ;Buen
P exionad &
optimas? 90°7 agarre?

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 157

3.3.4 Calculo del Indice de Levantamiento (IL)
Para las tareas simples el indice de levantamiento es la comparacion entre el

valor real de la carga levantada con el limite de peso recomendado, aplicando la
siguiente formula:

IL = Carga Levantada / Limite de Peso Recomendado

Con el indice de levantamiento se verifica el nivel de riesgo. Ver Tabla 32.

Tabla 32
Nivel de Riesgo segun Ecuacion de NIOSH
indice de Levantamiento (IL) Nivel de Riesgo
ACEPTABLE: la mayoria de los trabajadores no tendrian problemas al
<1 ejecutar tareas de este tipo
Riesgo de lesion para algunos trabajadores, necesario redisefiar para
Entre 13 reducir el riesgo, hacer énfasis en la educacion o entrenamiento del
trabajador, seguimiento de condiciones de la tarea y salud del
trabajador mediante reconocimientos médicos
o3 INACEPTABLE: desde el punto de vista ergonémico necesita una

modificacién inmediata

Fuente: Elaboracion propia
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Para multitareas se aplica el siguiente proceso:

e Calcular el indice de levantamiento de cada tarea simple que forman el
conjunto de tareas multiples.

e Ordenar segun el indice de levantamiento de mayor a menor las tareas simples.

e Calcular el indice simple independiente de la frecuencia.

e Calcular los incrementos.

e Calcular el indice compuesto.

Se calcula el indice de Levantamiento Compuesto con la siguiente formula:

ILc = ILT1 + AISi
AISi= ISIFix (L/FMy, 2, ...i -1/ FMy 2, 1)
Para el registro de esta evaluacion se utilizarda un formato donde se
documentara con un registro fotografico la manipulacién de cargas con todas sus

mediciones y los multiplicadores para obtener el limite de peso recomendado y el

indice de levantamiento. Ver Figura 11.
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Figura 11
Registro Ecuacion de NIOSH

EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
EVALUADOR: CARGO: |
TAREA ANALIZADA:
INICIA EN: TERMINA EN:
CONTROL EN EL DESTINO: | PAGINA: | DE

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTALH cm
DISTANCIA VERTICAL V cm
PESO LEVANTADO kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL (D) cm
ANGULO DE ASIMETRIA grados
CALCULO DE MUTIPLICADORES
HM 25/H LPR

VM 1-(0,003*(V-75))
DM 0,82+4,5/D
AM | 1-(0,0032A

(0,00324) 0,00
FM TABLA
M TABLA

REGISTRO FOTOGRAFICO: _DESTINO

 DATOSINICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH cm
DISTANCIA VERTICAL V cm
PESO LEVANTADO kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL (D) cm
ANGULO DE ASIMETRIA grados
CALCULO DE MUTIPLICADORES
HM 25/H LPR
VM  1-(0,003*(V-75))
DM 0,82+4,5/D
AM 1-(0,0032A
(000324) 0,00
FM TABLA
CM TABLA
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR IL
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR IL ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = NIVEL DE RIESGO:
NIVEL DE ACCION:

Fuente: Elaboracién propia
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3.4 Méetodo OCRA Check List

Es una simplificacion del método OCRA (Occupational Repetitive Actions), el
mismo que sirve para obtener la valoracion del riesgo por movimientos repetitivos de

miembros superiores.

EvalGa el riesgo propio del puesto de trabajo independientemente de las
caracteristicas del trabajador, el resultado se conoce como indice Check List OCRA y
los mismos de acuerdo a su valor se califican en éptimo, aceptable, muy ligero, ligero,
medio o alto y tienen acciones a ser consideradas. También el método permite obtener
el indice de riesgo asociado al trabajador y que se modifica en funcién del porcentaje
de ocupacion real del puesto por el trabajador, ademas se propone un calculo asociado

al conjunto de puestos ya que el trabajador puede rotar por estos.

El método Check List OCRA evalua el riesgo en funcién de los siguientes

factores:

e Laduracidn real o neta del movimiento repetitivo.

e Los periodos de recuperacion o de descanso permitidos en el puesto.

e La frecuencia de las acciones requeridas.

e Laduraciony tipo de fuerza ejercida.

e La postura de los hombros, codos, mufieca y manos, adoptada durante la
realizacion del movimiento.
La existencia de factores adicionales de riesgo tales como la utilizacion de

guantes, presencia de vibraciones, tareas de precision, ritmo de trabajo, etc.
Las principales caracteristicas del método Check List OCRA son:

e Se trata de un método sencillo y rapido de aplicar.

e Cerca de 60 opciones agrupadas en 5 factores completan el cuestionario.

e Laevaluacion de un puesto con un ciclo de trabajo de unos 15 segundos puede
realizarse en 3-4 minutos. Para un ciclo de 15 minutos, el tiempo de evaluacion
puede aproximarse a 30 minutos, incluyendo tareas adicionales de registro de
la informacion (mapas de riesgo, software, videos, etc.).

e EIl método permite evaluar el riesgo asociado a un puesto, a un conjunto de

puestos y por extension el riesgo de exposicidn para un trabajador que ocupa
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un solo puesto o bien que rota entre varios puestos. (Asensio et al. 2012, p.
237).

3.4.1 Evaluacion del Riesgo Intrinseco de un Unico Puesto

El indice Check List OCRA es un valor resultado de la suma de factores y que
en lo posterior se modifica por la duracién real del movimiento y que se detalla con la

siguiente ecuacion:
ICKLocra = (FR + FFr + FF + FP + FA) x MD
Donde:
ICKLocra = Indice Check List OCRA
FR = Factor de Recuperacion
FFr = Factor de Frecuencia
FF = Factor de Fuerza
FP = Factor de Postura
FA = Factores Adicionales
MD = Multiplicador de Duracion

3.4.2 Evaluacion de la Duracion Neta del Movimiento Repetitivo y de la

Duracion Neta del Ciclo

Tiene el objetivo de calcular la duracion real del movimiento repetitivo asi
como del ciclo de trabajo, este valor se usara luego para la correccion del indice Check
List OCRA a partir de los diferentes factores, para lo cual es necesario llenar los datos
en la Tabla 33.

Tabla 33
Duracion Neta de la Tarea Repetitiva y Ciclo
Descripcion Minutos
Oficial
Duracién total del movimiento
Real
Pausas oficiales Contractual
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Otras pausas

Oficial
Almuerzo

Real

Oficial
Tareas no oficiales

Real
DURACION NETA DE LA/S TAREA/S REPETITIVAS

) ) Previstos

No. de unidades (o ciclos)

Reales

DURACION NETA DEL CICLO (seg.)
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.)

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 241

DNTR =DTM — (PAO — OPA — PAL — TNR)
Donde:
DNTR = Duracion de la/s tarea/s repetitivas en minutos.
DTM = Duracion total del movimiento en minutos.
PAO = Pausas oficiales en minutos.
OPA = Otras pausas en minutos.
PAL = Pausa para el almuerzo en minutos.

TNR = Duracién de tareas no repetitivas en minutos.

Para calcular la duracion neta del ciclo de trabajo aplicar la siguiente expresion:

DNTC =DNTR x 60/ NC
DNTC = Duracion neta del ciclo, en segundos.
NC = Numero de unidades o ciclos.

DNTR = Duracion neta de las tareas repetitivas, en segundos.
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3.4.3 Factor de Recuperacion

El tiempo de recuperacion, es aquel donde se presenta una inactividad fisica
significativa, como pausas de trabajo, periodos largos de reposo sustancial de grupos

musculares o reposo absoluto. Ver Tabla 34.

Tabla 34
Puntuacion del Factor de Recuperacion

Factor de Recuperacion Puntos

Existe una interrupcion de al menos 8-10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el
periodo de recuperacién esta incluido en el ciclo.

Existen 2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde (ademas del descanso del almuerzo) de la
menos 7-10 minutos para un movimiento de 7-8 horas; o bien existen 4 interrupciones del movimiento
(ademas del descanso del almuerzo); o cuatro interrupciones de 8-10 minutos en un movimiento de 2
7-8 horas; o bien al menos 4 interrupciones por movimiento (ademas del descanso del almuerzo); o 4
interrupciones de 8-10 minutos en un movimiento de 6 horas.

Existen 2 pausas, de al menos 8-10 minutos cada una para un movimiento de 6 horas (sin descanso

para el almuerzo); o bien existen 3 pausas, ademas del descanso para el almuerzo, en un movimiento 3
de 7-8 horas.

Existen 2 pausas, ademdas del descanso para el almuerzo, de entre 8-10 minutos cada una para un
movimiento de entre 7-8 horas (0 3 pausas sin descanso para el almuerzo); o 1 pausa de al menos 8- 4
10 minutos en un movimiento de 6 horas.

Existe una Unica pausa, de al menos 10 minutos, en un movimiento de 7 horas sin descanso para el
almuerzo; o en 8 horas solo existe el descanso para el almuerzo (el descanso del almuerzo se incluye 6
en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos pocos minutos (menos de 5) en 7-8 horas de movimiento. 10

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 243

3.4.4 Factor de Frecuencia

En base a las acciones técnicas realizadas por minuto se considera la frecuencia
por trabajo, la misma que es una composicion de movimientos de uno o varios
segmentos articulares necesarios para satisfacer el cumplimiento técnico de una

operacion laboral simple, por ejemplo: mover, alcanzar, coger objetos, etc.

El método considera dos grupos de acciones técnicas las dindmicas y estaticas
las que se diferencian en el tiempo de tension y relajamiento de los masculos en el
primer caso una duracion corta y el segundo caso una contraccién de musculos con
una duracion en cierto periodo de tiempo, en las dos situaciones tienen puntuaciones
diferentes. Ver Tablas 35y 36.
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Tabla 35
Puntuacion del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dinamicas

Acciones Técnicas Dinamicas Puntos
Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas
frecuentes. 0
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten pequefias
pausas. !
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten
pequefias pausas. 3
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (més de 40 acciones/minuto). Solo se permiten
pequefias pausas ocasionales e irregulares. 4
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuto). Solo se permiten pequefias
pausas ocasionales e irregulares. °
Los movimientos del brazo son répidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia de pausas
dificulta el mantenimiento del ritmo. 8
Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o0 mas). 10

No se permite bajo ningin concepto las pausas.

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 244

El numero de acciones técnicas por minuto se calcula aplicando la siguiente

ecuacion:
No. Acciones Técnicas/min. = No. AT ciclo / Tiempo total del ciclo x 60

Tabla 36

Puntuacion del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estaticas

Acciones Técnicas Estaticas Puntos

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizandose una o0 mas ”g
acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacion). ’

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizdndose una 0 mas 45
acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion). '

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 245

3.4.5 Factor de Fuerza

La metodologia considera a este factor cuando se presenta la fuerza en brazos
y/0 manos una vez en pocos ciclos y es importante verificar que la misma este presente
durante todo el tiempo del movimiento repetitivo. Para el andlisis de las acciones

técnicas se tiene la Tabla 37.
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Tabla 37
Ejemplos de Acciones Técnicas

Acciones

Es necesario empujar o tirar de palancas.

Es necesario pulsar botones.

Es necesario cerrar o abrir.

Es necesario manejar o apretar componentes.
Es necesario utilizar herramientas.

Es necesario elevar o sujetar objetos.

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 245

A las acciones detalladas en la tabla anterior se asignara una puntuacion por la
intensidad de la fuerza y la duracién de la tarea, cuyo puntaje por la intensidad de la

fuerza se detalla en la Tabla 38.

Tabla 38
Escala CR-10 de Borg
Intensidad del Esfuerzo Escala de Borg CR-10
Ligero <=2
Un poco duro
Duro 4-5
Muy duro 6-7
Cercano al maximo >7

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 246

Para la caracteristica de la duracién de la tarea se aplicara de acuerdo a su
clasificacion de intensidad de fuerza con las Tablas 39, 40 y 41.

Tabla 39
Puntuacion del Factor de Fuerza con Fuerza Moderada

(3 —4 puntos en la escala CR-10 de Borg)

Duracion Puntos
1/3 del tiempo 2

Maés 0 menos la mitad del tiempo 4
Mas de la mitad del tiempo 6
8

Casi todo el tiempo

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 246
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Tabla 40

Puntuacion del Factor de Fuerza con Fuerza Intensa

(56— 7 puntos en la escala CR-10 de Borg)

Duracion Puntos
2 segundos cada 10 minutos 4
1% del tiempo :> 8
5% del tiempo 16
Mas del 10% del tiempo 24

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 246

Tabla 41
Puntuacion del Factor de Fuerza con Fuerza Méaxima

(8 0 mas puntos en la escala CR-10 de Borg)

Duracion Puntos
2 segundos cada 10 minutos 6
1% del tiempo 12
5% del tiempo |:> 24
Més del 10% del tiempo 32

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 247

3.4.6 Factor de Postura

Las posiciones de las extremidades superiores hombro, codo, mufieca y mano
son las valoradas para determinar este factor. Para lo cual se asigna puntuaciones de

acuerdo a cada grupo corporal detallados en las siguientes tablas:

Tabla 42

Puntuacion del Factor de Postura para el Hombro

Hombro Puntos

Si las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las puntuaciones

El/los brazo/s no posee/n y permanece/n ligeramente elevado/s algo mas de la mitad del tiempo. 1
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra postura forzada) mas o

menos el 10% del tiempo. 2
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura forzada) mas o

menos 1/3 del tiempo. o
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad del tiempo. 12
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo. 24

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 248
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La posicion del brazo nos indica la postura forzada que puede generarse para
aplicar la tabla anterior, donde se tiene el brazo flexionado en 80° o el brazo extendido

en 20°, la abduccion superior a 45°. Ver Figura 12.

Figura 12
Posiciones Forzadas del Brazo

A A

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 248

Tabla 43
Puntuacion del Factor de Postura para el Codo
Codo Puntos

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-supinacion extrema, )
tirones, golpes), al menos un tercio del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o prono-supinacién extrema, s
tirones, golpes), méas de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o prono-supinacion extrema, 8

tirones, golpes), casi todo el tiempo

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 249

Tabla 44
Puntuacion del Factor de Postura para la Mufieca

Mufieca Puntos

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas forzadas (alto

grado de flexion-extension o desviacion lateral), al menos un tercio del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicidn extrema o adopta posturas forzadas (alto
grado de flexion-extension o desviacion lateral), mas de la mitad del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema todo el tiempo. 8

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 249
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Tabla 45
Tipos de Agarre

Agarre

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco)
La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano)

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho)

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 249

Tabla 46
Puntuacion del Factor de Postura para el Agarre
Duracion Puntos
Alrededor de 1/3 del tiempo 2
Més de la mitad del tiempo |:> 4
Casi todo el tiempo 8

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 249

Tabla 47
Puntuacion de los Movimientos Estereotipados

Movimientos Estereotipados Puntos

Repeticién de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos al menos

2/3 del tiempo (o si el tiempo de ciclo esté entre 8 y 15 segundos y todas las acciones técnicas 15
se realizan con los miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre sf).

Repeticién de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos al menos

casi todo el tiempo (o si el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos y todas las acciones

técnicas se realizan con los miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre

si).

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 250

Con la aplicacion de las tablas se obtiene cada una de las puntuaciones para

calcular el Factor de Postura en base a la siguiente ecuacion:
FP = MAX (ph, pc, pfi, pm) + pmv
Donde:

ph = puntuacion del hombro

pc = puntuacion del codo

pf = puntuacion de la mufieca

pm = puntuacion de las manos

pmv = puntuacion por movimientos estereotipados
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3.4.7 Factores Adicionales

Estos factores incrementan el riesgo ya que estan presentes en el ciclo de
trabajo, para obtener la puntuacion se debe seguir estas dos actividades:

e Escoger una opcion de los factores adiciones detalladas y verificar sus puntos.
Ver Tabla 48.

e Adicionar a los puntos escogidos, un punto si el ritmo esta impuesto
parcialmente por la maquina o dos puntos si este ritmo lo impone de forma

total la maquina. Ver Tabla 49.

Tabla 48
Puntuacion de los Factores Adicionales
Factores Adicionales Puntos
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion requerida por la tarea), )
més de la mitad del tiempo
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc.) )
con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc.) )
con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 grados centigrados), mas de la mitad del tiempo. 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas. 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 més. 2
Las herramientas utilizadas causan comprensiones en la piel (enrojecimiento, callosidades, )
ampollas, etc.)
Se realizan tareas de precisién mas de la mitad del tiempo (tareas sobre &reas de menos de 2 0 3 )
mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo. 2
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo. 3
Fuente: Asensio et al. 2012, p. 250, 251
Tabla 49

Puntuacion del Ritmo de Trabajo

Ritmo de Trabajo Puntos

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo
en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse.

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina. 2

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 251

El método indica una correccion de la puntuacion y que depende de la duracion

neta o real del movimiento repetitivo, cuyo valor disminuye si es menor a las 8 horas
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el movimiento repetitivo mientras que si es mayor a las 8 horas aumenta, como se
muestra en la Tabla 50.

Tabla 50

Puntuacion para el Multiplicador de Duracién Neta del Movimiento Repetitivo

Duracion del Movimiento Multiplicador de Duracion

60 — 120 minutos 0,5
121 — 180 minutos 0,65
181 — 240 minutos 0,75
241 — 300 minutos 0,85
301 — 360 minutos 0,925
361 — 420 minutos 0,95
421 — 480 minutos 1

>480 minutos 15

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 252

3.4.8 Puntuacion Final

Para obtener la puntuacion final del método Ocra Check List se suman los factores
detallados anteriormente que son: recuperacion, frecuencia, fuerza, postura y
adicionales, y se realiza la correccion con el multiplicador de duracion. EI valor

obtenido se clasifica en una escala que se detalla en la Tabla 51.

Tabla 51
Clasificacion del indice Check List OCRA
indice Check List OCRA Riesgo Accién Sugerida
Menor o igual a5 Optimo No se requiere
Entre 5,1y 7,5 Aceptable No se requiere
Entre 7,6 y 11 Muy Ligero Se recomienda un nuevo andlisis o mejora del puesto
) Se recomienda mejora del puesto, supervisién médica y
Entre 11,1y 14 Ligero .
entrenamiento
) Se recomienda mejora del puesto, supervisién médica y
Entre 14,1y 22,5 Medio .
entrenamiento
) Se recomienda mejora del puesto, supervisién médica y
Mas de 22,5 Alto

entrenamiento

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 252

Para registrar este método se usara el formato en el cual se reportara todos los
datos de las actividades (valores numéricos y detalle de tareas) que se incluyen en el
movimiento repetitivo de las labores que se ejecutan en el area de trabajo. Ver Figuras
13y 14.
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Figura 13

Registro Ocra Check List - Pagina No. 1

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
METODO OCRA CHECK LIST
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
EVALUADOR: CARGO: l
TAREA ANALIZADA: LADO:
No. Accién Técnica No..” Duracién Movimiento
Repeticion| (seg.)
CALCULO DE LA FRECUENCIA: No. de Acciones: } Tiempo de Ciclo: i seg.
No. de Acciones / minuto:
CALCULO DE LA DURACION:
Descripcion Medicion
Duracion total del movimiento oficial
real
Pausas oficiales contractual
Otras pausas
Almuerzo oficial
real
" oficial
Tareas no repetitivas
real
DURACION NETAS DE LA/S TAREA/S REPETITIVA/S
No. de unidades (ciclos) previstos
reales
DURACION NETA DEL CICLO (seg.)
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.)
CALCULO DE RECUPERACION: !
No. de Interrupciones: Tiempo: No. de Pausas: Tiempo:
Almuerzo: Tiempo:

FACTOR DE RECUPERACION: !

Seglin Tabla 34 Puntuacion del Factor de Recuperacion

CALCULO DE FRECUENCIA: !

Movimientos del brazo acciones/minuto:!

Pausas:

FACTOR DE FRECUENCIA: i

Segun Tabla 35 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dinar

CALCULO DE FUERZA: |

Segun Tabla 36 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estati

Accion Técnica:

Escala de CR-10 de Borg: !

!Duracic’)n:

FACTOR DE FUERZA: ’

!Segﬂn Tablas 39-40-41 Puntuacion del Factor de Fuerza

Pagina 1

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 14

Registro Ocra Check List - Pagina No. 2

EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
N METODO OCRA CHECK LIST
CALCULO DE POSTURA:
HOMBRO
PUNTOS
TOTAL
TIEMPO:
CODO
PUNTOS
TOTAL
TIEMPO:
MUNECA
PUNTOS
TOTAL
TIEMPO:
AGARRE
PUNTOS
TOTAL
TIEMPO:
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTOS
FACTOR DE POSTURA:
CALCULO DE ADICIONALES:
FACTOR ADICIONAL: !
MULTIPLICADOR DE DURACION: I
ICKLycra= (F. Recuperacién +F. Frecuencia + F. Fuerza + F. Postura + F. Adicional) x M. Duracién
ICKLocra=
RIESGO =
ACCION SUGERIDA =
Pagina 2

Fuente: Elaboracién propia
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3.5 Tablas de Snook y Ciriello para empuje y arrastre de cargas

La investigacion realizada en Liberty Mutual empresa de seguros se centrd en
el estudio de la manipulacion de cargas la misma que fue realizada por S.H. Snook y
V.M. Ciriello, los resultados que se obtuvieron fueron tablas donde se detallan los
pesos aceptables para diferentes tareas que se observaron ejecutadas por hombres y
mujeres como son la manipulacién (ascenso y descenso), empuje, arrastre y transporte
de cargas. En el afio 1991 se realiz6 una revision a las tablas por parte de los autores
con nuevos experimentos. El estudio esta basado en variables como son consumo de

oxigeno, ritmo cardiaco, antropometria, distancia, frecuencia de tarea, etc.

El peso m&ximo aceptable corresponde al mayor peso que una persona puede
levantar a una frecuencia dada y durante determinado tiempo, sin llegar a
estresarse 0 a cansarse excesivamente. Los pesos maximos aceptables son
determinados para cinco percentiles (10, 25, 50, 75y 90), que indican los pesos
maximos permitidos para que la accion sea segura para el 10, 25, 50, 75y 90%

respectivamente, de la poblacién masculina o femenina.

El objetivo de las tablas es proporcionar directrices para la evaluacion y el
disefio de tareas con manipulacion manual de cargas sensibles a las
limitaciones y capacidades de los trabajadores y, de este modo, contribuir a la

reduccién de las lesiones de tipo lumbar. (Asensio et al. 2012, p. 174).

En la aplicacion de estas tablas la informacidn contenida contempla los pesos

maximos aceptables para las diferentes actividades como son:

e Levantamiento para hombres y mujeres
e Descarga para hombres y mujeres

e Arrastre para hombres y mujeres

e Empuje para hombres y mujeres

e Transporte para hombres y mujeres

La recopilacién de datos a realizar en este apartado serd de acuerdo a la

necesidad que se presente en el area de trabajo. Ver Tabla 52.
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Tabla 52

Datos Necesarios para la Consulta de las Tablas de Empuje y Arrastre

Tipo de dato

Valores posibles

Sexo del trabajador

Altura de manejo de la carga

Percentil (% de la poblacién protegida)

Distancia recorrida y frecuencia

Tipo de Fuerza

Hombre, mujer

144 c¢cm, 95 cm, 64 cm (hombres).
135 c¢cm, 89 cm, 57 cm (mujeres)
10, 25, 50, 75, 90.

2,1 metros

7,6 metros

15,2 metros

30,5 metros

45,7 metros

61 metros

Una accion, cada 6, 12 segundos.
Una accion cada 1, 2, 5, 30 minutos.
Una accién cada 8 horas.

Una accion, cada 15, 22 segundos.
Una accion cada 1, 2, 5, 30 minutos.
Una accién cada 8 horas.

Una accidn, cada 25, 35 segundos.
Una accion cada 1, 2, 5, 30 minutos.
Una accion cada 8 horas.

Una accion cada 1, 2, 5, 30 minutos.
Una accidn cada 8 horas.

Una accion cada 1, 2, 5, 30 minutos.
Una accidn cada 8 horas.

Una accion cada 2, 5, 30 minutos.
Una accion cada 8 horas.

Solo impulso inicial o sostenida

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 178, 179

Las tablas de las fuerzas maximas aceptables para el empuje y arrastre en este

caso para hombres debido a las condiciones de trabajo en el area, donde se selecciona:

la distancia y frecuencia de empuje y arrastre, altura de aplicacion de la fuerza, con

estos valores se obtiene la fuerza maxima aceptable. Ver Tablas 53 y 54.

Tabla 53

Fuerza Maxima Aceptable de Empuje para Hombres

Empuje durante 2, 1 m.

Un empuje cada

Empuje durante 61 m.

Un empuje cada

Altura
Percentil

144

10 44 49

25

55

m
2 5

h m h
8 2 5 30 8

FUERZAS INICIALES

25 26

55 58

31 . 12 14 14 18

70 27 31 31 39
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90

19

22

24

24 25 26 31

12

14

14

17

64
10 43 48 53 53 57 57 68 26 30 30 38
FUERZAS SOSTENIDAS
9 10 13 15 16 18 18 22 7 8 9 1
144
10 25 31 38 40 45 46 54 17 20 23 28
% 10 13 16 16 18 19 23 7 8 9 10
64
10 26 32 39 41 46 48 56 6 19 22 2
Fuente: Asensio et al. 2012, p. 179, 180
Tabla 54

Fuerza Maxima Aceptable de Arrastre para Hombres

Altura

144

64

144

Percentil

10

90

10

90

10

Empuje durante 2, 1 m.

Un empuje cada

Empuje durante 61 m.

Un empuje cada

14

26

22

42

17

12

16

30

25

48

10

22

18

34

28

54

12

27

m h
2 5 30 8
FUERZAS INICIALES
18 19 19 23

34 36 37 44

28 30 30 36

54 57 58 69
FUERZAS SOSTENIDAS
13 15 15 18

28 32 33 39

10

18

15

29

12

m
5

11

21

18

34

14

30

11

21

18

34

16

14

27

22

42

19
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9 11 14 17 18 20 21 25 .. 8 9 10 12
64

10 23 31 38 40 45 46 54 e 17 20 23 27

Fuente: Asensio et al. 2012, p. 181

Una vez que se ha determinado la fuerza méxima aceptable se compara con la
fuerza aplicada real al empujar o arrastrar que se realizara mediante ecuaciones de
aproximacion las mismas que son el resultado de estudios experimentales, y que parte

de la Ecuacién de Culvenor:

Peso del carro + Carga en Kg + 6,5
20

A esta ecuacion planteada por Culvenor que se encuentra dentro de la guia
técnica del Ministerio de Trabajo de Chile, la Asociacion Chilena de Seguridad realizo
un trabajo investigativo para evaluar el nivel de riesgo del empuje y arrastre de cargas
para comparar los resultados con el modelo propuesto en la guia.

Resultado del estudio experimental realizado en una industria establecieron las

siguientes ecuaciones de aproximacion:
FEi = 0,0252P + 7,4011

Donde:

FEi = Fuerza inicial de empuje, en kg-f.

P = Carga (incluye transpaleta y el material transportado sobre ella, en kg).
FAIi =0,0278P + 3,937

Donde:

FAI = Fuerza inicial de arrastre, en kg-f

P = Carga (incluye la transpaleta y el material transportado sobre ella, en kg).
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El anélisis de riesgo por el empuje y arrastre se realizara en las fuerzas iniciales

donde los trabajadores tienen una mayor exigencia fisica.

De los valores obtenidos por el célculo se realiza la comparacion con las tablas
de Snook y Ciriello y se puede determinar el nivel de riesgo. Si las fuerzas calculadas
son superiores que las recomendadas en las tablas el riesgo se clasifican como
inaceptables, y si al contrario las fuerzas calculadas son menores que las recomendadas

en las tablas el riesgo se clasifica como aceptable.

Para el registro de los datos y su evaluacion ergonomica se utilizara el siguiente

formato. Ver Figura 15.
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Figura 15
Registro de Snook y Ciriello

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA

EVALUADOR:

CARGO:

TAREA ANALIZADA:

REGISTRO FOTOGRAFICO:

INFORMACION

GENERO DEL TRABAJADOR

TAREA A ANALIZAR
: DATOS DE TABLA
ALTURA APLICACION DE FUERZA cm
PERCENTIL %
DISTANCIA RECORRIDA m
FRECUENCIA
FUERZA ACEPTABLE Kg-f

éOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL:

EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO
ECUACION DE CALCULO
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO

ECUACION DE CALCULO

FEitabla =

RESULTADO:

FEIcalculada =

NIVEL DE RIESGO:

OBSERVACIONES:

DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO

IKg-f/N.

FEi =0,0252 P +7,4011

peso: [ ke

FAi =0,0278 P + 3,937

peso: [ ke

Kg-f

FAi =

Kg-f

Kg-f

Fuente: Elaboracién propia
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Debido a la cantidad de las evaluaciones ergonémicas de los cuatro métodos
para los factores de riesgo identificados como son: carga postural, manipulacion de
cargas, movimientos repetitivos y empuje / arrastre de cargas, los registros de los

mismos se encuentran en los anexos.
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CAPITULO 4
4. RESULTADOS

Los resultados de las evaluaciones ergonomicas de acuerdo al factor de riesgo
identificado en mezclas recubridora de Plastiazuay S.A. que se obtuvieron son los

siguientes:

Para la carga postural el porcentaje del nivel de riesgo alto correspondio a la
mitad de las evaluaciones realizadas, le sigue el riesgo medio y por ultimo el riesgo

muy alto, no se presenta nivel de riesgo bajo e inapreciable. Revisar la Figura 16.

Figura 16

Gréfico de Resultados de Evaluacion de Carga Postural — Método R.E.B.A.

METODO R.E.B.A.
EVALUACION ERGONOMICA: CARGA POSTURAL

0% 0%

37%

50%

m |Inapreciable Bajo Medio Alto = Muy Alto

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados de la evaluacion ergondémica para la manipulacion de cargas
aplicando el método de la ecuacion NIOSH que se obtuvieron en su mayor porcentaje
corresponden al nivel inaceptable, en menor porcentaje se encuentra el nivel medio y

en un valor minimo el nivel de riesgo aceptable. Ver Figura 17.
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Figura 17

Gréfico de Resultados de Evaluacién de Manipulacion de Cargas — Ecuacion NIOSH

ECUACION NIOSH
EVALUACION ERGONOMICA: MANIPULACION DE CARGAS

2%

m Aceptable = Medio = Inaceptable

Fuente: Elaboracién propia

Para los movimientos repetitivos que se realizan en el area de trabajo se puede
observar el porcentaje para los niveles 6ptimo, aceptable, muy ligero y ligero es nulo,
mientras que los porcentajes para el riesgo medio sobrepasa la mitad y se complementa
con el restante porcentaje para el riesgo alto. Ver Figura 18.

Figura 18

Gréfico de Resultados de Evaluacion de Movimientos Repetitivos — Ocra Check List

METODO OCRA CHECK LIST
EVALUACION ERGONOMICA: MOVIMIENTO REPETITIVO

0%9%\0%/_0%

m Optimo = Aceptable = Muy Ligero Ligero = Medio = Alto

Fuente: Elaboracién propia
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El empuje y arrastre evaluado tiene un impacto menor en lo que respecta a su
al riesgo ergondmico ya que un gran porcentaje tiene un resultado de nivel aceptable
y un minimo que es inaceptable. Ver Figura 19.

Figura 19
Gréfico de Resultados de Evaluacion de Empuje y Arrastre — Tablas de Snook y
Ciriello

TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
EVALUACION ERGONOMICA: EMPUJE Y ARRASTRE

= Aceptable = Inaceptable

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO5
5. DISCUSION

5.1 Descripcion de Propuestas de Mejora

Las medidas de control son importantes para realizar la intervencion en los

puestos de trabajo y disminuir el factor de riesgo que se analiza, se debe tener presente

que en la mayoria de casos no se elimina el factor riesgo solo se minimiza salvo pocas

excepciones, asi como también puede presentarse nuevos factores de riesgo al aplicar

las mejoras propuestas, para lo cual es necesario un analisis detallado de las opciones

a ejecutar, donde se debe analizar por parte de los involucrados como son los

departamentos de produccién, mantenimiento y la unidad de seguridad y salud en el

trabajo la factibilidad de la implementacion de cada propuesta.

Las mejoras que se propone a Plastiazuay S.A. para disminuir el riesgo

ergondmico en las labores que se realizan en el la seccion de mezclas recubridora se

detallan a continuacién. Ver Tabla 55.

Tabla 55

Propuestas de Mejora para Mezclas Recubridora

PROPUESTA DE MEJORA

DESCRIPCION

POSIBLE RESULTADO

Adecuar la tuberia de
alimentacion de plastificante

al granel

Construir mesa de trabajo

para pesaje

Adquirir balanza electrénica

Adquirir o construir una

plataforma hidraulica

Disminuir la altura de la valvula de paso en
la tuberia de alimentacién de plastificante y
acoplar a la linea de descarga una tuberia
mavil en ubicacion horizontal para que la
materia prima vaya directamente a la olla o
tanque plastico.

Disefiar una mesa de trabajo para ocupar en
las actividades de pesaje, debido a que se
tienen que realizar ajustes en la dosificacion
y son cantidades pequefias que se deben
almacenar.

Una balanza electronica que debe estar
conformada por una plataforma de pesaje asi
como su pantalla de visualizacion de datos
pesados en la parte superior sobre un
pedestal, la misma se ubicara sobre una
estructura metélica correctamente disefiada.
Equipo en el cual se puede colocar los pallets

con sacos de materia prima que a medida que

Disminuir la postura en el
angulo de trabajo de la
extremidad superior (brazo).
Evitar supinaciéon de mano
en manguera de descarga y

el angulo del antebrazo.

Disminuir  la  posicién
extrema del tronco en
flexion.

Disminuir la manipulacion
de cargas (levantamiento).
Minimizar la posicion de
flexion del cuello

Evitar movimientos de
abduccion de brazos.
Disminuir la manipulacién
de cargas (levantamiento).
Minimizar la posicion de

flexion del tronco.
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Instalar una bomba de
dosificacién

Adquirir una carretilla

eléctrica

Instalar planchas metélicas en
piso

Construir mesa de trabajo

para limpieza

Reestructurar la organizacion

de trabajo

Capacitar en prevencion de

riesgos ergonémicos

se vayan ocupando se pueda calibrar la altura
de los mismos para que la posicion de los
sacos inferiores se encuentre siempre a nivel

de los nudillos.

Bombas para dosificar a la refinadora el
material mezclado en especial cuando se
produce materiales pesados, una opcién
podria ser de tipo diafragma la misma que
funciona con fluidos viscosos.

Transpaleta que dispone de su propia
traccion generada por energia eléctrica,
minimo que tenga una capacidad de
transporte de 1000 Kg.

El deterioro frecuente del piso de hormigén
dificulta el transporte de las ollas metalicas
por que se detienen sus ruedas en las
irregularidades del piso, al mismo que se
puede acoplar planchas metalicas de 15 mm.
de espesor debido al peso que va a soportar.
Disefiar una mesa de trabajo para colocar a
una altura adecuada los tanques plasticos
para realizar la limpieza.

Analizar las actividades para cada una de las
labores con tiempos y movimientos y
estandarizar mediantes instructivos de
trabajo las tareas que demandan los procesos
productivos, ademas que serviran para
realizar el entrenamiento continuo a las
personas asignadas a esta seccion de la
planta.

Transmitir los conocimientos en cuento a los
fundamentos del riesgo ergonémico, sus
medidas de control para disminuirlo,
métodos de evaluacion y consecuencias en la

salud de los trabajadores.

Disminuir la manipulacion

de cargas (levantamiento).

Eliminar el movimiento
repetitivo de alimentacion a
la refinadora.

Disminuir la manipulacion

de cargas (levantamiento y

descenso).
Eliminar el empuje vy
arrastre del material

mezclado en ollas metalicas
o0 tanques plasticos.

Disminuir el riesgo por
empuje y arrastre del
material mezclado en ollas

metalicas.

Disminuir la flexion

extrema del tronco.

Disminuir el sobre esfuerzo
fisico.
Disminuir el factor de riesgo

ergonémico.

Disminuir el factor de riesgo
ergonémico.
Trabajadores  entrenados
para prevencion del riesgo

ergonémico.

Fuente: Elaboracion propia

5.2 Priorizacion de las propuestas de mejora en mezclas

recubridora

Plastiazuay S.A. en su politica de seguridad y salud en el trabajo promulga que

la prevencion de riesgos laborales es una prioridad para sus colaboradores por lo tanto

las medidas de control se fundamentan en analizar su implementacion para disminuir
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el nivel de riesgo en la mayor cantidad de trabajadores asi como en el tiempo de

exposicion por las labores que se realizan en mezclas recubridora.

Ademas es importante considerar el tema economico de la implementacion de
las mejoras, que el costo sea factible para las finanzas de la empresa y la direccion

pueda asignar los recursos para la prevencion de riesgos.

Es necesario la planificacion debido al tiempo que se necesita para la
implementacién de las mejoras asi como el tema financiero que la empresa disponga
de los recursos, para realizar este proceso se propone la siguiente priorizacion de las

medidas de control: Ver Figura 20.

Figura 20

Presupuesto y Priorizacion de las Propuestas de Mejora para Mezclas Recubridora

PRESUPUESTO Y PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

AREA: MEZCLAS RECUBRIDORA FACTOR DE RIESGO: ERGONOMICO

No. PROPUESTA DE MEJORA COSTO RESPONSABLE

Jefe de Recursos Humanos
Jefe de Seguridad Industrial
Jefe de Recursos Humanos
2 Reestructurar la organizacion de trabajo S 1.000,00 Jefe de Produccién
Jefe de Seguridad Industrial

1 Capacitar en prevencidén de riesgos ergondmicos | $ 200,00

3 Instalar planchas metalicas en piso (1ra. Fase) S 2.290,00
4 Instalar planchas metallca.s.en [?I,SO (2da. Fas_e) S 2.800,00 Jefe de Mantenimiento
5 Instalar una bomba de dosificacion y accesorios | S 1.500,00 . .

- - - Jefe de Seguridad Industrial
6 Construir mesa de trabajo para pesaje S 200,00
7 Adecuar la tuberia de alimentacién de plastificante| S 300,00

.. . Jefe de Compras

8 Adquirir balanza electrénica 655,00

a ? Jefe de Seguridad Industrial
9 Construir una mesa de trabajo para limpieza S 200,00 Jefe de Mantenimiento

Jefe de Seguridad Industrial

10 Adquirir o construir una plataforma hidraulica | $ 10.000,00 Jefe de Mantenimiento
Jefe de Compras

Jefe de Seguridad Industrial

11 Adquirir una carretilla eléctrica $ 11.250,00
TOTAL S 30.395,00

Realizado por:

Ing. Fredy Manzano M.

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
PLASTIAZUAY S.A.

Fuente: Elaboracién propia

Las primeras tres propuestas van en beneficio de todos los puestos de trabajo

de mezclas recubridora estas medidas de control iniciando por la capacitacion y
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entrenamiento ayudara a generar una cultura de seguridad para que el ambiente de

trabajo cumpla con estandares para implementar la prevencion.

Las otras mejoras propuestas son puntuales para cada puesto de trabajo razén
por la cual la priorizacion esta detalla también en base a los costos ya que influye
mucho la situacion financiera de la empresa para la implementacién de las mismas,
porque el compromiso de su aplicacion por la Gerencia General estd vigente y su

respaldo es la politica de seguridad y salud en el trabajo.

5.3 Conclusiones

El presente estudio luego de realizado el analisis de las condiciones de trabajo

y las evaluaciones ergondmicas se ha establecido las siguientes conclusiones:

e Enel pais la legislacion de seguridad y salud en el trabajo en los Gltimos cinco
afios se ha aplicado de mejor manera por los organismos de control, lo cual ha
llevado a que las empresas en unos casos por obligacion y en otros por
conviccion inicien la implementacion de normas, sistemas de gestion,
reglamentos, etc., relacionados con la prevencion de riesgos laborales en los

centros de trabajo.

e El factor de riesgo ergondmico en las actividades laborales no se le otorga la
importancia del caso ya que sus efectos no son a corto plazo salvo excepciones
por la reaccion de los diferentes organismos de las personas, a la vez se debe
tener claro que las enfermedades provocadas por la falta de medidas de control
con relacion a este riesgo desencadena en trastorno musculo esquelético que

en muchos casos son irreversibles.

e La aplicacion de los métodos de evaluacién de los factores de riesgo
ergonémico permitié establecer en los puestos de trabajo de mezclas
recubridora que el nivel de riesgo que tienen los trabajadores pueden influir en
su integridad fisica, lo cual fundamenta uno de los objetivos de esta

investigacion, donde podemos mencionar lo siguiente:

83



o De las evaluaciones de los cuatro factores de riesgo ergonémico, carga
postural, manipulacion de cargas, movimientos repetitivos y empuje —
arrastre se obtuvieron resultados que van de los niveles medios hacia
los niveles altos a excepcion del empuje — arrastre, por lo tanto la
exposicion que tienen los trabajadores implica que desde el proceso de
seguridad y salud en el trabajo se generen medidas de control que

disminuyan el nivel de riesgo ergonémico.

Dentro de las causas que generan estos niveles altos de riesgo se podrian
enunciar que las condiciones de trabajo, distribucion de planta, maquinaria,
equipos, Utiles de trabajo, etc., no han sido sometidas a verificaciones y analisis
para mejorar en su distribucion, mediciones, cambios o adaptaciones de las
mismas. También segun se pudo observar que los métodos de trabajo para
realizar las tareas tienen una deficiencia en su ejecucion por el incumplimiento
de normas basicas de prevencién como por ejemplo el levantamiento y
descenso de cargas, para lo cual es importante la capacitacion y adiestramiento
en los métodos de trabajo, es necesario analizar con las personas involucradas
y establecer los cambios que queden documentados en instructivos para que

sean aplicados por parte del personal expuesto al riesgo.

Debido a los resultados obtenidos se ha propuesto una serie de mejoras para
disminuir los factores de riesgo ergondmico que van desde actividades
sencillas como es el cambio de altura de una valvula de la linea de fluido
(plastificante), pasando por construcciones de mesas de trabajo hasta la
adquisicién de equipos como balanza electronica, plataformas de trabajo o
maquinaria como una carretilla eléctrica, se ha propuesto un plan de
priorizacion para su implementacion la misma que tendra que ser analizada por
la alta direccidén debido a que tiene su costo y la asignacion de recursos
economicos dependera de la situacion financiera que tenga la empresa, en
cuanto a la factibilidad para que sean implementadas las mejoras son viables y
no presentan dificultades para su puesta en marcha, las propuestas realizadas
tienen el respaldo de proveedores locales y nacionales no es necesario realizar

la busqueda a nivel internacional, la decision pasa por el tema econémico.
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En laergonomia es de importante la aplicacion en las actividades laborales para
mantener estandares de prevencion y generar una cultura de trabajo seguro que
vaya en beneficio del empleador y trabajador, por lo tanto las evaluaciones
frecuentes de los factores de riesgo ergondémico con métodos reconocidos
nacional o internacionalmente ayudaran a mantener un control del ambiente
laboral y sobre todo cuando se realicen cambios significativos que impliquen

nuevos resultados en los niveles de riesgo.
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ANEXOS

ANEXO 1

Instalaciones de Mezclas Recubridora
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ANEXO 2

Cuestionario de Evaluacion de la Satisfaccion Laboral PLASTIAZUAY S.A.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE
LA SATISFACCION LABORAL
PLASTIAZUAY SA.

FECHA:_[S- A‘ff‘;@ - 20(6 AREA: Mc,x,l.m Berc\of)}gglq

Sefiale con una “X” su respuesta, es muy importante que responda a cada una de las preguntas
evaluando su nivel de satisfaccién con respecto a cada interrogante.

Gracias por su participacion, sera de gran utilidad para construir condiciones seguras y saludables en
el puesto de trabajo.

A. INFORMACION GENERAL.-

1. Género: Masculino
Femenino

2. Grado Académico: Primaria
Secundaria
Técnico
Superior
Maestria

3. Edad: 18 a 25 afios
26 a 35 afios
36 a 45 afos
46 a 55 afios
56 afios 0 mas

4. Antigtiedad en la Empresa: Menos de 1 afio
1a5 afios
6a 10 afios
11 a 15 afios
Mas de 15 afios [

0000 O0O0KOO OO0 O™

5. ¢Tiene colaboradores a su cargo que dependen directamente de Usted?

0K

B. PERCEPCION GENERAL.-

Insatisfecho | Satisfecho M.u VL

X0

Muy
¢Cémo se siente trabajando en esta Insatisfactorio
empresa?




C. MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO.-

k ﬁé%ﬂ‘ arlol Insatisfecho | Satisfecho Sat'i\:l f: zho
7 ¢Conoce la historia y trayectoria de la \J
" | empresa?
¢Sus funciones y responsabilidades estan (
8. £ s
bien definidas?
9 ¢Recibe informacion de cdmo desempefia v
" | sutrabajo?
10 ¢Esta motivado y le gusta el trabajo que /
" | desarrolla? g
1 El nombre de la empresa y su posicion en el \/,
" | sector, ¢es gratificante para usted? /
12 ¢ Las condiciones salariales para Usted son %
" | buenas considerando sus funciones?
13 ¢Coémo califica su relacion con los /
" | compaiieros?
éLe resulta facil expresar sus opiniones en
14. : )
su grupo de trabajo? 1
15. | éSe siente parte de un equipo de trabajo? )Z
16 ¢La comunicacién interna dentro de su area )
" | de trabajo funciona correctamente? /
17 ¢Cémo se siente rotando en Jos puestos 5
" | operativos de la empresa? \
18 éSe siente participe de los éxitos y fracasos
" | de su drea de trabajo? /O
D. AREAY AMBIENTE DE TRABAIO.-
muy [ Muy
| Insatisfactorio isfech
éConoce los riesgos y las medidas de
19. | prevencién relacionados con su puesto de \/ﬂ

trabajo?

20.

¢El trabajo en su area o linea esta bien
organizado?

21.

¢éLas condiciones de trabajo de su linea son
seguras?

22,

¢Las cargas de trabajo estdn bien
repartidas?

X |8

23,

¢Mantiene su lugar de trabajo limpio y libre
de obstéculos?

24,

¢Puede realizar su trabajo de forma segura?

25

¢Estan claros y conoce los protocolos en
caso de emergencia?

26.

¢La empresa le facilita los equipos de
proteccién individual necesarios para su
trabajo?

E. FORMACION E INFORMACION.-

89




fieh i cfock Muy

éRecibe la formacion necesaria para )/
desempefiar correctamente su trabajo? B
¢Ha recibido la formacion basica sobre
28. | prevencion de riesgos laborales previa a la /
incorporacién al puesto de trabajo? /
¢Cudndo se implantan nuevos mecanismos

27.

29. | y es necesaria formacién especifica, la )/
empresa me lo proporciona?
¢La empresa le proporciona oportunidades i

30. D

para su desarrollo profesional?

F. SUGERENCIAS.-

(Sefiale aquellas sugerencias que considere necesarias para una mejora en el desempefio de sus
funciones)

?Q}\)Cj @ Z_{J) ‘sz;b\o,) é LQand M-‘\C Q;

NOMBRE: Af\c Zh Gm@lmzﬂé

Y

FIRMA: /JKF:\;VJ
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE
LA SATISFACCION LABORAL
PLASTIAZUAY SA.

FECHA:_\» de Qag-ﬁg del o016 AREA:__ (). Reco S ciopo

Sefiale con una “X” su respuesta, es muy importante que responda a cada una de las preguntas
evaluando su nivel de satisfaccién con respecto a cada interrogante.

Gracias por su participacion, serd de gran utilidad para construir condiciones seguras y saludables en
el puesto de trabajo.

A. INFORMACION GENERAL.-

1. Género: Masculino
Femenino

2. Grado Académico: Primaria
Secundaria
Técnico
Superior
Maestria

3. Edad: 18 a 25 afios
26 a 35 afios
36 a 45 afios
46 a 55 afios
56 afios 0 mads

4. Antigliedad en la Empresa: Menos de 1 afio
1a5 afios
6 a 10 afios
11 a 15 afios
Mas de 15 afios

O00FO O00O0N 00080 OX

5. ¢Tiene colaboradores a su cargo que dependen directamente de Usted?

sl ]
Nno [
B. PERCEPCION GENERAL.-
Muy Muy
6 éComo se siente trabajando en esta Insatisfactorio | RNAARNRS Satistecho isfech
" | empresa?
X
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C. MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO.-

: : P;:; e Insatisfecho | Satisfecho Sat'lff'z:ho
7 ¢Conoce la historia y trayectoria de la
| empresa? X
8 éSus funciones y responsabilidades estan
" | bien definidas? X
9 ¢Recibe informacion de cdmo desempefia
" | su trabajo? X
¢Esta motivado y le gusta el trabajo que
10.
desarrolla?
1 El nombre de la empresa y su posicion en el
" | sector, les gratificante parausted? | | | 7)(
éLas condiciones salariales para Usted son
12. : i X
buenas considerando sus funciones?
13 ¢Como califica su relacién con los
" | compafieros? X
¢éLe resulta fécil expresar sus opiniones en
18- su grupo de trabajo? X
grupo de trabajo?
15. | ¢Se siente parte de un equipo de trabajo? X
16 ¢La comunicacion interna dentro de su area
" | de trabajo funciona correctamente? X
17 ¢Como se siente rotando en los puestos
" | operativos de la empresa? X
éSe siente participe de los éxitos y fracasos
18. . . X
de su drea de trabajo?
D. AREAY AMBIENTE DE TRABAJO.-
,,Insat:\s"f;:gérlp | Insatisfecho | Satisfecho M:Jy A
éConoce los riesgos y las medidas de
19. | prevencidn relacionados con su puesto de
trabajo? X
¢El trabajo en su drea o linea esta bien
Ak organizado? X
ganizado?
21 ¢élas condiciones de trabajo de su linea son X
" | seguras?
2 ¢las cargas de trabajo estdn bien
" | repartidas? X
23 ¢Mantiene su lugar de trabajo limpio y libre
" | de obstédculos? X
24. | ¢Puede realizar su trabajo de forma segura? X
25 ¢Estan claros y conoce los protocolos en
" | caso de emergencia? X
¢La empresa le facilita los equipos de
26. | proteccién individual necesarios para su X

trabajo?

E. FORMACION E INFORMACION.-
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Muy

| Insatisfecho | Satisfecho satisfecho

¢Recibe la formacién necesaria para

27, X 5 ’
desempefiar correctamente su trabajo? X
¢Ha recibido la formacidn bésica sobre
28. | prevencidn de riesgos laborales previa a la X

incorporacién al puesto de trabajo?

29,

¢Cudndo se implantan nuevos mecanismos
y es necesaria formacién especifica, la Y
empresa me lo proporciona?

30.

¢La empresa le proporciona oportunidades

para su desarrollo profesional?

F. SUGERENCIAS.-

(Sefiale aquellas sugerencias que considere necesarias para una mejora en el desempefio de sus
funciones)

mC\i‘O\O\ €\ oiec del /\10‘0(?' o "Pido - Co\ac.-fpo\oo ’

Boscor  Mecansmes  goe  pos Foc®lilen desen pecoi

poes \ios E)uneb-onex QA Que don se?c\\\_'\\n\

¢ moches do elles Qesesdon oo esBoeizs

2
£eico

NOMBRE:_Aci0ande < hala

FIRMA:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE
LA SATISFACCION LABORAL
PLASTIAZUAY SA.

AREA: ‘(H(’SF\‘A S

Q(‘CA\J\'X‘\S oy

FECHA: 15 d{’ g(‘lm‘v\o
=

Sefiale con una “X” su respuesta, es muy importante que responda a cada una de las preguntas
evaluando su nivel de satisfaccion con respecto a cada interrogante.

Gracias por su participacion, sera de gran utilidad para construir condiciones seguras y saludables en

el puesto de trabajo.

A. INFORMACION GENERAL.-

Masculino
Femenino

1. Género:

Primaria
Secundaria
Técnico
Superior
Maestria

2. Grado Académico:

18 a 25 afos
26 a 35 afios
36 a 45 afios
46 a 55 afios
56 afios 0 mas

3. Edad:

Menos de 1 afio
la5afios

6 a 10 afios

11 a 15 afios
Mas de 15 afios

4, Antigliedad en la Empresa:

OO0OR0 OO0 000K 05

5. ¢Tiene colaboradores a su cargo que dependen directamente de Usted?

N
NO

B. PERCEPCION GENERAL.-

¢Cémo se siente trabajando en esta
empresa?

Insatisfactorio

X
[

Muy

Insatisfecho | Satisfecho M.u yL

X
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C. MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO.-
| Insatisfecho | Satisfecho Sat":t: ycho
7 ¢Conoce la historia y trayectoria de la >(
" | empresa?
3 ¢Sus funciones y responsabilidades estan >(
" | bien definidas?
9 ¢Recibe informacion de como desempefia /
" | su trabajo? ><
¢Estd motivado y le gusta el trabajo que
10.
desarrolla? ><
El nombre de la empresa y su posicion en el .
11 s -
sector, ¢es gratificante para usted? X
¢Las condiciones salariales para Usted son
12. : ¢
| " | buenas considerando sus funciones? (- >< SN, S
¢Cémo califica su relacién con los
13. ”
compafieros? e X
¢éLe resulta facil expresar sus opiniones en
14. A
su grupo de trabajo? . X
15. | ¢Se siente parte de un equipo de trabajo? ><
16 ¢La comunicacion interna dentro de su drea .
" | de trabajo funciona correctamente? N g N
17 ¢Como se siente rotando en los puestos >(
___ | operativos de la empresa? | - .
18 éSe siente participe de los éxitos y fracasos ><
" | de su drea de trabajo? o 1
D. AREA Y AMBIENTE DE TRABAIQ.-
Insatisfecho | Satisfecho M,u y.
éConoce los riesgos y las medidas de
19. | prevencién relacionados con su puesto de >(
B trabajo?
¢El trabajo en su area o linea estd bien
&0 organizado? - >(
21 ¢Las condiciones de trabajo de su linea son
" | seguras? = TR T Lol (I » o | ol >( ]
2 ¢Las cargas de trabajo estén bien i
_|repartidas? 1 ] >< L
¢Mantiene su lugar de trabajo limpio y libre
23. 2
de obstaculos? g 7>7<7h T
24. | ¢{Puede realizar su trabajo de forma segura? ><
25 ¢Estan claros y conoce los protocolos en p
7 { caso de emergencia? | " |- X .
iLa empresa le facilita los equipos de
26. | proteccion individual necesarios para su
trabajo? — - = L - A i e
E. FORMACION E INFORMACION.-
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Muy

Insatisfecho | Satisfecho 5
Satisfecho

¢Recibe la formacion necesaria para
| desempefiar correctamente su trabajo?
¢ Ha recibido la formacidn basica sobre
28. | prevencion de riesgos laborales previa a la
incorporacién al puesto de trabajo? o >< ]
¢Cudndo se implantan nuevos mecanismaos
29. | y es necesaria formacién especifica, la
| empresa me lo proporciona? | — ,X =
¢la empresa le proporciona oportunidades o
| para su desarrollo profesional? X_ B

27.

30.

F. SUGERENCIAS.-

(Sefiate aquellas sugerencias que considere necesarias para una mejora en el desempefio de sus
funciones)

vomere: | v Higuel  Quespiaa Ocellins

FIRMA: % iz s
R gt
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ANEXO 3

Entrevista del Areay Ambiente de Trabajo PLASTIAZUAY S.A.

ENTREVISTA DEL AREA'Y AMBIENTE
DE TRABAJO

PLASTIAZUAY SA.

FECHA: 27 -09-2016 AREA: Mezclas Recubridora
NOMBRE DEL ENTREVISTADO: Angel Roman Campoverde Palta
NOMBRE ENTREVISTADOR: Fredy Manzano Merchdn

1. ¢Cudl considera que es el factor de riesgo mas importante en su puesto de trabajo y por qué?

El riesgo ergondmico, sobre esfuerzo fisico, movimientos repetitivos, manipulacién de cargas,
posturas por las actividades propias del puesto de trabajo.

2. ¢éQué medidas de prevencién se podrian aplicar en su puesto de trabajo para minimizar el
factor de riesgo mas importante?

Ayudas mecénicas, piso en 6ptimas condiciones.

3. ¢Cree Ud. que la organizacién de su puesto de trabajo influirfa a disminuir el factor de riesgo
mas importante en su drea?

Si.

4. ¢Cuales considera que son las condiciones seguras en su puesto de trabajo?

Madgquinas son seguras con el respectivo entrenamiento.

5. ¢Cudles considera que no son condiciones seguras en su puesto de trabajo?

Mala organizacion.

6. ¢Quéideas tiene Ud. para mejorar las condiciones subestandar en su puesto de trabajo?
Buena organizacion.

7. éPor qué cree que las cargas de trabajo no estan bien distribuidas, falta organizacién,
motivacién de los trabajadores, especificacién de actividades o alguna otra causa?

Motivacién de los trabajadores, salarios.




8. ¢Con qué equipos de trabajo ha tenido problemasy dificultades para realizar las tareas, tuvo
algiin problema de salud con estos?

Ninguno

9. ¢De los equipos para produccion que utiliza cuél nos puede indicar que es seguro y le brinda
confort para trabajar?

Maquinas son seguras y se puede trabajar normalmente.

10. ¢A Usted le entrenaron para realizar su trabajo de manera segura?, si larespuesta es positiva
indique lo mas importante.

No.

FIRMA:
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ENTREVISTA DEL AREA Y AMBIENTE
DE TRABAJO
PLASTIAZUAY SA,
TECHA: - -2ms AREA: Muezcles Recuridors
NOMEBRE DEL ENTREVISTADO: Fermando Israel Zhain Cajamarca
NOMEBRE ENTAEVISTADOR: Frody Macsano Marchin

1. iCudl considern que e ol factor de rienge mis importanto Bn su puesto de trabago y por que?

El combunitde gue siove para 13 Bmpicza v 13 postura, por as repeticones gue pasd durante Iy
jornada laborad y of combustitie por o contacto a veces groyedta 3 12 cara.

2. 0ué meddas de prevencién s podrian aplicar en su puesto de tratajo para minimizar of
factor du riesgo mis importante?

Comprar recipiertes desechables pars cantidades pequefias

3. iCrew Jd. que ks orgasizacin de su pueito de trabajo influiria & dismioasi of factor de riesgo
mds importante en su drea?

No

4. (Owikes considera que som las condidones seguras on su poesto de trabajo?

Lo ventilac 6n y loa egudpos de protecddn individusl como san los guantes.

5. (Cudles considena que no 500 CONdICINES SEEUIIs en su puesto de trabaje?

NO %0 prosantan

6. £Qué Heas tiene Ud. para mejorar s condiciones subestdndar en su puesto de rabaje?
No.

7. &Por gué cree que las cargas de trabajo no estdn bien distribeidas, falta organizaddn,
motivecidn du lox trabsjedares, especificacidn de actividades o alguna otro causa?

La falta de wganizacion en of drea de trabajo.
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8. ¢Con qué equipos de trabajo ha tenido problemas y dificultades para realizar las tareas, tuvo
algin problema de salud con estos?

Ninguno.

9. ¢De los equipos para produccién que utiliza cudl nos puede indicar que es seguro y le brinda
confort para trabajar?

Los equipos de proteccién individual (guantes, mascarillas).

10. ¢A Usted le entrenaron para realizar su trabajo de manera segura?, si la respuesta es positiva
indique lo mas importante.

No.

FIRMA:

100



ENTREVISTA DEL AREAYY AMBIENTE
DE TRABAJO

PLASTIAZUAY SA.

FECHA: 27-09 - 2016 AREA: Mezclas Recubridora
NOMBRE DEL ENTREVISTADO: Luis Miguel Aucapifia Orellana
NOMBRE ENTREVISTADOR: Fredy Manzano Merchén

1. ¢Cudl considera que es el factor de riesgo mas importante en su puesto de trabajo y por qué?

El movimiento repetitivo que realizé para cargar y alimentar a la refinadora por el peso de
cucharon y material ha refinar.

2. ¢Qué medidas de prevencion se podrian aplicar en su puesto de trabajo para minimizar el
factor de riesgo mas importante?

La ayuda de un equipo que podria ser una bomba.

3. ¢éCree Ud. que la organizacion de su puesto de trabajo influiria a disminuir el factor de riesgo
mds importante en su area?

No.

4. ¢Cudles considera que son las condiciones seguras en su puesto de trabajo?

No existen condiciones seguras.

5. ¢Cudles considera que no son condiciones seguras en su puesto de trabajo?

El piso para transporte de materiales liquidos.

6. ¢Qué ideas tiene Ud. para mejorar las condiciones subestandar en su puesto de trabajo?
Rotacion de personal en los tres puestos de trabajo.

7. é&Por qué cree que las cargas de trabajo no estan bien distribuidas, falta organizacion,
motivacién de los trabajadores, especificacion de actividades o alguna otra causa?

Parte del trabajo, las actividades especificas que se realizan en el puesto de trabajo.
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8. ¢éCon qué equipos de trabajo ha tenido problemas y dificultades para realizar las tareas, tuvo
algin problema de salud con estos?

Al empujar las ollas con material refinado a veces se traba en el piso y genera cimbrones y el que
he tenido son dolores en la espalda.

9. ¢De los equipos para produccién que utiliza cudl nos puede indicar que es seguro y le brinda
confort para trabajar?

Los equipos de proteccidn individual como mascarillas, la espatula de metal y los cucharones.

10. ¢A Usted le entrenaron para realizar su trabajo de manera segura?, si la respuesta es positiva
indique lo mas importante.

Indicaciones verbales pero no un entrenamiento con practica.
e Mantener el puesto de trabajo ordenado

e Preguntar para realizar cualquier actividad
e Utilizar los equipos de proteccidn individual

102



ANEXO 4

Registros de las Evaluaciones Ergondémicas de Carga Postural — Método R.E.B.A.

e
PLASTIAZUAY S.A.|

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Mgzcladora Angel Campoverde Video 1' 26" 08/03/2017
y Pesaje
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

dosificar al util de trabaio.

Dosificar materias primas: Encender la bomba para el transporte de plastificantes por tuberia 'y

REGISTRO FOTOGRAFICO:

TRONCO

CUELLO

RECOLECCION DE DATOS:

PIERNAS

> 60° flexion

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion - .
0° - 20° extension 2 Anatilrrs?-élnsc: hay
20° - 60° flexion 3 inclinacién lateral
> 20° extension
4

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexion 1 Anadir +1 si hay
> 20° flexiéon o 5 torsién o

extension

inclinacion lateral

soporte ligero o

postura inestable

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
e R PO
sentado flexion de rodilla
entre 30° y 60°.
Soporte Afadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan

flexionadas +60°

1

P&gina 1 de 2
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MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION EW__ |
- e e
0° - 20° flexionyy 1 Afiadir +1 si hay B AN
exten3|on. . abduccién o ._-"I.Jln" ' ',I '.I\:Q-t\ LEY
>20° extension 5 rotacion, +1 si hay a”?' ! \\__\
21° - 45° flexion elevacion del f [ A\ N 2
46° - 90° flexion 3 hombro, -Lsihay |(& [ + |\ @
apoyo o posturaa ||+ @1 @y 5
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexién 1
>100°<60° | . e 1
- 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afiadir +1 si hay
extension s
> 15 flexion / torsion o 3
. 2 desviacion lateral
extension
PUNTUACION GRUPO A 5 PUNTUACION GRUPO B ®]
PUNTUACION TABLA A 3 PUNTUACION TABLA B 8
0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca O
AGARRE
0 1 2 3
BUENO: buen . MALO: agarre . INACEPT.ABLE:
REGULAR: agarre . incomodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 3 PUNTUACION B 8
PUNTUACION C 7
¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.? 0
¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto? 0
0

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FINA

RESULTADOS

L

| NIVEL DE RIESGO Medio

NIVEL DE ACCION 2

ACTUACION

Es necesaria la actuacion

Péagina 2 de 2
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é
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Mgzcladora Angel Campoverde Video 1' 36" 08/03/2017
y Pesaje
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Pesar y ajustar la cantidad de materias primas sélidas segun formula.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

3

RECOLECCI

TRONCO

ON DE DATOS:

" MOVIMIENTO

TRONCO

CUELLO

CORRECION

PUNTUACION
Erguido 1
0° - 20° flexién 5
0° - 20° extension
20° - 60° flexion 3
> 20° extension
> 60° flexion 4

Afadir +1 si hay
torsiéon o
inclinacion lateral

" MOVIMIENTO

extension

PUNTUACION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexién o 5 torsién o

inclinacion lateral

~ MOVIMIENTO

soporte ligero o

postura inestable

PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Ana_u,j|r *Lsi h_ay
flexion de rodilla
sentado

entre 30° y 60°.

Soporte Afiadir +2 si las

unilateral, 2 rodillas estan

flexionadas +60°

1
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MOVIMIENTO | PUNTUACION | CORRECION "
) o ;2 L \.\"-—.1”"-' -
0° - 20° flexionyy 1 Afiadir +1 si hay HARN
extension abduccion o SN @
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay f";'/' : I"n \ ) \\--\
21° - 45° flexion elevacion del .,f'l /o A N\ Y
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay (?“ [ 'r. @
apoyo o posturaa | | {* @1 (0 4
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION B
60° - 100° flexion 1 _©
>100°<60° | . e = 2
L, 2 ‘
flexion
MUNECA @ 15
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION b
o _ ) ;2 ] ) " o 1
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afadir +1 si hay VER M em )
extension - 3
> 15° flexion forsion 0 2
iy 2 desviacion lateral @
extension Ly
PUNTUACION GRUPO A ¥4 PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A

)

PUNTUACION TABLA B

o 0

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca 2
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A [ PUNTUACION B 8

PUNTUACION C

10

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

OO

PUNTUACION FINAL

RESULTADOS

NIVEL DE RIESGO

Muy Alto

NIVEL DE ACCION 4

ACTUACION

Es necesaria la actuacion
de inmediato

Péagina 2 de 2
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J
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora Operadc;r;ieesl\:;aezcladora Angel Campoverde Video 2' 07" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA

formulacién.

Dosificar materias primas: Succionar de tanques metalicos los aditivos liquidos para la

REGISTRO FOTOGRAFICO: i

TRONCO

CUELLO

CORRECION

MOVIMIENTO PUNTUACION
Erguido 1
0° - 20° flexion
0° - 20° extension 2
20° - 60° flexion 3
> 20° extension
> 60° flexion 4

Afadir +1 si hay
torsion o
inclinacion lateral

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexion 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o
extension inclinacion lateral
PIERNAS ©® @
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION B
Soporte bilateral, o . -
andando o 1 Ana.u,ilr *1si hay N —
flexién de rodilla
sentado
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan

soporte ligero o
postura inestable

flexionadas +60°

1
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MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION /\(‘;3_‘ s
S M3
0°-20 flg>f|on y 1 Afadir +1 si hay I.'f_.'/}\\‘:\‘l}\
extension abduccién o Jefihey W
5 oy . . g | M,
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay -")f AL
21° - 45° flexidon elevacion del 0 II II.- : ".IlI II|I % :;
. 1) i i 12) e
46° - 90° flexidn 3 hombro, -1 sihay ||*/ Ir A
apoyo o posturaa || " @1 @ yy 3
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexién 1
>100°<60° | . | e 2
L, 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
07- 157 flexion/ 1 Afiadir +1 si hay
extension -
> 15° flexion / forsion o 2
- 2 desviacion lateral
extension

PUNTUACION GRUPO A

3

PUNTUACION GRUPO B

o1

PUNTUACION TABLA A

1

PUNTUACION TABLA B

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca 2
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 3 PUNTUACION B V4

PUNTUACION C

6

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

o~ O

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FINAL

: RESULTADOS
NIVEL DE RIESGO Medio
NIVEL DE ACCION 2

ACTUACION

Es necesaria la actuacion

Péagina 2 de 2
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5 EVALUACION ERGONOMICA
ee PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
Sk METODO R.E.B.A

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA

Operador de Mezcladora
yPesaje
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:iDosificar materias primas: Pesar y adicionar los aditivos liquidos a la formulacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO: 3
TRONCO CUELLO _ PIERNAS

Mezclas Recubridora Angel Campoverde Video 2' 07" 08/03/2017

ANTEBRAZO

RECOLECCION DE DATOS: §

TRONCO
) MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 A”at‘i'rrs;'élnst') hay
20° - 60° flex-ic')n 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION

0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o
extension inclinacion lateral
w @
" MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION }
Soporte bilateral, - . o
andando o 1 Angqlr *lsi h_ay M
flexion de rodilla
sentado
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan 1
soporte ligero o flexionadas +60°
postura inestable

Péagina 1 de 2
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MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION a_‘f‘j—— "i.
0%-20° ﬂe.),(lon y 1 Afadir +1 si hay 'f/l\t»\\j\ :
exten3|on. abduccién o IHE .I;}I‘Q"'\ L
> 20° extension 2 rotacion, +1 si hay fg;r/- A ‘\ \ \\
21° - 45° flexion elevacion del ; / \ L \ \}
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 sihay ||&/ [ 1 \\ ¥
apoyo o posturaa || 4+ @1 Oy
> 90° flexion 4 favor de la gravedad v

ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | . ] e 1
., 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION .
o _ ) P ] - 1
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afadir +1 si hay Ozx Mo smm )
extension . z
> 15° flexion / forsion o s :2
- 2 desviacion lateral @.
extension T

PUNTUACION GRUPO A

6

PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A

4

PUNTUACION TABLA B

o1

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca 2
AGARRE
0 1 2 3
BUENO: buen . MALO: agarre . INACEPT.ABLE:
REGULAR: agarre . incomodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B V4
PUNTUACION C 9
¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.? 0
¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto? 0
0

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FlNALﬂ

RESULTADOS
NIVEL DE RIESGO Alto
NIVEL DE ACCION 3

ACTUACION

cesaria la actuacion cuanto

Péagina 2 de 2
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5 EVALUACION ERGONOMICA
e PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
Sk METODO R.E.B.A

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora Operadc;r;i:sl\:;eezcladora Angel Campoverde Video 46" 08/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO:

Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Sacar con cucharén los pigmentos y colocar en la caneca plastica.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
TRONCO CUELLO

PIERNAS

MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion . . .
0° - 20° extension 2 Anat((j;rrs:-(;[ns(l) hay
20° - 60° flexion 3 inclinacion lateral
> 20° extension 4
> 60° flexion 4

MOVIMIENTO | PUNTUACION | CORRECION

0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o

extension inclinacion lateral

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION \
SOF;%ZZ:(:?EF&L 1 Aﬁa}(’jir +1si hay L)L
sentado flexion de rodilla
entre 30° y 60°.
Spporte Afadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan 1
soporte ligero o flexionadas +60°
postura inestable

Péagina 1 de 2
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MOVIMIENTO = PUNTUACION CORRECION @‘- "%
o o T A § L'-.\'\""_"”"" i
0°-20 flg>f|on y 1 Afiadir +1 si hay I.'f..' AN
exten3|on. 5 abduccion o JETRY ﬂl\{:"\ w
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay f";'/' ; I"n Vo \\--\
21° - 45° flexion elevacion del @ KII / : III". IIII t‘.li;
: F) I T W W )
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 sihay | ¥/ | AN
apoyo o posturaa | | {* @1 (0 4
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexién 1
>100°<60° | T 2
L, 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
07- 157 flexion/ 1 Afiadir +1 si hay
extension 2
> 15° flexion / forsion o 2
- 2 desviacion lateral
extensién

PUNTUACION GRUPO A V4 PUNTUACION GRUPO B
PUNTUACION TABLA A 5 PUNTUACION TABLA B

o 0

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca 1
AGARRE
0 1 2 3
BUENO: buen ) MALO: agarre . INACEPT.ABLE:
REGULAR: agarre . incomodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 6
¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.? 0
¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto? 0
¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? 0

RESULTADOS

PUNTUACION FINAL“ NIVEL DE RIESGO Alto

NIVEL DE ACCION 3

Es necesaria la actuacion

cuanto antes
Péagina 2 de 2

ACTUACION
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J
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Mgzcladora Angel Campoverde Video 2' 45" 08/03/2017
y Pesaje
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Pesar los pigmentos que se depositan en la caneca plastica.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

3

TRONCO

CUELLO

RECOLECCION DE DATOS:

3

TN

PIERNAS

TRONCO
) MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 A”at‘i'rrs;'élnst') hay
20° - 60° flex-ic')n 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO

extension

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o

inclinacion lateral

~ MOVIMIENTO

soporte ligero o
postura inestable

PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Ana_u,ju *1si h_ay
flexion de rodilla
sentado

entre 30° y 60°.

Soporte Afiadir +2 si las

unilateral, 2 rodillas estan

flexionadas +60°

1
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MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexionyy 1 Afiadir +1 si hay
extension abduccion o
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay
21° - 45° flexion elevacion del
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay
apoyo o postura a 5
> 90° flexion 4 favor de la gravedad
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | ] e 1
., 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afiadir +1 si hay
extension .
> 15° flexion / forsion o 2
-, 2 desviacion lateral
extension

PUNTUACION GRUPO A

4

PUNTUACION GRUPO B

~ OO

PUNTUACION TABLA B

PUNTUACION TABLA A 1
0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca 1
AGARRE
0 1 2 3
BUENO: buen . MALO: agarre . INACEPT.ABLE:
REGULAR: agarre . incomodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 2 PUNTUACION B V4
PUNTUACION C 5
¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.? 0
¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto? 0
0

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FINAL

: RESULTADOS
NIVEL DE RIESGO Medio
NIVEL DE ACCION 2

ACTUACION

Es necesaria la actuacion

Péagina 2 de 2
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EVALUACION ERGONOMICA

o
PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
ZLASTATAX TN METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora Operadc;r;i:sl\:;zcladora Angel Campoverde Video 1'40" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Colocar los pigmentos en el Gtili de trabajo para la mezcla respectiva.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

3

TRONCO

RECOLECCION DE DATOS:

CUELLO

PIERNAS

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 Anat(i'rr;;nsc') hay
20° - 60° flexion S
S — 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

extension

MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexién o 5 torsién o

inclinacion lateral

soporte ligero o
postura inestable

MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Angqlr *1si h_ay
flexion de rodilla
sentado

entre 30° y 60°.

Soporte Afiadir +2 si las

unilateral, 2 rodillas estan

flexionadas +60°

1

Péagina 1 de 2

115



" MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION b - E
- e N3
0°-20 fIg)flon y 1 Afadir +1 si hay I.'f..' AN )
extension abduccién o THAY AN
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay f";'/' I"n \ : \“--\
21° - 45° flexion elevacion del a ; / : ".1 \ ::I:;
. G i \ (1%
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay ||/ I[ N Y
apoyo o posturaa | |4 1 @y 4
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexion 1
ST00c<e0° | T 2
L, 2
flexion
; MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION /
o _ o 1A - . I
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afadir +1 si hay 0zx R |
extension -
> 15° flexion torsion o 2
- 2 desviacion lateral ('z) et R
extension (&
PUNTUACION GRUPO A 4 PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A 1

PUNTUACION TABLA B

o 0

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kg. Kg. >10 Kg. brusca 2
AGARRE
0 1 2 3
BUENO: buen ) MALO: agarre . INACEPT.ABLE:
REGULAR: agarre . incomodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 3 PUNTUACION B 8
PUNTUACION C 6

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.? 0

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto? 0

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? 0

RESULTADOS
PUNTUACION FINALJEJR
NIVEL DE RIESGO Medio
NIVEL DE ACCION 2

ACTUACION

Es necesaria la actuacion
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J
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora Operadc;ch’i:sl\:;aezcladora Angel Campoverde Video 1'17" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Mezclar las materias primas dosificadas: Ajustar la dosificaicién con materias primas solidas en
5acos.,

REGISTRO FOTOGRAFICO:

!

TRONCO

RECOLECCION DE DATOS:

i

CUELLO

PIERNAS

3 TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 Anat((j)'rr;élnsé hay
20° - 60° flexion S
S — 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

0° - 20° flexidon

> 20° flexiébn o
extension

Anadir +1 si hay
torsion o
inclinacion lateral

PIERNAS

soporte ligero o
postura inestable

Soporte bilateral, — .
andando o 1 A”"’.“?‘" *1si h_ay
flexion de rodilla
sentado
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan

flexionadas +60°

1
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MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION [ —I‘:’—. "’;j
0%-20° flg)fién y 1 Afadir +1 si hay I.'fll." .:ﬁ\\ .
exten3|on. , abduccion o IR et @
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay .-”;/' ' N\
21° - 45° flexion elevacion del (il,. P L) :;
- A A
46° - 90° flexion 3 hombro, -Lsihay |/ [ |\ ©F
apoyo o posturaa || {# O} @ 4
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexién 1
S100°<60° LT 2
L, 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
07- 157 flexion/ 1 Afiadir +1 si hay
extension -
> 15° flexion / torsion o 2
- 2 desviacion lateral
extension

PUNTUACION GRUPO A

3}

PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A

3

o 0

PUNTUACION TABLA B

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca 2
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 5 PUNTUACION B 0

PUNTUACION C

9

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estatcias, por ej. Aguantas mas de 1 min.? 0
¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto? 0
¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? 0
PUNTUACION FINALJER RESULTAROS
NIVEL DE RIESGO Alto
NIVEL DE ACCION 3

ACTUACION

cuanto antes

Es necesaria la actuacion
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J
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora { Operador de Refinadora Luis Aucapifia Video 5' 03" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Refinar la mezcla: Alimentar manualmente con un cucharén a la refinadora el material mezclado.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

3

TRONCO

PIERNAS

RECOLECCION DE DATOS:

|

» TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 Anat((j;rrsJirélnscl) hay
20° - 60° flexion S
S — 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO

extension

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexiébn o 5 torsion o

inclinacion lateral

~ MOVIMIENTO

soporte ligero o

postura inestable

PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Ané.“,j" *Lsi h_ay
flexion de rodilla
sentado

entre 30° y 60°.

Soporte Afiadir +2 si las

unilateral, 2 rodillas estan

flexionadas +60°

1
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| MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexionyy 1 Afiadir +1 si hay
extension abduccion o
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay
21° - 45° flexion elevacion del
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay
apoyo o postura a 5
> 90° flexion 4 favor de la gravedad
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | ] e 2
., 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afiadir +1 si hay
extension .
> 15° flexion / forsion o 2
-, 2 desviacion lateral
extension

PUNTUACION GRUPO A

V4 PUNTUACION GRUPO B

0 ©

PUNTUACION TABLA A 5 PUNTUACION TABLA B
0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kg. Kg. >10Kg. brusca 2
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no O
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A [ PUNTUACION B 8

PUNTUACION C

10

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

o~ O

PUNTUACION FINAL

RESULTADOS

NIVEL DE RIESGO

Muy alto
NIVEL DE ACCION 4
ACTUACION Es necesgna Ia_actuacmn
de inmediato
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o EVALUACION ERGONOMICA
ee PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
ZLASTATAX TN METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora { Operador de Refinadora Luis Aucapifia Video 5' 03" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:;Refinar la mezcla: Recolectar el material mezclado en el interior del Gtil de trabajo (olla o tanque).

REGISTRO FOTOGRAFICO: 3
TRONCO

CUELLO

PIERNAS

RECOLECCION DE DATOS: i
] TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion . . .
0° - 20° extension 2 A”at‘i'rrs;'élnst') hay
20° - 60° flexion 3 inclinacion lateral
> 20° extension 4
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o 3
extension inclinacion lateral
" MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Ana_u,ju *1si h_ay
flexion de rodilla
sentado
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan 2
soporte ligero o flexionadas +60°
postura inestable
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| MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexionyy 1 Afiadir +1 si hay
extension abduccion o
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay
21° - 45° flexion elevacion del
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay
apoyo o postura a 3
> 90° flexion 4 favor de la gravedad
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | ] e 2
., 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afiadir +1 si hay
extension .
> 15° flexion / forsion o 2
-, 2 desviacion lateral
extension

PUNTUACION GRUPO A

9 PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A

o1

V4 PUNTUACION TABLA B

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca O
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A [ PUNTUACION B 5

PUNTUACION C

9

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FINAL

0
0
1
| RESULTADOS
| NIVEL DE RIESGO Alto
NIVEL DE ACCION 3

ACTUACION

Es necesaria la actuacion
cuanto antes
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J
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora | Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin Video 2' 20" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Limpiar Gtiles de trabajo: Limpiar cucharones en su interior y exterior.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

3

TRONCO

RECOLECCION DE DATOS:

|

CUELLO

PIERNAS

TRONCO
) MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 A”at‘i'rrs;'élnst') hay
20° - 60° flex-ic')n 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o

extension

inclinacion lateral

~ MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Ana_u,ju *1si h_ay
flexion de rodilla
sentado

entre 30° y 60°.

Soporte Afiadir +2 si las

unilateral, 2 rodillas estan

soporte ligero o
postura inestable

flexionadas +60°

1
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MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION @_—‘; f—’-j_"’ﬁ
0%-20° ﬂe.),(lén y 1 Afadir +1 si hay I.'f /L\\:\\

exten3|on. abduccion o fif NPQ\ &
> 20° extension 2 rotacion, +1 si hay -"‘}'V/' F\ \ \Q\
21° - 45° flexidon elevacion del .'; II.: E ".lI IIII N i;
46° - 90° flexion 3 hombro, -1sihay ||% [ 1 |\ @

apoyo o posturaa | | {/* @1 @y
> 90° flexion 4 favor de la gravedad J

ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | 1 e 2
., 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION J
0°-15 ﬂe.,->'<|on/ 1 Afadir +1 si hay 0 .. -
extension - b
> 15° flexion / forsion o 2
- 2 desviacion lateral @ Tak,
extension LN

PUNTUACION GRUPO A

4

PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A

2

PUNTUACION TABLA B

o1

+1

5a10
Kg.

> 10 Kg.

Instauracion rapida o
brusca

0

AGARRE

1

2

3

BUENO: buen
agarre y fuerza
de agarre

REGULAR: agarre
aceptable

MALO: agarre
posible pero no
aceptable

INACEPTABLE:
incobmodo, sin agarre
manual, usa otras partes
del cuerpo

PUNTUACION A

2

PUNTUACION B

PUNTUACION C

4

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FINAL gt

RESULTADOS

NIVEL DE RIESGO

Medio

NIVEL DE ACCION

2

ACTUACION

Es necesaria la actuacion
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J
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora | Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin Video 2' 20" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Limpiar Gtiles de trabajo: Secar cucharones en su interior y exterior.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

3

TRONCO

CUELLO

PIERNAS

N “ ltwh g

Q\

RECOLECCION DE DATOS:

|

TRONCO
) MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 A”at‘i'rrs;'élnst') hay
20° - 60° flex-ic')n 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o

extension

inclinacion lateral

~ MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Ana_u,ju *1si h_ay
flexion de rodilla
sentado

entre 30° y 60°.

Soporte Afiadir +2 si las

unilateral, 2 rodillas estan

soporte ligero o
postura inestable

flexionadas +60°

1
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MOVIMIENTO | PUNTUACION | CORRECION e
0°-20° flg)fién y 1 Afadir +1 si hay I,-“I." I‘Lﬁ\\ :
extension . abduccién o Jif NN @
> 20° extension 2 rotacion, +1 si hay a“";?' : ".‘ \ O
21° - 45° flexion elevacion del f /A N
46° - 90° flexion 3 hombro, -Lsihay || [ |\ @
apoyo o posturaa || ¥ @1 @y 3
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexién 1
>100°<60° | . e 2
. 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afiadir +1 si hay
extension -
> 15 flexion / torsion o 3
. 2 desviacion lateral
extension
PUNTUACION GRUPO A 6 PUNTUACION GRUPOB . 8
PUNTUACION TABLA A 4 PUNTUACION TABLA B 5
0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca O
AGARRE
0 1 2 3
BUENO: buen . MALO: agarre . INACEPT.ABLE:
REGULAR: agarre . incomodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 4 PUNTUACION B 5
PUNTUACION C 5
¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.? 0
¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto? 0
0

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FINAL

E RESULTADOS
NIVEL DE RIESGO Medio
NIVEL DE ACCION 2

ACTUACION

Es necesaria la actuacion
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J
PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora | Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin Video 7' 09" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Limpiar Gtiles de trabajo: Recolectar los residuos de ollas metalicas o tanques plasticos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

!

TRONCO

RECOLECCION DE DATOS:

|

CUELLO

PIERNAS

TRONCO
) MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 A”at‘i'rrsfélns(') hay
20° - 60° ﬂex-ic')n 3 inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO

extension

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o

inclinacion lateral

 MOVIMIENTO

soporte ligero o
postura inestable

PUNTUACION CORRECION
e | s
sentado flexion de rodilla
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan

flexionadas +60°

1
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MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION ,@\_5‘

0° - 20° fIg)fién y 1 Afadir +1 si hay / /L\‘\\
extension abduccidn o JofavaEs W
- o aef DS\,
> 20° extension 2 rotacion, +1 si hay f;/ an \\_,
o o A ., ; £ T
21° - 45° flexion elevacion del o WAl
. 1)/ . (s
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 sihay ||/ [ & 4%
apoyo o posturaa | | {/* @1 @y 4
> 90° flexion 4 favor de la gravedad J

ANTEBRAZO

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION

60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | ] e
-, 2
flexion

MUNECA

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION

0°-15 fle.,')'qon/ 1 Afadir +1 si hay R by SR
extension - =
> 15° flexion / torsion 0 e :2
- 2 desviacion lateral @ Tais,
extension ~

PUNTUACION GRUPO A V4

PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A 5

PUNTUACION TABLA B

o 0

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca O
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no O
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 5 PUNTUACION B 6
PUNTUACION C V4

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

OO

PUNTUACION FlNALm

RESULTADOS

NIVEL DE RIESGO Alto

NIVEL DE ACCION 3

ACTUACION

cuanto antes

Es necesaria la actuacion
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5 EVALUACION ERGONOMICA
ee PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
Sk METODO R.E.B.A

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora | Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin Video 7' 09" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:iLimpiar utiles de trabajo: Limpiar y secar las ollas metéalicas.

REGISTRO FOTOGRAFICO: 3
TRONCO _ CUELLO _ PIERNAS

RECOLECCION DE DATOS: §

] TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1

0° - 20° flexion

n it 1 o
0° - 20° extension 2 Anat((j)lrrSi(;Lns(IJ hay
20° - 60° flexion o
S — 3 inclinacion lateral
> 20° extension 4
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECION

0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o 2
extension inclinacion lateral
© @
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION B
Soporte bilateral, - . g
andando o 1 Angqlr *isi h_ay S
flexion de rodilla
sentado
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan 2
soporte ligero o flexionadas +60°
postura inestable
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| MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexionyy 1 Afiadir +1 si hay
extension abduccion o
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay
21° - 45° flexion elevacion del
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay
apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | . ] e
., 2
flexion
; MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afiadir +1 si hay
extension .
> 15° flexion / forsion o
- 2 desviacion lateral
extension

PUNTUACION GRUPO A

8 PUNTUACION GRUPO B

PUNTUACION TABLA A

o 0

6 PUNTUACION TABLA B

0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca O
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 6

PUNTUACION C

8

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FINAL

0
1
1
| RESULTADOS
| NIVEL DE RIESGO Alto
NIVEL DE ACCION 3

ACTUACION

Es necesario la actuacion
cuanto antes
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o EVALUACION ERGONOMICA
p@ PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
ZLASTATAX TN METODO R.E.B.A.
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora | Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin Video 3'01" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:iLimpiar utiles de trabajo: Limpiar y secar los tanques plasticos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

3

TT‘O{‘I\‘I'C'ZF? PIERNAS ,/
| \‘\ L“‘ 7 . ‘
A

S ——

RECOLECCI

ON DE DATOS:

] TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Erguido 1
0° - 20° flexion I .
0° - 20° extension 2 Anat((j;rrsJirélnscl) hay
20° - 60° flexion S
S — 3 inclinacion lateral
> 20° extension 4
> 60° flexion 4

" MOVIMIENTO

PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexién 1 Afadir +1 si hay
> 20° flexiébn o 5 torsion o 2
extension inclinacion lateral
~ MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
Soporte bilateral, I .
andando o 1 Am’.“?‘" *Lsi h_ay
flexion de rodilla
sentado
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan 2
soporte ligero o flexionadas +60°
postura inestable
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MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0° - 20° flexionyy 1 Afiadir +1 si hay
extension abduccion o
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay
21° - 45° flexion elevacion del
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 si hay
apoyo o postura a 2
> 90° flexion 4 favor de la gravedad
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexidon 1
>100°<60° | ] e 2
., 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
0°-15 ﬂe.,->'<|0n/ 1 Afiadir +1 si hay
extension .
> 15° flexion / forsion o 2
-, 2 desviacion lateral
extension

PUNTUACION GRUPO A

8 PUNTUACION GRUPO B

w o

PUNTUACION TABLA A 6 PUNTUACION TABLA B
0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kag. Kg. > 10 Kg. brusca O
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no O
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 3

PUNTUACION C

6

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FlNALm

0
1
1
RESULTADOS
NIVEL DE RIESGC Alto
NIVEL DE ACCION 3

ACTUACION

Es necesaria la actuacion
cuanto antes

Péagina 2 de 2
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5 EVALUACION ERGONOMICA
ee PLASTIAZUAY S.A. CARGA POSTURAL
S METODO R.E.B.A

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE EVIDENCIA FECHA
Mezclas Recubridora | Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin Video 2' 15" 08/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: L_|m piar utiles de trabajo: Trasvasar material mezclado de ollas metéalicas a tanques plasticos o
vicversa.
REGISTRO FOTOGRAFICO: i
TRONCO CUELLO PIERNAS

MIENTO CORRE
Erguido
0° - 20° flexion . . .
0° - 20° extension 2 Anat((j;rrs:-élnscl) hay
20° - 60° flexion 3 inclinacion lateral
> 20° extension 4
> 60° flexion 4

0° - 20° flexién 1 Anadir +1 si hay
> 20° flexion o 5 torsion o 2
extension inclinacion lateral

o PEERNAS (R
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION S
Soporte bilateral, - . -
andando o 1 A”"’.“?‘" *1sl I"_nay - N —=
flexion de rodilla
sentado
entre 30° y 60°.
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, 2 rodillas estan

soporte ligero o
postura inestable

1

Péagina 1 de 2
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MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION /@\'_f‘f“%‘a
0%-20° flg)fién y 1 Afadir +1 si hay 'f/L\\:\\ :
extension abduccién o Sy W
> 20° extension 5 rotacion, +1 si hay r"";'/' : I"n \ N\
21° - 45° flexion dlevaciondel |/ /| Wy
. E T A W W ) ™
46° - 90° flexion 3 hombro, -1 sihay ||/ I[ NAY
apoyo o posturaa [ {* @1 @y 4
> 90° flexion 4 favor de la gravedad ¢
ANTEBRAZO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
60° - 100° flexién 1
S1000<60° | T e 2
L, 2
flexion
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECION
07- 157 flexion/ 1 Afiadir +1 si hay
extension 2
> 15° flexion torsion o 2
- 2 desviacion lateral @ LY
eXtenSK)n " |5"

PUNTUACION GRUPO A

5

PUNTUACION GRUPO B

o 0

PUNTUACION TABLA A 5 PUNTUACION TABLA B
0 1 2 +1
5a10 Instauracion rapida o
<5Kg. Kg. >10Kg. brusca 1
AGARRE
0 1 2 3
. . INACEPTABLE:
BUENO: buen REGULAR: agarre MA.LO' agarre incbmodo, sin agarre
agarre y fuerza posible pero no O
aceptable manual, usa otras partes
de agarre aceptable
del cuerpo
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 6

PUNTUACION C

8

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej. Aguantas mas de 1 min.?

¢ Existen movimientos repetitivos, por €. Repeticion superior a 4 veces por minuto?

¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables?

PUNTUACION FlNALﬂ

0
1
0
RESULTADOS
NIVEL DE RIESGO Alto
NIVEL DE ACCION 3

ACTUACION

Es necesaria la actuacion
cuanto antes

Péagina 2 de 2
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ANEXO 5

Registros de las Evaluaciones Ergondémicas de Manipulacion de Cargas —
Ecuacion NIOSH

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
METODO ECUACION NIOSH
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora} Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR:

Ing. Fredy Manzano M.

CARGO: [ Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Descargar

pallet de resina de PVC emulsion para transportar.

INICIA EN:

Pallet - Filas # 12y 11

TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si

PAGINA:| 1 DE | 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 192 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 96 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 igrados
CALCULO DE MUTIPLICADORES
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  [I-(0,003*(V-75)) O
DM 0,82+4,5/D | 0,866875
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,55 0' 00
™M TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V %6 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D %6 cm

ANGULODEASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE MUTIPLICADORES
5/H 0,694444 LPR
VM  [1-(0,003*(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D | 0,866875
AM 1-(0,0032A 1
o021 7,14
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR IL
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #12 A TRABAJADOR 0,00 7,14 | ------ 3,50
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR IL ORDEN LPRIF ISIF
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #12 A TRABAJADOR 0,00 7,14 | - 3,50
FILA #11 A TRABAJADOR 0,00 7,14 | - 3,50
ILc= - NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata V > 175 cm
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas # 10y 9 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 144 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 48 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,793

DM | 0,82+4,5/D | 0,91375

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 6’ 3 7
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 48 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D 0,91375
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 7,52
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #9 A TRABAJADOR 6,37 7,52 3,93 3,32
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #10 A TRABAJADOR 5,83 7,33 4,29 3,41 1 10,59 2,36
FILA #9 A TRABAJADOR 6,37 7,52 3,92 3,32 2 11,57 2,16
ILc = 6,42 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas #9y 8 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

B S —
DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 128 | cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 32 cm

ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,841

DM | 0,82+4,5/D |0,960625

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 10
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 32 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D | 0,960625
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 7,91
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA # 8 A TRABAJADOR 7,10 7,91 3,52 3,16
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #9 A TRABAJADOR 6,37 7,52 3,92 3,32 1 11,57 2,16
FILA # 8 ATRABAJADOR 7,10 7,91 3,52 3,16 2 12,90 1,94
ILc = 5,80 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas #8y 7 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_eblEa]

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 112 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 16 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,889

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 8 1
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 16 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,23
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR IL
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #7 A TRABAJADOR 7,81 8,23 3,20 3,04
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA # 8 ATRABAJADOR 7,10 7,91 3,52 3,16 1 12,90 1,94
FILA #7 A TRABAJADOR 7,81 8,23 3,20 3,04 2 14,20 1,76
ILc = 5,25 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas #7y 6 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 0 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,937

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 2 3
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 0 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,23
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR IL
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA # 6 ATRABAJADOR 8,23 8,23 3,04 3,04
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #7 A TRABAJADOR 7,81 8,23 3,20 3,04 1 14,20 1,76
FILA # 6 ATRABAJADOR 8,23 8,23 3,04 3,04 2 14,97 1,67
ILc = 4,70 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas #6y 5 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 80 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 16 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,985

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 6 5
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 16 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,23
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR IL
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #5 A TRABAJADOR 8,65 8,23 2,89 3,04
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA # 6 ATRABAJADOR 8,23 8,23 3,04 3,04 1 14,97 1,67
FILA #5 A TRABAJADOR 8,65 8,65 2,89 2,89 2 15,73 1,59
ILc = 4,66 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas #5y 4 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 64 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 32 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,967

DM | 0,82+4,5/D |0,960625

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 7 5
cM TABLA 0,95

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 32 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D | 0,960625
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 7,91
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #4 A TRABAJADOR 7,75 7,91 3,22 3,16
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #5A TRABAJADOR 8,65 8,65 2,89 2,89 2 15,73 1,59
FILA #4 A TRABAJADOR 7,75 7,91 3,23 3,16 1 14,10 1,77
ILc = 4,76 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas #4y 3 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

B S —
DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 48 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD | 48 cm

ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,919

DM | 0,82+4,5/D | 0,91375

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 38
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 48 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D 0,91375
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 7,52
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR IL
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #3 A TRABAJADOR 7,38 7,52 3,39 3,32
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #4 A TRABAJADOR 7,75 7,91 3,23 3,16 2 14,10 1,77
FILA #3 A TRABAJADOR 7,38 7,52 3,39 3,32 1 13,41 1,86
ILc = 5,19 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas # 3y 2 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_eblEa]

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 32 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 64 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,871

DM | 0,82+4,5/D |0,890313

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 6’ 47
cM TABLA 0,95

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 64 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D | 0,890313
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 7,33
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #2 A TRABAJADOR 6,47 7,33 3,86 3,41
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #3 A TRABAJADOR 7,38 7,52 3,39 3,32 2 13,41 1,86
FILA #2 ATRABAJADOR 6,47 7,33 3,86 3,41 1 11,77 2,12
ILc = 5,62 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC emulsién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Filas #2y 1 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 16 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 80 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,823

DM | 0,82+4,5/D | 0,87625

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 6’ 0 2
cM TABLA 0,95

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 80 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM 0,82+4,5/D 0,87625
AM 1-(0,0032A 1
(0,0032) 7,21
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #1 A TRABAJADOR 6,02 7,21 4,15 3,47
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #2 A TRABAJADOR 6,47 7,33 3,86 3,41 2 11,77 2,12
FILA #1 A TRABAJADOR 6,02 7,21 4,15 3,47 1 10,94 2,29
ILc = 6,28 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:iDosificar materias primas: Colocar el saco de resina de PVC emulsién en olla metalica.
INICIA EN: Trabajador para transporte TERMINA EN: Olla metélica
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 96 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 0 cm
ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados

DORES

HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,937

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 2 3
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 101,5 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 55 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,9205
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,09
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
TRABAJADOR A OLLA 823 8.09 304 3.0
METALICA ! ! ! !
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,09 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 12 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

)

REGISTRO

FOTOGRAFICO:

_eblEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 198 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 96 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0

DM | 0,82+4,5/D |0,866875

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 0’ 00
cM TABLA 1

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 96 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D | 0,866875
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 7,63
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #12 A TRABAJADOR 0,00 763 | - 3,27
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
L= - NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata V > 175 cm
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 11 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

)

REGISTRO

FOTOGRAFICO:

_eblEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 181 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 79 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0

DM | 0,82+4,5/D |0,876962

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 0’ 00
cM TABLA 1

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 79 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D | 0,876962
AM 1-(0,0032A 1
(0,0032) 7,72
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #11 A TRABAJADOR 0,00 7,72 | - 3,24
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
L= - NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata V > 175 cm

147



00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 10 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 164 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 62 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,733

DM | 0,82+4,5/D |0,892581

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 6’ 2 7
cM TABLA 1

DESTINO

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 62 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D | 0,892581
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 7,86
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #10 A TRABAJADOR 6,27 7,86 3,99 3,18
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,99 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 9 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 147 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 45 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,784

DM | 0,82+4,5/D 0,92

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 6’ 9 1
cM TABLA 1

DESTINO

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 45 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D 0,92
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,10
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #9 A TRABAJADOR 6,91 8,10 3,62 3,09
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,62 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

Q
O PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
FEASIATUAX S A METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 8 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_eblEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 130 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 28 cm
ANGULO DE ASIMETRIA
DORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,835
DM | 0,82+4,5/D |0,980714
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,55 7’ 85
™M TABLA 1

................................................ DESTINO
DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 28 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados
CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D | 0,980714
AM 1-(0,0032A 1
oo 8,64
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA # 8 A TRABAJADOR 7,85 8,64 3,19 2,89
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,19 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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EVALUACION ERGONOMICA

Q
O PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
FEASIATUAX S A METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 7 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1
_ORIGEN

FOTOGRAFICO:

)

REGISTRO

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 113 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 11 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,886
DM | 0,82+4,5/D 1
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,55 8’ 49
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 11 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00326) 8,81
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA #7 ATRABAJADOR 8,49 8,81 2,94 2,84
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,94 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el riesgo
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EVALUACION ERGONOMICA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Q
QO PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
FEASIATUAX S A METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 6 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_eblEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 9% cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 6 cm
ANGULO DE ASIMETRIA
DORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937
DM | 0,82+4,5/D 1
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,55 8’ 98
™M TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 6 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00326) 8,81
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA #6 ATRABAJADOR 8,98 8,81 2,78 2,84
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,84 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el riesgo
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EVALUACION ERGONOMICA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Q
QO PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
FEASIATUAX S A METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 5 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_eblEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 79 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 23 cm
ANGULO DE ASIMETRIA
DORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0,988
DM | 0,82+4,5/D 1
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,55 9’ 47
™M TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 23 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00326) 8,81
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA#5A TRABAJADOR 9,47 8,81 2,64 2,84
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,84 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el riesgo
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Q EVALUACION ERGONOMICA
QO PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
ERASHAEARY METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 4 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO: _ORIGEN

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 62 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD | 40 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,961
DM | 0,82+4,5/D | 0,9325
AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 16
cM TABLA 0,95

................................................. JDESTNO
DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 40 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,919
DM | 0,82+4,5/D | 0,9325
AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 2 1
™ TABLA 1

INDICE DE LEVANTAMIENTO

TAREA LPR IL

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #4 A TRABAJADOR 8,16 8,21 3,06 3,04
INDICE COMPUESTO

TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,06 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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Q EVALUACION ERGONOMICA
QO PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
ERASHAEARY METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 3 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO: _ORIGEN

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 45 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD | 57 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0,91
DM | 0,82+4,5/D |0,898947
AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 45
cM TABLA 0,95

................................................. JDESTNO
DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 57 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,919
DM | 0,82+4,5/D |0,898947
AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 9 2
™ TABLA 1

INDICE DE LEVANTAMIENTO

TAREA LPR IL

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #3 A TRABAJADOR 7,45 7,92 3,36 3,16
INDICE COMPUESTO

TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,36 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 2 TERMINA EN: Trabajador para transporte

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_____________________________________ B
DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 28 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD | 74 | cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,859

DM | 0,82+4,5/D |0,880811

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 6’ 89
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 74 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,919
DM 0,82+4,5/D | 0,880811
AM 1-(0,0032A 1
(0,0032) 7,76
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #2 A TRABAJADOR 6,89 7,76 3,63 3,22
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,63 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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Q EVALUACION ERGONOMICA
QO PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
ERASHAEARY METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de resina de PVC microsuspensién para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila# 1 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO: _ORIGEN

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 11 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD | 91 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,808
DM | 0,82+4,5/D |0,869451
AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 6’ 40
cM TABLA 0,95

................................................. JDESTNO
DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 91 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,919
DM | 0,82+4,5/D |0,869451
AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 66
™ TABLA 1

INDICE DE LEVANTAMIENTO

TAREA LPR IL

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #1 A TRABAJADOR 6,40 7,66 3,91 3,26
INDICE COMPUESTO

TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,91 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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Q EVALUACION ERGONOMICA
O PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
FEASIATUAX S A METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA::Dosificar materias primas: Colocar el saco de resina de PVC microsuspensién en olla metalica.
INICIA EN: Trabajador para transporte TERMINA EN: Olla metélica
CONTROL EN EL DESTINO: l Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 | cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 0 cm

ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,919

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 8 1
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 101,5 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 0,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM 1-(0,003%(V-75)} 0,9205
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00324) 8,82
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
TRABAJADOR A OLLA 881 g8 584 583
METALICA ’ ’ ’ ’
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,84 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 9 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PAGINA:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 88 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 10 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,961

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 10' 13
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 10 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00326) 9,81
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA #9 ATRABAJADOR 10,13 9,81 2,47 2,55
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,55 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 8 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PAGINA:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 79 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 19 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,988

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 10'42
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 19 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00326) 9,81
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA #8 ATRABAJADOR 10,42 9,81 2,40 2,55
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,55 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 7 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PAGINA:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 70 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 28 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,985

DM | 0,82+4,5/D |0,980714

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 9’ 67
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 28 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D | 0,980714
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 9,63
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA #7 ATRABAJADOR 9,67 9,63 2,58 2,60
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,58 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el

riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 6 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PAGINA:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 61 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 37 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,958
DM | 0,82+4,5/D |0,941622
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,55 9’ 03
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 37 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D | 0,941622
AM 1-(0,0032A 1
oo 9,24
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA #6 ATRABAJADOR 9,03 9,24 2,77 2,71
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,77 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 5 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PAGINA:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 52 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 46 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,931

DM | 0,82+4,5/D |0,917826

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 5 6
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 46 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D |0,917826
AM 1-(0,0032A 1
(0.00326) 9,01
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
FILA#5A TRABAJADOR 8,56 9,01 2,92 2,78
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,92 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el

riesgo

163



00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 4 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

PAGINA:

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 43 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 55 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,904

DM | 0,82+4,5/D |0,901818

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 1 6
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 55 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D | 0,901818
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,85
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #4 A TRABAJADOR 8,16 8,85 3,06 2,82
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,06 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 3 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PAGINA:

_eblEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 34 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 64 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,877

DM | 0,82+4,5/D |0,890313

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 8 2
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 64 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D | 0,890313
AM 1-(0,0032A 1
oo 8,74
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #3 A TRABAJADOR 7,82 8,74 3,20 2,86
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,20 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila # 2 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

PAGINA:

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 25 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 73 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,85

DM | 0,82+4,5/D |0,881644

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 7’ 5 0
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 73 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D | 0,881644
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,65
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #2 A TRABAJADOR 7,50 8,65 3,33 2,89
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,33 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata

166



00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Descargar pallet de carbonato de calcio para transportar.
INICIA EN: Pallet - Fila# 1 TERMINA EN: Trabajador para transporte
CONTROL EN EL DESTINO: Si 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PAGINA:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 16 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 82 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,823
DM | 0,82+4,5/D |0,874878
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,55 7’ 2 1
cM TABLA 0,95

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 82 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)} 0,931
DM 0,82+4,5/D | 0,874878
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 8,59
FM TABLA 0,55
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
FILA #1 A TRABAJADOR 7,21 8,59 3,47 2,91
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,47 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:iDosificar materias primas: Colocar el carbonato de calcio en la olla metalica.
INICIA EN: Trabajador para transporte TERMINA EN: Olla metélica
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 0 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,931

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 9’ 8 1
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 101,5 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 3,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM 1-(0,003%(V-75)} 0,9205
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00324) 13,23
FM TABLA 0,75
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR IL
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
TRABAJADOR A OLLA 981 1393 555 189
METALICA ’ ’ ’ ’
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,55 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: Dosificar materias primas: Colocar el saco de resina de PVC emulsién en tanque plastico.
INICIA EN: Trabajador para transporte TERMINA EN: Tanque plastico
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 36 cm

DISTANCIA VERTICAL V 9% cm
PESO LEVANTADO 25 kg

DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 0 cm

ANGULO DE ASIMETRIA
DORES

HM 25/H 0,694444 LPR

VM  1-(0,003%(V-75)} 0,937

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 23

™M TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTALH 36 cm
DISTANCIA VERTICAL V 93,5 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 2,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados
CALCULO DE
HM 25/H 0,694444 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0,9445
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
, (0,00324) 8,30
< FM TABLA 0,55
> c™m TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
TRABAJADOR A TANQUE 823 8.30 304 301
PLASTICO ! ! ! !
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 3,04 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA
MANIPULACION DE CARGAS
METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR:

Ing. Fredy Manzano M.

CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Colocar el
plastico.

saco de resina de PVC microsuspension en tanque

INICIA EN:

Trabajador para transporte

TERMINA EN: Tanque plastico

CONTROL EN EL DESTINO: 1

Si

PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

ORIGEN

-
NS we T =

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 102 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 0 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,919

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 8’ 8 1
™ TABLA 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

A

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 93,5 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 8,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE MUTIPLICADORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,9445
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
K. (0,00324) 9,05
SR | FM TABLA 0,55
SRCEEE TS T om TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR it
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN |  DESTINO
TRABAJADOR A TANQUE 881 905 584 576
PLASTICO ! ! ’ !
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,84 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:Dosificar materias primas: Colocar el carbonato de calcio en el tanque plastico.
INICIA EN: Trabajador para transporte TERMINA EN: Tanque plastico
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 98 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 0 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,931

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,55 9’ 8 1
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 93,5 cm
PESO LEVANTADO 25 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 4,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,833333 LPR
VM 1-(0,003*(V-75)] 0,9445
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0.00324) 13,58
FM TABLA 0,75
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
TRABAJADOR A TANQUE 981 1358 555 L84
PLASTICO ’ ’ ’ ’
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 2,55 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:iDosificar materias primas: Pesar los ajustes de las resinas de PVC o carbonato de calcio.
INICIA EN: Piso TERMINA EN: Balanza electrénica
CONTROL EN EL DESTINO: PAGINA: 1 DE 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

_llEa]

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 0 cm
PESO LEVANTADO 15 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 89 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados |

DORES

HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,775

DM | 0,82+4,5/D |0,870562

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,75 8’ 8 2
cM TABLA 1

DESTINO

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 81,4 cm
PESO LEVANTADO 15 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 7,6 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,9808
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 12,82
FM TABLA 0,75
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
PISO A BALANZA ELECTRONICA 8,82 12,82 1,70 1,17
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 1,70 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores

NIVEL DE ACCION:

Redisefiar para reducir el

riesgo
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EVALUACION ERGONOMICA

Q,
DO PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
RYASTIARCAXSA: METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANAL IZADA: Dosificat materias primas: Colocar los ajustes de las resinas de PVC o carbonato de calcio en
olla metdlica.
INICIA EN: Balanza electrénica TERMINA EN: Olla metélica
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE [ 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm

DISTANCIA VERTICAL V 81,4 | cm
PESO LEVANTADO 15 kg

DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 7,6 cm

ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados
CALCULO DE MUTIPLICADORES

HM 25/H 0,757576 LPR

VM  1-(0,003*(V-75)] 0,9808

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,75 12'82

™ TABLA 1

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 101,5 cm
PESO LEVANTADO 15 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 12,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

____ CALCULO DE MUTIPLICA DORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,9205
DM | 0,82+4,5/D 1
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,75 12'03
cM™ TABLA 1

INDICE DE LEVANTAMIENTO

TAREA LPR IL
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
BALANZA ELECTRONICA A OLLA 128 1203 117 15
METALICA ! ! ’ !
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 1,25 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Colocar los ajustes de las resinas de PVC o carbonato de calcio en

tanque plastico

INICIA EN:

Balanza electrénica

TERMINA EN:

Tanque plastico

CONTROL EN EL DESTINO:

Si

PAGINA: 1

DE |

1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 81,4 | cm
PESO LEVANTADO 15 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 7,6 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados
CALCULO DE MUTIPLICADORES
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)] 0,9808
DM | 0,82+4,5/D 1
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,75 12'82
™ TABLA 1

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTALH 33 cm
DISTANCIA VERTICAL V 93,5 cm
PESO LEVANTADO 15 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 4,5 cm
O DE ASIMETRIA 0 grados

CALCULO DE MUTIPLIC/
HM 25/H 0,757576 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0,9445
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
" o021 12,34
N FM TABLA 0,75
F i, e cM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
BALANZA ELECTRONICA A 1.8 12.34 117 122
TANQUE PLASTICO ! ! ’ !
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 1,22 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde

16/03/2017

EVALUADOR:

Ing. Fredy Manzano M.

CARGO:

Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Dosificar materias primas: Colocar en la balanza electrénica la caneca con aditivos liquidos.

INICIA EN:

Tanque Metalico

TERMINA EN:

Balanza electrénica

CONTROL EN EL DESTINO:

Si

PAGINA: 1

DE

1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

B S —
DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 43 cm
DISTANCIA VERTICAL V 99 cm
PESO LEVANTADO 14 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 0,22 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0

DORES

HM 25/H 0,581395 LPR

VM  1-(0,003*(V-75)] 0,928

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,75 8’ 38
TABLA 0,90

DESTINO

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 43 cm
DISTANCIA VERTICAL V 81,4 cm
PESO LEVANTADO 14 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 40,6 cm
ANGULO DE ASIMETRIA

CALCULO DE ...................................
25/H 0,581395 LPR
VM 1-(0,003*(V-75)} 0,9808
DM 0,82+4,5/D | 0,930837
AM 1-(0,0032A 1
w2 8,24
FM TABLA 0,75
CM TABLA 0,90
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR It
ORIGEN | DESTINO| ORIGEN | DESTINO
TANQUE METALICO A BALANZA 238 824 Le&7 170
ELECTRONICA ’ ’ ’ ’
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 1,70 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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EVALUACION ERGONOMICA

Q,
QO PLASTIAZUAY S.A. MANIPULACION DE CARGAS
FEASIATAXSA: METODO ECUACION NIOSH
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 16/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANAL IZADA: D05|,ﬁ.car materias primas: Colocar la caneca con aditivos liquidos y pigmentos en olla
metélica,
INICIA EN: Balanza electrénica TERMINA EN: Olla metélica
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE 1

DATOS INICIALES
DISTANCIA HORIZONTAL H 43 cm
DISTANCIA VERTICAL V 8L,4 | cm
PESO LEVANTADO 14 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD | 40,6 | cm
_ANGULODEASIMETRIA | 0 | grados J

CALCULO DE DORES
HM 25/H 0,581395 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0,9808
DM | 0,82+45/D |0,930837
AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,75 8’ 24
c™M TABLA 0,90

? DESTINO

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 43 cm
DISTANCIA VERTICAL V 101,5 cm
PESO LEVANTADO 14 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 20,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

| CALCULODE MUTIPLICADORES
HM 25/H 0,581395 LPR

VM  1-(0,003*(V-75)} 0,9205
DM | 0,82+4,5/D 1
AM | 1-(0,0032A 1
(0,0032) 8,31
FM TABLA 0,75
™ TABLA 0,90

INDICE DE LEVANTAMIENTO

TAREA LPR IL

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
BALANZA ELECTRONICA A OLLA 8.24 831 170 160
METALICA ! ! ’ !
INDICE COMPUESTO

TAREA LPR L ORDEN LPRIF ISIF

ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 1,70 NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata

176



EVALUACION ERGONOMICA

00

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

PLASTIAZUAY S.A.

METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M.

CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: .~ .
plastico

Dosificar materias primas: Colocar la caneca con aditivos liquidos y pigmentos en tanque

INICIA EN: Balanza electrénica

TERMINA EN: Tanque plastico

CONTROL EN EL DESTINO: | Si

PAGINA: 1 DE | 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 43 cm
DISTANCIA VERTICAL V 935 | cm
PESO LEVANTADO 14 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD | 285 | cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados
CALCULO DE MUTIPLICADORES
HM 25/H 0,581395 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,9445
DM | 0,82+4,5/D |0,977895
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0,75 8’ 34
™ TABLA 0,9

ST
DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 43 cm
DISTANCIA VERTICAL V 93,5 cm
PESO LEVANTADO 14 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 28,5 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

_____ CALCULO DE MUTIPLICA DORES
HM 25/H 0,581395 LPR
VM 1-(0,003%(V-75)] 0,9445
DM 0,82+4,5/D | 0,977895
AM 1-(0,0032A 1
(0.00324) 9,26
FM TABLA 0,75
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
BALANZA ELECTRONICA A g3 926 Les 151
TANQUE PLASTICO ! ! ’ !
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
IL = 1,68 NIVEL DE RIESGO:; Riesgo de lesion para algunos trabajadores
NIVEL DE ACCION: Redisefiar para reducir el riesgo
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00

PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA
MANIPULACION DE CARGAS
METODO ECUACION NIOSH

AREA PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje

Angel Campoverde 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:;Dosificar materias primas: Colocar los pigmentos en la caneca plastica para pesar.
INICIA EN: Tanques pigmentos TERMINA EN: Caneca plastica en balanza
CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE I 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm

DISTANCIA VERTICAL V 99 cm
PESO LEVANTADO 5 kg

DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 11 cm

ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados
CALCULO DE MUTIPLICADORES

HM 25/H 0,833333 LPR

VM  1-(0,003*(V-75)] 0,928

DM | 0,82+4,5/D 1

AM | 1-(0,0032A) 1

FM TABLA 0,75 13’34

cM TABLA 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 30 cm
DISTANCIA VERTICAL V 135 cm
PESO LEVANTADO 5 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 25 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

.......................... CALCULO DE MUTIPLICADORES ______
HM 25/H 0,833333 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0,82
DM 0,82+4,5/D 1
AM 1-(0,0032A 1
(0,0032) 11,79
FM TABLA 0,75
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN | DESTINO | ORIGEN DESTINO
TANQUES PIGMENTOS A CANECA
PLASTICA EN BALANZA 13,34 11,79 0,37 0,42
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR 1L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN | DESTINO ;| ORIGEN DESTINO
IL = 0,42 NIVEL DE RIESGO: Riesgo aceptable
NIVEL DE ACCION: Los trabajadores no van a tener problemas
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00

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

PLASTIAZUAY S.A.

MANIPULACION DE CARGAS

METODO ECUACION NIOSH

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Refinadora

Luis Aucapifia 16/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:;Refinar la mezcla: Alimentar a la refinadora el material mezclado desde olla metalica

INICIA EN: Olla Metélica TERMINA EN: Refinadora

CONTROL EN EL DESTINO: Si PAGINA: 1 DE I 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 60 cm
DISTANCIA VERTICAL V 91,5 | cm
PESO LEVANTADO 5 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICAL D 23 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 | grados
CALCULO DE MUTIPLICADORES
HM 25/H 0,416667 LPR
VM  1-(0,003*(V-75)} 0,9505
DM | 0,82+4,5/D |1,015652
AM | 1-(0,0032A) 1
FM TABLA 0 0’ 00
cM TABLA 1

DATOS INICIALES

DISTANCIA HORIZONTAL H 60 cm
DISTANCIA VERTICAL V 128,5 cm
PESO LEVANTADO 5 kg
DESPLAZAMIENTO VERTICALD 60 cm
ANGULO DE ASIMETRIA 0 grados

......................... CALCULO DE MUTIPLICADORES ______
HM 25/H 0,416667 LPR
VM  1-(0,003%(V-75)] 0,8395
DM 0,82+4,5/D 0,895
AM 1-(0,0032A 1
(0,00324) 0,00
FM TABLA 0
CM TABLA 1
INDICE DE LEVANTAMIENTO
TAREA LPR L
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
OLLA METALICA A REFINADORA 0,00 0,00
INDICE COMPUESTO
TAREA LPR L ORDEN | LPRIF ISIF
ORIGEN : DESTINO | ORIGEN DESTINO
VOLUMEN 1A REFINADORA 0,00 0,00 0,00
VOLUMEN 2 A REFINADORA 0,00 0,00 0,0
VOLUMEN 3 A REFINADORA 0,00 0,00 0,0
IL = NIVEL DE RIESGO: Inaceptable
NIVEL DE ACCION: Necesita una modificacion inmediata
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ANEXO 6

Registros de las Evaluaciones Ergondmicas de Movimientos Repetitivos — Método

OCRA Check List

EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
METODO OCRA CHECK LIST
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de M(.-:‘zcladora y Angel Campoverde 23/03/2017
Pesaje
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: g Jefe de Seguridad Industrial

Dosificar materias primas: Succionar con una bomba manual los

TAREA ANALIZADA: _ .. _— cor E LADO: E Derecho
aditivos liquidos yreceptar en una caneca plastica.
No. Accion Técnica ch', . Duracion Movimiento
Repeticion (seg.)
1 Agarrar la caneca pléstica vacia 1 3 Brazo ligeramente elevado
2 Colocar la caneca plastica en tanque meta 1 2 Brazo con angulo de flexidn de 45°

Brazo flexion - extension de 45°

Movimiento brusco de extension -
flexion del codo para accionamiento
Agarre palmar del manubrio

4 Retirar el tubo de salida de la bomba 1 2 Abduccién >45°

Brazo con angulo de flexion de 93°y

3 Girar la palanca de la bomba manual 67 30

5 Agarrar la caneca plastica con quimico 1 3 .
abduccion > 25°
CALCULO DE LA FRECUENCIA: No. de Acaf)nes: ! : 71 Tiempo de Ciclo: 40 seg.
No. de Acciones / minuto: 106,50
CALCULO DE LA DURACION:
Descripcion Medicién

Duracién total del movimiento oficial 480 m!nutos

real 600 minutos
Pausas oficiales contractual 0
Otras pausas 30 minutos

oficial 30 minutos

Almuerzo -

real 30 minutos
Tareas no repetitivas oficial O

real 60 minutos
DURACION NETAS DE LA/S TAREA/S REPETITIVA/S 600 - 30 - 30 - 60 = 480 minutos
No. de unidades (ciclos) previstos 720

reales 45
DURACION NETA DEL CICLO (seg.) 40
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.) 40
CALCULO DE RECUPERACION:
No. de Interrupciones: 15 Tiempo: | 13 minutos No. de Pausas: Tiempo: | 30 minutos
Almuerzo: 1 Tiempo: | 30 minutos
FACTOR DE RECUPERACION: 2 Segun Tabla 34 Puntuacién del Factor de Recuperacion
CALCULO DE FRECUENCIA:
Movimientos del brazo acciones/minuto: 106,5 Pausas: 16
FACTOR DE FRECUENCIA: 6 Segun Tabla 35 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dinar

Segun Tabla 36 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estat

CALCULO DE FUERZA:
Accion Técnica: Es necesario empujar o tirar las palancas [
Escala de CR-10 de Borg: 2 IDuracién: 2 E
FACTOR DE FUERZA: 2 [Segt’m Tablas 39-40-41 Puntuacién del Factor de Fuerza
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EVALUACION ERGONOMICA

p(oj PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO

PLASTIAZUAYSA| METODO OCRA CHECK LIST

CALCULO DE POSTURA: |

HOMBRO

PUNTOS
1
" TOTAL
TIEMPO: 6seg. 30seg. } 36 seg.
PUNTOS
8
TOTAL
30seg.
PUNTOS
8
TOTAL
TIEMPO: 6seg. 30seg. 36 seg.
AGARRE
: PUNTOS
8
TOTAL
TIEMPO:  40seg. 40 seg.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTOS
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, casi todo el tiempo 3
FACTOR DE POSTURA: i 11 |
CALCULO DE ADICIONALES: ]
No aplica factores adicionales
FACTOR ADICIONAL: ! 0 |
MULTIPLICADOR DE DURACION: 1 [
ICKLocra= (F. Recuperacion +F. Frecuencia + F. Fuerza +F. Postura + F. Adicional) x M. Duracién
ICKLocra= 1 21 !
RIESGO = | MEDIO |
ACCION SUGERIDA = SE RECOMIENDA MEJORA DEL PUESTO, SUPERVISION MEDICAY ENTRENAMIENTO
Pagina 2
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
METODO OCRA CHECK LIST
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 23/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANAL |ZADA: Refinar la mezcla: Allmentar manualmente con un cucharén a la LADO: Derecho
refinadora el material mezclado.
No. Accién Técnica No..” Duracién Movimiento
Repeticion| (seg.)
1 Agarrar el cuchardn sin material 31 31 Codo con flexidn >80° y adubccion > 45°
mezclado Agarre palmar del vastago del cucharén
Movimiento brusco de extension -
2 Recoger material mezclado con cucharén| 204 204  iflexion del codo para accionamiento
Posiciéon de supinacion de la mufieca
Depositar el material en bandeja de Mov.llmlento brusco de e)ftensu?n )
3 . L, . 204 204  iflexion del codo para accionamiento
alimentacién de refinadora - - -
Giro de la mufieca para el vastago
. i L. Movimiento brusco de extension -
4 Depositar el cucharén en la maquina 31 31 o, . K
flexiéon del codo para accionamiento
CALCULO DE LA FRECUENCIA: No. de Acuf)nes: [ : 468 E Tiempo de Ciclo: 468 seg.
No. de Acciones / minuto: 60
CALCULO DE LA DURACION:
Descripcidn Medicidn
Duracion total del movimiento oficial 480 m!nutos
real 600 minutos
Pausas oficiales contractual 0
Otras pausas 30 minutos
oficial 30 minutos
Almuerzo ;
real 30 minutos
. oficial 0
Tareas no repetitivas ;
real 60 minutos
DURACION NETAS DE LA/S TAREA/S REPETITIVA/S 600 - 30 - 30 - 60 = 480 minutos
No. de unidades (ciclos) previstos 468
reales 468
DURACION NETA DEL CICLO (seg.) 4
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.) 4
CALCULO DE RECUPERACION: E
No. de Interrupciones: 31 Tiempo: 13,63 minutos  No. de Pausas: Tiempo: { 30 minutos
Almuerzo: 1 Tiempo: | 30 minutos
FACTOR DE RECUPERACION: ! 2 Seglin Tabla 34 Puntuacién del Factor de Recuperacién
CALCULO DE FRECUENCIA: E
Movimientos del brazo acciones/minuto:! 60 Pausas: | 46
FACTOR DE FRECUENCIA: E 8 Seglin Tabla 35 Puntuacién del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dina
Segulin Tabla 36 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estati
CALCULO DE FUERZA: |
Accidn Técnica: Es necesario elevar o sujetar objetos
Escala de CR-10 de Borg: E 3 !Duracic’)n: 3
FACTOR DE FUERZA: ! 4 [Seglﬁln Tablas 39-40-41 Puntuacién del Factor de Fuerza
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EVALUACION ERGONOMICA

Q.
p@ PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
PLASTIAZUAY S.A| METODO OCRA CHECK LIST

CALCULO DE POSTURA: |

HOMBRO

PUNTOS
12
et TOTAL
TIEMPO: 1seg. 2seg.
CODO
i \ PUNTOS
8
TOTAL
4seg.
PUNTOS
4
TOTAL
TIEMPO: 1seg. 1seg. 2seg.
AGARRE
{ \\ PUNTOS
8
TOTAL
TIEMPO: 1seg. 1seg. l 1seg. 1seg. ﬂ 4seg.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTOS
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, casi todo el tiempo 3
FACTOR DE POSTURA: i 15 |
CALCULO DE ADICIONALES: ]
No aplica factores adicionales
FACTOR ADICIONAL: ! 1 |
MULTIPLICADOR DE DURACION: 1 [
ICKLocra= (F. Recuperacion +F. Frecuencia + F. Fuerza +F. Postura + F. Adicional) x M. Duracién
ICKLocpa= 1 30 !
RIESGO = | ALTO |
ACCION SUGERIDA = SE RECOMIENDA MEJORA DEL PUESTO, SUPERVISION MEDICAY ENTRENAMIENTO
Pagina 2
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
METODO OCRA CHECK LIST
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 23/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANAL |ZADA: Refinar la mezcla: Allmentar manualmente con un cucharon a la LADO: Izquierdo
refinadora el material mezclado.
No. Accion Técnica No..” Duracién Movimiento
Repeticion| (seg.)
1 Agarrar el cuchardn sin material 31 31 Codo con flexidn >80° y adubccion > 45°
mezclado Agarre palmar del vastago del cucharén
Movimiento brusco de extension -
2 Recoger material mezclado con cucharén| 204 204  iflexion del codo para accionamiento
Posicion de supinacion de la muiieca
Depositar el material en bandeja de MOV_I,mIento brusco de e>ften5|c?n )
3 . L, . 204 204  iflexion del codo para accionamiento
alimentacién de refinadora - -~ -
Giro de la mufieca para el vastago
4 Depositar el cucharén en la maquina 31 31 0\{|,r11|ento brusco de e>.<ten5|c.>n
flexién del codo para accionamiento
CALCULO DE LA FRECUENCIA: No. de Acu.ones: l : 468 Tiempo de Ciclo: 468 seg.
No. de Acciones / minuto: 60
CALCULO DE LA DURACION:
Descripcién Medicion
Duracion total del movimiento oficial 480 m!nutos
real 600 minutos
Pausas oficiales contractual 0
Otras pausas 30 minutos
oficial 30 minutos
Almuerzo -
real 30 minutos
. oficial 0
Tareas no repetitivas -
real 60 minutos
DURACION NETAS DE LA/S TAREA/S REPETITIVA/S 600 - 30- 30- 60 =480 minutos
No. de unidades (ciclos) previstos 468
reales 468
DURACION NETA DEL CICLO (seg.) 4
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.) 4
CALCULO DE RECUPERACION: E
No. de Interrupciones: 31 Tiempo: {3,63minutos  No. de Pausas: Tiempo: i 30 minutos
Almuerzo: 1 Tiempo: | 30 minutos
FACTOR DE RECUPERACION: E 2 Seglin Tabla 34 Puntuacién del Factor de Recuperacion
CALCULO DE FRECUENCIA: i
Movimientos del brazo acciones/minuto:! 60 Pausas: | 46
FACTOR DE FRECUENCIA: E 8 Seglin Tabla 35 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dinar:

Seglin Tabla 36 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estati

CALCULO DE FUERZA: ﬂ
Accidn Técnica: Es necesario elevar o sujetar objetos
Escala de CR-10 de Borg: E 3 [Duracién: 3
FACTOR DE FUERZA: | 4 |segun Tablas 39-40-41 Puntuacion del Factor de Fuerza
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o EVALUACION ERGONOMICA
p@ PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
PLASTIAZUAYS A METODO OCRA CHECK LIST
CALCULO DE POSTURA: |
HOMBRO
] PUNTOS
2
TOTAL
1seg.
PUNTOS
8
TOTAL
4seg.
PUNTOS
4
TOTAL
TIEMPO: 1seg. 3seg.
PUNTOS
8
3 TOTAL
TIEMPO: 1seg. 1seg. lseg. 4seg.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTOS
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, casi todo el tiempo 3
FACTOR DE POSTURA: i 11 |
CALCULO DE ADICIONALES: ]
No aplica factores adicionales
FACTOR ADICIONAL: ! 0 |
MULTIPLICADOR DE DURACION: 1 [
ICKLocra= (F. Recuperacion +F. Frecuencia + F. Fuerza +F. Postura + F. Adicional) x M. Duracién
ICKLocpa= 1 25 !
RIESGO = | ALTO |
ACCION SUGERIDA = SE RECOMIENDA MEJORA DEL PUESTO, SUPERVISION MEDICAY ENTRENAMIENTO
Pagina 2
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
METODO OCRA CHECK LIST
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 23/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANAL |ZADA: Seﬂnar la mez’c'la: Recolectar material mezclado adherido a la pared LADO: Derecho
e la olla metalica. H
No. Accion Técnica No..” Duracién Movimiento
Repeticion| (seg.)

1 Limpiar la bandeja de alimentacién de la 1 ) Codo con flexidn >80° y adubccion > 45°
refinadora Agarre palmar de la espatula
Recoletar el material adherido a las Mov.|’m|ento brusco de e).<tensn?n )

2 = 1 10 flexion del codo para accionamiento
paredes de la olla metdlica -

Brazo con adubccidn > 45°
N . . Movimiento brusco de extensién -
Limpiar la espdtula en la bandeja de L ) -

3 . L. ) 1 3 flexion del codo para accionamiento

alimentacion de la refinadora -
Brazo ligeramente levantado
CALCULO DE LA FRECUENCIA: No. de Acu.ones: l : 3 Tiempo de Ciclo: 15 seg.
No. de Acciones / minuto: 12
CALCULO DE LA DURACION:
Descripcién Medicion
Duracion total del movimiento oficial 480 m!nutos
real 600 minutos
Pausas oficiales contractual 0
Otras pausas 30 minutos
oficial 30 minutos
Almuerzo -
real 30 minutos
. oficial 0
Tareas no repetitivas -
real 60 minutos
DURACION NETAS DE LA/S TAREA/S REPETITIVA/S 600 - 30 - 30 - 60 = 480 minutos
No. de unidades (ciclos) previstos 3
reales 3
DURACION NETA DEL CICLO (seg.) 15
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.) 15
CALCULO DE RECUPERACION: E
No. de Interrupciones: 30 Tiempo: 13,63 minutos  No. de Pausas: Tiempo: { 30 minutos
Almuerzo: 1 Tiempo: | 30 minutos
FACTOR DE RECUPERACION: E 2 Seglin Tabla 34 Puntuacién del Factor de Recuperacion
CALCULO DE FRECUENCIA: i
Movimientos del brazo acciones/minuto:! 12 Pausas: | 30
FACTOR DE FRECUENCIA: E 0 Seglin Tabla 35 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dinar:
Seglin Tabla 36 Puntuacidn del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estati
CALCULO DE FUERZA: ﬂ
Accidn Técnica: Es necesario elevar o sujetar objetos
Escala de CR-10 de Borg: E 2 [Duracién: 2
FACTOR DE FUERZA: a 2 !Segt’m Tablas 39-40-41 Puntuacién del Factor de Fuerza
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EVALUACION ERGONOMICA

(o]
p@ PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
PLASTIAZUAY S.A| METODO OCRA CHECK LIST

CALCULO DE POSTURA: |

HOMBRO

PUNTOS
12
TOTAL
TIEMPO: 2seg. 10seg. 12 seg.
PUNTOS
8
TOTAL
15seg.
PUNTOS
8
TOTAL
TIEMPO:  15seg. 15seg.
AGARRE
i PUNTOS
8
TOTAL
TIEMPO:  15seg. 15seg.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTOS
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, casi todo el tiempo 3
FACTOR DE POSTURA: i 15 |
CALCULO DE ADICIONALES: ]
No aplica factores adicionales
FACTOR ADICIONAL: ! 0 |
MULTIPLICADOR DE DURACION: 1 l
ICKLocra= (F. Recuperacion +F. Frecuencia + F. Fuerza +F. Postura + F. Adicional) x M. Duracién
ICKLocpa= 1 19 !
RIESGO = | MEDIO |
ACCION SUGERIDA = SE RECOMIENDA MEJORA DEL PUESTO, SUPERVISION MEDICAY ENTRENAMIENTO
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
METODO OCRA CHECK LIST
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin 23/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: _L|m|:_)|ar ut|les_de trabajo: Limpiar y secar los cucharones en su LADO: Derecho
interior y exterior.
No. Accién Técnica No. Duracién Movimiento

Repeticion| (seg.)

Flexién del brazo de 57° y agarre palmar

Limpiar el cucharén con malla metalicay Movimiento de extension - flexion para
! diesel = 4 pasar la malla metalica en el cucharén
Desviacion lateral de la mufieca
Limpiar el cuchardn con tela empapada Movimiento de extensidn - flexién para
2 de diesel para eliminar los minimos 18 19  |pasarlatela empapadaen el cuchardn
residuos Mufieca con extensidn de 36° y agarre pal
Movimiento brusco de extension -
3 Secar el cucharén con unatela limpia 70 53  iflexion del codo para accionamiento

Flexién del brazo de 66° y agarre palmar

CALCULO DE LA FRECUENCIA: No. de Acu.ones: i : 153 Tiempo de Ciclo: 140 seg.
No. de Acciones / minuto: 65,6
CALCULO DE LA DURACION:
Descripcion Medicidn
Duracién total del movimiento oficial 480 m!nutos
real 600 minutos
Pausas oficiales contractual 0
Otras pausas 30 minutos
oficial 30 minutos
Almuerzo -
real 30 minutos
. oficial 0
Tareas no repetitivas -
real 60 minutos
DURACION NETAS DE LA/S TAREA/S REPETITIVA/S 600 - 30 - 30 - 60 = 480 minutos
No. de unidades (ciclos) previstos 3
reales 3
DURACION NETA DEL CICLO (seg.) 117
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.) 117
CALCULO DE RECUPERACION: ]
No. de Interrupciones: 30 Tiempo: 13,63 minutos  No. de Pausas: Tiempo: i 30 minutos
Almuerzo: 1 Tiempo: | 30 minutos
FACTOR DE RECUPERACION: a 0 Segun Tabla 34 Puntuacién del Factor de Recuperacion
CALCULO DE FRECUENCIA: i
Movimientos del brazo acciones/minuto:i 65,6 Pausas: 30
FACTOR DE FRECUENCIA: ! 8 Segun Tabla 35 Puntuacién del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dinam
Segun Tabla 36 Puntuacion del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estati
CALCULO DE FUERZA: |
Accion Técnica: Es necesario elevar o sujetar objetos }
Escala de CR-10de Borg: i 2 !Duracién: 2 i
FACTOR DE FUERZA: i 2 zSegL’m Tablas 39-40-41 Puntuacion del Factor de Fuerza
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EVALUACION ERGONOMICA

(0]
p@ PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
PLASTIAZUAY SA. METODO OCRA CHECK LIST
CALCULO DE POSTURA: !
HOMBRO
PUNTOS
1
TOTAL
117 seg.
CODO
ﬂ// PUNTOS
A
8
‘ TOTAL
TIEMPO:  45seg. 19 seg. 53 seg. 117 seg.
MUNECA
PUNTOS
8
TOTAL
117 seg.
PUNTOS
8
‘ _a TOTAL
TIEMPO:  45seg. 19 seg. 53 seg. 117 seg.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTOS
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, casi todo el tiempo 3
FACTOR DE POSTURA: l 11 l
CALCULO DE ADICIONALES: I
No aplica factores adicionales
FACTOR ADICIONAL: | 0 }
MULTIPLICADOR DE DURACION: 1 I
ICKLocra= (F. Recuperacidn +F. Frecuencia + F. Fuerza + F. Postura + F. Adicional) x M. Duracion
ICKLocra= 21 !
RIESGO = MEDIO |
ACCION SUGERIDA = SE RECOMIENDA MEJORA DEL PUESTO, SUPERVISION MEDICA Y ENTRENAMIENTO
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTlAZUAY SA MOVIMIENTO REPETITIVO
METODO OCRA CHECK LIST
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Ayudante de Limpieza Fernando Zhuin 23/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: L|m|?|§r Gtiles de trabaJP: I._|mp|ar y secar internamente las ollas LADO: Derecho
metalicas ytanques plasticos
No. Accién Técnica N?'., Duracion Movimiento
Repeticion| (seg.)
1 Recolectar los residuos adheridos a la pared a1 57 Codo movimiento de extensién - flexidn para
del Gtil de trabajo la malla metalica, flexion >60°, adubccion >
Recoger los residuos acumulados en el fondo Codo movimiento de extensién - flexidn para
2 e . 3 32 . L.
del Gtil de trabajo recoger los residuos, flexiéon > 60°

. . . . o . coaoc maoviTmm
Limpiar el interior del Gtil de trabajo con L o . v
3 (o . 88 143 la malla metalica, flexion >60°, adubccion >

malla metdlica y diesel

AES°

Recolectar los residuos de la limpieza con Codo movimiento de extensién - flexion para

4 diesel 35 47 la malla metalica, flexion > 60°, adubccion >
Recoger los residuos acumulados en el fondo Codo movimiento de extension - flexién para
5 L . 3 30 . ..
del util de trabajo recoger los residuos, flexiéon > 60°
. . N Codo movimiento de extension - flexidn para
6 Secar el util de trabajo con tela limpia 144 120 1 ) L
la malla metalica, flexion > 60°, adubccion >
CALCULO DE LA FRECUENCIA: No. de Acuf)nes: t : 334 Tiempo de Ciclo: 429 seg.
No. de Acciones / minuto: 46,7
CALCULO DE LA DURACION:
Descripcién Medicion
Duracion total del movimiento oficial 480 m{nutos
real 600 minutos
Pausas oficiales contractual 0
Otras pausas 30 minutos
oficial 30 minutos
Almuerzo -
real 30 minutos
Tareas no repetitivas oficial .0
real 60 minutos
DURACION NETAS DE LA/S TAREA/S REPETITIVA/S 600 - 30 - 30 - 60 =480 minutos
No. de unidades (ciclos) previstos 3
reales 3
DURACION NETA DEL CICLO (seg.) 429
DURACION DEL CICLO OBSERVADO (seg.) 429
CALCULO DE RECUPERACION: E
No. de Interrupciones: 30 Tiempo: 13,63 minutos  No. de Pausas: Tiempo: | 30 minutos
Almuerzo: 1 Tiempo: | 30 minutos
FACTOR DE RECUPERACION: i 0 Seglin Tabla 34 Puntuacién del Factor de Recuperacién
CALCULO DE FRECUENCIA: !
Movimientos del brazo acciones/minuto:i 46,7 Pausas: 30
FACTOR DE FRECUENCIA: g 4 Seglin Tabla 35 Puntuacién del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Dinam
Segun Tabla 36 Puntuacién del Factor de Frecuencia para Acciones Técnicas Estati
CALCULO DE FUERZA: ﬁ
Accidn Técnica: Es necesario elevar o sujetar objetos i
Escala de CR-10de Borg: l 2 }Duracic’)n: 2 i
FACTOR DE FUERZA: i 2 ;SegUn Tablas 39-40-41 Puntuacién del Factor de Fuerza
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o EVALUACION ERGONOMICA
p@ PLASTIAZUAY S.A. MOVIMIENTO REPETITIVO
PLASTIAZUAY S.A. METODO OCRA CHECK LIST
CALCULO DE POSTURA: !
HOMBRO
‘ PUNTOS
|
1
TOTAL
TIEMPO:  57seg. 429 seg.
CODO
PUNTOS
8
- TOTAL
TIEMPO: 57seg. | 429 seg.
MUNECA
PUNTOS
4
TOTAL
TIEMPO:  57seg. 367 seg.
AGARRE
| PUNTOS
2
. e ; ‘ : TOTAL
TIEMPO: 57seg. 32 seg. 47 seg. 30seg. 166 seg.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTOS
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, casi todo el tiempo 3
FACTOR DE POSTURA: l 11 l
CALCULO DE ADICIONALES: I
No aplica factores adicionales
FACTOR ADICIONAL: | 0 }
MULTIPLICADOR DE DURACION: 1 I
ICKLocra= (F. Recuperacidn +F. Frecuencia + F. Fuerza + F. Postura + F. Adicional) x M. Duracion
ICKLocpa= 17 !
RIESGO = MEDIO |
ACCION SUGERIDA = SE RECOMIENDA MEJORA DEL PUESTO, SUPERVISION MEDICA Y ENTRENAMIENTO
Pagina 2
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ANEXO 7

Registros de las Evaluaciones Ergondmicas de Empuje y Arrastre — Tablas de
Snook y Ciriello

EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridoraj Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campowerde 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:{Dosificar materias primas: Ubicar el Gtil de trabajo olla metélica en la bascula eletrénica.

REGISTRO FOTOGRAFICO: i  INFORMACIO
GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Empuje
; DATOS DE TABLA : :
ALTURA APLICACION DE FUERZA 101,50 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 12 m
FRECUENCIA 30 min./Jemp.
FUERZA ACEPTABLE 24 Kg-f
OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO |Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011
PESO: 173 Kg.
FEi = 11,76 Kg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937
PESO:
FAi =
RESULTADO: FEitapia = Kg-f
FEicalculada = | ~ ) Kg-f
NIVEL DE RIESGO: E Aceptable

OBSERVACIONES:
Se realizd interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA:iDosificar materias primas: Ubicar el ttil de trabajo tanque plastico en la bascula eletrénica.

REGISTRO FOTOGRAFICO: INFORMACION
T\ : ! GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
e TAREA A ANALIZAR Empuje

" ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 12 m
FRECUENCIA 30 min./emp.
FUERZA ACEPTABLE 24 Kg-f
| OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO IKg-f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011
PESO: 29,5 Kg.
FEi = 8,14 Kg - f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO IKg-f/N
ECUACION DE CALCULO FAi = 0,0278 P + 3,937

Peso: [ ke
ZAE R 2

%RESULTADO: FEip, = Kg-f
I:Eicalculada = Kg - f
NIVEL DE RIESGO: | Aceptable E

OBSERVACIONES:

193



EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE

TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO

PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 30/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Dosifi(_:ar mgterias primas: Ubicar el til de trabajo olla metélica donde se dosificaran las
materias primas.

REGISTRO FOTOGRAFICO: INFORMACION
GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre
| DATOS DE TABLA |
ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 | cm
PERCENTIL 9 %
DISTANCIA RECORRIDA 210 | m
FRECUENCIA 30 |min/arm.
FUERZA ACEPTABLE 2602 | Kg-f
\OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO \Kg-f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011

peso: [ ke
= [ ket

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937
PESO: 278 |Ke.
Fai= [ 1167 [kg-f

RESULTADO: FAigp, = Kg-f

FAicalcuiada = Kg-f

NIVEL DE RIESGO: ! Aceptable

OBSERVACIONES:
Se realizd interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA

O
eg PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLAFTAZVAY S/ TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

Dosificar materias primas: Ubicar el Gtil de trabajo tanque plastico donde se dosificaran las

TAREA ANALIZADA: ) )
materias primas.

INFORMACION
GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre
‘ DATOS DE TABLA ‘
ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 2,10 m
FRECUENCIA 30 |{min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 27 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011

peso: [ ke
= [ ket

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

RESULTADO: FAis = Kg-f

I:Aicalculada = 6' 15 Kg -f

NIVEL DE RIESGO: ! Aceptable

OBSERVACIONES:
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 30/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Transportar a turbo mezclador o agitador de pared: Trasladar la olla metalica al turbo

mezclador.
REGISTRO FOTOGRAFICO: INFORMACION

===1
‘ GENERO DEL TRABAJADOR Masculino

TAREA A ANALIZAR Empuje

j DATOS DE TABLA VALOR UNIDAD

ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 8,40 m
FRECUENCIA 30 min./emp.
FUERZA ACEPTABLE 24,63 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011
PESO: 428 IKg.
FEi = 18,19 IKg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

RESULTADO: FEi = | 2463 |Kg-f
FEicaIcuIada = 18,19 Kg - f

NIVEL DE RIESGO: ! Aceptable

OBSERVACIONES:
Se realizd interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA

O
ce PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridorai Operador de Mezcladora y Pesaje Angel Campoverde 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: ;;e:zzportar a turbo mezclador o agitador de pared: Trasladar el tanque plastico al agitador de

REGISTRO FOTOGRAFICO: INFORMACION

% GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre
‘ DATOS DE TABLA ‘
ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 11,50 m
FRECUENCIA 30 |{min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 24 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011

peso: [ ke
= [ ket

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

PESO:

FAi= | 837  |Kg-f

RESULTADO: FAis = Kg-f

I:Aicalculada = 8l37 Kg -f

NIVEL DE RIESGO: ! Aceptable

OBSERVACIONES:
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EVALUACION ERGONOMICA

O
ce PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
EANRERNSY TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora Operador de Refinadora

Luis Aucapifia 30/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M.

CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

refinadora.

Transportar mezcla a refinadora: Trasladar el material mezclado de turbo mezcladora a la

REGISTRO FOTOGRAFICO:

! N A
&

INFORMACION
GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Empuje

ECUACION DE CALCULO

RESULTADO:

NIVEL DE RIESGO:

OBSERVACIONES:

Se realizd interpolacién lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.

DATOS DE TABLA
ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 | cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 8,50 m
FRECUENCIA 30 in/emp.
FUERZA ACEPTABLE 24,63 | Kg-f
| OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO IKg-f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011
PESO: 628 Kg.
FEi = 2323 |Kg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO IKg-f/N

i | 206 Jeg-1
I:Eicalculada = Kg -f

FAi =0,0278 P + 3,937

Peso: [ ke
Fais [ ke

Aceptable
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: Tre_msportar mezcla a refinadora: Trasladar el material mezclado de agitador de pared a la
refinadora.
REGISTRO FOTOGRAFICO: INFORMACION
GENERO DELTRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre
DATOS DE TABLA
ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 3,20 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 27 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011

peso: [ ke
rei= [ ket

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO IKg-f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P +3,937
PESO:
FAi = 9,76 Kg-f
RESULTADO: FAi, = Kg-f
FAinane = 976 |Kg-f
NIVEL DE RIESGO: | Aceptable

OBSERVACIONES:
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TTansportar €l materal Tefnado: 1Tasiadar Ta olld metanca de Ser Necesaro con el refinado |
TAREA ANALIZADA: para eliminar burbujas de aire y compactar la mezcla al turbo mezclador con bomba de

REGISTRO FOTOGRAFICO: i INFORMACION

GENERO DELTRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Empuje
1 DATOS DE TABLA VALOR 'UNIDAD
ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 5,90 m
FRECUENCIA 30 min./emp.
FUERZA ACEPTABLE 24,63 Kg-f
éOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011

PESO: 628,00  iKg.
FEi= | 2323  [Kg-f

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO iKg -f/N

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

RESULTADO: FEi = | 2463 |Kg-f
FEicaIcuIada = 23,23 Kg - f

NIVEL DE RIESGO: ! Aceptable

OBSERVACIONES:
Se realizd interpolacién lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA

O
9 PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
BLASTTUAX S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora

Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2017

EVALUADOR:

Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

TTansportar €l materal Tefinado: 1Tasiadar €l tangue prastico ae Ser Necesaro con el refnaao |
para eliminar burbujas de aire y compactar la mezcla al turbo mezclador con bomba de

\acin

REGISTRO FOTOGRAFICO:

INFORMACION

EMPUJE:

ARRASTRE:

RESULTADO:

OBSERVACIONES:

GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre
: DATOS DE TABLA VALOR UNIDAD
ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 5,90 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 24 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X

VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N.

ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011

peso: [ ke
rei= [ ket

IKg-f/N

VALOR DINAMOMETRO

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

PESO:
FAi =
FAigwe= | 24 |Kg-f
FAioens =, 976  |Kg-f
NIVEL DERIESGO: | Aceptable
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EVALUACION ERGONOMICA

O
ce PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2013
EVALUADOR: CARGO:

Transportar el material refinado: Trasladar la olla metalica con el refinado a la linea

TAREA ANALIZADA: . - )
recubridora de produccién primer cabezal.

REGISTRO FOTOGRAFICO: o INFORMACION
R T Zaed GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
2
fo TAREA A ANALIZAR Empuje

DATOS DE TABLA

" ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 | cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 2950 | m
FRECUENCIA 30 min/emp.
FUERZA ACEPTABLE 19,36 | Kg-f
 OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO \Kg-f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011
PESO: 628 kg
FEi = 2323 [Kg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO Kg-f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P +3,937

PESO: | ke
Pai= [ ke
RESULTADO: FEige= | 1936 |Kg-f

FEicauiads = Kg-f

NIVEL DE RIESGO:

OBSERVACIONES:
Se realizé interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2013
EVALUADOR: CARGO:
TAREA ANALIZADA: Transpprtar el material .rfaﬁnado: Trasladar la olla metélica con el refinado a la linea
recubridora de produccion segundo cabezal.

I N GORNE IO YR

GENERO DEL TRABAJADOR Masculino

TAREA A ANALIZAR Empuje

ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 | cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 3550 | m
FRECUENCIA 30 min/emp.
FUERZA ACEPTABLE 19,36 | Kg-f
 OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO \Kg-f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011
PESO: 628 kg
FEi = 2323 [Kg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO Kg-f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P +3,937

PESO: | ke
Pai= [ ke
RESULTADO: FEige= | 1936 |Kg-f

FEicauiads = Kg-f

NIVEL DE RIESGO:

OBSERVACIONES:
Se realizé interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
ELASTATIAX S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2013
EVALUADOR: CARGO:
TAREA ANALIZADA: Transpprtar el material .rfeﬁnado: Trasladar la olla metalica con el refinado a la linea
recubridora de produccion tercer cabezal.

I N GORNE IO YR

GENERO DEL TRABAJADOR Masculino

TAREA A ANALIZAR Empuje

ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 | cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 4750 | m
FRECUENCIA 30 min/emp.
FUERZA ACEPTABLE 18,63 | Kg-f
 OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO \Kg-f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi = 0,0252 P +7,4011
PESO: 628 kg
FEi = 3,23 |kg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO Kg-f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P +3,937

PESO: | ke
Pai= [ ke
RESULTADO: FEig= | 1863 |Kg-f

FEicauiads = Kg-f

NIVEL DE RIESGO:

OBSERVACIONES:
Se realizé interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA

O
ce PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2013
EVALUADOR: CARGO:

Transportar el material refinado: Trasladar el tanque plastico con el refinado a la linea

TAREA ANALIZADA: . - )
recubridora de produccién primer cabezal.

I N GORNE IO YR

REGISTRO FOTOGRAFICO:

= > )

GENERO DEL TRABAJADOR Masculino

TAREA A ANALIZAR Arrastre

DATOS DE TABLA

‘ ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 29,5 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 21 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011

Peso: [ ke
ri= [ ke

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

PESO:

FAi = 976  |Kg-f

RESULTADO: FAigy, = Kg-f

FAicalculada = 9176 Kg -f

NIVEL DE RIESGO: | Aceptable !

OBSERVACIONES:
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TLISTITOAY - TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2013
EVALUADOR: CARGO:
TAREA ANALIZADA: Transpprtar el material .rfaﬁnado: Trasladar el tanque plastico con el refinado a la linea
recubridora de produccion segundo cabezal.

REGISTRO FOTOGRAFICO: o INFORMACION
3 T\ it i
T GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre

‘ ALTURA APLICACION DE FUERZA
PERCENTIL %
DISTANCIA RECORRIDA 35,50 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 21 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011

Peso: [ ke
ri= [ ke

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO kg-f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P +3,937
PESO:
FAi = 976  |Kg-f
RESULTADO: FAigwa= | 9,76 |Kg-f
FAicaicuiods = Kg-f
NIVEL DE RIESGO: | Aceptable !

OBSERVACIONES:
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Operador de Refinadora Luis Aucapifia 30/03/2013
EVALUADOR: CARGO:
TAREA ANALIZADA: Transpprtar el material T?ﬁnado: Trasladar el tanque plastico con el refinado a la linea
recubridora de produccion tercer cabezal.

REGISTRO FOTOGRAFICO: . INFORMACION =
R W T ‘ GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre

DATOS DE TABLA

‘ ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 47,50 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 18 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011

Peso: [ ke
ri= [ ke

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

PESO:

FAi = 976  |Kg-f

RESULTADO: FAigy, = Kg-f

FAicalculada = 9176 Kg -f

NIVEL DE RIESGO: | Aceptable !

OBSERVACIONES:
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TLISTITOAY - TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Ayudante de Limpieza Luis Asmal 30/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Limpiar .u,t|les de Frabajo: Retirar los utllgs dg trabajo sucios, las ollas metalicas de

produccién del primer cabezal para su limpieza

I N GORNE IO YR

REGISTRO FOTOGRAFICO:

ST -

Y EEE | GENERO DEL TRABAJADOR Masculino

TAREA A ANALIZAR Empuje
‘ DATOS DE TABLA VALOR UNIDAD
ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 29,50 m
FRECUENCIA 30 min./emp.
FUERZA ACEPTABLE 19,36 Kg-f
éOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011
PESO: 173 Kg.
FEi = 11,76 |Kg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

PESO: | ke
Pai= [ ke
RESULTADO: FEige= | 1936 |Kg-f

FEicauiads = Kg-f

NIVEL DE RIESGO: | Aceptable !

OBSERVACIONES:
Se realizé interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TLISTITOAY - TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Ayudante de Limpieza Luis Asmal 30/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Limpiar .u,t|les de trabajo: Retirar los utlles.de Frabajo sucios, las ollas metalicas de

produccién del segundo cabezal para su limpieza

0 lbelbddbh) ]
GENERO DELTRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Empuje
‘ DATOS DE TABLA VALOR UNIDAD
ALTURA APLICACION DE FUERZA | 101,50 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 35,5 m
FRECUENCIA 30 min./emp.
FUERZA ACEPTABLE 21 Kg-f
éOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P +7,4011
PESO: 173 Kg.
FEi = 11,76 |Kg-f
ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N
ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

peso: [ ke
RESULTADO: FEicabia = Kg'f
FEicalculada = Kg -f

NIVEL DE RIESGO: | Aceptable !

OBSERVACIONES:
Se realizé interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Ayudante de Limpieza Luis Asmal 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: Limpiar Utiles de trabajo: Retirar los

(tiles de trabajo sucios, las ollas metdlicas de
produccién del tercer cabezal para su limpieza

REGISTRO FOTOGRAFICO:

. Tt‘f = -

| NEORMCION S

GENERO DEL TRABAJADOR Masculino

TAREA A ANALIZAR Empuje

ALTURA APLICACION DE FUERZA

101,5 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 47,5 m
FRECUENCIA 30 min./emp.
FUERZA ACEPTABLE 18,63 Kg-f
§OBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011
PESO: 173 iKg.
FEi = 11,76 IKg-f
ARRASTRE:

VALOR DINAMOMETRO

ECUACION DE CALCULO

RESULTADO:

NIVEL DE RIESGO:
OBSERVACIONES:

Se realizé interpolacion lineal en la tabla para obtener el valor mas aproximado.

FEig= | 1863 |Kg-f
I:Eicalculada = Kg -f

Kg-f/N

FAi =0,0278 P + 3,937
PESO:

FAi =

[ Aceptable !
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o} EVALUACION ERGONOMICA
ce PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
FLARTIATHAY S TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA
Mezclas Recubridora Ayudante de Limpieza Luis Asmal 30/03/2017
EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial
TAREA ANALIZADA: Limpiar Utiles de trabajo: Retirar los

Gtiles de trabajo sucios, los tanques plasticos de
produccién de primer cabezal para su limpieza

REGISTRO FOTOGRAFICO:

o e

S o |

.| N GO IO

GENERO DEL TRABAJADOR Masculino

TAREA A ANALIZAR Arrastre

DATOS DE TABLA

| ALTURA APLICACION DE FUERZA

95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 29,50 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 29 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011
Peso: [ ke
rei= [ [ke-f
ARRASTRE:

VALOR DINAMOMETRO

ECUACION DE CALCULO

RESULTADO:

FAicalculada = 4’ 76

Kg-f/N

FAi =0,0278 P + 3,937

NIVEL DE RIESGO: |

PESO:
FAi = 4,76 Kg - f
Kg-f
Aceptable !

OBSERVACIONES:
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PLASTIAZUAY S.A.

PLASTIAZUAY S.A.

EVALUACION ERGONOMICA

EMPUJE Y ARRASTRE

TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

FECHA

Mezclas Recubridora

Ayudante de Limpieza

Luis Asmal

30/03/2017

EVALUADOR:

Ing. Fredy Manzano M.

CARGO:

Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA:

Limpiar Utiles de trabajo: Retirar los

Gtiles de trabajo sucios, los tanques plasticos de

produccién de segundo cabezal para su limpieza

GENERO DEL TRABAJADOR

I N GORNE IO YR

Masculino

TAREA A ANALIZAR

Arrastre

DATOS DE TABLA

EMPUIJE:

ARRASTRE:

RESULTADO:

OBSERVACIONES:

VALOR DINAMOMETRO

ECUACION DE CALCULO

VALOR DINAMOMETRO

ECUACION DE CALCULO

ALTURA APLICACION DE FUERZA 95 cm
PERCENTIL 90 %
DISTANCIA RECORRIDA 35,5 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 21 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X

'Kg-f/N.

FEi =0,0252 P +7,4011

Peso: [ ke
ri= [ ke

Kg-f/N

FAi =0,0278 P + 3,937

FAicalculada = 4’ 76

NIVEL DE RIESGO:

PESO:

FAi = 4,76 Kg-f
Kg-f
[ Aceptable !
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EVALUACION ERGONOMICA
PLASTIAZUAY S.A. EMPUJE Y ARRASTRE
TLISTITOAY - TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO
AREA PUESTO DE TRABAJO NOMBRE FECHA

Mezclas Recubridora Ayudante de Limpieza Luis Asmal 30/03/2017

EVALUADOR: Ing. Fredy Manzano M. CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

TAREA ANALIZADA: Limpiar .u,t|les de trabajo: Retirar los UtI.|ES .de trabajo sucios, los tanques plasticos de

produccién de tercer cabezal para su limpieza

REGISTRO FOTOGRAFICO: o INFORMACION
- i —
”f‘",.m'..... i - GENERO DEL TRABAJADOR Masculino
TAREA A ANALIZAR Arrastre

‘ ALTURA APLICACION DE FUERZA
PERCENTIL %
DISTANCIA RECORRIDA 47,5 m
FRECUENCIA 30 min./arr.
FUERZA ACEPTABLE 18 Kg-f
EOBTENCION DE LA FUERZA APLICADA REAL: DINAMOMETRO
ECUACIONES DE CALCULO X
EMPUIJE: VALOR DINAMOMETRO !Kg -f/N.
ECUACION DE CALCULO FEi =0,0252 P + 7,4011

Peso: [ ke
ri= [ ke

ARRASTRE: VALOR DINAMOMETRO EKg -f/N

ECUACION DE CALCULO FAi =0,0278 P + 3,937

PESO:

FAi = 476  |Kg-f

RESULTADO: FAigy, = Kg-f

FAicalculada = 4! 76 Kg -f

NIVEL DE RIESGO: | Aceptable !

OBSERVACIONES:
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ANEXO 8

Informacién de Proveedores para las Propuestas de Mejora

Fredy Manzano

De: pablo arevalo <arevalompablo@hotmail.com>

Enviado el: viernes, 17 de marzo de 2017 9:17

Para: Fredy Manzano

Asunto: Re: COTIZACION DE COLOCADO DE PLANCHAS DE TOOL
SALUDOS SRS PLASTIAZUAY

A continuacién envio cotizacion de colocado de planchas de tool de 15 mm de grosor

ARQ. PABLO AREVALO M
PLANIFICACION Y CONSTRUCCION

AV. MEXICO TELF. 2 817510 099132322

PARA :
DE
FECHA:
ASUNTO:

SRS PLASTIAZUAY

ARQ. PABLO AREVALO M.

17 de MARZO DEL 2017

COLOCADO DE TOOL EN PISO DE HORMIGON

A continuacién detallo los trabajos a realizar con los valores

respectivos

DETALLE DE MATERIALES

VALOR TOTAL = Dos mil doscientos noventa dolares

El valor total no incluye el iva

CANT. DETALLE DEL MATERIAL ICOSTO/UNIT|TOTAL
12 M2 Plancha de tool de 15 mm de espesor ( planchas de 6.00 mts de largo x 2.44
de ancho )
135 1620
12 M2 Cabado de hormigén 15 mm y encementado a nivel
Imenos 15 mm del nivel del suelo 38.5 462
96 ML Selllado de juntas de dilatacion entre hormigon y plancha 4 83.40,
cordon de poliexpandet y sikaflex
140 cm ISoldadura de union entre planchas y pulido 2,5 125)
TOTAL 2290
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iyjﬁ Eljg!j M H&EUL R
PROFORMA: GN16-1928

ZE/ R i SETSERLAE
PLSATRAZIAY Bl imiento@plasti co
Do TR
CUENCA .
[ALMACENES i CiA. LTOA, i 0 exclusivo de equiopos HEL para el ECUADOR, delos Tt o d relacion a
ide alta calidad, tiene ef agrado de poner 2 vuestra i idn nuestros y equipas Heli fa baja las narmas (S0 9001 y Certificacidn Europea.
MODED DESCRIPCION (CARACTERISTICAS PRINCIPALES)
CDD15M CAPACIDAD:) 15TON TIPD MASTR | SHAPLE
[f | FAOTOR: (TALY ZAPT ATURA LEVANTE UNAS: 33IWAS
| COMBUSTION:]  SLECTRICD ASTURA MASTE RECOSIDO:, 2258675
i | €. GRAVEDAD: SO0 MW ALTURA UBINE MASTR: 5. SR/
| e i HORQUALAS] 122 875 U SHIFVER: N0
I 2| ARTHO TOTAL - E] FVALVULAS [PRLARTIST FOUETHENG
ELECTRICO LARGD SH URASS SO0 M RADID DE GIRO- 18 MTS
RATURA CABINA 28Y LLANTAS] 1004BSE3
VALOR DEL EQUIPO
CANTIDAD VAILOR UMITARIO SUB TOTAL VA TOTAL
1 $ 11.824,77 15 1182477 $ 165547 8 13.480.24

FINANCIAMIENTO DIRECTO DESDE 6, 12, 18 MESES

PORCENTAIE DE ENTRADA 30,00%|
VALOR DE ENTRADA: s £.044,07
JVALOR BASE A FINANCIAR: 5 9.435,17
PLATD FROTOR INTERES VALOR CUOTA SAIDOTOTAL

6 MESES 4,72% $ 44539} $ 164693} % 9.881,55
12 MESES 8.88% s 837,931 $ 856,171 95 10.274,10
18 MESES 13,14% 3 1239911 S 593,121 $ 10.676,08

| | | |

| | | |

INCLUYE BATERIA Y CARGADOR

VAUDFZ DE 1A OFFRTA: 30 dinc
Nota: Para montacargas bajo pedido o en transito, esta sujeto a variacion de valores de importacion

" ;T afia o 1000 horas. lo aue ocurra primero v 6 Meses en el sistema Electrico.

CAPACITACION GRATUITA A TODOS SUS OPERARIOS Y SUPERVISORES DE LA OPERACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SEGURIDAD DEL EQUIPO:
DURACION DEL CURSO 4 HORAS { TEORICO & PRACTICO)

e 25 FINANCIACION MAYDRA 7 MESES REQUIERE U € DE. {EL COSTD ES ADICIONALY VA SEGUN TONELAJE}
**EL TRANSPORTE CORRE POR CUENTA DEL CLIENTE

Saltidos cordiales,

Ing. Jorge Nuiiez ‘
ASESOR COMERCIAL IND. - B 3
MONTACARGAS HELI i

Telf: 04 6005220 Ext 140
Cel: 09 81065330

E @eliuri
EL MEJOR SERVICIO POSVENTA A NIVEL NACIONAL!
e
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I 15 I l Soluciones Industriales

www.inducom-ec.com

KB4 1/2 VIA DAULE CALLE 4TA. 102 BT AV FERNANDEZ

RU.C: 0190096343001 i Contapto:
Teléfono: 072898 786 ! Atencion:
0.2 112 V1A QCHOA LEQN S, { oot

WMARUU UALLE
ING. MARCO CALLE

AZIIAY, L CIENCA,

Tenemos el agrado de poner a vuestra consideracion los precios de los siguientes equipos/servicios.
BOMBA NEUMATICA YAMADA 25 BAT

DESCRECICH

CANT

- PREECIG jDEST

=
[Lo37

AT

B. NELIMATICA YAMADA MET NUP-Z5BAT 1 PULG
DA

PROCEDENCIA: JAPON / USA

MODELO: NDP-25 BAT

PARTES HUMEDAS: ALUMINIO

DIAFRAGMA. TEFLON

VALVULAS CHECK/O-RINGS: TEFLON
ASIENTO DE VALVULA: ACERO INOXIDABLE
SHUCCION Y DESCARGA: 1" NPT
METRO ALIMENTACION DE AIRE: 3/8" NPT
DIAMETRO SALIDA DE AIRE: 3/4" NPT

DATOS TECNICOS ADICIONALES

VOLLIMEN POR CICLO: 0.833 L (0.22 gal)

CICLOS MAXIMOS X MINUTO: 210

TAMARNO MAXIMO DE PARTICULAS: 4.8 mm (3/16")
TEMPERATURA MAXIMA DEL LIQUIDO: 100° C
ALTURA MAXIMA DE SUCCION: 5.5 m (18 pies)

1080

14246851 20%

1438721

CONDICIONES GENERALES DE VENTAS

VALIDEZ DE LA OFERTA: 15 DIAS
TIEMPO DE ENTREGA: INMEDIATO SALVO VENTA PREVIA

FORMA DE PAGO:

Contado -

*Recordamos a nuestros clientes que los pagos los puede realizar por transferencia o

cheque & nombre de

*Cualquier informacion adicional no dude en contactarnos, con gusto lo ayudaremos.

Inducomicc S.A.

*** Su d to en esta Cotizacion es de: $284.93

Si esta cotizacion es aceptada por favor copiar su orden de

compra via electrénica al correo: "
P ventasi@inducom-ec.com

Atentamente,

MARCO BOSCOLO

Bi@®. MARCOS BOSCOLO
Movil: 0987 237 651
E-mail: ventasg7@inducom-ec.com

EMITIR ORDEN DE: COMPRA A NOMBRE DE:
IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA COMERCIAL INDUCOMICC S.A.

RUC: 0992376538001

SUBTOTAL:
IWVA(+):
TOTAL:

1,139.72
159.56
1,299.28

Usuario:

VENG7

Fechalhora imp.: 10/11/2016 10:27:11

216



TTECNIPESQ.

77

1703

Solicitante PLASTIAZUAY Emision ~ 25/03/2017

Freddy Manzano

Prqfrma
\
\

Vencimiento ~ 25/03/2017

Direccién
RUC Forma de pago
Teléfono 0988089152 Vendedor  LMS
Descripcion Ver imagen Cantidad Unitario Total
BALANZA ELECTRONICA COMPUESTA POR: http:ligoo.gl3UPXF1 550.00

INDICADOR MARCA OHAUS MODELO T31P
FUNCIONA CON BATERIA RECARGABLE
CAMBIO DE UNIDADES DE PESO KG-LBS
SALIDA RS232 PARA COMPUTADOR
PLATAFORMA CON BANDEJA EN ACERO INOXIDABLE
Y PEDESTAL, TAMANO 30 X 40 CMS.
CAPACIDAD 50 KG X 10 G O 50 KG X 0,01 KG
segunda opcién:

BALANZA ELECTRONICA COMPUESTA POR: http:figoo.gli3UPxF1 865.00
INDICADOR MARCA OHAUS MODELO T71P

BATERIA INTERNA RECARGABLE PARA 30 HORAS
DE OPERACION, SALIDA RS232 PARA COMPUTADOR
CAMBIO DE UNIDADES DE PESO KG, LB,G
PLATAFORMA TAMARO 30 X 40 CMS. CON

BANDEJA EN ACERO INOXIDABLE Y PEDESTAL
CAPACIDAD 50 KG X 10 G 50 KG X 0,01 KG

TIEMPO DE ENTREGA: INMEDIATA SUJETA A STOC

- Tecnipeso ofrece 1 afio de garantia contra defectos de fabricacion. Subtotal $1,415.00

- Contamos con servicio de mantenimiento y repuestos.

- Laboratorio de calibracién y ajuste de pesos. IVA (14.0%) $198.10
Total $1,613.10

JCardinal. o [T
2 DETECTO “Gariaty

QUITO - Cap. Edmundo Chiriboga N46-83 y Zamora e Telfs: 2464439 / 2260512 » Fax: 2449888

OHAUS

Email: ventas@tecnipeso.com.ec » marketingyventas@tecnipeso,com.ec « mantenimiento@tecnipesa.com.ec
Web: www.tecnipeso.com.ec
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