





resumen

Este proyecto tiene como finalidad renovar la ves-
timenta de los empleados que trabajan dentro del
Banco del Austro a través de una propuesta de
disefio que propone crear modelos y estilos de
acuerdo a la imagen corporativa de la institucion,
respetando los parametros de elegancia y comodi-
dad que se exigen dentro de la moda.

La propuesta plantea una nueva vision del uso de
uniformes, desde la mirada del disefio incluyente y
de sistematizacion. Asi también se plantea el deba-
te de género y la posibilidad de incorporar unifor-
mes masculinos que tradicionalmente no han sido
usados.

Asi se ha realizado una investigacion a profundi-
dad, para encontrar los modelos adecuados para
la entidad bancaria. El enlace es lo que permite la
unificacion de formas y colores que van de acuerdo
a lo que representa el Banco del Austro.
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La imagen corporativa de una empresa debe ser
entendida en un sentido global como la interaccion
total de los sistemas de disefio grafico, disefio inte-
rior, disefio de mobiliario e indumentario. El presen-
te proyecto forma parte de un sistema general que
propone, a partir del analisis de una entidad banca-
ria reconocida en el medio local como es el Banco
del Austro, una nueva imagen en el campo indu-

mentario y textil de la empresa.

El proyecto contempla en una primera etapa un
analisis situacional sobre la imagen de la vestimen-
ta de los empleados del banco, la percepcion inter-
na, externay las necesidades. Se estudian también
los referentes de imagen que le banco desea pro-
yectar, las tendencias actuales de moda, los deba-
tes sobre moda y cuerpo asi como los tan actuales

temas de diseno incluyente que son retomados en

introduccion

el capitulo de programacion para disefiar una nue-

va linea de uniformes para la entidad.

Es asi, que se presenta una serie de colecciones
de uniformes en los que se considera tanto al per-
sonal masculino como femenino, las ocasiones de
uso de uniforme y su relacion con el entorno como
parte de un sistema de imagen global en un cla-
ro concepto innovador en donde el uniforme busca

una conexion mas cercana a la moda.

El proyecto propone algunas lineas de uniformes
de diario tanto para hombre como para mujer, uni-
formes de protocolo, mantenimiento y deportivos,
ademas se toma en cuenta a las mujeres embara-
zadas que laboran en la entidad. En todos ellos se
pone de manifiesto el manejo del concepto enlace

en un sentido conceptual y material.






objetivos especificos

|dentificar los problemas internos del Banco vy te-
ner una idea de los requerimientos que puede de-
mandar en cuanto al vestuario que se utiliza en la

misma.

Identificar los problemas y necesidades que tienen
los empleados de cada area con respecto al uso
de su vestimenta y buscar soluciones a dichos pro-

blemas.

Renovar el vestuario a través de nuevas y moder-
nas propuestas de disefio, que iran de acuerdo a
los objetivos planteados por la institucion.

Lograr una uniformidad en cuanto al vestuario tan-
to para hombres como para mujeres, con el ob-
jetivo de proyectar una imagen fresca y renovada

hacia los clientes del Banco del Austro.






capitulo

diagnastico







Para cada cultura el cuerpo tiene una connotacion
especial, por ejemplo dentro del pensamiento occi-
dental cristiano tradicional, el cuerpo es un objeto
que sirve unicamente como una vivienda mortal a
nuestra alma inmortal. Dentro de esta concepcién
el cuerpo es la parte mas baja de nosotros mismos,
la que siente frio, hambre, dolor y concupiscencia y

debe ser por tanto gobernada por el alma.

La cultura actual esta obsesionada con su cuer-

po, ha llegado a limites insospechados, ha creado
“‘modas” que haria estremecer al mas fuerte de los
humanos, inclusive muchas veces ha dafado su
propio cuerpo con la finalidad de verse mas “atrac-
tivos”, todo esto se da debido a la ideologia exten-
dida a través de la publicidad, los medios masivos
y la moda del capitalismo tardio que se concen-
tran mucho en un cuerpo al que hay que dominar y

ajustar a marcos estrechos.

1.1. el cuerpo

No se podria hablar de vestimenta sin analizar,
aunque sea brevemente, la problematica de la mo-
day el cuerpo como una intima relacién y mas aun
en la sociedad de hoy en la que la cultura de la mo-
da y pasarela han privilegiado cierto tipo de cuer-

pos.

El trabajo que presentamos pretende, en un com-
promiso con la sociedad y desde una vision ética,
abordar la problematica del disefio incluyente des-
de la mirada de los tipos de cuerpos y la necesidad
de disenar para todos ellos. Asi como también se
aborda el tema de género que propone uniformes

no solo femeninos sino masculinos.

Hoy por hoy ser gordo es “el gran pecado” y un sig-
no de debilidad moral y ser anoréxico se ha cons-
tituido en una moda, o estereotipos, sobre todo en
nuestras adolescentes que imitan un mal llamado
“estilo de vida”, al dejarse influenciar por las mode-
los que salen en la television, lo que ha causado
graves trastornos alimenticios y en muchos casos

la muerte.
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1.1. el cuerpo

1.1.1. biotipos humanos

Los seres humanos indudablemente son de muy
variada forma y poseen cuerpos diferentes. Exis-
ten cuerpos gordos, flacos, chicos, grandes y este

tipo de clasificacion se llama biotipo.

La Antropologia fisica se encarga de medir las di-
ferentes caracteristicas de los humanos, como son
el largo de piernas, brazos y columna, perimetros
(contorno), peso, talla, etc. De esta manera, ha de-
terminado patrones biotipolégicos, agrupandolos

segun caracteristicas comunes.

La definicion del cuerpo es hueca si se la compara
con la de la persona. El “cuerpo” solo existe cuan-
do el hombre lo construye culturalmente. El cuerpo
s6lo cobra sentido con la mirada cultural del hom-

bre.

1.1.2. tipos de cuerpo

El cuerpo humano es diferente uno de otro, la for-
ma estructural esta clasificada en dos grupos de
acuerdo a dos variables, la forma y el tamafo o la
proporcién. En la primera, el cuerpo esta condicio-
nado de acuerdo a la estructura 6sea, su biotipo, y
adiposidades localizadas logrando una forma dife-
rente a la proporcional. Mientras que en la segun-
da, el cuerpo presenta una variacion en tamano o

la proporcion de alguna parte.

A partir de aqui las combinaciones pueden ser muy
variadas ya que también existen cuerpos que mez-
clan las caracteristicas del grupo uno y del grupo
dos generando mas variaciones en las formas hu-

manas.

clasificacion de los cuerpos:

de acuerdo a la forma




Aprender a aceptarse, mirarse, conocerse va a co-
laborar a tener una mejor relacion con el cuerpo, la
comunicacion entre el yo interior y el yo exterior va
a mejorar si la persona se siente bien consigo mis-

ma, si al mirarse se reconoce y puede verse bien.

El cuerpo se halla en un contexto, la sociedad. Es-
ta prejuzga e impone constantemente estereotipos
ideales que generan presidn en las personas y que
muchas veces a causado grandes trastornos fisi-
cos y psicolégicos, lo mejor es aceptarse como uno
es y encontrar el mejor estilo que vaya con uno, se-

gun lo manifestado por Lourdes Martinez. '

Dentro del analisis de los diferentes tipos de cuer-
pos que existen en la ciudad de Cuenca realiza-
do por la senorita Maria de Lourdes Martinez, en
su tesis “Disefio de Indumentaria correctiva estéti-
ca de la silueta femenina cuencana”, se llego6 a la
siguiente conclusion: “ En la ciudad de Cuenca en
mujeres de edad entre 18 — 25 afios, de un status
medio alto, alto, existen dos tipos de silueta clara-

mente marcados.

1. MARTINEZ Maria Lourdes. “DISENO DE INDUMENTARIA CORRECTIVA ESTETICA DE LA SILUETA FEMENINA CUENCANA”. Tesis de disefio afio 2007

La primera es alta gruesa triangular: es decir pier-
nas mas largas que el corpifio, busto grande, cintu-
ra ancha, espalda normal, caderas anchas, muslos

anchos.

La segunda silueta es alta delgada reloj de arena:
sus caracteristicas son piernas mas largas que el
corpifio, busto normal, cintura delgada, espalda pe-

quefa, caderas normales, busto delgado.

Al tener dos cuerpos diferentes con sus caracte-
risticas corporales lo mas recomendable es utilizar

las tendencias lineales y simples.

Por lo tanto, los uniformes institucionales estan di-
sefados de acuerdo a las caracteristicas de cada
tipo de cuerpo de la ciudad de Cuenca. Haciendo
que cada prenda se acople al cuerpo, se disimule
imperfecciones o se resalte caracteristicas predo-

minantes de cada cuerpo.

1.1. el cuerpo

Los tipos de cuerpos que existen son muy varia-
dos, los seres humanos son diferentes y heterogé-
neos. Gracias a esto las personas son distintas y
existe la diversidad, algunos mas altos, otros ba-

jos, etc.

El ser diferentes no debe asustar, se debe apren-
der a convivir con el cuerpo que cada uno tiene.
Aunque las personas se vean defectos es necesa-
rio ver también las virtudes y poder aprovecharlas
y resaltarlas. Por qué ocultarse si se puede mostrar

lo que mejor se tiene.
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1.2. la vestimenta

La vestimenta, desde los principios de la era mo-
derna, es la mejor manera de transmitir una forma
de sentir y de decir. De expresar lo que uno sien-
te sin palabras y de mostrarse uno mismo, es decir
su personalidad. Sin embargo con la importancia
que hoy en dia tiene el cuidado de la apariencia fi-
sica, la vestimenta es una protagonista que ayu-
da tanto a hombres como a mujeres a estar mas

atractivos.

Son muchas personas que al momento de elegir
una prenda quieren sentirse bellos, atractivos y c6-
modos pero a la hora de vestirse se enfrentan con
un problema, no se encuentran dentro de los para-
metros de lo que la industria de la moda considera
como tamafo estandar. Esto genera sentimientos
negativos y un deterioro en la calidad de vida coti-
diana llegando a ocasionar en algunos casos enfer-
medades psicoldgicas y fisicas, es que la mayoria

de veces la imagen que nos devuelve el espejo, no

es lo que vemos diariamente a través de los me-
dios de comunicacion, mujeres y hombres que lu-
cen espectaculares y no importan que usen todo
les va muy bien, desde el tipo de ropa que escogen

hasta el color que es el apropiado.

El término vestimenta se refiere tanto a las prendas
que se utilizan para cubrir el torso y las extremida-
des como para cubrir los pies, las manos y la cabe-
za. Cuando hablamos de vestimenta nos referimos
a la ropa usada para protegernos del frio, del ca-
lor extremo y las precipitaciones, entre otras cosas.
Los escaladores, por ejemplo, visten prendas de al-
ta tecnologia que los protegen de congelarse o de
estar expuestos por periodos muy prolongados. A
pesar de que el propdsito principal de la vestimenta
es proteger al cuerpo humano, la ropa también se
usa como medio de representacién de ideas cul-
turales, sociales y religiosas. Las personas se vis-

ten de diferente manera de acuerdo a la ocasion,

el clima y su estado de animo. Mientras que algu-
nos atuendos a veces son considerados como sim-
bolos de un estatus elevado, otros muestran que la
persona que los viste esta en el extremo mas po-

bre de la escala social o en la mas alta.

De acuerdo con su funcion, las prendas pueden es-
tar hechas de diferentes materiales. Aquellos ropa-
jes que se utilizan para proteger al cuerpo del frio
podran estar hechos de lana, mientras que los que
se usan durante el verano seran probablemente de
algodon o de seda. Los materiales mas comunes
son el algoddn, el lino, la lana, la gabardina, la se-
da, la Lycra y las fibras sintéticas. Las pieles y el
cuero también se utilizan con frecuencia, aunque
en general se utilizan imitaciones para evitar la ma-

tanza de animales.



1.2.1. tipos de vestimenta

1.2.1.1. ropa de deporte

La ropa de deporte es ropa disefiada para practi-
car deportes, es distinta dependiendo de la situa-
cion y el deporte, en nuestro caso la ropa deportiva
a disefarse es para los que laboran dentro de la
institucién bancaria, empleados que por lo general
participan dentro de las Jornadas Interbancarias,
qgue se desarrolla en nuestra ciudad es por este
motivo que la ropa sera disefiada para darle una
mayor comodidad al deportista y mayor facilidad a

la hora de ejercer el deporte.

1.2.1.2. ropa casual

Muchas compafiias han disminuido sus reglas de
vestuario. Ropa casual puede ser apropiada los
viernes o traje formal se puede requerir solamente

para las reuniones con la gerencia o los clientes.

La regla numero uno para la ropa casual es obser-
var lo que todos estan usando, especialmente los

jefes.

1.2. la vestimenta

Los estandares “Casuales” pueden ser diferentes

para cada compainiia.

Los estandares de vestuario pueden ser relajados

ocasionalmente - pero un buen gusto y un buen

arreglo personal son siempre el estandar.
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1.2. la vestimenta

1.2.1.3. ropa de trabajo

Una forma de identificacién y diferenciacion es un
conjunto estandarizado de ropa usado por miem-
bros de una organizacion, institucién o empresa
publica y privada, esto se usa mientras pertenecen

o trabajan en la misma.

En las religiones ha sido habitual desde los co-
mienzos de la historia el uso de uniformes para sus
miembros activos. Otros ejemplos tempranos son
los uniformes de ejército, incluyendo a los del im-

perio romano y otras civilizaciones.

En la era moderna los uniformes son utilizados

también por las fuerzas armadas, y por organiza-

ciones paramilitares como la policia. También son
usuales en servicios de emergencia, guardias de
seguridad, lugares de trabajo y escuelas, y entre
los internos de una carcel. En algunos paises inclu-
so otros empleados usan uniformes de su especia-
lidad; es el caso del servicio publico de salud de los

Estados Unidos o los prefectos franceses.

Los empleados de las empresas a menudo utilizan
uniformes o vestimenta corporativa de una clase u
otra, incluyendo vendedores minoristas, bancos y
correos, aerolineas, agencias de turismo, estable-

cimientos gastronémicos, bares y hoteles.

El uso de uniformes por parte de estas empresas
es generalmente un esfuerzo publicitario y de de-

sarrollo de una imagen corporativa.

Los uniformes mantienen un régimen estricto de
estilo unificado por lo que cada persona debe ate-
nerse a los cambios institucionales sin poder hacer
uso de su estilo propio aunque permanezca al gru-

po institucional.

Cada persona que labora en una institucion es dife-
rente, desde la forma fisica hasta la forma de pen-
sar por lo que se debe analizar estos puntos para

crear un sistema de uniformes colectivo.



En el vestuario hay dos elementos fundamentales;

el color y el disefio.

En la relacién con el uso de los colores se ha com-
probado que tiene mucho que ver con la parte
psicologica, sugiere rasgos interesantes de su ca-

racter y estado de animo.

El color es factor determinante en la proyeccién de
nuestra imagen total. Por lo que cada color tiene su

significado particular.
El Color
Azul

Sugiere una personalidad apacible, tranquila,

sensible y confiable.
Negro

Es un color elegante en toda hora y ocasion.
Blanco

Revela a una persona llena de energia y vi-
talidad.

1.3. el color

1.3.1. el color y el disefio

Amarillo

Buen caracter, relaciones, optimismo, men-

te abierta.
Rosado

Tono delicado, discreto, femenino. Proyecta

tranquilidad.
Gris
Mantiene las emociones bajo control. 2

Saber escoger el color adecuado para nuestro
cuerpo y sobre todo para nuestra personalidad, no
requiere de un curso intensivo, ni es una ciencia
que hay que estudiarla a profundidad, al contrario
constituye una forma divertida de combinar colo-
res y saber sacar el maximo provecho de todas las

prendas que tenemos para lucirlas.

2. http://lencolombia.com/estetica/vestuario2.htm
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1.4. investigacion de campo

Esta investigacion que hemos realizado se basa
en proponer lineas de indumentaria para las dife-
rentes areas del Banco del Austro, tanto en el area
administrativa como en el area de mantenimiento.
Ademas en el area textil se propone diversos dise-
nos de estampado (raport), que sirven para el es-

tampado de los textiles.

Como primera parte de nuestra investigacion se
realizé la observaciéon de campo que consiste en
conocer el estado del uniforme actual de los em-
pleados de la institucion con el objetivo de analizar
las debilidades y las fortalezas, para esto se ha se-
guido un esquema de analisis que se fundamenta
en los principios de disefio como son lo funcional,

lo tecnoldgico y lo expresivo.

A continuacion se habla de cada uno de ellos:

1.4.1. aspecto expresivo

En la actualidad la vestimenta de la entidad no es-
ta acorde con lo que el banco quiere proyectar ya
que no mantienen caracteristicas ideoloégicas con
respecto a su misién, vision y objetivos por lo que

no proyectan confiabilidad.

El personal masculino carece de uniformes por lo

gue no se les identifica con la entidad.

1.4.2. aspecto funcional

La vestimenta no se adapta al clima ni a la mayoria
de actividades que cada persona realiza por lo que

no proporcionan comodidad ni seguridad.

El uniforme actual no se percata de la variacion
de cuerpos existente en el medio por lo que cada
prenda del uniforme no puede acoplarse adecua-
damente al cuerpo. Los cortes de cada prenda no

son adecuados.

Los materiales utilizados no son de buena calidad

ni de facil mantenimiento por lo que las prendas no

se mantienen en buen estado.




1.4. investigacion de campo
1.4.3. aspecto tecnolagico

Falta de un tallaje y de una confeccién apropiada
por lo que las prendas no se acoplan a las perso-
nas que lo utilizan provocando una imagen descui-
dada.

Los materiales utilizados no se acoplan al ambiente
en que se labora. Las fibras textiles de las prendas
no son adecuadas. Son telas que se arrugan facil-

mente y su tiempo de conservacion es minimo.

La combinacion de insumos y materiales no es
apropiado. No se puede apreciar como un todo, no

existe un enlace institucional.

Por la variacion de cuerpos dentro de la institucion,
el uniforme no mantiene un sistema de acoplamien-
to de prendas al cuerpo. Cada prenda es simple sin

detalles que resalten cada tipo de cuerpo.

No se identifica el disefio incluyente, mantiene uni-
formidad pero no diversidad e innovacion de uni-

formes

23
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1.4. investigacion de campo

1.4.4. conclusiones de la encuesta

Después de haber realizado las encuestas al per-
sonal femenino del Banco del Austro (matriz), he-

mos llegado a las siguientes conclusiones:

En lo que se refiere al material del traje, el casimir

es la tela que tiene mayor aceptacién debido a que

FUNCIONAL

La vestimenta no se adapta
a las actividades que
realiza cada una de las
personas que laboran en la
entidad.

es hecho de un material elegante y de facil plan-
chado. Las prendas que prefieren son: saco, falda,
pantalén, blusa y chaleco y los accesorios que qui-
sieran que fueran parte del uniforme son: carteras,
zapatos y pafiuelos, ademas desean que el unifor-

me les proporcione comodidad y elegancia, pero

TECNOLOGICO

La calidad de las telas no
son adecuadas para el
buen manejo de las prendas.

El uniforme no proporciona
calor para la temporada de
frio, no se acopla al clima.

Los accesorios tienen un

solo diseno para todos los
dias por lo que los materiales
no se mantienen en buen
estado.

No existe una vestimenta
complementaria como:
abrigos, bufandas, guantes.
(para combatir el clima
variante de la ciudad).

No se ha buscado nuevas
opciones de telas con
respecto a complementos.

lo mas importante prefieren un uniforme innovador
por lo que los disefios que se proponen expresan
moda sin salir de los parametros de lo que el Ban-

co es y desea proyectar.

EXPRESIVO

No existe diferenciacion
entre una y otra entidad
bancaria.

Los accesorios no expresan
vinculacién alguna con lo
que quiere demostrar el
banco. Mantienen el color
pero varian su significado.

No hay una concordancia
entre complementos y
uniformes. Falta de estética
unificada.




capitulo 2

programacion







programacion

En base al diagnodstico realizado sobre la actual
imagen global del banco. Se plantea un concepto
generador de la propuesta que se fundamenta so-
bre los siguientes aspectos:

. La identificacion del “enlace” presente en el
logo del banco: enlace que proponemos se mues-
tre ademas con la fuerza conceptual de crear vin-
culos con diferentes sectores tanto internos como
externos. En lo material se evoca también la pre-
sencia del enlace al juntar materiales y otros ele-
mentos de disefio.

. El disefio como sistema: la presencia de ele-
mentos de unidad y variedad dentro de una amplia
linea de disefios que muestren la versatilidad y la
coherencia de uso e imagen. El sistema es legible
también al proponer un sistema indumentario como
parte del sistema global de imagen.

. El disefio incluyente: propone la inclusion de
género y tipos de cuerpos en el disefio indumenta-
rio que mira mas alla de un estereotipo o imagen a
la persona.

2/
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2.71. el enlace y disefo textil y modas

INTERIOR -
EXTERIOR

2.2. el uniforme institucional

El término enlazar significa la unién entre dos o
mas cosas, es que dentro de la naturaleza y de
las relaciones humanas todo va unido entre si, el
disefio no podria ser la excepcidn existen varias
puntos de enlace al momento de disefiar, en nues-
tro proceso investigativo hemos fusionado los co-
lores célidos con los frios, la parte interna con la

externa de la persona desde lo que se concibe con

el uniforme institucional como elemento de identidad corporativa

El uso del uniforme institucional, constituye uno de
los elementos que ayudan a fortalecer la imagen e
identidad de una institucion, de ahi la importancia
de estandarizar la presentacion y los colores de los

uniformes empleados por la entidad bancaria.

El uso del uniforme institucional otorga a los miem-
bros de una organizacién una identidad unica y dis-
tintiva acorde con la empresa que representan. El

uniforme institucional distingue e identifica a las

personas como miembros de una organizacion, por
ello debe ser portado por el personal de la entidad,
obligatoriamente en actos oficiales (donde asiste
en representacion de la entidad bancaria) o en ac-

tos de indole interno.

la forma de actuar y lo que refleja en su presenta-

cién personal.

Para comenzar nuestra propuesta que consiste en
la renovacion de los uniformes y material textil del
Banco del Austro, partimos de una base muy im-
portante al momento de disefiar, como es el enlace,

el mismo que esta reflejado en el cuadro anterior.




2.2.1. imagen e identidad personal y grupal

La imagen hace que la moda sea la clave de la co-

municacion. Como la moda cambia en periodos de
tiempo breves comparados con la vida de una per-
sona, ésta tendra que ir adaptandola a su propia
imagen. Tendra que controlar, pues, todo aquello
que le desagrada o no se ajusta a los ideales que
quiere transmitir a los demas. Ahi actuan las con-
vicciones de la persona, sus valores, en definiti-
va, su personalidad. La cuestion mas importante, y
que de un modo u otro aglutina a las demas, es la
cuestion de moda e identidad. La moda puede ser-
vir como un factor superficial de integracién social,
especialmente para aquellas personas que care-
cen de una identidad definida —asi se entienden
los grupos de adolescentes vistiendo de la misma
manera— pero la moda, por si sola, no puede pro-

porcionar identidad en sentido estricto. Por ejemplo

ponemos el caso de nuestro proyecto en el Ban-
co del Austro, un uniforme es igual para todos, no
distingue tipos de cuerpos, permite que se pierda
la individualidad y el estilo propio se debe ajustar
a estereotipos ya definidos, lo que se ha disefiado
dentro de los parametros de una institucion, mu-
chas veces sin tener una idea clara de disefio y

versatilidad.

La moda expresa de manera libre lo que somos. El
vestido de la mujer tiene que ayudar a que los de-
mas descubran ese algo distinto que hay en todas
las personas: su rostro, sus gustos, su vitalidad.
Para que al fijarnos en ese ser humano, la mira-
da no quede fija en lo fisico, sino que trascienda a
sus cualidades, la inteligencia, la voluntad, valores

y posibilidades.

La moda lleva a buscar una “apariencia”, a la in-
clinacién que tan pronto nos lleva a asemejarnos
a nuestros contemporaneos como a destacamos

de ellos.

Pese a ser esto importante, el tener estilo es im-
prescindible aunque muy dificil de lograrlo. El tener
estilo es saber fundir consigo lo que lleva hasta ha-
cerlo suyo. No son la percha de marca, sino quien

las lleva.

2.2. el uniforme institucional

Proyectar la imagen institucional es una necesidad
ya que se da a conocer como es la empresa, y lo

que quiere expresar.

Mediante la proyeccion de la imagen se fortalece la
identidad personal y grupal debido a que se expo-

ne todo lo que conforma una entidad.
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2.2. el uniforme institucional

2.2.2. moda e imagen, uniformes

moda e identidad, uniforme

Mediante la moda se lucha por el prestigio, se se-
nala la identidad sexual, seducimos, nos alejamos
de los modelos del pasado. También a través de la
moda demostramos cual es nuestro trabajo, a qué
nivel social pertenecemos o donde nos encontra-
mos, que conocimientos estéticos poseemos, si so-

mos jovenes o aparentamos ser.

Segun como nos vestimos nos ven los demas, y
es en la mirada de los otros en donde construimos
nuestra personalidad. Por eso bien dice el refran
“‘como te miran te tratan”, es que todo esto de la

moda y de lo que proyectamos nos vendria a co-

locar dentro del escrutinio publico, el que siempre

analiza y juzga.

La moda es la columna vertebral de la sociedad de
consumo, el objetivo que persigue es significar un

rango social.

Lipovetsky sefala: “En esencia el consumo ha de-
jado de ser una actividad regulada por la busque-
da del reconocimiento social para desplegarse en
vistas al bienestar, la funcionalidad y el placer mis-

mo”. 3

Esto quiere decir que la gente ha dejado de com-

3. OBLIGADO Clara, “QUE ME PONGQ?”, Editores Plaza & Janés, Barcelona-Espafia 2000. Pag. 30

prar Unicamente para aparentar que tiene recursos
economicos, mas bien la moda ha logrado posi-
cionarse dentro de la autoestima de la persona
misma, le proporciona placer, felicidad buscando

siempre su propio bienestar.

Entonces la moda es algo importante en el unifor-
me, separa pero a la vez unifica, crea estilos pro-
pios de cada persona, aunque existan regimenes
claros dentro de una entidad, se puede jugar con
formas, colores, materiales por lo que la moda es

el precursor de la renovacion empresarial.



La imagen es un conjunto de creencias y asocia-
ciones que perciben los distintos publicos con rela-
cion a hechos comunicativos directos o indirectos
que se relacionan ya sea con una persona, pro-
ducto, servicio, empresa o institucion. La imagen
es uno de los factores de mayor peso de la acti-
tud final hacia un producto y a veces, la imagen
por si sola configura la actitud. En otros casos es
un componente de la configuracién de la actitud fi-
nal. En algunos productos, donde las diferencias
con sus competidores no son apreciables a simple
vista por el consumidor, la imagen es casi el unico
factor que influye en la toma de una actitud. En el
caso de empresas, la imagen desempenfa un papel
muy importante, ya que las mismas son juzgadas
por la imagen, porque el contacto con ellas es solo

a través de los productos. Algo similar ocurre con

2.2. el uniforme institucional

los personajes notorios que no se conocen perso-
nalmente. Todos tienen opiniones formadas sobre
politicos, artistas, deportistas y cualquier otra per-
sona que haya trascendido el ambito cotidiano sin
haber tratado jamas con ella. Sin embargo se emi-
ten juicios de valor sobre aspectos personales de
ellos expresando solamente la imagen que tienen

de los mismos.

El uniforme es un conjunto estandarizado de ropa
usado por miembros de una organizacion mientras

participan en la actividad de ésta.

Los empleados de las empresas a menudo utilizan
uniformes o vestimenta corporativa de una clase u
otra, incluyendo vendedores minoristas, bancos y
correos, aerolineas, agencias de turismo, estable-

cimientos gastronémicos, bares y hoteles.

31
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2.2. el uniforme institucional

ropa de trabajo, ergonomia y funcionalidad

Anabel Zamora manifiesta: “Cuidar el aspecto tiene
su punto de cultura. Aunque puede llegar a tener
algo de dependencia e insatisfaccion. Y tiene que
ser un divertimento, no una mortificacion. La tirania
de las tallas debe mantenerse fuera de un valor tan
sutil como es el estilo, que supone una armonia en-

tre el exterior y el interior, una autoestima.™

No toda la vestimenta laboral tiene el mismo senti-
do. Alguna fue disefiada como elemento de protec-
cion o limpieza, pero otra exhibe un cierto estatus
profesional, un emblema del servicio que supone

el trabajo.

La ropa para el trabajo, es verdad, tiende a desta-

car las diferencias de estatus, género y competen-

4. IBIDEM. Pag. 88

cia. A simple vista, sefiala autoridad, rango, trabajo
intelectual o fisico, incluso nivel de estudios. Los
accesorios son igualmente importantes y deben

acompanar el aspecto que se desea dar.

La indumentaria laboral masculina es clara y se ha
estandarizado deprisa. El traje, pues, ha sido la ba-
se de la ropa de trabajo para hombres, y sus posi-

bles variaciones son escasas.

La convivencia y el enfrentamiento por lograr espa-
cios de poder implicaran una notable modificacion

en los habitos del vestir.

La opcién de masculinizarse es tentadora para las

mujeres y, en algunas profesiones de fuerte com-

ponente masculino. Simplemente se suma una fal-
da al modelo masculino, logrando asi que las que
llegan a determinados puestos tengan un aspecto

bastante deprimente.

Mientras los uniformes de los hombres estan dise-
Rados para ser “practicos” pero a su vez manten-
gan algo de feminidad, los de las mujeres intentan
ser “femeninos” pero buscando la practicidad, den-

tro del concepto mas tradicional.

Estamos frente a un juego muy complejo. Ni dema-
siado masculinas, pues asi no serian aceptadas,
ni demasiado femeninas, puesto que en la otra ori-
lla de la masculinizacién esta la fantasia de que se
provoca o se exhibe ante los compaiieros, la sutil
sospecha de que los puestos de trabajo se logra

simplemente por el buen aspecto.

Ademas, resulta dificil que se tome en serio a al-
guien cuyo aspecto es alabado antes que su inteli-

gencia o profesionalidad.

El psiquiatra Luis Rojas Marcos, sefiala: “La cul-
tura, hoy, da mucha importancia a la apariencia.
La mujer invierte muchas de sus energias afecti-
vas, emocionales e intelectuales en esa apariencia.
Mientras que esta obsesionada por su peso des-
plaza su inteligencia y su iniciativa de otros aspec-

tos mas importantes de su desarrollo”. ®



Aunque no quedara restringido a la mujer trabaja-
dora, el llamado “traje de ejecutiva” surge en los
afnos setenta y consiste en un traje sastre, conjun-
tos de falda y chaqueta, frecuentemente de tela de
espiguilla, combinados con una camisa masculina
y corbata o bien con una blusa y pajarita o pafuelo
de seda anudado detras. En esta misma época se
pondran de moda los blazers tanto para el dia co-

mo para la noche.

Las primeras mujeres que irrumpen en un espacio
antes masculino visten como auténticas centauras,
que intentan sintetizar ambos sexos en una sola
imagen: de cintura para arriba, ropa masculina, for-
mal y seria; de cintura para abajo se exhibe la femi-

nidad: minifaldas, tacones y medias de seda.

Las mujeres han participado en el mundo de la em-
presa desde finales del siglo XIX, pero siempre en
puestos subalternos.En el duro mundo de los ne-
gocios, en un espacio en el que la competencia es-
ta a la orden del dia, la forma de vestirse no carece

de importancia.

Ser bellas y capaces al mismo tiempo aparece asi
como una imposibilidad, dado que la estética sera
siempre una trampa a la hora de evaluar el nivel de

profesionalidad femenino.

Es verdad que la exigencia de la exhibicion fisica

en las mujeres es tacita, pero no por ello monos

presente y agotadora, por mas que se mire la si-

tuacion desde su lado positivo.

Al tener que exponernos mas, las mujeres somos
también mas vulnerables, puesto que, si bien ellos
no tienen por qué agradar a las mujeres durante la
jornada laboral, se supone que ellas si deben agra-

dar a los hombres.

La ropa de trabajo enfatiza la disciplina, la compe-
tencia profesional, la seriedad y el sentido practico.
La relacionada con el descanso subraya mas bien

la idea de relajacién y de placer.

Esta oposicion trabajo- ocio se ha convertido en
uno de los principios organizadores de los codigos

del vestir y de las formas de la indumentaria.

Algunas prendas surgen del campo de los trabaja-

2.2. el uniforme institucional
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dores y su significado es invertido cuando comien-

zan a senalar estatus.

Evitar el “uniforme” emana de un deseo de inde-
pendencia no demasiado bien visto, puesto que la
persona que no se adhiere a alguno de los seres
propuestos por la sociedad no puede ser identifica-
da rapidamente, lo cual crea, una cierta incomodi-

dad inicial dificil de resolver.

5. IBIDEM. Pag. 95
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2.2. el uniforme institucional

Cada cambio histérico trae aparejada una tenden-
cia en la forma de vestir. Los cambios ya men-
cionados, en los que las revolucionarias llevan
pantalones, los locos afos veinte, los anos sesen-
ta, en los que la moda parecio llegar a su punto
maximo de libertad y los que se producen hoy, con
el paso de la alta costura al pret-a-porter, o con las
nuevas tendencias que irrumpen de la mano de los

jovenes.

Pero asi como la moda de hoy es en esencia feme-
nina — los avances del otro género son mucho mas
lentos-, también es verdad que el traje del hom-
bre resulta evidentemente practico y util, ajustado

al mundo laboral.

Asi la imaginacion es desterrada del mundo mas-
culino, y permanecen incuestionados incluso ele-
mentos tan poco comprensibles ya como son las

solapas o la corbata.

El traje masculino, su sobriedad, induce a pensar
en el culto al trabajo, el ahorro, la formalidad. Fren-
te a él, la ropa de las mujeres resulta creativa y
exuberante en extremo. Pero también cara, exigen-
te en cuanto al tiempo que se le debe dedicary, a

veces, incomoda.

Actualmente, la moda masculina mantiene ras-
gos inferiores, no admiten variaciones extremas en

cuanto a su traje formal por lo que se muestra co-

mo un disefio aun no resuelto pero con el avan-
ce tecnologico y la moda actual, este pensamiento

puede cambiar.

Menos rigidas que ellos, las mujeres han adopta-
do todos los elementos de la moda masculina que
les venian bien, pero siempre con un toque “feme-
nino”, porque un simple detalle sirve para discrimi-

nar a los sexos.

El unisex no ha triunfado en el mundo adulto: ni li-
bertad para los hombres, ni verdadera posibilidad
de expresion para los homosexuales. Las mujeres,
ellas si pueden permitirse un abanico de posibili-

dades.

Podriamos decir que el traje masculino esta mas
cerca del uniforme, mientras que la mujer, que ha
accedido mas tarde a la esfera publica, no tiene
aun una forma de vestir tan pautada para cada

ocasion.

Esta libertad, que obviamente tiene su lado positi-
vo, encierra un complicado sistema de limites que
va desde la acusacion de mojigata hasta el de la
“provocacion” femenina en el campo del trabajo, y
el salto a la palestra del tan mencionado tema del

“acoso sexual”.

El unisex puede usarse en algunas etapas de la vi-
da, pero nunca en la madurez y algunos estudio-

sos sefialan que el look andrégino al que recurren

apela a los impulsos homocroéticos de los hombres
que ven en una mujer asi vestidos una especie de

efebo.

Mientras el traje masculino es un signo de acce-
so privilegiado a las fuentes del poder econémico
y politico, el femenino oscila aun entre seduccion y

comodidad, exhibicién y recato.

En cuanto a la ergonomia, la vestimenta se pro-
yecta en funcién de las formas del cuerpo y sus
movimientos. La ubicacion de las articulaciones y
sus diferentes angulos de apertura y direcciona-
lidad exigen pensar la morfologia del vestido se-
gun las actividades del usuario. En este sentido,
las articulaciones plantean limites formales que es
preciso considerar para evitar tensiones o impedi-
mentos en cuanto al desenvolvimiento natural del
cuerpo logrando asi un enlace entre cada lineay la
persona, este enlace hace que el En el disefio del
uniforme se perciba como un todo, manteniendo

versatilidad y elegancia al mismo tiempo.
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* La calidad de las telas no son adecuadas para el buen
mantenimiento de las prendas.

* Falta de unificacion del sistema indumentario en la
entidad bancaria.
* Falta de conocimiento del mercado a quien se dirige.

2.3. criterios de diseno

PROBLEMATICA

-

- J

-

FUNCIONALES

* La vestimenta no se adapta a la mayoria de
actividades que cada persona realiza.

* El uniforme no se acopla al
clima.

* El personal masculino no se identifica con la
entidad.

* Los materiales utilizados no son de facil
mantenimiento.

TECNOLOGICO

* Falta de un tallaje apropiado por lo que las
prendas no se acoplan a la persona.

* Mala confeccion de las prendas.
EXPRESIVO

* Falta de estética coherente con el sentido que se
quiere proyectar.

* No tienen una croméatica definida en su imagen.

* No mantiene caracteristicas ideoldgicas con
respecto a su mision, vision y objetivos.

* Falta de actualizacién con respecto a los canones
actuales de la moda.

-

J

-

~
* No existe diferenciacién entre una y otra entidad bancaria.

* No hay un lazo de unién entre complementos y uniformes.
* Falta de estética unificada.

Falta de identidad expresiva del personal masculino

* Imagen descuidada.

* No tienen una clara identidad por lo que no proyectan
confiabilidad.




2.3. criterios de diseno
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2.3.1. forma

En el area de disefo textil y modas se ha creido
conveniente manejar los conceptos expresados an-
teriormente mas el concepto calido- frio mediante
el color, debido a que la versatilidad y unificacién

con el espacio deben estar conjugadas.

Hemos visto la posibilidad de manejar la homoge-
neidad con heterogeneidad ya que los uniformes
permiten variabilidad pero manteniendo unifica-

cion

2.3.2. funcion

Dentro del campo del disefio textil, la versatilidad es
una pieza importante, es lo que nos permite desa-
rrollar nuestra creatividad al momento de combinar
piezas. Esto conlleva que exista una homogeniza-
cion del espacio, pero a su vez una heterogenei-

dad de todo lo que representa la institucién.

Dentro de nuestra investigacion y al conocer los
problemas existentes hemos planteado que cada
disefio mantenga su grado de elegancia pero a su
vez permita variacién o versatilidad en las pren-
das, es decir que puedan ser utilizadas en diferen-
te ocasion sin alterar el grado de uniformidad que

se desea lograr, en todas las areas de trabajo.

2.3. criterios de diseno

2.3.3. tecnologia

Mediante el enlace y el detalle de la versatilidad en
el disefio, se procede a escoger el mejor material a
utilizar, con el objetivo de logar una optima calidad
en las prendas que seran utilizadas en la renova-

cion de la imagen institucional.



2.4. partidos de disefno

IMAGINARIO
Propuesta de una linea de uniformes

para hombres y mujeres del banco del
austro

CRITERIOS VERSATILIDAD COMODIDAD SEGURIDAD ACTUALIDAD SIGNIFICADOS
EXPRESIVOS

MONOCROMIA
® O
SILUETA l } {

Trajes tipo sastre.
Diferentes tipos
de cuello.

DETALLES Pliegues, vuelos
Faldas amplias.

CONTRASTE

N5

ACENTO SIGNIFICANTES

L

PRENDAS Chaquetas, Faldas, Pantalones, Blusas
Abrigos, Zapatos, Carteras

Telas de hilo en colores planos
y estampados
Blusas
MATERIALES Casimires y Gabardinas
Trajes
Forros llanos o estampados
Botones, Cierres
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2.4.1. funcion

adaptabilidad

Mediante la antropometria o analisis de los cuer-
pos, los uniformes mostraran variacion sin alterar
el disefio. Que cada prenda se unifique a diferen-
tes tipos de cuerpos sin perder el valor estético de

lo que se quiere proyectar.

confort

El confort estara reflejado en cada una de las pren-
das, mediante los materiales y cortes del vestuario
para asi permitir comodidad al momento de realizar

cualquier actividad.

tallaje

El tallaje es una forma de ver la proporcionalidad
del cuerpo, tomar sus medidas y convertirlas en
prendas que favorezcan a los diferentes tipos de
cuerpo y a la vez proporcionen comodidad en el

desempefio de sus labores.

Cada prenda tiene su funcién, de acuerdo al cuer-
po de la persona. Por lo que hace que la prenda

forme una unificacién entre uniforme y cuerpo.

ropa en ambiente de trabajo

Un ambiente agradable y cémodo permite a los
empleados desarrollar su trabajo eficazmente, lo-
grar que dentro de la institucién se cumplan los ob-
jetivos trazados, es por esto que se dice “que un

empleado feliz, rinde mucho mas.

Dentro del ambiente de trabajo, los uniformes son
el distintivo de la empresa para quien se labora, es
por eso que hay que tener en cuenta tres factores

muy importantes para el disefo de uniformes:
+Aislar frente al frio, el viento y la humedad

*Permitir la transpiracion y disipacion de parte del

calor que se genera al trabajar.

*Permitir la cdmoda realizacion del trabajo.

2.4. partidos de disefio

seguridad

Cada una de las prendas debe ser confecciona-
das con telas hipoalergénicas e insumos que evi-
ten molestias al momento de utilizar las mismas
tanto en el area administrativa como en la de man-

tenimiento.

solidez

Las telas e insumos, para la elaboracion de las
prendas deben ser de 6ptima calidad, evitando
asi el desprendimiento de fibras, brillo a causa del
planchado, decoloracién de las prendas y que sean

resistentes a la friccion.

practicidad

Las prendas, a mas de ser comodas deben ser
practicas, es decir que faciliten el uso de las mis-
mas, esto se aplica a insumos como: botones, cie-

rres, cinturones, broches, hebillas, etc.



2.4. partidos de disefno

2.4.2. tecnologia

En el area de textil y modas, los materiales a utili-

zar seran de acuerdo al clima o estacion del lugar.

Las telas que se utilizaran para el disefio seran de

fibras naturales y fibras sintéticas.

La forma de produccién de los uniformes sera en

serie, mediante tallaje.

Ya que este tipo de patrones son construidos de
acuerdo a reglas antropométricas proporcionales:
el patrén, hecho de esta manera puede servir para

personas de diferente contextura y tamafio.

2.4.3. expresivo

Para cumplir con lo que la entidad bancaria desea
proyectar, utilizaremos materiales que demuestren
seguridad, confianza, solidez pero lo mas impor-
tante, buscar la versatilidad a través de los disefios
que vamos a proponer.

Cabe recalcar que los disefios seran innovadores
pero mantendran la esencia de lo que se quiere

proyectar.







3.1. clasico

Clasico, sinbnimo de elegancia. Se caracteriza por
mantener una imagen limpia y discreta que se mez-
cla con materiales actuales pero que forman parte

del entorno conservador e intelectual.

Dentro del disefio clasico se puede apreciar carac-
teristicas como: lineas rectas, detalles formales y

cortes simétricos.

3.2. innovador

La innovacién se basa en aprender y observar el
mundo con curiosidad y perspicacia, tener en claro
lo que el cliente pide y sobre todo lo que no forma
parte de su experiencia, ayudados de la tecnolo-

gia. Podemos decir que innovar es darse cuenta

A partir del concepto generador se presentan 2 li-
neas de ropa de diario para mujer, 2 lineas de ropa
de diario para hombre, 2 lineas de ropa de protoco-
lo para hombre, 2 lineas de ropa de protocolo para
mujer, 2 lineas de ropa de embarazadas, 2 lineas
de ropa de mantenimiento para hombre, 2 lineas
de ropa de mantenimiento para mujer, 2 lineas de

ropa deportiva para hombre, 2 lineas de ropa de-

de que las cosas pueden hacerse de manera dife-

rente.

Dentro del diseno, la innovacién posee caracte-
risticas como: lineas curvas, formas asimétricas
y detalles creativos que nos permiten establecer

nuevas opciones para nuestros clientes.

3.3. los colores

Dentro de la propuesta de color que se utilizara en
la confeccién de los uniformes para el Banco del

Austro, se ha escogido los colores calidos y frios
Dentro de los célidos se encuentra:

* El color amarillo que es el tono que dara a la ima-
gen del banco la calidez y sera el color innovador
qgue consideramos sera de trascendental importan-

cia para complementar el nuevo estilo del Banco

3. propuesta

portiva para mujer, 2 lineas de accesorios. Ademas

se presentan propuestas de estampado (raport).

Dentro de un concepto clasico que retoma carac-
teristicas de sobriedad, lineas rectas, cortes sim-
ples y simétricos, y otro innovador mas agresivo
que juega con formas asimétricas pero que man-
tiene la elegancia y sobriedad que se quiere pro-

yectar.

del Austro.
Dentro de los frios se encuentran:

* El color gris como predominante ya que este tono
refleja sobriedad, seriedad y seguridad que son las
caracteristicas fundamentales que debe proyectar

la nueva imagen.

* El cyan que forma parte de la identidad bancaria
y por ello debe estar siempre presente, este tono

representa confianza y solidez.

Pensamos que estos colores logran proyectar de
forma sugestiva la misién y vision planteada por su

institucion.

A continuacion presentaremos las fichas técnicas
de nuestro proyecto a realizarse en donde se com-

bina lo clasico y lo innovador.

&
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3.4. propuesta

ropa de diario para mujer

Este uniforme permite diferenciacion de areas pa-
ra cada dia de la semana por lo que los materiales
de cada una de las prendas son comodas, elegan-

tes, versatiles y practicas.

ropa de protocolo para
hombre

Tanto el hombre como la mujer tienen que expre-
sar elegancia en cualquier momento. El hombre de
protocolo es elegante, versatil, practico, aunque la

innovacion predomine en la vestimenta.

ropa de diario para hombre

El uniforme masculino mantiene su nivel de sofis-
ticacion aunque el diseno elaborado se renueve.
Existe un lazo de unién con el otro sexo y las dife-
rentes areas de la entidad. Los materiales utiliza-
dos son cémodos, elegantes, alcanzan un grado

optimo de practicidad y variedad.

ropa de embarazada

Las mujeres en periodo de gestacion, también pue-
den ser parte de la renovacion indumentaria en la
entidad ya que los detalles, cortes y formas, ha-
cen de una prenda materna algo especial. No hay
que olvidar que las prendas son disefiadas para la
comodidad por lo que los materiales son strech y

amplias.

ropa de protocolo para mujer

EL uniforme de protocolo muestra la diferencia-
cion del uniforme diario con una presentacion for-
mal, tiene rasgos especiales que le hace diferente
de los demas uniformes de la entidad. Mantiene la
elegancia y versatilidad, la comodidad y la seguri-
dad.

ropa de mantenimiento para
mujer

El area de mantenimiento también forma parte de
la renovacion de indumentaria por lo que mantiene
un enlace con las otras areas de la entidad. Lo que
se busca con esta propuesta es la unificacion a tra-

vés de cada instancia de la institucidon bancaria.



ropa de mantenimiento para
hombre

El uniforme de mantenimiento para hombre es la
oportunidad para dar a conocer la estructura del
banco, de cédmo es la estructura administrativa de

cada area y en general.

accesorios

La vestimenta no puede estar completa sin acceso-
rios por lo que cada accesorio tiene su importancia
desde el pafiuelo hasta los zapatos. Cada detalle
forma una apariencia unica y formal. Los materia-
les son analizados para que su tiempo de duracion
sea largo y por lo tanto cada accesorio mantenga

su nivel de percepcion.

ropa deportiva para mujer

La ropa deportiva es un elemento promocional de
la entidad, muestra rasgos detallados del banco y
el enlace que existe con todas las areas del banco.
En este caso la ropa deportiva trata de hacer que
la prenda sea innovadora con un toque de elegan-
cia sin perder la comodidad que le caracteriza a la

prenda en si.

textiles - tipos de
estampado (raport)

Los textiles también forman parte de la innovacion
en cuanto a la imagen del banco se refiere por lo
gue se piensa en cada detalle de estampado pa-
ra emplearlos en accesorios y objetos textiles de

la entidad.

3.4. propuesta

ropa deportiva para hombre

Al igual que la ropa deportiva para muijer, las pren-
das deportivas para hombre son el icono publi-
citario de la entidad. Destaca la imagen ante la
competencia, Cada elemento del conjunto tiene su
grado de importancia por lo que forma una armonia

completa entre entidad y usuario en general.

L






fichas técnicas







fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISERADORAS:
MODELO: ‘ TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO DCMOO01 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR:
DETALLES:
. costura
escote
prolongado espalda pie de cuello
al lado
derecho .
'~ ribete
bolsillos
diagonales
MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA VeStidD 2 YD
CAROLINA HERRERA| detalles 1/4 YD
vestido
ribetes
JERSEY vestido 2YD
falda de interior
vuelos INSUMOS: CANT.:
BOTONES. 8 U

&
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER

DISENADORAS:
MODELO: , TALLA CODIGO. VANESA TRUJILLO
CLASICO DCMO03 JUANA CARDENAS
DETALLES:
DELANTERQG: POSTERIOR:
®
costura
central
cruce
asimetrico
bolsillos
vivos :
pufio MATERIALES:| USO: | CANT.: bt
doblados asimetrico CAROLINA HERRERA | tpajg 3YD . ¥
boton pantalén sin ‘ V
pinzas y
CAROLINA HERRERA | detalles 1/2 YD s
saco ) 'f
! ¢
saco |
CAROLA interior 13/4YD ¥ ! :
. TELA LIBERTY ™y K
<l lineade i i { '
planchado il blusa 1/2 YD f‘, . ';:.I: 3
INSUMOS: CANT.: 34 Bt
] -
BOTONES 5U : dv j
. ‘ : t:- :
= basta ' N '
doblada CIERRE INVISIBLE 1U ] "
N\ |




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISENADORAS:
MODELO: _ TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO DCMO04 JUANA CARDENAS
DELANTERGQG: POSTERIOR: DETALLES:
correas
costura central con botones
escondidos
correas
con botones
escondidos bolsillos en
. . forma diagonal
tira posterior
suelta
bolsillos
diagonales
pufios
doblados MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA pantalc’)n 1 1/2 YD
detalles
boto L ‘ saco
pantalén sin
pinzas CAROLINA HERRERA |  ggco 13/4 YD
saco
CAROLA interior 13/4YD
TELA LIBERTY
<} linea de blusa 1/2 YD
planchado
INSUMOS: CANT.:
BOTONES l gu
CIERRE INVISIBLE 17U
~

o
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISENADORAS:
MODELQO: ) TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO DCMOO05 JUANA CARDENAS
DELANTERQO: POSTERIOR:
DETALLES:
cuello cuello

asimétrico

corte
al nivel
del busto

balsillos
con tapa

pufos
doblados

boto

pinzas

- linea de
planchado

pantalon sin

pinzas
posteriores

asimétrico

basta
doblada

|

®
®
MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA terno 8 YD
CAROLINA HERRERA deta”es 1/4 YD
. saco
saco
CAROLA interior |13/4YD
TELA LIBERTY
i blusa 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES i 4u
1U

CIERRE INVISIBLE

S




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER

DISENADORAS:
MODELO: , TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO DCMOO06 JUANA CARDENAS
DELANTERO: POSTERIOR:
DETALLES:
doble fila de
botones .
tira
posterior cuello tortuga
G
bolsillos
con tapas
pufo
doblado

boto

—~————

pantalén sin
pinzas

linea de
planchado

doble basta

I

sin bolsillos

MATERIALES:

uso: CANT.:
CAROLINA HERRERA terno 3 YD
CAROLINA HERRERA deta”es 1/4 YD
. saco
saco
CAROLA interior 13/4YD
TELA LIBERTY
ki blusa 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES . 7 U
1U

CIERRE INVISIBLE

fa——

03



fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISENADORAS:
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR M DIMOO1 JUANA CARDENAS
DELANTEROC: POSTERIOR: DETALL@ES:
doble
cuello pespunte pespunte VZA\E
en v con \ doble filo
pespuntg pufo pespunte

doble en
diagonal
con pespunte

pespunte tira
posterior
suelta
MATERIALES:| USO: CANT.:
’ ) CAROLINA HERRERA | falda 2 YD
. ,' TN detall
doble filo / puﬁo/ N costura , szczz es
pespunte doble en posterior
diagonal con pespunte CAROLINA HERRERA | §8CO 11/4 YD
con pespunte cierre
invisible
saco
CAROLA falda 2 YD
TELA LIBERTY| interior
blusa 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES I 5U
CIERRE INVISIBLE 1U
~




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISENADORAS:
MODELQO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR DIMO02 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR:
DETALLES:

solapa

pequefa
en v con
pespunte

doblados
con pespunte

——— cierre
invisible

abertura
combinada
con pespunte

solapa

pequefa
en v con
pespunte

MATERIALES:

usOo:

CANT.:

CAROLINA HERRERA

CAROLINA HERRERA

terno

2 YD

detalles (1 1/4 YD

saco

falda
saco
CAROLA interior 2YD
TELA LIBERTY
blusa 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES l 5U
1U

CIERRE INVISIBLE

S

e

D9



fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISENADORAS:
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR- BLUSAS M DIBOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR:

cuello
tortuga

— DETALLES:

cuello
tortuga

pufia
camisa

MATERIALES:| USO: CANT.:
boto «~——sin bolsillos CAROLINA HERRERA [ pantalén 1YD
pantalon sin
pinzas
CARCLA pantalén 1/4YD
interior
TELA LIBERTY
blusa 1/2 YD
-1 linea de
planchado
INSUMOS: CANT.:
BOTONES II 12 U
CIERRE INVISIBLE 1u
—— doble basta




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISENADORAS:
MODELQ: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR- BLUSAS DIBOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR:
DETALLES:

pufio
camisa

abertura
combinada

cierre
invisible

pufio—"©
camisa

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA |  falda 1,2 YD
cAROLINA HERRERA | dEtalles 1/4 YD
falda
falda 1/4 YD
CAROLA interior
TELA LIBERTY
blusa 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES l au
1U

CIERRE INVISIBLE

o/
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER

DISENADORAS:
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR- CHALECO DICHOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERO: POSTERIOR:
cuello DETALLES:

redondo

puno
camisa

doble
fila de botones

bolsillos
vivos

abertura
combinada

tira
poster

ior

)

cierre
invisible

doble
fila de
botones

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA falda 1/2 YD
cAROLINA HERRERA | detalles 1/4 YD
falda
falda 1/4 YD
CAROLA interior
TELA LIBERTY
blusa 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES i 10U
17U

CIERRE INVISIBLE

L]




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO HOMBRE DISENADORAS:
MODELO: , TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO M DCHOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERQO: POSTERIOR: [
DETALLES:
costura
Dster‘ior correas con
P botones
intercalad
correas con correa
botones correa —\ cosido en
intercalados cosido en el costado
el costado
bolsillos _|
con tapa
correa
con boton
[pufio)] MATERIALES: | USO: CANT.:
) GABARDINA GRIS terno 3YD
pasadores
H bO|Si||O‘S—EE, - \ ‘
bolsillos vivos
verticales A stoma | detalles 1/4 YD
] - . saco
CAROLA terno 13/4YD
TELA DE HILO | camisa 1/2 YD
— linea planchado

INSUMOS: CANT.:

BOTONES i 5U
[ \ CIERRE INVISIBLE 1U

42==
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO HOMBRE

DISENADORAS:
MODELO: , TALLA: CODIGO. VANESA TRUJILLO
CLAsICO DCHOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERQO: POSTERIOR: DETALLES:
corte
central botones
bolsillo escondidos
vivo
botones
escondidos |
bolsillos |
vivos
MATERIALES: uUso: CANT.:
corte asimétrico GABARDINA GRIS | terno 3YD
pasadores ¥
bolsillos _ f=
H verticales b_0|5'”03 A eoma | detalles | 1/4 YD 1
Vivos ’V saco 1 ;
f : . i |
CAROLA terno 13/4YD : ;- I:
TELADE HILO | camisa | 1,2 yp F t '!:
~——linea planchado ! ,’ %
INSUMOS: CANT.: fi i i ] _.
il B |
BOTONES 50U fl ;'f ot
() i
CIERRE INVISIBLE 1U fl { |E
° | it




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO HOMBRE DISENADORAS:
MODELO: ‘ TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO DCHOO3 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR:
cuello
DETALLES:
en v co
ribete costura
central
cuello
en v con
ribete
bolsillos
punos con tapa
doblados
MATERIALES: | USO: CANT.:
GABARDINA GRIS terno 3vYD
- pasadores
) H | bolsillos \l?ic\JlIOsslllos .
verticales A o | detalles | 1/4 YD
] . saco
CAROLA terno |1 3/4YD 3 | -
TELA DE HILO camisa 1/2 YD j'!- il |
} ¥ |
< linea planchado f ! r
E T
!
INSUMOS: CANT.: -_I | }
BOTONES 3 U - ¢
&) &
|‘ ]
CIERRE INVISIBLE 1U } |
|
J L [ J s
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - DIARIO HOMBRE

DISENADORAS:
MODELO: , TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO DCHOO4 JUANA CARDENAS
DELANTERQO: POSTERIOR: :
DETALLES:
costura
central
doble
columna
botones
bolsillos correas
con tapa—j con boton E
(puno]
correas |
con boton )
(pufio) ufo
doblado MATERIALES: | USO: CANT.:
L = J . pasador\es GABARDINA GRIS terno 3 YD
bolsillos
ﬂ H bolsillos  vivo _ | —
verticales
AR | detalles | 1/4 YD
] . saco
CAROLA terno 13/4YD
TELA DE HILO camisa 1/2 YD
—linea planchado
INSUMOS: CANT.:
BOTONES . 3U |
1U |

_

CIERRE INVISIBLE

. fa—]




DELANTERO:

costura
cuadrada
hombro

bolsillo
escondido
asimetrico ﬂ

fichas técnicas

corte
asimetrico
pufios

“a

.

. =3

FICHA TECNICA - DIARIO HOMBRE DISERADORAS.
MODELQ: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR DIHOO1 JUANA CARDENAS
POSTERIOR:
DETALLES
tira _ D) corte
con asimetrico
botones punos B
MATERIALES: | USO: CANT.:
GABARDINA GRIS terno 3vD
- pasadores ‘
bOISI”OS bOISI” = I GABARDINA GRIS
verticales vVivos OSCURA detalles 1/4 YD
. saco
CAROLA terno 13/4YD
TELA DE HILO camisa 1/2 YD
—linea planchado
INSUMOS: CANT.:
BOTONES l au
CIERRE INVISIBLE 1U

63
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - PROTOCOLO - MUJER DISENADORAS:
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO PCMOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR:
DETALLES:

doble fila de
botones
pinz

bolsillos
con tapas

botan pantalén sin

pinzas

linea de
planchado

doble basta

pu
doblado

\

m bolsillos

tira
posterior

®<_

cuello
tortuga
con abertura

tira posterior

suelta
MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA terno 3 YD
CAROLINA HERRERA deta”es 1/4 YD
2, saco
- saco
CAROLA interior 13/4YD
TELA LIBERTY
blusa 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES . 15U
CIERRE INVISIBLE 1U
o




fichas técnicas

FICHA TECNICA - PROTOCOLO - MUJER

DISENADORAS:
MODELQ: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO PCMOO3 JUANA CARDENAS
DELANTEROQO: POSTERIOR: DETALLES:
correas cuello ggr:rggt?ones
fnc:tr;r‘bcc;tlzr(;es tortuga @ intercalados

bolsillos
con tapas

—~—— pretina

\

avertura
combinada

costura
espalda
pinza
(<— ribetes
pretina
\cierr'e
invisible
lateral

o~

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA | falda 2YD
detalles
‘ saco
CAROLINA HERRERA | SacO0 11/4 YD
saco
CAROLA falda 2 YD
TELA LIBERTY| interior
blusa 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES l 5U
CIERRE INVISIBLE 17U
Semmn
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - PROTOCOLO - MUJER

DISENADORAS:
VANESA TRUJILLO
MODELQ: TALLA: CODIGQ:
INNOVADOR PCMO04 JUANA CARDENAS
) DELANTERQO: POSTERIOR:
ribete DETALLES:
bolsillo de
pecho —_—
pufio campana
pinzas
cinturén
pliegues
pufio MATERIALES:| USO: CANT.:
campana .
CAROLINA HERRERA tr‘a]e 8 YD
pretina ‘
CF)StU a sin bolsillos CAROLINA HERRERA | detalles 1/2 YD
cierre saco
CAROLA saco 13/4YD
interior
TELA LIBERTY
< linea planchado blusa 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES . 5U
CIERRE INVISIBLE 1Tu
I I S s g doble basta bGStaS—> | iy
dobladas =




fichas técnicas

FICHA TECNICA - PROTOCOLO - MUJER DISENADORAS.
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR PCMOO5 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
DETALLES:
union con @ botones
gafete enlazados

botén
sujetado
con
hojalillos

combinado

<« cuello

tortuga

pinzas

costura
posterior
espalda

pinza

cierre
invisible
lateral

con hojalillos

cuello
enlazado —

con gafete

—_—
escote con
abertura

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA | falda 2YD
detalles
saco
CAROLINA HERRERA [ Saco 11/4 YD
saco
CAROLA falda 2YD
TELA LIBERTY| interior
blusa 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES I 5U
CIERRE INVISIBLE 1TU

=

6/
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - PROTOCOLO - MUJER DISENADORAS:
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR PCMOOB JUANA CARDENAS
DETALLES:
DELANTERQ: POSTERIOR:
® ~— tira a la altura
doble de la cintura
fila de sugetada con
correa sujetada botones

con botones

pufo

tira a la altura
de la cintura

codtura espalda

pretina cruzada

superpuesto

ﬁcerm invisible

costura posterior
falda

botones

bordado

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA | falda 2YD
detalles
saco
CAROLINA HERRERA | SaCO0 11/4 YD
I saco
CAROLA falda 2YD
TELA LIBERTY| interior
blusa 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES l 5U
CIERRE INVISIBLE 17U




FICHA TECNICA - EMBARAZADA DISERADORAS.
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR EMIOO3 JUANA CARDENAS
DELANTERGQG: POSTERIOR:
DETALLES:
costura
central
flor
de tela pufios
/ tira superpuesto
bajo el
| busto
@<7 flor
pufos de tela
superpuestos

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA | pantalén |1 1/2 YD

rib — .
CAROLINA HERRERA | plusa 2 YD
SEDA BRILLOSA| blusa 1/2 YD
RIBB pantalon | 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:

BOTONES

fichas técnicas

. N
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - EMBARAZADA

DISENADORAS:
MODELO: , TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO EMCOO01 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR:
cuello ]
redondo DETALLES:
cuello
redondo

pufio
doblado

tira =
bajo el
busto

®

—

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA | pantalén |1 1/2 YD
detalles
blusa
SEDA BRILLOSA| blusa 11/2 YD
aHEl
RIBB pantalén 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES 4 U




fichas técnicas

FICHA TECNICA - EMBARAZADA DISENADORAS:
MODELQ: ) TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO EMCO02 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
cuello DETALLES:

tira
bajo el
busto
abertura
combinada
rib —
basta

doblada

correas

con botones
ribetes

correas
con botones

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA pantalc’)n 2YD
y saco

CAROLINA HERRERA

CAROLA

SEDA BRILLOSA

detalles 1/4 YD
saco

saco 1/4 YD

blusa 1/2 YD

RIBB pantalén 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES

. N

/1
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - EMBARAZADA

DISENADORAS:
MODELOQ: ) TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO EMCO003 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
DETALLES:

cuello
tortuga cuello
con abertura tortuga

pufios— |
doblados

rib

basta
doblada

tira
== bajo el busto

con abertura

Y

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA panta“jn 2YD
CAROLINA HERRERA blusa 1/4 YD
SEDA BRILLOSA| blusa 1/2 YD
RIBB pantalén 1/2 YD

INSUMOS: CANT.:
5U

BOTONES l




fichas técnicas

FICHA TECNICA - MANTENIMIENTO - MUJER DISENADORAS:
INNOVADOR ' " TMMOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERQ: POSTERIOR: DETALLES:
tirantes
botones
tira sujetada
con betones {9
la cintura
[e o] tira con
botones

ribete
diagonal

detalle

| corte

en la pierna
combinado

MATERIALES: uso: CANT.:
VICTORIA GRIS

overol 21,2 YD
VICTORIA CYAN |detalles 1 YD

TELA DE )

ALGODON camiseta 172 YD
INSUMOS: CANT.:
CIERRE

.
S Ty

/3



/4

fichas técnicas

FICHA TECNICA - MANTENIMIENTO - MUJER

DISENADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR TMMOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
DETALLES:

cuello en “v”

logotipo

ribete diagonal
corte

corte
asimétrico
bolsillo con
cierre

- corte diagonal
combinado basta

tirantes

@ ® tira con
botones

\

tira sujetada
con botones

MATERIALES: usQo: CANT.:
VICTORIA GRIS

overol 21,2 YD
VICTORIA CYAN |detalles 1 YD

TELA DE ]

ALGODON camiseta 1,2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
CIERRE

.
== 1o




fichas técnicas

FICHA TECNICA - MANTENIMIENTO - HOMBRE DISENADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO ' " TMHDO04 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
cuello en “v”
DETALLES:

manga con filos
combinado

manga
ranglan
logotipo

cierre

bolsillos

E— doble basta

pespunte

@— bolsillos

tira sujetada
con botones

parches

bolsillos parches
con pespunte

tira en la
espalda
sujetada
con botones

MATERIALES: uso: CANT.:
VICTORIA GRIS |overol 21/2 YD
VICTORIA CYAN |detalles 1 YD
INSUMOQOS: CANT.:
CIERRE
o
e=m 1y

/9



fichas técnicas

FICHA TECNICA - MANTENIMIENTO - HOMBRE DISERADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO . M TMHOO?3 JUANA CARDENAS

DELANTERQC: POSTERIOR:

costura espalda DETALLES:

cuello en “v”

manga
& ranglan
SP logotipo \
v N «
\ corte cuello en “v
laterales con ribete
cierre <@‘
_ﬂ/Q - logotipo

bordado
ribete central
en la manga

bolsillos
parches

bolsillo
pespunte

MATERIALES: uUSsOo: CANT.:

VICTORIA GRIS

VICTORIA detalles 1 YD
AMARILLO

overol 21,2 YD

g;ﬁ-f??“a
INSUMOS: CANT.:
CIERRE

‘\ U




fichas técnicas

FICHA TECNICA - MANTENIMIENTO - HOMBRE

DISENADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO ' M TMHOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
-~——cuello tortuga
manga DETALLES:
ranglan
cierre
logotipo
costura
espalda
laterales
corte curvo
con bolsillo
corte en la costura
curvo )
punos
bolsillos combinados
N balsillos con
pespunte

MATERIALES: uso: CANT.:
VICTORIA GRIS
overol 21/2 YD
VICTORIA CYAN |detalles 1 YD
INSUMOS: CANT.:
CIERRE
S -

/7



fichas técnicas

FICHA TECNICA - MANTENIMIENTO - HOMBRE DISENADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR ' M TMHOO1 JUANA CARDENAS

DELANTERQC: POSTERIOR:

cierre

costura espalda
logoti DETALLES: B
ogotipo
corte diagonal costado

enlazado
con correa
correa y boton
con boton
- o —=]
pufio  —>
\\ combinado bolsillo
balsillos con pespunte
diagonales
MATERIALES: usao: CANT.:

VICTORIA GRIS . -
combinacion|z 1,2 vyD

delantera
inferior

VICTORIA CYAN |combinaciéon

delantera 11/2 YD
superior

INSUMOS: CANT.:

BOTONES

CIERRE .

] ———— jy — Ty
doble basta —3———

——— —




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DEPORTIVO - MUJER

DISENADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO ' TDMOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERQG: POSTERIOR:
ribetes cuello DETALLES:
. tortuga
ii ™ ribetes
i logotipo en los
i bordado hombros
Iatera_les i coderas
combinados ii e coderas—»
f bolsillos logotipo /o
ii diagonales bordado %
ciljr‘re
delantero
pretina

bolsillos

<« ribetes

MATERIALES: uso: CANT.:
FLECCE LYCRA | terno 21,2 YD
GRIS deportivo
FLECCE LYCRA | detalles 1,2 YD
CYAN
RIBB coderas 1/4 YD
INSUMOS: CANT.:
CIERRE
== 1y

/9
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - DEPORTIVO - MUJER ISENABGRAS
VANESA TRUJILLO
; CODIGO:
CLASICO TALLA S JUANA CARDENAS
DELANTERQO: POSTERIOR:
DETALLES:
cuello tortuga
H corte curvo
bolsillos en i combinado
la costura i bolsillo
Corte GUrvo H en la costura
laterales \—}:
T~ |
resorte

tira >
superpuesta

ribetes

P S—

pretina

MATERIALES: uso: CANT.: i
FLECCE LYCRA | terno 21,2 YD } )
GRIS deportivo
4
Ly
FLEGCE LYCRA | detalles 1,2 YD | 1
CYAN
| |i
i i
|
RIBB cuello 1/4 YD i I ]\
‘ o |
1 1
INSUMOS: CANT.: i
3
CIERRE yv . l-,
| 1U e %




fichas técnicas

DISENADORAS:
VANESA TRUJILLO
TALLA: CODIGQ:
INNOVADOR TDMOO04 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
DETALLES:
manga
corte asimetrico detalle manga rang@n logotipo
diadonal espalda bordado
corte
enlazado
con broches
cierre cierre
- puno
resorte
\resorte
MATERIALES: uso: CANT.:
FLECCE LYCRA
—~——— pretina GRIS tZit::larpnc:jrtivo gl1s2 YD
-« ribetes
FLECCE LYCRA | detalles 1,2 YD
CYAN
RIBB cuello 1,/4 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES
L) N
CIERRE
< bastas con = — 1U
m B resorte E B
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fichas técnicas

botones

FICHA TECNICA - DEPORTIVO - HOMBRE DISERIADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR TDHOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERO: POSTERIOR:
DETALLES:
cuello tortuga
con botén
corte
asimétrico
I\
dos correas
correas gue sugetan
correas con sugetadas la parte
con botones delantera
cinchén
MATERIALES: uUso: CANT.:
pretina FLECCE LYCRA | terno
] 21/2 YD
bolsillos = deportivo
diagonales
FLECCE LYCRA | detalles 1,2 YD
CYAN
RIBB cuello 1/4 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES
5U
basta CIERRE
combinada .
“y
\ == 1U
R — =




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DEPORTIVO - HOMBRE

DISENADORAS:

VANESA TRUJILLO
TALLA: CODIGO:
INNOVADOR TDHOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERQC: POSTERIOR:
DETALLES:
cuello tortuga manga ranglan
logotipo con broche logotipo .
bordado pieza
detalle ‘. combinada
pieza delantera superpuesta
combinada
cinchon —_—
. p<u_ﬁos
bolsillos combinados
——— pretina
MATERIALES: uso: CANT.:
FLECCE LYCRA
GRIS lc:ieer;nnoor‘tivo 212 ¥p
FLECCE LYCRA | detalles 1,2 YD
CYAN
RIBB cuello 1,/4 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES
1U
CIERRE
e U

83
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fichas técnicas

FICHA TECNICA - DEPORTIVO - HOMBRE DISENADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR M ' TDHOO3 JUANA CARDENAS
DELANTERO: POSTERIOR:
DETALLES:

cuello tortuga manga fanglan

con broche

corte .
. . cierre
asimetrico
bolsillos
logotipo cinchon
bordado
pufios
doblados
bolsillos
diagonales

{T«— pretina

=

basta
combinada

cierre a partir de
la costura

(@’\Q
—, —~—— logotipo
_@ bordado

MATERIALES: uso: CANT.:
FLECCE LYCRA | terno 21,2 YD
GRIS deportivo
FLECCE LYCRA | detalles 1,2 YD
CYAN
RIBB cuelloy 1/4 YD
pufios
INSUMOS: CANT.:
BOTONES
11U
CIERRE
™~ === 1U




fichas técnicas

FICHA TECNICA - DEPORTIVO - HOMBRE

DISENADORAS:
TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR M TDHOO4 JUANA CARDENAS
DELANTERQO: POSTERIOR:
DETALLES:
<
" —— cuello
tortuga
con cierre
logotipo <,\
: —7//\\<—— logotipo
bordado
bolsillos ribete pufos
ribete doblados
pretina
MATERIALES: uso: CANT.:
FLECCE LYCRA
GRIS er\pnoor‘tivo 212 ¥b
FLECCE LYCRA | detalles 1/2 YD
CYAN
ribete ‘
RIBB cuelloy 1/4 YD
pufios
corte INSUMOS: CANT.:
circular
CIERRE
. = 1o
Jv L . doble
T basta




fichas técnicas

RAPORT DISENADORAS:
' TAPIZ - CORTINAS " RTCO03 JUANA CARDENAS
150 cm
< _ f !
)
86
35 cm
— VARIACION DE COLOR
X X CONTRASTE ARMONICO
X X
X X
X X
X X




fichas técnicas

RAPORT DISENADORAS:

MODELO: CODIGO: VANESA TRUJILLO
TAPIZ - CORTINAS RTCOO2 JUANA CARDENAS

150 cm

/ 35 cm 87

4 cm

— VARIACION DE COLOR
X X CONTRASTE ARMONICO
SNV Yo '
. . /s /s
e s ;S
X X -/ Jo ;oo
: S S/




fichas técnicas

RAPORT DISENADORAS:
MODELO: CODIGO: VANESA TRUJILLO
' TAPIZ - CORTINAS ' RTCO01 JUANA CARDENAS
150 cm
f |
/ : 35 cm
" VARIACION DE COLOR
X X CONTRASTE ARMONICO

S £t
S s
| $ 4 A




fichas técnicas

RAPORT DISENADORAS:
NODELO: ] CODIGO: VANESA TRUJILLO
CORBATAS - PANUELQOS RCPO0O3 JUANA CARDENAS
150 cm
&
)
/ : 35cm
— VARIACION DE COLOR
X X X X
CONTRASTE ARMONICO
X X
X X X X
X X
X X X X
X X
X X X X ‘
X X
X X X X B
X X :

839



fichas técnicas

RAPORT

DISENADORAS:

MODELOQ: i CODIGO:
CORBATAS - PANUELOS RCPOO2

VANESA TRUJILLO
JUANA CARDENAS

150 cm

90 / |
35 cm

—_ VARIACION DE COLOR
X X X X
CONTRASTE
X X X
X X X X
X X X
X X X X
X X X
X X X X
X X X
X X X X
X X X

ARMONICO




uniformes confeccionados







fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - DIARIO MUJER DISENADORAS:
MODELO: _ TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO DCMOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERO: POSTERIOR: DETALLES:
bolsillos
vivos
cuello amplio
levantado Cuellg
amplio
levantado

abertura
con ribete

tira

posterior

suelta
cierre
invisible
lateral

pufio Lj

doblado

MATERIALES: uso: CANT.:
CAROLINA HERRERA | falda
‘ 2 YD
CAROLINA HERRERA | gaco
ribete 1174 YD
falda
saco
CAROLA folda 2YD
TELA LIBERTY interna
blusa 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES I s U
CIERRE INVISIBLE 11U
-

93




de cuerpo

variaciones

4
(@)
















DELANTERQG:

enlace con
boton

€]

@

fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - DIARIO HOMBRE DISENADORAS:
MODELQ: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLO
INNOVADOR DIHOO2 JUANA CARDENAS
POSTERIOR:
cuello grande cuello
en “v” levantado DETALLES:
~cuello amplio
solapa levantada
_ costura correa
pinzas espalda —
cosida
correa en el costado
cosida
en el costado
pufio
doblado MATERIALES: | USsO: CANT.:
GABARDINA GRIS terno 3YD
pasadores ‘
bolsillos bolsillos GABARDINA GRIS
. i detalles 1/4 YD
verticales VIVOS OSEURA saco
CAROLA terno 13/4YD
TELA DE HILO camisa 1/2 YD
——linea planchado SEDA ESTAMPADA| corbata | 1/2 YD
INSUMOS: CANT.:
BOTONES I 5 U
CIERRE INVISIBLE 1U

N
==

99


















fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - PROTOCOLO - MUJER

MODELQC:

TALLA:
CLASICO

CODIGO:
PCMO02

DISENADORAS:

VANESA TRUJILLO
JUANA CARDENAS

DELANTERQC:

detalle
de tela

POSTERIOR:

cuello costura
edondo espalda

pinza

botc’m cinturén

<— pretina
elastica

pliegues

DETALLES:

detalle en tela

&

- solapa
redonda
doble pufio

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA | falda 2 YD
detalles
saco
CAROLINA HERRERA | SaCO0 11/4 YD
saco
CAROLA falda 2 YD
TELA LIBERTY| interior
blusa 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES l 5U
CIERRE INVISIBLE 1U
.




variaciones de cuerpo

106
















correa
con botén

fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - PROTOCOLO - HOMBRE

MODELO:
CLASICO

TALLA:

CODIGO:

PCHOO4

DISENADORAS:

VANESA TRUJILLO
JUANA CARDENAS

DELANTERO:

cuello camisa

hebilla corte hombro

bolsillos
diagonales

\ corte diagonal
bolsillos ﬂ

@
verticales |l vivos

bolsillos

POSTERIOR:

costura
espalda

cinturén

HD‘:FY pasadores

-

DETALLES:

reums

\COPI"BG

cosida al
costado
cuello
doblado
tipo
camisa
MATERIALES: uso: CANT.:
GABARDINA GRIS terno 31/2 YD
GABARDINA GRIS
OSCURA detalles 1/2 YD
. saco
CAROLA terno 13/4 YD
TELA DE HILO camisa 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES I au
CIERRE INVISIBLE 1TU
=



















fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - EMBARAZADA

DISENADORAS:
MODELO: TALLA: CODIGO. VANESA TRUJILLO
INNOVADOR EMIOO2 JUANA CARDENAS
DELANTERQO: POSTERIOR:
DETALLES:
cuello costura
con solapa posterior
®
mini
chaleco
cruzado

mini
chaleco
cruzado

rib —

basta |

doblada

-
[

MATERIALES:| USO: CANT.:
CAROLINA HERRERA | pantalén 1YD
CAROLINA HERRERA | chaleco 1/2 YD
detalles
pantalon
CAROLA chaleco 1/4 YD
SEDA BRILLOSA| blusa 1/2 YD
RIBB pantalon 1/2 YD
INSUMOQOS: CANT.:
BOTONES au



















fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - MANTENIMIENTO - HOMBRE DISENADORAS:
MODELO: TALLA: CODIGO: VANESA TRUJILLD
INNOVADOR TMHOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERC: POSTERIOR:
DETALLES:

logotipo
bordado

cruce
asimétrico

diagonal

|
bolsillos
con pespunte

?’\
logotipa_ . ( =

cruce

asimeétrico

bordado

)

MATERIALES:

usQo:

CANT.:

VICTORIA GRIS

VICTORIA CYAN

combinacién
delantera
superior

combinacién
delantera
superior

21/2 YD

11/2 YD

INSUMOS:

CANT.:

BOTONES .



















fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - DEPORTIVO - MUJER DISENADORAS.

MODELC: TALLA: CODIGO: VANESA TRUILLD
INNOVADOR M TDMOO1 JUANA CARDENAS
DELANTERQG: POSTERIOR: DETALLES: cuello
tortuga
broches «— cuello con
cierre tortuga broches

’\
logotipo — @
cinchon bordado (-’@,

combinado

tiras superpuestas

(puno] pretina con
elastico
MATERIALES: usao: CANT.:
FLECCE LYCRA | terno 21,2 YD
\r‘ibete GRI'S deportivo
FLECCE LYCRA | detalles 1/2 YD
CYAN

RIBB pufios y 1,/4 YD
cuello
INSUMOS: CANT.:
BOTONES
2U
CIERRE
[~ — ———] e~ — -
— = — = >
tiras superpuesta fa——] 1TuU

(basta)




de cuerpo

variaciones

-
M
—















fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - CALZADO DISENADORAS:
TALLA- CODIGO: VANESA TRUJILLO
CLASICO 37 CEFOO JUANA CARDENAS
DETALLES:

tira de cuero con

hebilla
MATERIALES: uUsao:
CUERO GRIS zapato
CUERO GRIS detalles
OSCURO

INSUMOS:

HEBILLA

TACON 7 PUNTOS













fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - CARTERAS

DISENADORAS:
VANESA TRUJILLO

CODIGO:
INNOVASOR cC001 JUANA CARDENAS
DETALLES:
jaladera
.1 tapa combinada ribete
broche
topes para
asentar
MATERIALES: uso:
CUERO GRIS cartera
i 2 ‘
I |
* CUERO SINTETICO tapa
2 | | CYAN
INSUMOS:
CIERRE . 1U
.
1 BROCHES 1U













fichas confeccionadas

FICHA TECNICA - CARTERAS

INNOVADGR

CODIGO:
CCo02

DISENADORAS:

VANESA TRUJILLO
JUANA CARDENAS

tapa

tira combinada

fila broches

DETALLES:

fila con 4
broches

MATERIALES: uso:

CUERO GRIS

CUERO SINTETICO detalles
AMARILLO

cartera

INSUMOQOS:

CIERRE \n 1U
=

BROCHES au













fichas confeccionadas

RAPORT DISENADORAS:
MODELO: ] CODIGO: VANESA TRUJILLO
CORBATAS - PANUELQOS RCP0OO1 JUANA CARDENAS
150 cm
f |
/ 35 cm
2cm B
b VARIACION DE COLOR
X X X X ‘
CONTRASTE ARMONICO
X X
X X X X
X X
X X X X
X X
X X X X
X X
X X X X
X X







Al haber concluido este trabajo de investigacién y
al presentarlo como una propuesta de renovacion
institucional, hemos podido llegar a las siguientes

conclusiones:

El uniforme es una vestimenta indispensable en
cualquier entidad, por lo tanto debe cumplir los pa-
rametros establecidos dentro de la moda, versatili-

dad y elegancia.

Dentro de la institucion bancaria, en donde se rea-
liz6 la investigacion pudimos concluir que la ves-
timenta no se adapta al trabajo que realizan, los
materiales utilizados no son de buena calidad ni

de facil mantenimiento, es por este motivo que no-

sotros hemos disefiado y a su vez propuesto una
vestimenta acorde a las necesidades del Banco del
Austro, que sea cémodo, elegante, seguro y ver-

satil.

Ademas hemos llegado a la conclusion que den-
tro de los uniformes existentes no existe una talla-
je adecuado, por lo que las prendas no se acoplan
a los empleados provocando una imagen descui-
dada.

La conclusion mas importante que se desprende de
este trabajo investigativo es que dentro del unifor-
me se desea lograr una imagen renovada y fresca,

que los disefios puedan ser utilizados en diferentes

conclusiones y recomendaciones

momentos dentro de la entidad y que proyecte la

imagen del Banco, a quienes representan.

A futuro se recomienda que se mantenga los dise-
fios innovadores que se ha propuesto, que se cum-
pla siempre con los parametros de la moda y que

se proyecte la imagen de la institucion.

Ademas se recomienda que los empleados del
Banco (tanto hombres como mujeres), porten un
uniforme, ya que esto permitira distinguir con me-

jor claridad al empleado de la institucion.

Los uniformes deben ser versatiles para llevarlos
en cualquier momento del dia, a su vez comodo y

manejable.
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conclusiones y recomendaciones

Al haber concluido este trabajo de investigacién y
al presentarlo como una propuesta de renovacion
institucional, hemos podido llegar a las siguientes

conclusiones:

El uniforme es una vestimenta indispensable en
cualquier entidad, por lo tanto debe cumplir los pa-
rametros establecidos dentro de la moda, versatili-

dad y elegancia.

Dentro de la institucion bancaria, en donde se rea-
liz6 la investigacion pudimos concluir que la ves-
timenta no se adapta al trabajo que realizan, los
materiales utilizados no son de buena calidad ni

de facil mantenimiento, es por este motivo que no-

sotros hemos disefiado y a su vez propuesto una
vestimenta acorde a las necesidades del Banco del
Austro, que sea comodo, elegante, seguro y ver-

satil.

Ademas hemos llegado a la conclusion que den-
tro de los uniformes existentes no existe una talla-
je adecuado, por lo que las prendas no se acoplan
a los empleados provocando una imagen descui-
dada.

La conclusion mas importante que se desprende de
este trabajo investigativo es que dentro del unifor-
me se desea lograr una imagen renovada y fresca,

que los disefios puedan ser utilizados en diferentes

momentos dentro de la entidad y que proyecte la

imagen del Banco, a quienes representan.

A futuro se recomienda que se mantenga los dise-
fios innovadores que se ha propuesto, que se cum-
pla siempre con los parametros de la moda y que

se proyecte la imagen de la institucion.

Ademas se recomienda que los empleados del
Banco (tanto hombres como mujeres), porten un
uniforme, ya que esto permitira distinguir con me-

jor claridad al empleado de la institucién.

Los uniformes deben ser versatiles para llevarlos
en cualquier momento del dia, a su vez comodo y

manejable.
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canaladgseetmdidano afno 2007.

SALDENRtAN] A redinestjtECiGn drpocBiss faddsutestarea-
formazéneeinestigieide laudistioaardacBirenos Ki-ves-
res, ffaelis, B0k adapta al trabajo que realizan, los

materiales utilizados no son de buena calidad ni

de facil mantenimiento, es por este motivo que no-
fu bR Beolas fﬂB@a@E@ﬁ&Svez propuesto una
http://blogimg0.ifrance.com/00/03/2¢c/207987 .jpg
http://virginsuicides.no.sapo.pt/bailarin.jpg

http://www.imprentavalencia.com/imagen-corpora-

tiva/imagen-corporativa-logo.jpg

http://castillofoto.50webs.com/imagenes/

corporativa_001.jpg

http://www.losbordados.com.ar/images/Sastre-

ria%20corporativa.jpg

http://www.yomujer.com/images/articles/imagena.
jpg
http vastimesliecacunesid asstiecagid a@éstded/Bastio del

menfassierutivessgpg comodo, elegante, seguro y ver-

satil.
http://www.shop-costume.com/images/Photo-clo-
thind\decedsdrangsglegado a la conclusion que den-

tro de los uniformes existentes no existe una talla-
http://www.nikitanipone.com.ar/prensa/grupal.jpg

je adecuado, por lo que las prendas no se acoplan
httpa lesver pistdds hateocanddilendh orapenedescui-
appaada/2379502/2/istockphoto_2379502_suc-

cessful_meeting.jpg,
La conclusion mas importante que se desprende de

http é&te drahajddsjesiigaticoresrquiendeestu dieladiifor-
tue.gife se desea lograr una imagen renovada y fresca,
que los disefios puedan ser utilizados en diferentes
http://www.qualitrain.com.mx/images/servicios/
momentos dentro de la entidad y que proyecte la
serv_tut_%20e|Jecut|vo.Jpg _
imagen del Banco, a quienes representan.
http://www.alvealsl.com/u/uploads/Image/bolsa_

empleo.jpg

http://us.123rf.com/400wm/400/400/iofoto/iofo-
to0710/iofoto071000502/1796859.jpg

bibliografia

virtual

http://www.dialogica.com.ar/medline/2006/09/que_

es_el_cuerpo.html

http://www.urbanext.uiuc.edu/dress_sp/08-job-suc-

cess-04casual.html

http Adstwikipedizcorgiankid bnifseanantenga los dise-
flos innovadores que se ha propuesto, que se cum-

http://encolombia.com/estetica/vestuario2.htm
pla siempre con los parametros de la moda y que

http sevproyviecsectaninaagiens@é |dainsiitalcion.

Ademas se recomienda que los empleados del
Banco (tanto hombres como mujeres), porten un
uniforme, ya que esto permitira distinguir con me-

jor claridad al empleado de la institucién.

Los uniformes deben ser versatiles para llevarlos
en cualquier momento del dia, a su vez comodo y

manejable.
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MODELO DE ENCUESTA
EL BANCO DEL AUSTRO EN RELACION CON SU PERSONAL
Pertenecemos a la Universidad del Azuay, facultad de Disefo,
especialidad textil y modas. Mediante la presente encuesta queremos
conocer la opinién delos empleados, en relacién con el Banco del
Austro, por lo que agradecemos su colaboracién y su tiempo.

1) ¢ Qué prendas le gustaria que conforme su uniforme diario?

saco falda pantalén blusa chaleco buso otros

2) ¢ Qué quisiera que le proporcione su uniforme?

comodidad | frescura elegancia | estarala abrigo seguridad | ersatilidad
moda

3) ¢ Qué accesorios le gustaria que sean parte del uniforme?

zapatos aretes carteras collares manillas pafiuelos otros

4) ;De qué tipo de material quisiera que fuese su uniforme?

gabardina casimir lino poliéster

5) En cuanto al disefio, usted prefiere:

Uniforme clasico: .......c..........
Uniforme innovador: .....................

encuestas

resultado de las encuestas

1) ¢ Qué prendas le gustaria que conforme su
uniforme diario?
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entrevista

guia de la entrevista

NOMBRE: AREA:
OCUPACION: FECHA:
TEMAS

1. Saludo e Introduccion

2. El uniforme que utilizan actualmente, satisface sus
requerimientos.

3. Problemas frente a la vestimenta.

4. Tiempo de uso

5. Requerimientos del uniforme

6. Problemas de la vestimenta con respecto a su ergonomia
/. Existencia de variaciones de temperatura.

8. Necesidad de objetos promocionales y textiles.







observacion

guia de observacion

EMPRESA: CONTROL:

FECHA: [T_T 1
AGENCIA: PROVINCIA: CANTON:
PROBLEMAS DE ERGONOMIA OBSERVACIONES:
ENCONTRADAS:
PRENDA EVALUADA:

DETALLE ESPECIFICO:

PROBLEMAS:

EXPLICACION:







TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO AL TAMANO

CARACTERISTICAS:
- Un cuerpo con muchas curvas pera balanceado.

- En este tipo, cabe la expresion "90-60-90" que puede trasladarse a mayor o menor medida
pero siempre mostrando eguilibrio (busto prominente, caderas estrechas).

- El equilibrio también se traslada al tamafio de piernas y torso.
- Cuando hay un exceso de peso también se distribuye uniformemente.

FORMA DE 8"

TIPOS DE CUERPO

DE ACUERDO A LA FORMA

CARACTERISTICAS:
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tipos de cuerpo

n N

i N l

1" .’;rfr"'e';". /Q'aldl:‘lﬁ Illj..l..“i]ﬁ'

LA

J
| 'k..;f 1
Y (A

I

i

- Si se observa un huevo, se notard que arriba y abajo es mas estrecho, y es en el centro donde

todo el volumen esta distribuido.

- La forma oval podra ser alta o baja, dependiendo del volumen que se involucre.

FORMA DE 0"






TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO A LA FORMA

CARACTERISTICAS:

- Las lineas de los brazos y las piernas parecen continuas.
- No tiene muchas curvas en muslos y cola.

- Tiene piernas largas.

- El busto es general prominente.

- El exceso de peso se centra en la barriga.

FORMA DE “"H"”

tipos de cuerpo

TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO A LA FORMA DE ACUERDO AL TAMANO

CARACTERISTICAS:

- El busto es grande, el torso corto y grande con la cintura alta.
= Los muslos y cola son chatos.

- La panza es ancha.

- Las piernas son delgadas.

FORMA DE “V”






TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO A LA FORMA

CARACTERISTICAS:
- Cuerpos muy altos con piernas largas y brazos largos.

- Torsa largo.

DE ACUERDO AL TAMANO

MUY ALTA
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tipos de cuerpo

TIPOS DE CUERPO

DE ACUERDO A LA FORMA DE ACUERDO AL TAMANO

CARACTERISTICAS:
- Cuerpos con bustos prominentes v sobresalientes que llaman mucho la atencion.

MUCHO BUSTO






TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO A LA FORMA

CARACTERISTICAS:
- Cuerpos muy altos con piernas largas y brazos largos.

- Torsa largo.

DE ACUERDO AL TAMANO

MUY ALTA
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tipos de cuerpo

TIPOS DE CUERPO

DE ACUERDO A LA FORMA DE ACUERDO AL TAMANO

CARACTERISTICAS:
- Cuerpos con bustos prominentes v sobresalientes que llaman mucho la atencion.

MUCHO BUSTO






TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO A LA FORMA DE ACUERDO AL TAMANO

CARACTERISTICAS:
- Cuerpos con las piernas tan largas que llegan hasta la cadera y luego sigue |a cintura y luego

nada mas.
- El torso parece demasiado corto con respecto al resto del cuerpo.

#

TORSO CORTO

tipos de cuerpo

TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO A LA FORMA

CARACTERISTICAS:
- El torso es demasiado largo con respecto al resto del cuerpo.

- Piernas cortas.

TORSO LARGO






tipos de cuerpo

TIPOS DE CUERPO
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DE ACUERDO A LA FORMA DE ACUERDO AL TAMANO
CARACTERISTICAS:

- El torso es demasiado largo con respecto al resto del cuerpo.

- Piernas cortas.

TORSO LARGO



