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Resumen

El presente trabajo tuvo como finalidad intervenir con un plan de motivacion para mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto afio de educacion basica de la Unidad
Educativa “Abelardo Tamariz Crespo”. A partir de un diagnoéstico realizado por medio del
Cuestionario de Motivacion adaptado por las autoras, se determiné la muestra. Posteriormente
se procedid con la aplicacion de la bateria de aptitudes académicas BadyG-E2 renovado con la
finalidad de conocer en qué nivel académico se encuentran. Con los resultados obtenidos se
realiz6 el disefio y aplicacion del plan de motivacion utilizando técnicas como: arteterapia,
cognitivo conductual y trabajo en equipo. Finalmente se aplicé una evaluacion final para

comprobar la eficacia del plan aplicado.
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Abstract

The purpose of this work was to improve the academic performance of fourth graders at
Unidad Educativa “Abelardo Tamariz Crespo” with a motivation plan. The sample was
determined by a diagnosis made through the adapted Motivation Questionnaire. Next, the
Renewed BadyG-E2 test for academic aptitude was applied to determine the academic
level. With these results, the design and application of the motivation plan were carried
out using techniques such as art therapy, cognitive behavior and teamwork. A final
evaluation was applied to verify the effectiveness of the performed plan.

Keywords: Motivation, academic performance, art therapy, cognitive behavior,

teamwork.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere a la relacion estrecha que existe entre motivacion y
aprendizaje con grupos heterogéneos de estudiantes La motivacion es un componente
primordial para que se dé el aprendizaje, la misma depende de cada alumno y el modo en que
la desarrolla, segun las metas que se proponga el estudiante se vera reflejada la motivacion,
pero a su vez esta dependerd también de factores externos que se dan en el ambiente en el que
se desarrolla el alumno, ya sea dentro o fuera de la escuela. Pero en ocasiones esta motivacion
se ve afectada por los mismos factores que deberian incrementarla. Se considera a la
motivacion como “la palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios
tanto a nivel escolar como de la vida en general” (Vasquez, 2018, p. 250).

Desarrollar esferas para la motivacién del aprendizaje es importante en la vida de los

estudiantes como sujetos sociales, dependerd significativamente de su predisposicion para
incidir en sus propias circunstancias de vida a través del trabajo y el esfuerzo.
En razén de esto, se ha disefiado un plan que operativiza estrategias y técnicas como las
cognitivo-conductuales, el arte-terapia y el trabajo en equipo. El disefio del plan tiene como
base un proceso de diagnostico a través de test sobre el aprendizaje y la revision de una escala
de motivacion adaptada a las necesidades y al contexto de los estudiantes.

Tomando en cuenta las necesidades detectadas fundamentadas en datos estadisticos y
criterios establecidos en las observaciones previas al estudio, se construyd un plan de
motivacion con actividades lidicas y activas para los estudiantes del cuarto afio de Educacién
Basica de la Unidad Educativa “Abelardo Tamariz Crespo” que, demostraron bajos niveles de
este factor; se buscé reforzar principalmente dimensiones como la autoestima, autoeficacia,
comunicacion y optimismo, obteniendo respuestas favorables frente a la aplicacion del Plan de

Motivacion.



El Capitulo 1 de la investigacion esta conformado por la fundamentacion tedrica que nos
ha servido de norte durante el proceso de construccion de nuestra tesis. Consta de conceptos
fundamentales acerca de la motivacion los mismos que nos han permitido poder relacionarlos
y encontrar un vinculo con el aprendizaje, la importancia de los mismos y también hemos
investigado estrategias para la elaboracion del plan de motivacion mediante las cuales
intentaremos incrementar la motivacion para asi llegar a la mejora del rendimiento escolar, las
mismas seran puestas en préactica méas adelante.

En el Capitulo 2 se dan a conocer los instrumentos de evaluacion que han sido utilizados
y se detalla las caracteristicas de los mismos. En primera instancia se emplea la Escala de
Motivacion adaptada por las autoras, la misma que nos sirvi6 para saber el nivel de motivacion
de los estudiantes y de esta manera pasamos a la obtencion de la muestra. Seguido de esto se
toma la muestra y se aplica la bateria de aptitudes diferenciales y generales BADyG E2
renovado para identificar el nivel de aprendizaje en el que se encuentran. Finalmente se hizo la
correlacion correspondiente de los instrumentos aplicados a los estudiantes tomando en cuenta
Unicamente a la muestra.

En el Capitulo 3 se elabora y aplica el Plan de Motivacion para la mejora del rendimiento
escolar en base a los resultados obtenidos y a las investigaciones previas realizadas en el
capitulo 1. Se han implementado estrategias ltdicas y activas las mismas que fueron aplicadas
para la mejora de la motivacion en la adquisicion del aprendizaje.

Finalmente, en el capitulo 4, después de haber culminado con la aplicacién del Plan de
Motivacion, se da a conocer los resultados finales obtenidos tras la una nueva evaluacion con
los instrumentos propuestos. Seguido de esto pasamos a la correlacion de los resultados
iniciales y los resultados obtenidos, luego de lo cual establecimos conclusiones que demuestran

la eficacia del Plan de Motivacion.



Posteriormente se procede a la socializacion y entrega de informes con el fin de dar
conocimiento de los casos al docente y a la psicologa del Departamento de Consejeria
Estudiantil de la institucion. Seguido, se realizan las conclusiones y recomendaciones del

proceso investigativo en su conjunto.



1. CAPITULO I

MARCO TEORICO

1 INTRODUCCION

En el presente capitulo se desarrolla contenidos claves para el trabajo de campo y el disefio
de la propuesta de intervencion posterior. Se inicia definiendo el estado del arte con hallazgos
significativos ofrecidos por investigaciones, tanto a nivel local cuanto mundial. En lo posterior,
se sustenta tedricamente las definiciones méas importantes para el estudio del tema,
complementando estas caracterizaciones de diferentes investigadores, con el aporte critico de

las autoras del presente proyecto.

Aporte de investigacién sobre motivacion:

A nivel local, puede citarse el estudio llevado a cabo por Bermeo (2017) denominado Plan
de intervencion para mejorar la motivacién para el aprendizaje de los nifios de sexto de basica
de la escuela “José Victor Ordoniez” de la parroquia Santa Ana, trabajo que tomd en cuenta
los estilos del aprendizaje basandose en el modelo teérico de David Kolb. Los resultados
obtenidos evidenciaron que el 60%de su universo de estudiantes se identific6 como motivados
extrinsecamente, mientras que el 40% se identificaron como motivados intrinsecamente.
Posterior a la aplicacion del plan de intervencion en el trabajo citado se realiz6 un re-test que
identificd la presencia de un 80% de estudiantes motivados intrinsecamente y un 20%
motivados extrinsecamente.

También Morocho (2015) realizd un trabajo de investigacion denominado Talleres
motivacionales para mejorar el rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales

de los estudiantes del octavo ano de educacion general basica de la escuela “Federico



Proaiio” seccion vespertina de la ciudad de Cuenca”. Dicho estudio estuvo basado en las
teorias motivacionales planteadas por Maslow y Bandura, obteniendo resultados que
demostraron la importancia de la motivacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en
la asignatura de Estudios Sociales. Asi, se evidencié como al utilizar técnicas y estrategias
motivacionales con los estudiantes, el rendimiento escolar mostré mejoras significativas en los
indices diagnosticados.

Por otro lado, a nivel mundial, se puede citar los hallazgos del estudio realizado en 2011
por la Universidad de Murcia, en Espafia, titulado Influencia de la motivacion en el rendimiento
académico de los estudiantes de formacion profesional. En este trabajo se habla de la
formacién profesional, llegando a la conclusion que 6 de cada 10 estudiantes de ciclos
formativos, empleaban predominantemente un enfoque superficial para el aprendizaje. Este
resultado ayudo a los investigadores a determinar la existencia de una repercusion negativa del
diagndstico en los resultados académicos obtenidos por la poblacion. Asimismo, los enfoques
profundos y de alto rendimiento fueron los menos empleados (Sanchez y Hernandez, 2011).
Estudios destacados a nivel local y mundial que, aportan relevacia sobre la motivacién
vinculado al aprendizaje, por otro lado dichos estudios han sido un incentivo para la realizacion

del trabajo actual.

2 MOTIVACION EN EL ENTORNO ESCOLAR

Una de las categorias que guian el presente trabajo es la de la motivacion dentro de la
educacidn, concepto que implica la posibilidad que en el estudiante se genere un interés que, a
la vez, produzca el contacto con objetivos del aprendizaje. La motivacion no es, sin embargo,
unaaccion en si, sino que se trata de un factor previo o que antecede a la accion. En este sentido,

segun Vasquez (2018), el término “motivacion” puede ser definido como “la palanca que



mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de la
vida en general” (p. 250).

Por otro lado, Maslow (1991) ofrece su interpretacion sobre la motivacion, al considerar que
esta consiste en una especie de impulso por conseguir una meta o un objetivo. Dicho impulso
conlleva, necesariamente, el desarrollo de acciones orientadas para satisfacer la pulsion
experimentada, la cual se entiende como una tension causada por la necesidad. En
consecuencia, si mas fuerte es esta tension, mas fuerte sera también la motivacion por
subsanarla.

El aspecto motivacional aplicado especificamente al contexto educativo, es aquel que conlleva
la posibilidad que los estudiantes se conviertan en los principales facilitadores de su propio
proceso de aprendizaje, a traves de la concrecion de acciones que lo conduzcan por el camino
de la adquisicion de conocimiento. Sin embargo, cabe destacar que la motivacion “se puede
adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos intrinsecos y extrinsecos” (Vasquez,
2018, p. 250), es decir, pueden ser generados por sus propios procesos cognitivos o pueden

estar apoyados en elementos exteriores o del medioambiente.

1.2.1 ENFOQUE DE LA PSICOLOGIA COGNITIVA EN LA MOTIVACION

En primer lugar, es necesario definir qué se entiende cuando se menciona al enfoque de la

psicologia cognitiva. Spychala (2015) lo define en los siguientes términos

El adjetivo cognitivo del latin cognitio significa conocimiento o accion de conocer, en otras
palabras, denota el proceso por el que las personas reciben los conocimientos. El aprendizaje
implica recibir y obtener informacion que percibimos de un contexto determinado a través de
los sentidos: gusto, vista, oido, olfato y tacto. De esta manera, en la mente se construye la
representacion de la realidad social y cultural. Gracias a las habilidades mentales somos

capaces de categorizar y clasificar las cosas del entorno (...) (p. 923).



El aporte principal que relaciona a la psicologia cognitiva con el &mbito de la educacion
en diferentes niveles, consiste en considerar que los estudiantes son actores que participan
activamente (no pasivamente, como se creia bajo enfoques mas tradicionales) del proceso de
aprendizaje, a traves de la aplicacion de varias estrategias (Williams y Burden, 2008)

Las estrategias que se aplican en el &mbito de la cognicién en entornos de aprendizaje y
que ejercitan procesos son: “la concentracién, la memoria, la evaluacion o autoevaluacion, el
entendimiento y la solucion de los problemas” (Spychala, 2015, p. 925). Dichos procesos
involucran esferas del funcionamiento mental de los individuos que se fortalecen a través de la

interaccion con el entorno educativo, o de lo que se define como retroalimentacion.

La motivacion intrinseca de los procesos cognitivos y la curiosidad activan una energia
necesaria tanto para el trabajo cognitivo como para realizar una conducta apropiada. Podemos
decir que el aprendizaje guarda una estrecha relacion con los modelos de procesamiento de la
informacion. Uno de los elementos mas importantes en este proceso es el feedback o
retroalimentacion. El feedback consiste en el uso de la informacion acerca de las consecuencias
de la conducta (el proceso de aprendizaje), luego si hace falta se modifica los saberes y también
la postura (...) Gracias a estas informaciones el estudiante puede por su cuenta propia controlar
el funcionamiento de sus procesos cognitivos también fuera del ambito escolar (Spychala,

2015, p. 925).

En razén de lo mencionado, los procesos cognitivos se vinculan estrechamente con la
motivacion, ya que el interés de un estudiante por los objetivos del aprendizaje sera el motor
que posibilite el procesamiento de informacion nueva para adaptarla a los conocimientos

previos.



1.2.1.1 LA NOCION DE AUTOEFICACIA Y COMPETENCIA PROPIA EN LA

MOTIVACION

La autoeficacia es un concepto de la psicologia definido por Bandura (1994) como “las
creencias de la gente acerca de sus capacidades para producir los niveles designados de
rendimiento que el ejercicio influencia sobre los acontecimientos que afectan sus vidas” (p.
71). Segun Bandura, Adams y Beyer citados por Cara y Arana (2016), al referirse a la
autoeficacia se aborda un factor de la denominada Teoria Social Cognitiva, ya que se habla de
la “conviccién de que podemos realizar con éxito un comportamiento para producir el resultado
esperado” (p. 4).

Para ejemplificar esta nocion puede mencionarse que, si un sujeto percibe que esta dentro
de sus posibilidades de accidn el incidir en los resultados de una situacion determinada, existira
una mayor probabilidad que este sujeto desarrolle actividades que lo encaminen a cumplir un
objetivo. Por el contrario, si cree que no esta en sus posibilidades hacer algo para conseguir
una meta especifica, esto lo inmovilizara y llevara a la inaccion.

El concepto de autoeficacia esta relacionado directamente con el de motivacion en el
sentido que, una persona que no crea en sus propias capacidades de incidir en el curso de su
vida, no estara interesado por esforzarse en ningin ambito, incluido el académico. Para
Bandura (1994) una persona con bajos niveles de autoeficacia rehlye a las tareas, tiene bajas
aspiraciones, esta enfocada en sus defectos, no en sus capacidades y virtudes, se deja vencer
facilmente por las adversidades y, por todo esto, demuestra bajos niveles de rendimiento

general.



1.2.1.2 TIPOS DE MOTIVACION: INTERNA (INTRINSECA) Y EXTERNA

(EXTRINSECA)

Como se menciond con anterioridad, la motivacion en un individuo puede estar generada
y ser desarrollada gracias a la influencia de aspectos internos o intrinsecos y externos o
extrinsecos (Vasquez, 2018). Segin Dominguez y Pino (2014) “la motivacion intrinseca esta
basada en factores internos como autodeterminacion, curiosidad, desafio y esfuerzo, que
emerge de forma espontdnea por tendencias internas y necesidades psicoldgicas que
promueven la conducta” (p. 350); en este sentido, el sujeto no espera recompensa alguna del
exterior, sino que concreta acciones debido a su interés propio.

Los autores también mencionan que el escenario en que se encuentran presentes
motivaciones intrinsecas puede sufrir afecciones y, por tanto, el nivel de motivacién disminuira
si, a la vez, resta el sentimiento de competencia y autodeterminacion. Esto colocara al sujeto
frente a dos posibilidades: en primer lugar, que experimente sentimientos de excesiva
comodidad con una situacion y, consecuentemente, se sienta aburrido y desmotivado o, en
segundo lugar, que logre dominar la situacién experimentada como un inconveniente y que
encuentre, en ese dominio, una motivacion para reducir su inconformidad (Dominguez y Pino,
2014). Ambos escenarios son comunes en el &mbito escolar, en especial con estudiantes cuyos
niveles académicos son diagnosticados como superiores al promedio de sus respectivos grupos.

Por otro lado, la motivacién extrinseca puede ser definida como aquella que se encuentra
centrada en “los motivos de practica ajenos a la propia actividad, siendo una tarea externa a la
que se esta realizando” (Usan, Salavera, Murillo y Megias, 2016). Asi, se hace referencia a la
presencia de motivaciones extrinsecas en situaciones en las cuales una persona o grupo de
personas se interesan por la realizacion de una actividad debido a, principalmente, la

generacion de un beneficio derivado directamente de la concrecion de ella. Un ejemplo claro



de esta situacion lo constituyen los premios académicos y las calificaciones altas, si se habla

de un contexto de ensefianza-aprendizaje.

1.2.1.3 MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE: SISTEMA DE METAS EN LA

MOTIVACION HUMANA SEGUN FORD Y NICHOLLS (1987)

Ford y Nicholls (1987) desarrollaron, a través de estudios empiricos, una clasificacion de
las metas que se vinculan con la motivacion humana. Los autores interpretan a las metas en
tanto deseos o intereses que, a su vez, generan la activacion de mecanismos emocionales y
cognitivos que posibilitan la accién y el trabajo por la consecucion de un objetivo.

Para Iborra (2015), la Teoria de los Sistemas Motivacionales de los autores mencionados
se entiende como un modelo general que busca interpretar los mecanismos generadores del
comportamiento humano, en sus diferentes tipos. Se propone una férmula que, seguin Ford y

Nicholls, ayudaria a entender el funcionamiento comportamental de los sujetos:

LOGRO = MOTIVACION x HABILIDAD / BIOLOGIA x AMBIENTE

Tabla 1 Funcionamiento comportamental de los sujetos
Iborra (2015) entiende la formula de Ford y Nicholls en los siguientes términos:

Esta férmula propone que el logro y la competencia son el resultado de una persona
motivada que dispone de las habilidades necesarias y es bioldgicamente capaz de
interactuar con el entorno sensible. La habilidad representa tanto las diversas funciones
cognitivas y de procesamiento de informacion como las conductas necesarias para
realizar una accion competentemente. La biologia se define como las capacidades
fisicas y bioldgicas de la persona que pueden mejorar o dificultar la ejecucion de la

tarea. El ambiente, un entorno sensible, incluye los diferentes contextos (casa, escuela,
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comunidades de las que se forma parte) en los que se mueven las personas, que deben

proporcionar oportunidades que favorezcan el desarrollo (p. 79-80).

Asi, se destaca que para la concrecion de logros educativos deberan confluir aspectos como
la motivacion y las habilidades, ademas de los factores ambientales entendidos como las
condiciones que contextualizan las oportunidades para el desarrollo de diferentes esferas de los

seres humanos.

1.2.1.4 MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

En concordancia con el enfoque de la psicologia cognitiva abordado con anterioridad,
puede explicarse la relacion entre el factor motivacional y el desarrollo de estrategias del
aprendizaje especificas que beneficien el proceso educativo.

Debe recordarse que “el paradigma cognitivo (...) considera al alumno un sujeto activo en
el proceso de aprendizaje (...). Considera que los procesos mentales que se dan dentro del
alumno son fundamentales para comprender la conducta humana y el aprendizaje” (Garrote,
Garrote y Jiménez, 2016, p. 32). En razdn de esto, queda plenamente fundamentado el esfuerzo
pedagogico de los actores educativos (dentro de los cuales se destaca el docente) por idear y
disefar estrategias de aprendizaje que refuercen el area psicoeducativa en grupos de estudiantes
através de la motivacion por los contenidos curriculares. Las estrategias del aprendizaje estaran
orientadas a facilitar la concrecion de metas formativas y se relacionaran estrechamente con
factores como las caracteristicas de los estudiantes, sus particulares habilidades, sus falencias
0 aspectos por trabajar, entre otros.

Entre las estrategias de aprendizaje vinculadas con el refuerzo de la motivacion de los
estudiantes se encuentra la denominada arte-terapia, las técnicas cognitivo-conductuales y el
trabajo en equipo, herramientas pedagogicas que seran desarrolladas a profundidad en el

presente trabajo, especificamente como parte de la propuesta interventiva.
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1.2.2 APRENDIZAJE

Schunk (2015) define al aprendizaje, siguiendo un enfoque cognoscitivo, en tanto “un
cambio perdurable en la conducta (del individuo) o en la capacidad de comportarse de cierta
manera, el cual es resultado de la practica o de otras formas de experiencia” (p. 3). A
continuacion, se profundizara en este factor como parte de un proceso integral de adquisicion

de conocimientos, mediado por la motivacion.

1.2.2.1 CARACTERIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA -

APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo en instituciones de educacion
formal puede ser, entendido como un proceso dinamico entre varios actores que tiene como
resultado el conocimiento. Asimismo, segun la perspectiva constructivista de la educacion que
desarrolla Freire (2010), solo es posible entender la sistematizacion de la ensefianza en relacion

con una meta ulterior: motivar el aprendizaje.

Es que el ensefiar no existe sin el aprender, y con esto quiero decir mas que lo que diria si
dijese que el acto de ensefar exige la existencia de quien ensefia y de quien aprende. Quiero
decir que el ensefiar y el aprender se van dando de manera tal que, por un lado, quien ensefia
aprende porque reconoce un conocimiento antes aprendido y, por el otro, porque observando
la manera como la curiosidad del alumno aprendiz trabaja para aprehender lo que se le esta
ensefiando, sin lo cual no aprende, el educador se ayuda a descubrir dudas, aciertos y errores

(Freire, 2010, p. 45).

Lo mencionado otorga al docente un rol diferente del tradicional, en el que este se ubicaba
en la cumbre de la verticalidad de la ensefianza; el docente pasa a tener el papel de facilitador

y motivador de un proceso multidimensional en el que se ejercita la dinamica de la ensefianza-
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aprendizaje: mientras el estudiante es el actor activo en la construccion de su aprendizaje, el
docente se enriquece a través de su contacto con la experiencia educativa.

Desde otro enfoque, Houssaye propone un instrumento para comprender la dinamica
descrita a través de su “triangulo pedagdgico”, instrumento que hace referencia a los ejes del
acto educativo. En esta herramienta grafica se pone de manifiesto que la base de la formacion
en la que se encuentran tanto el docente como el estudiante, sostienen la generacion del

conocimiento a través de dos aspectos: la ensefianza y el aprendizaje.

CONOCIMENTO

PROFESOR Formacién ESTUDIANTE

Figura 1: Triangulo Pedagdgico

Fuente: Gestion del proceso de ensefianza ensefianza-aprendizaje en la educacién superior (Danel,
2016).

1.2.2.2 ENFOQUES DEL APRENDIZAJE

A continuacidn, se presenta una breve resefia de los principales enfoques con los que se

motiva el aprendizaje y sus caracteristicas:

Enfoque conductista: Se trata de una perspectiva sustentada en la Psicologia que tuvo su
posterior adaptacion al ambito educativo y, de manera especifica, para tratar de explicar como
se lleva a cabo el proceso de aprendizaje en las personas. Bajo este enfoque se desarrolla a
profundidad las nociones del condicionamiento clasico y del condicionamiento operante como

sustentos o explicaciones de como se origina el aprendizaje por influencia de factores externos
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al individuo (Schunk, 2015). Uno de los autores que aporté en el desarrollo de este enfoque fue
Pavlov (1997) al relacionar aprendizaje con el concepto de actos-reflejo. La motivacion, bajo

este enfoque, tendria sustento en los procesos mentales del individuo.

Enfoque cognoscitivo: Basado en los aportes de Bandura, Vygotsky, Ausubel y otros,
quienes desarrollaron sus construcciones tedricas con una perspectiva social. Asi, se entiende
al aprendizaje como una accidn que es consecuencia de otros actos y factores ambientales,
dentro de los cuales se encuentra la motivacion hacia aprender. El cognitivismo, como enfoque
educativo, se ha identificado como la tendencia precursora del constructivismo, ya que dio paso
a debatir la posibilidad de interpretar al proceso de aprendizaje mas alla de una I6gica en la que
no interfiere la voluntad humana. Para el enfoque cognoscitivo, el estudiante es capaz de
construir su propio conocimiento, una vez este haya pasado por el respectivo proceso de
asimilacion. Los estudiantes son individuos que buscan el conocimiento y logran aprender

gracias a que estan en la capacidad de procesar ideas y contenidos (Schunk, 2015).

Enfoque constructivista: Segin Schunk (2015) puede ser caracterizado como el enfoque
con un desarrollo mas actual y que, incluso, ain es parte del debate sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje Yy, especificamente, sobre la construccién de estrategias educativas que
motiven al estudiante en su acercamiento al conocimiento. El constructivismo sostiene que es
importante valorar la subjetividad de los actores involucrados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, ya que este permitira enriquecer el contexto formativo y generar conocimiento con
base en la experiencia, el contexto histdrico, el relacionamiento social, entre otros factores.
Piaget ha sido uno de los autores que mas ha contribuido a la propuesta constructivista, asi
como Freire, Montessori, entre otros. El constructivismo de Piaget propone especificamente
que el aprendizaje en los seres humanos posibilita la resolucion de problemas en el

conocimiento al modificar la esencia de la realidad para que esta se ajuste a las estructuras
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mentales ya existentes en el sujeto, lo que se da es la modificacion de dichas estructuras para

que la realidad sea incorporada en ellas, lo cual supone el principio del aprendizaje.

Estos enfoques son los mas conocidos y aplicados en las instituciones educativas,

observandose con mayor énfasis el conductista en el contexto en el que se realiz6 el estudio.

1.2.2.3 ESTILOS DE APRENDIZAJE

Para motivar el aprendizaje es necesario respetar la diversidad educativa, por lo que es
importante reconocer los estilos de aprendizaje y poder asi brindar una educacién de calidad.

Pueden interpretarse como el conjunto de maneras particulares de generar aprendizaje que
tiene cada ser humano. En cada estilo interactian factores como la motivacion personal, la
capacidad de percepcion, las habilidades de procesamiento de ideas, la capacidad de retencion
de informacion, entre otros aspectos.

Segln Alonzo, Valencia, Vargas, Bolivar y Garcia (2016), algunos de los estilos de
aprendizaje, segln su naturaleza, son los siguientes:

Estilo activo: Los estudiantes que ejercitan este estilo se caracterizan por involucrarse
directamente con nuevas experiencias de aprendizaje. Por lo general se los identifica como
personas ampliamente motivadas, “de mente abierta” que tienden, sin embargo, a actuar antes
de pensar en las consecuencias. Ademas, suelen gustar del trabajo en equipo, de la coordinacion
de actividades academicas y de enfrentar retos para el aprendizaje.

Estilo reflexivo: En los estudiantes con un estilo reflexivo de aprendizaje prima siempre
la observacion y consideracion de fendmenos desde enfoques plurales. A diferencia del anterior
estilo, en ellos prima la reflexion ante la accion, lo cual no implica una falta de motivacion sino
un estilo diferente de expresarla. Su capacidad analitica es grande y se enfocan en detalles.
Generalmente son prudentes, conscientes de su entorno y emiten sus opiniones luego de haber

escuchado a todos sus interlocutores.
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Estilo tedrico: Puede partir del reflexivo al integrar estas consideraciones primarias en
modelos tedricos de mayor complejidad. Son estudiantes perfeccionistas, en busqueda de la
coherencia conceptual con capacidad de andlisis-sintesis. Generalmente no tienen una
tendencia al trabajo en equipo, lo cual tampoco denota falta de motivacion hacia el aprendizaje,
sino una preferencia por un rol individual.

Estilo pragmético: Estos estudiantes centran su aprendizaje en lo empirico y aplicativo.
Son individuos tendientes a lo practico, apegados a lo factico, y gustan de tomar decisiones y
la resolucién de conflictos. Se destacan pos otorgar soluciones a diferentes fenémenos.

Puede darse el caso de la confluencia de uno 0 mas estilos en un mismo estudiante. Sin
embargo, existe la posibilidad que uno destaque o prime, con diferentes grados de motivacion

dependiendo del estudiante.

1.2.2.4 ENFOQUES PARA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Entre los temas mas debatidos sobre lo educativo puede mencionarse la evaluacion del
aprendizaje, tematica que se vincula con la motivacion debido a que la manera de evaluar a un
estudiante puede ser un factor que incide en su motivacién para dar continuidad a su proceso
de aprendizaje o, por el contrario, puede generar desinterés hacia las metas evaluativas
establecidas por ciertos sistemas de valoracion.

Segln Pereira (2015), si bien existen varias perspectivas u opiniones sobre cual es el
enfoque que se debe aplicar para valorar los aprendizajes de un grupo de manera inclusiva,
tradicionalmente se ha aceptado que debe tenerse cierto control, por parte del docente, sobre el
conocimiento consolidado a través de un rol activo y responsable del estudiante frente a su
propio proceso.

Se resalta, ademas “la necesidad de que (...) el aprendiz tenga una oportuna realimentacion

sobre su aprendizaje con el objetivo de ir mejorandolo” (Pereira, 2015, p. 406). Sin la respectiva
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retroalimentacién otorgada al alumno sobre sus oportunidades de mejora, no podria hablarse
de una evaluacion orientada a construir la motivacion del estudiante por la excelencia
académica.

No obstante, debe mencionarse que los enfoques de evaluacion del aprendizaje estan
ligados de manera importante con los estilos del aprendizaje. Por ejemplo, en una institucion
educativa en la cual se valore con mayor significancia aspectos correspondientes a un estilo
tedrico de aprender en los estudiantes, primaran los indicadores que diagnostiquen este tipo de
competencias de manera casi exclusiva. Lo propio pasara en instituciones en las cuales e de
mayor importancia a cualquier otro estilo.

Por lo mencionado es importante que una institucién educativa exponga de manera
explicita su vision educativa y la orientacion pedagdgica ene al cual se apoya su proceso, ya
que de esta manera el resto de actores de la comunidad educativa (padres/madres de familia,
estudiantes, docentes) se ocuparan de colaborar para fortalecer esta vision a través del trabajo

con objetivos comunes, cada uno desde sus respectivos roles y funciones.

1.2.2.4.1 TIPOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Segun Altamirano (2015) de acuerdo con la finalidad que se persigue, la evaluacion puede
ser clasificada en la siguiente tipologia:
e Sumativa: Evalla productos terminados y no permite modificaciones de
indicadores a mediano ni largo plazo.
e Formativa: Es sistematica y evalla el proceso educativo integral durante un
periodo significativo de tiempo.
Por su normotipo o factor referente, la autora clasifica las evaluaciones en:
e Nomoteética: Se basa en referentes externos al sujeto para evaluar su aprendizaje.

o Criterial: El referente externo utilizado es un criterio objetivable de aprendizaje.
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e ldeografica: Toma como base las capacidades personales de estudiante para
establecer metas educativas.

Por su temporalizacion pueden ser:

¢ Iniciales: Se desarrollan al inicio de proceso como punto de partida diagndstico.

e Procesuales: Se dan durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para orientarlo
o modificarlo en el camino

e Final: Se da al fin de un periodo de ensefianza y aprendizaje y valora el progreso
total alcanzado.

Finalmente, las evaluaciones por sus agentes intervinientes pueden ser:

e Autoevaluaciones: Son auto administradas y posibilitan una critica constructiva
sobre la propia realidad.

e Heteroevaluaciones: Se llevan a cabo por un tercero y buscan obtener una mirada
ajena que tienda a la imparcialidad, lo cual supone algunas veces un reto.

e Coevaluaciones: Son evaluaciones bidireccionales que identifican tanto falencias
como potencialidades.

Considerando esta clasificacion y las metas evaluativas de cada tipo, puede determinarse
queé tipo de técnica de valoracion puede beneficiar la motivacion de los estudiantes. También
se debera considerar las caracteristicas del grupo, sus habilidades, falencias en el aprendizaje,
entre otros factores, que ayudaran a determinar qué escala de valoracion puede ser empelada
con la finalidad de retroalimentar sus conocimientos sin detener su interés y motivacion por

mejorar y obtener evaluaciones progresivamente satisfactorias.
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1.2.2.5 EL RENDIMIENTO ESCOLAR COMO INDICADOR DE EVALUACION

DEL APRENDIZAJE: POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES.

La conceptualizacion del término “rendimiento escolar” implica una tarea compleja, ya
que existe diversidad de interpretaciones sobre lo que este implica. Sin embargo, debe partirse
de la siguiente nocién en la que se nombran algunas dimensiones o factores asociados

generalmente a su amplio significado:

El propédsito del rendimiento escolar o académico es alcanzar una meta educativa, un
aprendizaje. En tal sentido, son varios los componentes del complejo unitario llamado
rendimiento. Son procesos de aprendizaje que promueve la escuela e implican la
trasformacion de un estado determinado en un estado nuevo; se alcanza con la integridad en
una unidad diferente con elementos cognitivos y de estructura. El rendimiento varia de
acuerdo con las circunstancias, condiciones organicas y ambientales que determinan las

aptitudes y experiencias (Lamas, 2015).

Acorde a lo citado, la evaluacion del rendimiento escolar es un proceso que pretende
sistematizar las metas educativas a través de la valoracion de indicadores especificas que, se
espera, sean coherentes con la realidad que buscan reflejar. En este sentido, el rendimiento
abarca aspectos medibles con diversas metodologias, como “el nivel intelectual, la
personalidad, la motivacidn, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o
la relacion profesor-alumno” (Lamas, 2015, p. 316), entre otros.

Sin embargo, bajo el enfoque critico que se ha desarrollado en parrafo anteriores, cabe
sugerir una importante consideracion sobre las limitaciones que el rendimiento tendria como
un indicador numeérico, sobre todo, ya que existe en la realidad de las personas cualidades que
no pueden ser medidas a través de una cuantificacién. No obstante, con la finalidad de dar un
norte al proceso de ensefianza y aprendizaje, acorde al diagndstico de necesidades educativas,

puede considerarse al rendimiento escolar como un indicador valido, aunque no universal.
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1226 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR LA

MOTIVACION

La meta del aprendizaje es que el estudiante incremente sus habilidades y bagaje de
conocimientos en diferentes ambitos, lo cual se consigue de una manera eficaz cuando disfrutan
el proceso y se sienten motivados; esto los lleva a involucrarse de una forma activa en la
construccion de capacidades y saberes (“Estrategias y actividades para estimular la motivacion
en el alumnado™, 2017).

Entre las estrategias que benefician la motivacion se pueden contar las siguientes:

Estrategias cognitivo-conductuales: Estas se caracterizan por trabajar con base en los
procesos de adquisicion de informacion nueva para el individuo, utilizando también los
significados que preexisten en la mente. Al momento que las estrategias cognitivas actuan, se
genera una relacion directa con la motivacién, ya que los procesos mentales que involucran la
atencion y la capacidad reflexiva se activan al generar un interés en profundizar estructuras ya
presentes en el pensamiento. Ejemplo de este tipo de estrategias son aquellas que se usan para
la clasificacion de ideas y contenidos como la construccion de diagramas de flujo, mapas
conceptuales o resumenes que distingan informaciéon primaria y secundaria, entre otros

recursos similares (Rivas, 2015).

Arte-terapia: Las estrategias de aprendizaje relacionadas con el arte pueden identificarse
como aquellas con una profunda esencia ludico-psicoldgica y, por tanto, son herramientas que,
a través del uso de la creatividad, se encuentran estrechamente vinculadas con la motivacién
hacia el aprendizaje. La arte-terapia trasciende de ser un grupo de estrategias a considerarse
como un verdadero entorno del aprendizaje en el que toman relevancia las técnicas
involucradas con el proceso educativo que ejercitan la habilidad de la inventiva y la capacidad

de creacion de obras. A través de estos productos, se logra consolidar conocimientos
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significativos, ya que los resultados se encuentran relacionados de manera estrecha con la
subjetividad del estudiante (Arbués y Dominguez, 2014). Ejemplos de estrategias de esta
naturaleza abarcan la creacion de poemas sobre diferentes tematicas, las dramatizaciones o

performances, el dibujo, la pintura, la fotografia, el collage, videos, entre otros.

Trabajo en equipo: Llamado también ‘“aprendizaje cooperativo”. Implica que los
estudiantes compartan la motivacion de formar redes de apoyo para una meta de aprendizaje,
independientemente de sus grados de conocimiento y de sus diferentes habilidades. El trabajo
en equipo fomenta la participacion igualitaria, las habilidades organizativas y la vision de
complementariedad, lo cual favorece sobre todo los procesos inclusivos en el aula de clases vy,
asi, la motivacion. Los estudiantes asumen un rol diferente en cada proyecto, él ird acorde a
sus particulares motivaciones o habilidades; esto fomenta la aceptacion de una diversidad en
las capacidades y competencias de cada individuo, incluyendo al docente, quien también ejerce

su rol de facilitador del proceso de ensefianza y aprendizaje (Aguilar y Gonzélez, 2017).
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CONCLUSIONES

Como se ha podido evidenciar con el desarrollo de los anteriores parrafos, la esfera de la
motivacion y la de la educacion estan intimamente vinculadas. Si se considera el aporte del
enfoque cognitivista, esta relacion se pone ain mas de manifiesto, ya que sustenta la
perspectiva psico-educacional desde la cual se analizan aspectos como el proceso de
evaluacion, las dificultades del aprendizaje, los estilos de aprender, entre otros.

Se destaca que el desarrollo de esferas importantes de la vida de los estudiantes como
sujetos sociales, dependera significativamente de su predisposicion para incidir en sus propias
circunstancias de vida a través del trabajo y el esfuerzo. Sin embargo, puede concluirse que la
motivacion no es un factor unidimensional sino multidimensional que incide en las dinamicas
escolares.

Se debe resaltar también la importancia de factores como lo emocional, cognitivo y

actitudinal, ya que de estos también dependera la concrecién de objetivos educativos.
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2. CAPITULO II

DIAGNOSTICO

2.2 INTRODUCCION

En el presente capitulo se dara a conocer los instrumentos de evaluacion que se han
considerado pertinentes aplicar para la obtencién y el andlisis del nivel de motivaciéon y

aprendizaje con la finalidad de obtener la muestra del estudio.

2.3 METODOLOGIA

2.3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es de tipo cuantitativa descriptiva, ya que se fundamenta en datos
estadisticos y criterios establecidos en las observaciones previas al estudio durante el periodo
de précticas preprofesionales realizada por las autoras, en las que se han apreciado las
necesidades de los estudiantes. Para lo cual se realiza evaluaciones estandarizadas que miden
el nivel de motivacién y aprendizaje, tomando en cuenta el contexto y la realidad en el que se

desarrollan los mismos.

2.3.2 POBLACION

En cuanto a poblacién, es de 33 nifios del cuarto afio de educacion béasica de la Unidad
Educativa Abelardo Tamariz seccion matutina, a quienes se aplica la escala de motivacion

adaptada con la finalidad de establecer la muestra.
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233 223 MUESTRA

La muestra del estudio, se trabaja con cinco estudiantes de los 33, quienes presentaron
puntuaciones que corresponden a un nivel bajo con la escala de motivacion aplicada, posterior
se emplea un test de aptitudes con el fin de establecer una relacion entre aprendizaje y
motivacion.

2.4 INSTRUMENTOS

Se aplico una escala de motivacion adaptada y la bateria de aptitudes diferenciales y
generales BADyYG E2.

2.41 ESCALA DE MOTIVACION

Para determinar el nivel de motivacion de los estudiantes de cuarto afio de Educacion Basica
se ha tomado como referencia dos cuestionarios de motivacion de aprendizaje y académico; la
escala de motivacion académica EMA con sus autores Manisero y Vazquez (2013), y la escala
de motivacion del aprendizaje vy estilos atribucionales CEAP48 con sus autores Alfonso Barca,
Ana Porto, Rosa Santorum, Juan Carlos Brenlla, Humberto Moran, Eduardo Barca (2009).
Para ello ha sido pertinente analizar dichos cuestionarios y construir una escala de motivacion

adaptada a la edad, terminologia y contexto.
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2.4.1.1 Escala de motivacion académica EMA:

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (ER{A)

;PORQUE VENGO AL INSTITUTO?

Cadaima da l2s cusstiones signientes dezcribe uea razon gue pueds sarvir para explicar por gue bos estudiantes
a:isten 2 clase al institubo. Por faves, para cada mna de ellas mdica el grado en que comresponde con fus razones

persomales pera vemir 21 metitate (sefialz 2l minero apropiads).

SIGNIFICADD DE LOE MUREROE, Larazon de L2 cuestion 52 corresponds con mi epinion personal

NADAEN
ABZOLTUTO

MY POCO

BOCO

MELIO

BASTANIE

MUCHO

TOTALMENIE

1

1

3

4

5

4]

7

Yo voy 2] mstibato...

1. Paorgue sin el trhalo del metihato ro encontrare ur trabzjo bisn pasado. 12343567
2. Pargue encuentro s2iisfaccion v me gusta aprender 00523 MUSVAZ. 1234567
3. Pargue Ia educacion me prepara mejor para kacer carera dzzpues. 1234567
4. Porgue me pernmite comuricar mis ideas a loz ofros, ¥ me gusta. 1234567
3. Binceraments no lo 52; tenge |2 sensarion de perder =] tiempo agul. 1234567
5. Porgue me zzrada Ter que M8 SUpero 2 ml mismo en mis esiudios 1234567
7. Para demostramee a m piisme que paedo sacar el rhalo del mstinto. 12343567
. Para tensr despnes un trabajo de mas prestigio v categoria 12343567
2. Par &l placer que tepgo cuando descibro cosa: musva: desconocidas. 1234367
10, Porque me penmitira escoger 1= trabajo en la rama gue me susts. 1234567
11. Por el placer gue me produce leer esoitores interesantes. 1234567
11 Amtes eshmre animade, pero ahom me pregunto & debo comtinoar, 12343567
13 Porgue me penmite sentr el placer de superarme 0 algumo de mis logro: personales. 1234367
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14 Perque tensr exito ¥ aprober en ] mstihro me hace sentinme mmportante. 1234567

15 Porque quiers Devar una vidz comoda mas adalante. 12343567
1€ Por 2l placer que me produce saber mas sobre temas que me atrasn, 1234567
17. Porque me ayudara 3 realizar mejor 1a elaccion de carrera o profesion. 12343567
18 Porgus ma gusta sentinme completaments absorbido por Lo gue han escrite alzunos autonss, 12343567
15 Mo 52 bise porgue vengo 2l mstinuo, ¥ 2ncemmente, me My mm r2mo, 12343567
20 Por 2l susto que me produce realizar la: actividades escolzare: dificilez. 1234567
21. Para dempstrarme 2 mi mismo que 3oy 1ma persaea intelizenta, 12343567
21 Para gamar ur zalario mejor en el futuro. 12343567
23, Porque lo: estadios me penmitiran continuar aprendisndo muchas cosas que me berasan. 12343567
24 Porque crep que mas 2904 de esfudios sumentan mi preparacion profesional. 12345467
25 Por la zran emocion gue me producs la lectora ds temnas mtsresantes. 1234567
26. Mo lo se; oo lego 2 entender que extoy haciendo ex &l institato, 12343567
27 Ffplqueﬂiﬂtituiomdnsaﬁ!ﬁ:ciﬁnpasnnﬂlmndniﬂbmﬂusmb:masmtazmmu 1234567
esfucies.

28, Porque quiers demostrar que pusde aprobar v tener exite en mix sstudics, 12343567

Se hatomado como base la escala de Likert presentada en la escala de motivacion académica
EMA, la misma que en su modo de calificacion se describe: nada en absoluto (1), muy poco
(2), poco (3), medio (4), bastante (5), mucho (6) y totalmente (7). En la escala adaptada se toma
como referencia esta modalidad y se resume a cinco parametros; nunca (1), pocas veces (2),

algunas veces (3), la mayoria de veces (4) y siempre (5).

En referencia a las preguntas, se han tomado Unicamente 8 enunciados, debido la escala de
motivacion EMA se enfoca en estudiantes de bachillerato y la realidad y necesidades de esa

poblacidn es distinta a la de los estudiantes de primaria, por lo mismo se cree necesario plantear
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desde otra perspectiva las preguntas elegidas, las cuales son; 2: porgque encuentro satisfaccion
y me gusta aprender cosas nuevas, 7: para demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo
del instituto, 9: por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas desconocidas, 13: porque
me permite sentir el placer de superarme en alguno de mis logros personales, 16: por el placer
que me produce saber mas sobre temas que me atraen, 19: no se bien porque vengo al instituto,
y sinceramente, me importa un rdbano, 20: por el gusto que me produce realizar las actividades
escolares dificiles y el enunciado 21: para demostrarme a mi mismo que soy una persona

inteligente.

2.4.1.2 Escala de motivacion del aprendizaje y estilos atribucionales CEAP48:

Escala de Motivacion del Aprendizaje y Estilos Atribuciones. Escala CEAP48.
Subescala SEMAP-01, Barca A. el al (2005)

Marcar con una X el casillero que mejor refleje su respuesta, considerando
que el puniaje 1 corresponde a total desacuerdo, 2 muy en desacuerdo, 3 en
desacuerdo, 4 indiferente, 5 de acuerdo,6 muy de acuerdo y el puntaje 7 total
acuerdo.

1. Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja calificacion.
2. Me salisiace estudiar porgue siempre descubro algo nuevo.

3. Pienso que es siempre importante oblener allas calificaciones.
7l

5

. Reconozco que esludio para aprobar.

. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar despues en ellas.
6. Es muy importante para mi que los profesares y profesoras senalen
exaclamente o gue debemos hacer.

7. Esludio a fondo los lemas que me resullan interesantes.

8. Me esfuerzo en el estudio porgue mi familia me suele hacer regalos.
§. A la hora de hacer los examenes lengo miedo de reprobar.

10. Pienso gque estudiar te ayuda a comprender mejor |a vida y la
sociedad.

11. Me gusta compelir para oblener las mejores calificaciones.

12. Creo gue estudiar facilita un mejor trabajo en el futuro.

13. Cuando estudio aporto mi punto de vista o conocimientos previos.
14, Lo importante para mi es conseguir buenas nolas en lodas las
malernas.

15. Cuando hago |os examenss pienso que me van 4 salir peor que a mis
COMmMpaneros/as.

16. Cuando profundizo en el estudio, luego sé que puedo aplicar en la
practica lo gue voy aprendiendo

17. Si pusdo, intentaré sacar mejores nolas que la mayoria de mis
COMpPANEros/as.

18. Lo que guiero es estudiar solamente lo que me van a preguntar en
o5 examenes.

19, Prefiero estudiar los temas que me resultan inleresantes aungue
sean dificiles.

20, Cuando salen las notas acostumbro a compararlas con las de mis
companeros/as o as de mis amigosias.

21. Creo que soy un buen'a alumnola.

22 Tengo buenas cualidades para estudiar.
23 Me considero un alumno del monton.
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Esta escala consta de 23 items, de ellos exclusivamente cuatro preguntas no han sido
escogidas para la modificacion de la escala propuesta. Los enunciados que se han tomado
textualmente son: 1, 4,5, 6, 7, 8,9, 11, 14, 15, 17, 19 y el 21. Por otro lado, el resto de
preguntas se han modificado con la finalidad de poder ser accesibles y de mejor comprension

para los nifios, estas preguntas son la 2, 10, 18, 20, 22 y la nimero 23.

2.4.1.3 Fiabilidad:

Para la comprobaciéon de la fiabilidad de la escala de motivacién, se contd con el apoyo de
una psicologa clinica y educadora quien aprobd dicho proceso, para la aplicacion inicial se
realizado un pilotaje en la Unidad Educativa “Abelardo Tamariz” a 10 estudiantes del 4° afio
de educacion bésica paralelo “B”. Con los resultados obtenidos se considerd que la aplicacion
del cuestionario de motivacion fue favorable por lo que se procedié a aplicarlo a los 33
estudiantes de 4° afio de basica paralelo “A” de la misma institucion.

Para evaluar la fiabilidad del instrumento se emple6 la prueba Alfa de Cronbach
procesando la informacion en el programa SPSS 24. Esta prueba mide el qué tan
correlacionados estan los items entre si. Si existe una correlacion superior a 0.500 se puede
considerar que el instrumento tiene propiedades de confiables pobres, si la correlacién es mayor
que 0.600 se sefiala que la propiedad es confiable pero débil, si es superior a 0.700 se dice que
la propiedad es aceptable, si es superior a 0.800 es buena y por arriba de 0.900 se considera
excelente o elevada (Carvajal, Centeno, Watson, Martinez y Sanz, 2011).

La Escala de Motivacién Académica EMA con los 8 items gener6 un valor de 0.509 (que
se considera una fiabilidad pobre), sin embargo, al eliminar el item 5, el coeficiente Alfa de

Cronbach subi6 a 0.661, equivalente a una fiabilidad “débil”.
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Por su parte, la fiabilidad de la Escala CEAP 48, con los 19 items, obtuvo un coeficiente
Alfa de Cronbach de 0.714, equivalente a “aceptable”. A esta escala no se recomienda eliminar

ningun item por cuanto ninguno de ellos eleve el valor del coeficiente.

2.4.1.4 Escala de motivacién aplicada:

Luego del andlisis de las 2 escalas, se propone a continuacion la escala tomando las
preguntas de la Escala de Motivacion Académica EMA y la Escala de Motivacién del

aprendizaje y estilos atribucionales CEAP 48.
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ESCALA ADAPTADA DE MOTIVACION

Nombre:

Grado:

Fecha de nacimiento:

Fecha de aplicacion:

Encerrar con un circulo el nimero que mejor refleje su respuesta.
Considerando que:

NUNCA | POCAS VECES | ALGUNAS VECES | LA MAYORIA | SIEMPRE
DE VECES

1 2 3 4 3
1. Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja
calificacion. 12345
2. Yo voy a la escuela porque me gusta aprender cosas nuevas. 123 45
3. Yo voy a la escuela para demostrarme a mi mismo que si puedo. 123 435
4. Reconozeo que estudio para aprobar. 123 45
5. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar después en
ellas. 12345
6. Es muy importante para mi que los profesores v profesoras
digan exactamente lo que debemos hacer. 123 45
7. Estudio a fondo los temas que me resultan interesantes. 123 435
8. Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me fuele hacer
regalos. 123 45
0. A la hora de hacer los examenes tengo miedo de reprobar. 123 435
10. Pienso que estudiar te ayuda a comprender mejor 1a vida. 123 435
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11. Me gusta competir para obtener las mejores calificaciones. 123 45
12. Lo importante para mi es conseguir buenas notas en todas las
materias. 12345
13. Cuando hage los exdmenes pienso que me van a salir peor |
que a mis compafieros/as. 123 45
14. 51 puedo, intentaré sacar mejores notas que la mayoria de mis
compafieros/as. 123 435
15. Solo quiero estudiar lo que me van a preguntar en los
eXamenes. 12345
16. Yo voy a la escuela porque me gusta estudiar v asi me supero

12345
17. Prefiero estudiar los temas que me resultan interesantes,
aunque sean dificiles. 123 435
18. Comparo mis notas con las de mis compafieros.

12345
19. Creo que sov un buen alumno.

12345
20. Tengo buenos habitos de estudio.

12345
21. No sé bien porque vengo a la escuela, no me gusta

12345
22 Creo que 50V mejor que mis compafieros.

12345
23. Creo que 50V peor que mis compafieros.

12345
24. Yo voy a Ia escuela porque puedo participar con mis ideas v
€50 me gusta 123 45
25. Yo voy a la escuela para pasar el afio.

12345
26. Me gusta mucho realizar las actividades escolares.

12345
27. Quiero demostrar que soy una persona inteligente

12345

La prueba consta de 27 preguntas, que mide la motivacion del individuo, las cuales se

dividen en 2 parametros; positiva y negativa, organizadas de la siguiente manera:



Tabla 2 Preguntas Positivas

Preguntas Positivas.

2 Yo voy a la escuela porque me gusta aprender cosas nuevas.

3 Yo voy a la escuela para demostrarme a mi mismo que si puedo.

5 Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar después en ellas.

7 Estudio a fondo los temas que me resultan interesantes.

8 Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele hacer regalos.

10 Pienso que estudiar te ayuda a comprender mejor la vida.

11 Me gusta competir para obtener mejores calificaciones.

12 Lo importante para mi es conseguir buenas notas en todas las materias.

14 Si puedo, intentaré sacar mejores notas que la mayoria de mis compafieros/as.
16 Yo voy a la escuela porque me gusta estudiar y asi me supero.

17 Prefiero estudiar los temas que me resultan interesantes, aunque sean dificiles.
19 Creo que soy un buen alumno.

20 Tengo buenos habitos de estudio.

22 Creo que soy mejor que mis comparfieros.

24 Yo voy a la escuela porque puedo participar con mis ideas y eso me gusta.

26 Me gusta mucho realizar las actividades escolares.

27 Quiero demostrar que soy una persona inteligente.
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Tabla 3 Preguntas Negativas

Preguntas Negativas.

1 Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja calificacion.

4 Reconozco que estudio para aprobar.

6 Es muy importante para mi que los profesores y profesoras digan exactamente lo que
debemos hacer.

9 A la hora de hacer los examenes tengo miedo de reprobar.

13 Cuando hago los exdmenes pienso que me van a salir peor que a mis comparieros/as.

15 Solo quiero estudiar lo que me van a preguntar en los exdmenes.

18 Comparo mis notas con las de mis compafieros.

21 No sé bien por qué vengo a la escuela, no me gusta.

23 Creo que soy peor que mis comparieros.

25 Yo voy a la escuela para pasar el afio.

Para la calificacion se ha realizado tomando como referencia la escala de Likert, la misma

que permite conocer el grado de conformidad o frecuencia hacia una determinada pregunta.

Para determinar la puntuacion se asigna un valor numérico a cada intervalo, en la que se

considera asignar un punto a los reactivos positivos o favorables en el rango de 3 a 5, en cuanto

a la respuesta no deseada se otorga un puntaje de “0”. Dichos valores se asignaron de manera

inversa en aquellos reactivos negativos; se calificara con un punto las respuestas negativas que

se encuentre dentro en el rango de 1y 2, y un puntaje de “0” a las respuestas no deseadas.

Para determinar la muestra para nuestro trabajo se tomara en cuenta los siguientes

parametros:

Se ha considerado la media (13) del total de las preguntas establecidas (27).

Se ha determinado el rango de puntajes (13) del cual partiremos para tomar nuestra
muestra.

Teniendo en cuenta que desde 13 se considerara como riesgo y a partir de ese puntaje

en descendencia se va a considerar como prioridad para la intervencion.
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Figura 2: Linea de puntajes

Se suman los puntajes considerados como correctos del sujeto en cada reactivo para

obtener el puntaje total lo que nos dara un grado de motivacion.

242 BADYG E2 RENOVADO.

El autor de este test es Carlos Yuste Hernanz (2011), Badyg E2 Renovado es una bateria
de aptitudes diferenciales y generales, disefiado para la evaluacion de aptitudes en el &mbito
escolar, al mismo tiempo que se obtienen estimaciones de aptitudes mas generales en madurez
en aprendizaje.

Uno de los usos del test es realizar un pronostico de resultados académico de los alumnos
con el fin de prevenir algunas de las dificultades que pueden encontrar en los procesos de
aprendizaje.

Consta de seis baterias que corresponde a 6 niveles, los mismos que abarca desde los cuatro
afios hasta los 18 afios: Badyg | (de 4 a 5 afios), Badyg E1 (de 6 a 7 afios), Badyg E2 (de 8 a 9
afios), Badyg E3 (de 10 a 12 afos), Badyg M (a partir de los 13 afios) y Badyg S (a partir de
los 16 afios).

El Badyg tomado para el estudio por edad y afio de basica es el E2, pretende determinar el
nivel de madurez en el aprendizaje, con la finalidad de encontrar una posible relacion con la

motivacion que es el tema propuesto por el estudio.
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El mismo que se divide en dos pruebas, las pruebas basicas que constan de; Relaciones
Analdgicas (Rv), Problemas Numérico-Verbales (Rn), Matrices Logicas (Re), Completar
Oraciones (Vv), Célculo numérico (Nn) y Figuras Giradas (Ge). De estas pruebas bésicas, se
obtienen cinco factores principales del test que son: inteligencia general, razonamiento l6gico,
factor verbal, factor numérico y factor espacial.

Y las pruebas complementarias son; Memoria de Relato Oral (Ma), Memoria Visual

Ortogréfica (Mv) y Discriminacion de Diferencias (De).

Para puntuar este test es necesario obtener el puntaje directo de cada prueba y seguido de
ello se realizard un perfil individual en el que se graficara el puntaje en percentiles, con los

indicadores de niveles; Muy Bajo, Bajo, Medio Bajo, Medio, Medio Alto y Muy Alto (Yuste,

2011).
é} MUY BAJO |BAJO | MEDIO MEDJO MEDIO| ALTQ | MUY ALTO
% BAJO ALTO
§ | L LR LR e ) AL A [ T
anerumn, 2 ] 15 30 50 70 45 94 95

c | ] l (
—L_-:>' I ; |

Para la administracion de esta bateria se cont6 con la presencia de los 5 nifios tomados como
muestra y las examinadoras. Se realizo la prueba durante 2 sesiones, ambas a las 9:00 am en el
Departamento de Consejeria Estudiantil, adecuando mesas y asientos para cada estudiante, se
busco suprimir el mayor nimero de estimulos innecesarios del espacio y de igual manera el

ruido externo.
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2.5 ANALISIS DE RESULTADOS.

2.5.1 CUESTIONARIO DE MOTIVACION.

Figura 3: Resultados Cuestionario de Motivacion

CUESTIONARIO DE MOTIVACION

30
3 T
] 'E~._ 21
20
- - 15
20 = — 1B 17
T : 16
[ p—
15 — 1 . 13
|~ 12
11
10 — —1
g [ —
SRRy
H numero de nifios 1 3 4 2 - 7 4 3 1 1 1 2
[ puntaje obtenido| 23 22 21 20 19 18 17 16 13 12 11 10

Fuente: Aplicacion Cuestionario de motivacion
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

En la presente grafica se muestran los resultados obtenidos en la escala de motivacion que
fue aplicada a los 33 estudiantes, en los cuales se evidencian cinco nifios que presentan
dificultad en la motivacion debido que, segin la media propuesta han obtenido puntajes
menores a 13 teniendo en cuenta que desde el mismo se considera como riesgo y prioridad para
la intervencion.

De tal modo se puede demostrar que los estudiantes a considerar como muestra son cinco,
quienes han obtenido los siguientes resultados: Caso 1: 10 puntos; Caso 2: 10 puntos; Caso 3:

11 puntos; Caso 4: 12 puntos; Caso 5: 13 puntos; A quienes se aplico el test Badyg E2 renovado
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para correlacionar los resultados obtenidos en el aprendizaje con los resultados del cuestionario

de motivacion. Posteriormente se desarrolla el plan de motivacion.

2.5.2 BADyG E2 RENOVADO

Figura 4: Caso 1

CASO1

2
§
35

30

m Inteligencia
General

13 B Razonamento

Logico

20 m Factor Verbal

15 m Factor Numérico

10

m Factor Espacial

Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

El area de inteligencia general esta formada del promedio de las seis pruebas basicas
(relaciones analdgicas, problemas numéricos, matrices ldgicas, completar oraciones, calculo
numérico y figuras giradas), los resultados que presenta el caso 1 en dicha area es de nueve
puntos, encontrandose en un nivel Bajo. En cuanto al area de razonamiento légico, se conforma
por las areas de relaciones analdgicas, problemas numéricos y matrices logicas, las mismas que
evidencian la capacidad para detectar reglas inductivas y anal6gicas mediante procesos
mentales. La puntuacion obtenida es de 27, correspondiente a un nivel Medio. En el &rea de
factor verbal que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones se

evalla la comprension de conceptos que permite adquirir un significado adecuado, como
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resultado en esta area adquiere 35 puntos ubicdndolo en un nivel Medio. El area de factor

numeérico estd constituida por las pruebas de problemas numéricos y calculo numérico, las

cuales se relacionan con la realizacion de problemas numericos al igual que la aptitud para

resolverlos, se alcanza en esta &rea 24 puntos lo que corresponde al nivel Medio Bajo. Por

ualtimo, se encuentra el &rea de factor espacial que contiene las pruebas de matrices légicas y

figuras giradas, estas evaltan la capacidad para relacionar y girar figuras mentalmente en un

espacio de representacion gréfica, en la cual se consigue 2 puntos equivalentes al nivel Muy

Bajo.

Haciendo una comparacion en relacion a los puntajes obtenidos en la escala de motivacion

y el test Badyg se presume que el alumno no ha desarrollado todas las capacidades necesarias

para la adquisicion adecuada del aprendizaje, lo cual genera una desmotivacion.

60

50

40

30

20

10

Figura 5: Caso 2

CASO 2

’i!"ﬂﬁf})

W Inteligencia
General

B Razonamiento

’i!"ﬂﬂ'})

Ldgico

mFactor Verbal

® Factor Numérico

W Factor Espacial

= By,

Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO

Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

El area de inteligencia general esta formada del promedio de las seis pruebas basicas

(relaciones analdgicas, problemas numéricos, matrices logicas, completar oraciones, célculo

numeérico y figuras giradas), los resultados que presenta el caso 2 en dicha area es de 23,
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encontrandose en un nivel Medio Bajo. En cuanto al area de razonamiento I6gico, se conforma
por las &reas de relaciones analdgicas, problemas numéricos y matrices Idgicas, las mismas que
evidencian

la capacidad para detectar reglas inductivas y analdgicas mediante procesos mentales, la
puntuacion obtenida es de 30, correspondiente a un nivel Medio Bajo. En el rea de factor
verbal que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones se evalla la
comprension de conceptos que permite adquirir un significado adecuado, como resultado en
esta area adquiere 10 puntos ubicandolo en un nivel Bajo. El area de factor numérico esta
constituida por las pruebas de problemas numéricos y calculo numérico, las cuales se
relacionan con la realizacion de problemas numéricos al igual que la aptitud para resolverlos,
se alcanza en esta area 49 puntos lo que corresponde al nivel Medio. Por dltimo, se encuentra
el area de factor espacial que contiene las pruebas de matrices logicas y figuras giradas, estas
evallan la capacidad para relacionar y girar figuras mentalmente en un espacio de
representacion grafica, en la cual se consigue 42 puntos equivalentes al nivel Medio.

En este caso se puede apreciar que los niveles obtenidos en el test Badyg son significativos
como para generar una dificultad en la motivacion. Por ello se sospecha que la desmotivacion
también puede deberse a factores intrinsecos referentes a la autodeterminacion y su

desenvolvimiento dentro del aula ya que se ha observado la falta de participacion del alumno.
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Figura 6: Caso 3
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Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar
El &rea de inteligencia general est4 formada del promedio de las seis pruebas basicas
(relaciones analdgicas, problemas numéricos, matrices logicas, completar oraciones, célculo
numeérico Yy figuras giradas), los resultados que presenta el caso 3 en dicha area es de 89,
encontrandose en un nivel Alto. En cuanto al area de razonamiento 6gico, se conforma por
las areas de relaciones analdgicas, problemas numéricos y matrices ldgicas, las mismas que
evidencian la capacidad para detectar reglas inductivas y anal6gicas mediante procesos
mentales, la puntuacion obtenida es de 80, correspondiente a un nivel Medio Alto. En el area
de factor verbal que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones se
evalUa la comprension de conceptos que permite adquirir un significado adecuado, como
resultado en esta area adquiere 47 puntos ubicandolo en un nivel Medio. El area de factor
numeérico esta constituida por las pruebas de problemas numéricos y calculo numérico, las

cuales se relacionan con la realizacion de problemas numéricos al igual que la aptitud para
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resolverlos, se alcanza en esta area 99 puntos lo que corresponde al nivel Muy Alto. Por
ualtimo, se encuentra el &rea de factor espacial que contiene las pruebas de matrices ldgicas y
figuras giradas, estas evallan la capacidad para relacionar y girar figuras mentalmente en un
espacio de representacion grafica, en la cual se consigue 97 puntos equivalentes al nivel Muy
Alto.

En este caso mediante los resultados obtenidos en el test BADyYG se evidencia que el
alumno tiene una inteligencia general Alta, por lo que su desmotivacion puede ser a causa de
factores externos haciendo énfasis al ambiente en el que se desarrolla, ya que se ha observado

que el estudiante no se siente a gusto con el grupo de comparieros.

Figura 7: Caso 4

CASO 4
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Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

El &rea de inteligencia general esta formada del promedio de las seis pruebas basicas
(relaciones analogicas, problemas numéricos, matrices logicas, completar oraciones, célculo
numeérico y figuras giradas), los resultados que presenta el caso 4 en dicha area es de 34,

encontrandose en un nivel Medio. En cuanto al area de razonamiento l6gico, se conforma por
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las areas de relaciones analdgicas, problemas numéricos y matrices légicas, las mismas que
evidencian la capacidad para detectar reglas inductivas y anal6gicas mediante procesos
mentales, la puntuacion obtenida es de 54, correspondiente a un nivel Medio. En el area de
factor verbal que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones se
evalUa la comprension de conceptos que permite adquirir un significado adecuado, como
resultado en esta area adquiere 22 puntos ubicandolo en un nivel Medio Bajo. El area de factor
numeérico estd constituida por las pruebas de problemas numéricos y célculo numérico, las
cuales se relacionan con la realizacion de problemas numéricos al igual que la aptitud para
resolverlos, se alcanza en esta area 49 puntos lo que corresponde al nivel Medio. Por altimo,
se encuentra el area de factor espacial que contiene las pruebas de matrices logicas y figuras
giradas, estas evallan la capacidad para relacionar y girar figuras mentalmente en un espacio
de representacion grafica, en la cual se consigue 58 puntos equivalentes al nivel Medio.

Los resultados alcanzados en el test BADyG no son tan relevantes como para generar una
dificultad en la motivacién. Por ende, se presume que el estudiante tiende a una desmotivacion
intrinseca centrada en su personalidad, ya que se ha podido observar baja tolerancia al acatar

ordenes y una funcion de liderazgo mal llevada por sus emociones.
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Figura 8: Caso 5
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Fuente: Aplicacién BADyG E2 RENOVADO.
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar.

El &rea de inteligencia general estd formada del promedio de las seis pruebas basicas
(relaciones analdgicas, problemas numéricos, matrices logicas, completar oraciones, célculo
numeérico y figuras giradas), los resultados que presenta el caso 5 en dicha area es de 6,
encontrandose en un nivel Muy Bajo. En cuanto al area de razonamiento l6gico, se conforma
por las areas de relaciones analdgicas, problemas numéricos y matrices Idgicas, las mismas que
evidencian la capacidad para detectar reglas inductivas y anal6gicas mediante procesos
mentales, la puntuacion obtenida es de 31, correspondiente a un nivel Medio. En el area de
factor verbal que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones se
evalUa la comprension de conceptos que permite adquirir un significado adecuado, como
resultado en esta area adquiere 12 puntos ubicandolo en un nivel Bajo. El area de factor
numérico esta constituida por las pruebas de problemas numéricos y calculo numérico, las
cuales se relacionan con la realizacion de problemas numéricos al igual que la aptitud para

resolverlos, se alcanza en esta area 11 puntos lo que corresponde al nivel Bajo. Por Gltimo, se
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encuentra el &rea de factor espacial que contiene las pruebas de matrices logicas y figuras
giradas, estas evallan la capacidad para relacionar y girar figuras mentalmente en un espacio
de representacion grafica, en la cual se consigue 10 puntos equivalentes al nivel Bajo.
Haciendo una comparacion en relacion a los puntajes obtenidos en la escala de motivacion
y el test Badyg se presume que el alumno no ha desarrollado todas las capacidades necesarias
para la adquisicién adecuada del aprendizaje, por lo que presenta una desmotivacion la misma
que puede ser a causa de no poseer una nocion de autoeficacia observando que el alumno ha

demostrado no creer en sus capacidades tanto a nivel académico como personal.

2.6 CONCLUSION.

Para concluir este capitulo, es preciso mencionar que mediante las evaluaciones realizadas
se llegd a la obtencion de la muestra, conformada de este modo por cinco estudiantes, quienes
presentan niveles bajos de motivacion, los cuales estan reflejados en los resultados obtenidos,
los mismos que han tenido tendencia en una desmotivacion tanto intrinseca como extrinseca al
igual que bajos niveles de autoeficacia y desarrollo personal. Por otra parte, estos resultados se
pudieron correlacionar con el test Badyg E2 renovado que fue aplicado Unicamente a los cinco
estudiantes, los mismos que presentaron puntuaciones bajas en el aprendizaje, indicando que
no han desarrollado todas las capacidades necesarias para la adquisicion adecuada del
aprendizaje. A excepcion del caso 3, quién a pesar de estar desmotivado debido a causas
anteriormente mencionadas, presenta puntuaciones elevadas en el test BADyG E2 renovado.

Con los resultados obtenidos se procede a realizar el plan de motivacion, tomando en
cuenta las necesidades evidenciadas, se trabajard en las areas de autoestima, autoeficacia,
comunicacion y optimismo con la finalidad de potenciar estas habilidades en los estudiantes

para favorecer el desarrollo personal, académico y emocional del nifio.
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3. CAPITULO Il

PLAN DE INTERVENCION

3.2 INTRODUCCION

En el presente capitulo, se elaborard y aplicara un plan de motivacion tomando en cuenta
las necesidades detectadas en los estudiantes del cuarto afio de Educacidon Bésica que, en la

escala adaptada de motivacién aplicada por las autoras, han presentado niveles bajos.

3.3 PLAN DE MOTIVACION

El plan de motivacion se llevaréa a cabo a través de intervenciones grupales, en el plazo de dos
meses con una duracion de 40 minutos por sesion, el mismo se realizaré dentro de la institucion
usando espacios estratégicos; Departamento de Consejeria Estudiantil, areas verdes, cancha
principal, en los cuales se puedan desenvolver los estudiantes.

La metodologia es de tipo grupal, empleando técnicas lidicas en arteterapia, cognitivo
conductual y trabajo en equipo. Las actividades propuestas se dan a partir del diagnostico,
ajustadas a las necesidades detectadas en los estudiantes considerados como muestra.

Se tomara en cuenta la parte afectiva y cognitiva del alumno en dicho plan, debido a que
se ha podido realizar observaciones previas al estudio durante el periodo de practicas
preprofesionales realizadas por las autoras, en las que se han apreciado estas necesidades de
los estudiantes. Las areas identificadas con mayor dificultad son: autoestima, autoeficacia,

comunicacion y optimismo.
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3.4 OBJETIVO DEL PLAN DE MOTIVACION.

341 OBJETIVO GENERAL:

Potenciar las habilidades de las estudiantes enfocadas en autoestima, autoeficacia,
comunicacion y optimismo, mediante la implementacion de actividades ladicas para reforzar

la motivacion, con el fin de favorecer el desarrollo, personal, académico y emocional del nifio.

3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Generar un nivel de responsabilidad y conciencia individual acerca de sus capacidades
por medio de la aceptacion de si mismo.

- Desarrollar la confianza tanto personal como grupal para despertar el interés y
motivacion al realizar las tareas.

- Buscar mediante el juego alternativas de comunicacion para que los estudiantes mejoren
el desarrollo del lenguaje verbal como no verbal, mediante esto los mismos se sentiran
coémodos al expresar sus emociones y sentimientos abiertamente.

- Fomentar una actitud positiva en los estudiantes mediante el juego y la risa que

potencien el optimismo y la motivacién hacia la resolucion de problemas.
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AREA DE AUTOESTIMA.

Es un conjunto de percepciones, pensamientos, juicios
y afectos de nosotros mismos, es lo que pienso de mi
mismo, este ayuda a sentirse competente, vivir y ser digno
de la felicidad. Ayuda también a experimentar una
sensacion de control sobre la propia vida, lo cual exige
asumir responsabilidades de los actos y el logro de las

metas (Braden, 1995).

——

Objetivo:
Generar un nivel de responsabilidad y conciencia individual acerca de sus capacidades por

medio de la aceptacion de si mismo.
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Tabla 4 Confianza y aceptacion.

Sesion 1: Confianza y aceptacion.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo

La telarafia:
Esta actividad consiste en que cada nifio se
envuelva el hilo en el dedo y diga su nombre, | Generar un clima
que le gusta hacer y cual es su comida de confianza entre | -Ovillo de 5 min
favorita, luego debera pasar el ovillo de hilo a | los participantes hilo
cualquier otro integrante del grupo, y asi del grupo.
hasta pasar por todos los nifios.
La isla musical:
Los nifios deben colocarse de pie sobre una
hoja de papel formando grupos, se pondra
musica y cada vez que deje de sonar deberan
arrancar un trozo de papel. Consiste en Mejorar el

Autoestima | resistir el mayor tiempo dentro de la isla de autocontrol y - Hoja de
papel sin pisar el suelo, cuando un aprender a trabajar | papel 12 min.
participante pisa el suelo el juego termina. Al | en equipo. - Pelota
finalizar se conversa acerca de la actividad, si
fue facil o dificil permanecer de pie en la isla.
Estatuas:
Se pide a los participantes que escojan una
pareja, se explica que la actividad debe
realizarse en silencio cada pareja tiene un
"escultor” y una "estatua.” El escultor es la
persona encargada de mover los brazos, las Reconocer y
piernas, la cabeza de la otra persona para controlar
crear una escultura. La "estatua” es la persona | emociones frente a | - Ninguno 13 min
de la pareja que permite al "escultor” que situaciones de
mueva su cuerpo para lograr la forma ansiedad,
deseada. El escultor puede mover a su manteniendo una
escultura como desee usando su imaginacion, | actitud tranquila.
siempre y cuando respetando al compariero.
Se intercambian los papeles.
Retroalimentacion:
Al finalizar las actividades se pedira a los Consolidar las
nifios que formen un circulo y se dara a relaciones entre los
conocer la finalidad de las actividades estudiantes y asi - Ninguno 5 min
trabajadas, ellos deberan comentar como les | puedan controlar
parecio la actividad, si les gusté o no sus impulsos y
realizarlas. trabajar en equipo.
Cierre:
Se entregara una hoja de papel a cada nifioy | El grupo conozca | - Hoja de
se pedira que escriban como se sintieron al que su opinion es | papel
realizar las actividades. Se dara la opcion de | valiosa. - Lapiz 5 min
que los estudiantes participen con su opinién - Nifios
0 sugerencia con respecto al trabajo - Facilita

realizado.
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Tabla 5 Cualidades y Fortalezas

Sesion 2: Cualidades y fortalezas.

Tema Actividad Descripcion Recursos | Tiempo
Juego de mimica:
Cada nifio debe pensar para qué es bueno,
que considera que puede hacerlo bien, luego | Reconocer las
pasaré al frente utilizando la mimica expone | cualidades o -Ninguno 7 min
aquello en lo que es bueno y el resto de fortalezas
comparieros tiene que adivinar. Asi pasaran | individuales y
todos los nifios. grupales.
Reparto de estrellas:
Los nifios deben sentarse formando un
circulo, las facilitadoras diran algo positivo
de cada uno al mismo tiempo se le entrega Pensar en lo que
una estrella de papel. Durante la sesion cada | decimos a los - Cartulinas 5 min.
nifio debe decir algo positivo de los demas, lo que nos | - Stickers
Autoestima | compafieros que tiene a ambos lados dicen y como nos | - Marcadores

mientras le entrega una estrella. sentimos con ello.
La carta:
Los nifios deberan escribir una carta en la
que cuentan sus momentos mas felices, los - Lépiz
descubrimientos que ha hecho de si mismo, Ponerse en - Papel 13 min
algo que le gustaria lograr, una meta o un contacto consus | -Goma
objetivo. La carta puede guardarla para leerla | sentimientos -Sticker
mas delante de su vida para recordarle quién | acerca de si
era'y como ha cambiado. La carta solo sera mismo y que son.
leida por el nifio.
Retroalimentacion:
Al finalizar las actividades se pedira a los Fomentar la
nifios que formen un circulo y se dara a participacion del
conocer la finalidad de las actividades nifio para que - Ninguno 5 min
trabajadas, ellos deberan comentar como les | pueda expresar
parecid la actividad, si les gusto o no abiertamente sus
realizarlas sentimientos y

emociones.
Cierre:
Se mostrara un video acerca de la autoestima, | Comprender que a
al finalizar el video se pedira que los nifios pesar de los - Hoja de
den una opinion acerca de lo que vieron, que | cambios es papel 10 min
les llamé la atencion necesario - Lapiz

adaptarse y darse | - Nifios

cuenta que somos
capaces de
resolver cada
problema.

Facilitadoras
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Tabla 6 Valoracion y construccion de mi mismo.

Sesion 3: Valoracion y construccion de mi mismo.

Tema Actividad Descripcion Recursos | Tiempo
El barco:
Formaran un circulo, van a imaginar que se
guedan varados en un barco, deben pensar Saber que son
en dos de sus comparieros del grupo con importantes para el | - Ninguno 10 min
quienes les gustaria estar en ese momento. | otro y los valoran
Luego se preguntara a cada nifio cuales por cdmo son.
fueron los comparieros que escogieron y por
qué.
La silla caliente: Lograr que los
Los estudiantes deberan formar un circulo, | participantes
en el centro se colocara una silla, en la cual | emitan una serie de
un integrante del grupo debera pasar a juicios y
sentarse. El resto del grupo debera decir un | emociones a través | - Ninguno 15 min.
elogio al compafiero que esta en la silla, de | de la palabra
esta manera pasara cada integrante del hablada hacia los
grupo. participantes para
fortalecer las
relaciones tanto
Autoestima personales como
interpersonales.
Retroalimentacién:
Al finalizar las actividades se pedira a los
nifios que formen un circulo y se dara a
conocer la finalidad de las actividades Consolidar las - Ninguno 8 min
trabajadas, ellos deberan comentar como les | técnicas realizadas.
parecio la actividad, si les gust6é o no
realizarlas.
Cierre:
Se entregara una hoja de papel a cada nifio y | Hacer conciencia
se pedira que escriban 3 aspectos que de lo negativo que | - Hoja de
consideren negativos de si mismos, luego la | podemos poseery | papel 7 min
sellaran y se pedira que la rompan para saber que en - Lapiz

pasar a verbalizar como pueden mejorar
€s0s aspectos.

nosotros esta el
generar un cambio.
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Tabla 7 Autoconocimiento (identificacion de emociones).

Sesion 4: Autoconocimiento (identificacion de emociones).

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo

Juego de la Mimica:
Se entregaran tarjetas a los nifios
en las cuales esté escrita una Identificar las
emocion, deberan pasar al frente emociones en uno
uno por uno para expresar la mismo y en los - Cartulinas 8 min
emocion que refleja su tarjeta, demas, del mismo - Esfero
hasta que los comparieros la modo poder
adivinen. Todos podran participar | expresarlas.
y pasar, el juego terminara cuando
hayan pasado todos los integrantes
del grupo.
Autorretrato:
Se entregard plastilina a los nifios y | Dar paso a la
se pedira que con ella realicen un construccién de la

Autoestima | dibujo de si mismo, luego deberan | imagen propia, - Plastilina
contarnos como son, que les gusta | aceptandose a si - Hoja de papel | 15 min.
0 no les gusta de si mismo, deben | mismo y estimular la | - Lapiz
decir una cosa buena de ellos y lo | identidad.
que hacen bien.
Retroalimentacion:
Al finalizar las actividades se Permitir el
pedird a los nifios que formen un reconocimiento de la
circulo y se daréa a conocer la finalidad de las - Ninguno 7 min
finalidad de las actividades actividades
trabajadas, ellos deberan comentar | realizadas en la
como les parecio la actividad, si les | sesion.
gustd o no realizarlas.
Cierre:
Se mostrara un video con Comprender que
fragmentos de la pelicula de todos poseemos
Disney “Intensamente”, en la cual | estas emociones que | - Video: 10 min
se presentan claramente las interactGan juntas - Computadora
emociones basicas y el para formarnos

autoconcepto (T, 2017).

COMO persona.

51




Tabla 8 Recordar

Sesion 5: Recordar

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Autoestima

La telarafa:

Esta actividad consiste en que cada
nifio se envuelva el hilo en el dedo y se
cambiard la tematica, se pedira que
comenten la comida favorita, que les
gusta hacer, pasatiempo que recuerden
sobre algun integrante del grupo que
haya mencionado durante las sesiones
anteriores (la telaraia, juego de
mimica, la silla caliente o autorretrato)
luego debera pasar el ovillo de hilo a la
persona de la cual hablg, y asi hasta
pasar por todos los nifios. Cuando haya
pasado el hilo por todos los
compafieros, se regresaré el ovillo a la
persona que nos lo paso y diremos algo
que recordemos sobre ese integrante
gue haya mencionado en las sesiones
anteriores.

Recordar y
reconocer lo
positivo del
otro.

-Ovillo de hilo

10 min

Juego tradicional el avioncito:

Las facilitadoras dibujaran el avioncito
tradicional en el piso, se pide que
formen una fila y se explica que pueden
participar solamente después de decir
algo positivo de si mismos. Las
facilitadoras son quienes iniciaran la
actividad para que los nifios
comprendan como se debe realizar.
finalizara la actividad cuando hayan
pasado todos o cuando ya no
mencionen mas cualidades.

Tomar
conciencia de
las cosas buenas
que poseo.

-Tiza
-Ficha

13 min.

Retroalimentacion:

Al finalizar las actividades se pedira a
los nifios que formen un circulo y se
daré a conocer la finalidad de las
actividades trabajadas, ellos deberan
comentar como les parecid la actividad,
si les gusto o no realizarlas.

Propiciar un
espacio en el
que los nifios
puedan dar sus
opiniones.

- Ninguno

10 min

Cierre:

Para finalizar las actividades en el area
de autoestima, realizaremos un
compartir con los nifios, con la comida
que ellos han traido, mientras
socializamos.

Compartir un
momento
agradable con el

grupo.

- Frituras
- Cola

7 min
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AREA DE AUTOEFICACIA.

Es la creencia en las propias capacidades para hacer frente
a diversas situaciones que permitiran a la persona sentirse bien

consigo mismo y con los deméas (Rodriguez, 2015).

Objetivo:

Desarrollar la confianza tanto personal como grupal para despertar el interés y motivacion

al realizar las tareas.
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Tabla 9 Confianza

Sesidon 6: Confianza

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Autoeficacia

Juego de las baldosas:

Se divide a los nifios en dos
grupos, se les explica que
durante un tiempo determinado
(de 3 a 5 minutos) tendran que
juntarse con su grupo en la
menor cantidad de baldosas
posibles, usaran la estrategia
que ellos deseen, como subir a
un comparfiero encima del otro,
pero teniendo en cuenta que
deben permanecerse asi por el
tiempo establecido. Ganara el
equipo que haya utilizado
menos baldosas o el equipo
que haya respetado el tiempo
dentro de las baldosas sin
salirse.

En equipo aportar con
sus ideas, sus
cualidades para resolver
conflictos.

- Cronémetro

10 min

Cooperacion con el globo:

Se entregaréa globo infladas a
los nifios y se les pide que
deben mantenerlas arriba todo
el tiempo, no puede caer
ninguna al piso, de lo contrario
perderan todos y se vuelve a
iniciar el juego. Se aumentara
el grado de dificultad al
incrementar mas globos, una
vez que los nifios hayan
entendido y practicado la
consigna.

Dar paso a la
construccion de la
imagen propia,
aceptandose a si mismo
y estimular la identidad.

- Globos

20 min

Retroalimentacion y Cierre:

Se explicara para que sirvieron
las actividades realizadas y se
pedira que digan lo que mas les
gusto de la sesion.

Comprobar si se ha
generado un ambiente
de confianza durante la
sesion.

- Ninguno

5 min
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Tabla 10 Darse Cuenta

Sesion 7: Darse cuenta

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo

Estatuas:
Se formaran parejas, una de
ellas tendré el rol de estatua y
el otro debera estar vendado
los ojos, luego de ello el que
hace de estatua adoptara una Optimizar la confianza
postura mientras que el tanto individual como | - Venda o bufanda 7 min
compafiero vendado debera grupal.
tocarlo con el objetivo de
adivinar la postura para poder

Autoeficacia | imitarla. Cuando crea haber
terminado se quitara la venda
para ver los resultados, se
repite el ejercicio, pero esta
vez cambiando de roles.
Collage:
Deberan realizar un collage Darse cuenta de las
sobre si mismos en el que caracteristicas que lo - Cartulinas
incluiran los materiales que el | hacen especial, que - Pinturas
nifio desee; dibujos, fotos, demuestre su - Pincel
plastilina, pintura, pincel, etc. | creatividad y pueda - Tijeras
Luego deberan explicar su desarrollarla para - Goma 25 min
dibujo y cada elemento sentirse bien consigo - Materiales a
utilizado. mismo. eleccion del nifio
Retroalimentacion y Cierre:
Se explicara para que sirvieron | Dedicarse un tiempo
las actividades realizadas y se | para si mismos y darse - Ninguno 7 min

pedira que digan lo que mas
les gusto de la sesion.

cuenta de sus gustos.
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Tabla 11 Aprender a trabajar en equipo

Sesion 8: Aprender a trabajar en equipo

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Autoeficacia

Rescatando a un compaiiero:
Se designa a un compariero
del grupo para ser el nifio que
el resto debera rescatar. A este
nifio se lo debe colocar en el
centro de un circulo grande
que se dibujara con una tiza, el
resto de los nifios debera
rescatar a su compafiero, pero
sin pisar el circulo, debe
construir un puente con los
materiales que deseen hasta
Ilegar al centro del circulo y
rescatar a su compafiero
formando una cadena, no
deben desconectarse, caso
contrario deberan empezar de
nuevo.

Aprender a trabajar en
equipo buscando
estrategias para poder
cumplir con éxito una
tarea.

-Tizas

-Hojas de papel
-Cartulinas
-Bufandas
-Cuerdas

10 min

Canaletas:

Se entregara a cada nifio 2
canaletas, se les explica que
deben formar un puente o un
camino por el cual se ird
uniendo cuando pase una
pelota colocada por las
coordinadoras, el tamafio de la
pelota sera de pequefia,
mediana y grande.

La pelota no debe tocar el
suelo, debe llegar hasta la
meta, si cae al suelo deberan
empezar hasta lograrlo.

Reconocer las
caracteristicas que lo
hacen especial, que
demuestre su
creatividad y pueda
desarrollarla para
sentirse bien consigo
mismao.

- Canaletas o tubos
- Pelota pequefia
mediana y grande.

23 min

Retroalimentacioén y Cierre:
Se explicara para que
sirvieron las actividades
realizadas y se pedird que nos
cuenten su experiencia, que
tan dificil fue trabajar en
equipo y cumplir las
actividades.

Propicias el
autoconocimiento.

- Ninguno

7 min
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Tabla 12 Relaciones y capacidades

Sesion 9: Relaciones y capacidades

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo

La hormiga vy la cigarra:
Los nifios formaran un circulo
y uno de ellos sera la cigarra
quien deberé estar en el centro
del circulo. Se explica que Mejorar las relaciones
ahora son hormigas que del grupo. - Pelota 10 min
transportan su comida (pelota)
y tienen la mision de
protegerla de la cigarra quien
intentard robarla haciéndoles
cosquillas, saltando o
distrayéndolos.
Cuento:
Se contara el cuento de “el
cerdo que queria ser cantante”

Autoeficacia | mientras se muestran Comprender que
imagenes ilustrativas. Al debemos creer en
finalizar el cuento se pedirda | nuestras capacidades y | - Cuento 20 min
los nifios su opinion acerca de | perseverar para - Imégenes
lo que escucharon, que opinan | conseguir nuestras
de la historia y que leccion les | metas.
deja el cuento.
Retroalimentacion y Cierre:
Se explicara para que Ayudar a relajarse, a
sirvieron las actividades expresarse e identificar
realizadas y se entregara un sus emociones mientras | - Hoja de papel 10 min
mandala a eleccion de los fomentamos su - Pinturas
nifios, pidiendo que lo pinten a | creatividad.
su gusto para que se relajen y
expresen sus emociones.
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Tabla 13 Toma de decisiones

Sesién 10: Toma de decisiones

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Autoeficacia

Sombrero de las decisiones:
Jugaremos con un sombrero
elaborado por las facilitadoras,
colocaremos el sombrero en la
cabeza de cada participante
para que puedan tomar una
decision alentada por el grupo.
El participante que tiene el
sombrero puesto, es el Unico
que puede decidir.

Ejemplo: debe invitar a un
amigo a jugar en el recreo. Ir a
comprar sin compafiia en el
bar.

Las ordenes dependeran de
cada nifio y lo que le cueste
decidir.

Reducir el miedo a
tomar decisiones y
confien en si mismos y
desarrollen autonomia.

- Sombrero

10 min

La organizacion:

Pedir que se formen en equipo,
cada equipo nombra un
coordinador y se le entregara
material, se les dara la orden de
que tienen 10 minutos para
construir lo que se les ordene
(pedirles que se separen en
grupo, le den un nombre a su
grupo y realicen un gréafico que
defina su grupo o el nombre
propuesto), el grupo gque haga
mas pronto gana.

Compraobar el nivel de
confianza que existe
entre compafieros.

-Tijera

- Goma

- hoja de papel bond
- Cartulinas

20 min

Retroalimentacioén y Cierre:
Para finalizar las sesiones
se explicara a los nifios que se
ha trabajado en la sesién y se
pedira que elijan una actividad
cualquiera que deseen realizar
y luego de ello se procedera a
realizar un compartir con los
estudiantes mediante comida.

Construir y recuperar la
confianza mediante la
toma de decisiones y la
mediacion con los
comparieros.

- Materia escogido
por los nifios
- Frituras

10 min
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AREA DE COMUNICACION

La comunicacion es la forma en la que los seres humanos
demostramos todo comportamiento de transmision permitiéndonos
intercambiar informacion y conocimientos. A través del lenguaje
verbal y no verbal podemos expresar sentimientos, emociones,
actitudes, deseos, pensamientos y argumentos entre dos o maés

interlocutores (Alaba Sordo, 2009).

Objetivo:

Mejorar la comunicacion e interaccion a través del juego, que les permitird expresar y

respetar sus emociones y sentimientos.

Tabla 14 Sesién 11. Comunicacion Verbal.
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Sesion 11: Comunicacion Verbal.

Tema Actividad Descripcion Recursos | Tiempo

Carrera a ciegas:
Se tratara de trabajar en un lugar Mediante la aplicacién
abierto, se separara a los de esta actividad lo que
estudiantes en dos grupos, sequido | se pretende es que
de esto se elegira a un nifio del mediante el juego los
grupo el cual tendra que hacer la estudiantes puedan - Pafiuelos | 10 min
carrera a ciegas. Se pretende que el | mejorar la - Patio
lugar en el que se trabaje tenga comunicacion dentro
ciertos obstaculos. El resto del del grupo.
equipo tendra que guiar a la
persona que esta tapada los ojos y
tratar de que su corredor no choque
con los obstaculos. El equipo que
llegue primero a la meta sera el
ganador.
La ardilla sin casa:
En un espacio amplio se procedera

Comunicacion | a hacer circulos en el suelo para
cada nifio exceptuando uno, este
nifio sera el que va a tomar el Mediante la diversion
control y dira “Ardillitas a pasear” | fomentar la
cuando escuchen esto los nifios se | comunicacién entre sus
tendran que mover del circulo pares, mostrandose - Tizas. 20 min
mientras estan afuera tendran que interesados por lo que
hacer preguntas a sus comparieros. | dicen sus comparieros.
¢ Qué les gusta comer?, ;Qué
materia les gusta?, ;Qué les gusta
hacer en sus tiempos libres? Entre
otras. Finalmente, cuando el que
estd al mando diga “ardillitas a su
casa” todos regresaran a su circulo
tratando de regresar lo mas rapido
que puedan.
Retroalimentacion:
Al finalizar las actividades se Fomentar la
pedira a los nifios que hagan un participacion de los - Ninguno | 5 min
circulo conversatorio para hacer estudiantes
una puesta en comun acerca de las
actividades.
Cierre: Incentivar la
Finalmente se pedira a los nifios participacion y la
que mediante una frase corta que comunicacion de los - Ninguno | 5 min

den a conocer cémo se sintieron.

estudiantes.

Tabla 15 Sesién 12. Comunicacion Verbal.
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Sesidon 12: Comunicacion Verbal.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo
Vamos a vender: Mediante esta actividad
Los estudiantes se tendran que | fomentaremos la
sentar en circulo y tomando al | imaginaciény la
compafiero que esté a lado lo creatividad del - Ninguno 10 min
tendran que presentar como un | estudiante, a su vez
producto y tratar de venderlo. ayudaremos a desarrollar

la expresion verbal frente
a los demés.

Teléfono dafiado:
Se distribuira los nifios por el
patio y se entregara una frase a
uno de los nifios la misma que
deberén transmitir susurrando
al resto del grupo hasta llegar a | Mediante el juego
todos los miembros, se procede | fomentar el manejode la | - Ninguno 20 min
a pedir que el dltimo que comunicacion entre los
escucho la frase la repita para | pares.

.. | versise hadistorsionado 0 no

Comunicacion | |3 frase.

Frase: Lo Unico imposible es lo
que no intentas. La primera 'y
mejor de las victorias es la
conquista de uno mismo. Te
has esforzado mucho, eres
genial, cada dia me sorprendes.
Retroalimentacion:
Al finalizar las actividades se Fomentar la participacion
pedird a los nifios que hagan un | de los estudiantes - Ninguno 5 min
circulo conversatorio para
hacer una puesta en comun
acerca de las actividades.
Cierre: Incentivar la
Se pedira a los nifios que creen | participacion y la
o0 inventen una frase corta o comunicacion de los
una oracion de como se sienten | estudiantes haciéndoles | - Ninguno. 5 min

o sintieron durante las
actividades, el resto del grupo
tendra que escuchar
atentamente.

sentir escuchados dentro
del grupo.

Tabla 16 Sesion 13. Comunicacion Verbal.
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Sesidon 13: Comunicacion Verbal.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo

El cuento:
En esta actividad los
estudiantes deberan crear una | Fomentaremos la
historia grupalmente. Se participacion de los
sentaran en circulo y tomando | estudiantes permitiéndoles
en cuenta los turnos deberan | expresarse abiertamente. -Ninguno 10 min
formar una historia. La
facilitadora empezara
diciendo “era hace una vez” y
el primer nifio a la derecha
del facilitador debera
continuar completando la
historia con una palabra y asi
sucesivamente hasta
completar una historia.

Comunicacion Titeres: Con la implementacion de
Se realizara una funcion de los titeres los estudiantes
titeres en la cual los deberan expresarse
estudiantes deberan abiertamente.
interpretar el cuento
estructurado en la actividad - Titeres 20 min
anterior.
Retroalimentacién:
Al finalizar las actividades se | Fomentar la participacion
pedira a los nifios que hagan | de los estudiantes - Ninguno 5 min
un circulo conversatorio para
hacer una puesta en comdn
acerca de las actividades.
Cierre: Incentivar la participacion
Finalmente se pedira a los y la comunicacion de los
nifios que formen dos grupos | estudiantes haciéndoles
por afinidad y deberan sentir escuchados dentro - Ninguno. | 5min

describir con una sola palabra
lo que significé para ellos la
sesion.

del grupo.
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Tabla 17 Sesién 14. Comunicacion Verbal.

Sesion 14: Comunicacion Verbal.

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Comunicacion

Las esquinas:
Cada estudiante debera

ocupar una esquina en el
patio excepto uno que tendra
que quedarse en el centro.
Los alumnos que se
encuentran en la esquina
deberan generar una
estrategia para que el del
centro no se robe ninguna de
las esquinas cuando se tengan
que cambiar de posicion.

Mejorar la comunicacion
del grupo y aprender a
generar estrategias frente a
las adversidades.

- Ninguno

10 min

El sombrero que da la
palabra:

Los nifios se sentaran en
circulo y por ellos se ira
pasando un sombrero.
Empezaremos por el nifio que
este a la derechay le
pediremos que utilizando el
sombrero hable de algin
personaje, juego, materia o de
lo que €l quiera a sus
comparieros. El resto de nifios
tendran que escuchar con
atencion y respeto.

Fomentar el respeto, la
escucha y la participacion
de los estudiantes para que
asi pierdan el miedo a
hablar en publico.

- Ninguno

20 min

Retroalimentacién y Cierre:
Las facilitadoras colocaran
una cartulina grande en la
pared y pediran a todo el
grupo que realicen un dibujo
entre todos, algo
representativo de la sesion y
al finalizar deben explicar su
dibujo y cémo se sintieron
durante la sesion.

Fomentar la participacion
de los estudiantes de
manera grupal y promover
el liderazgo.

- Cartulina
- Crayones

10 min
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Tabla 18 Sesién 15. Comunicacién no Verbal.

Sesidn 15: Comunicacién no Verbal.

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Comunicacion

Los objetos imaginarios:
Los nifios tendran que hacer
un circulo y sentarse en el
suelo, seguido de esto
deberan hacer un objeto
imaginario con sus manos
como por ejemplo una
computadora y afiadirle un
sonido como por ejemplo el
de las teclas (tic, tic, tic) el
resto de compafieros tendra
que adivinar el objeto que
esta dramatizando.

Fomentaremos el
desarrollo de la
comunicacion no verbal de
los estudiantes.

- Ninguno

10 min

Hablar sin hablar:
Presentamos al grupo la
siguiente trama: “‘un nifio
llega a su clase un nifio de
estados unidos que no habla
nada de espafiol. ¢ Como
harian para poder hablar con
¢1?” y les pedimos que nos
dramaticen las siguientes
preguntas:

- ¢ Tegusta esto?

- ¢Qué quieres hacer?

- ¢Adonde quieres ir?

- ¢Qué quieres comer?

Aprender a manejar de
mejor manera los gestos y
mimicas que pueden
implementar en una
conversacion.

- Ninguno

20 min

Retroalimentacion y Cierre:
Las facilitadoras entregaran
plastilina a cada nifio y ellos
deberén hacer un dibujo del
objeto imaginario que eligid
uno de sus comparieros en la
primera actividad, para ello
las facilitadoras asignaran las
parejas.

Incrementar la
concentracion y escucha
del nifo.

- Plastilina

10 min
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Tabla 19 Sesiéon 16. Comunicacién no Verbal.

Sesion 16: Comunicacion no Verbal.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo
Mi personaje favorito: Se permitira
Mediante gestos, sefiales y desarrollar
movimientos los estudiantes deberén | habilidades no - Ninguno
interpretar su personaje favorito y el | verbales en los 10 min
resto del grupo deberén tratar de estudiantes.
adivinar.
Adivina mi profesion:
Las facilitadoras escribiran en unas
tarjetas de papel el nombre de Desarrollar la
distintas profesiones. Cada uno de capacidad de - Papel 20 min
.., | los estudiantes deberd tomar una comunicacion no | - Esfero
Comunicacion | tarieta y dramatizar la profesion que | verbal e
diga mediante gestos, expresiones incentivar la
faciales, posturas hasta que el resto | imaginacion.
del grupo lo adivinen.
Retroalimentacion y Cierre:
Se entregara una hoja al nifio con
mandalas incompletos, las Optimizar la - Hoja de
facilitadoras mostraran en la pizarra | expresion del mandala 10 min
algunas formas con las que pueden | nifio. - Lapiz
llenar el mandala y se explicara que - Pinturas

pueden usar las figuras o formas que
ellos deseen para completar su
mandala.
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AREA DE OPTIMISMO.

Se considera como una meta, una expectativa o una atribucion
causal, por lo que se ha considerado que el optimismo es un factor
motivador y motivante que ayuda a alcanzar con éxito lo propuesto

(Cuadra & Florenzano, 2003).

Objetivo:

Fomentar una actitud positiva en los estudiantes mediante el juego y la risa que potencien

el optimismo y la resolucion de problemas.
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Tabla 20 Actitud frente al fracaso.

Sesion 17: Actitud frente al fracaso.

Tema Actividad Descripcion Recursos | Tiempo

El bum:
Se pedira a los estudiantes que se sienten en | Se trabajara en el
circulo y se enumeren en vos alta. Todos los | manejo de la
que sean maltiplos de 2 deberan decir frustracion frente a
“bum”, por ejemplo: empiezan uno; bum, la perdida - Ninguno 10 min
tres; bum, y asi sucesivamente. Pierde el que | logrando
se equivoca y el que no dice “Bum” cuando | autocontrolarse en
corresponda. Los que pierden van saliendo las situaciones que
del grupo y se deberan enumerar les disgusten
nuevamente.
Cambiame el dia: Fomentar en los
Se les pedira a los estudiantes que describan | estudiantes el
cual seria el dia perfecto para ellos, desde el | optimismo y

. momento en que se levantan hasta el hacerles ver como | - Ninguno 20 min

Optimismo | omento en el que se van a dormir. El resto | sus dias pueden

de los estudiantes deberan escuchar cambiar si ponen
atentamente al compafiero que esté una actitud
hablando. positiva.
Retroalimentacion y Cierre:
Se coloca en una mesa varias paletas con
caras; feliz, triste, enojada, llorando, etc. Reconocer su
Las facilitadoras piden a los nifios que tomen | actitud frente a
una de las paletas que mejor refleje como se | distintas - Paletas 10 min
sentirian en las siguientes situaciones: situaciones.

- Cuando gana

- Cuando pierde

- Cuando pelea con un amigo

- Cuando esta enfermo

-Cuando obtiene una mala calificacion
-Cuando le regaria el profesor
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Tabla 21 Participacion y propositos.

Sesion 18: Participacion y propositos.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo
La canasta revuelta:
Se les pedira a los estudiantes hagan un
circulo en el patio, una de las facilitadoras
deberé sefialar a cualquiera de los
estudiantes y dira “pifia”, este debe Se pretendera
responder el nombre del compafiero de la | fortalecer los
derecha y decir algo positivo del mismo. Si | aspectos positivos | - Ninguno 10 min
la facilitadora dice “naranja” el estudiante | de cada uno de los
debera decir el nombre y algo positivo del | estudiantes.
compariero que este a la izquierda. En el
momento que la facilitadora diga “canasta
revuelta” todos deberan cambiar de
asiento.
Los aspectos destacados de mi vida:
Optimismo | Nos sentaremos en el patio, pediremos a Mediante la
los alumnos que cada uno piense en reflexion los
aspectos positivos de la vida que estan estudiantes
llevando. Al igual que piensen en cual seria | deberan crear -Ninguna 20 min
el futuro perfecto para ellos, que quisieran | actitudes
ser, cuales son sus suefios y que pueden optimistas para
hacer para lograrlos. poder lograr lo que
se propongan.
Retroalimentacién y Cierre:
Dactilopintura; Se entrega pintura y se pide | Visibilizar en los
a los nifios que realicen un dibujo sobre un | estudiantes lo - Pintura 10 min
aspecto destacado de su vida, él debe positivo de su - Hojas

escoger si dibuja un suefio, lo que quiere
ser de grande o algo positivo que desee.

vida.
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Tabla 22 Motivacion

Sesion 19: Motivacion.

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Optimismo

Video:

Para iniciar la sesion se mostrara un
video a los nifios, acerca de ver las
cosas con optimismo (Carrillo,
2013).

Incentivar la buena
actitud y el optimismo
en los nifios.

- Computador
- Video

10 min

Fabrica de sonrisas:

Vamos a pensar en cosas que nos
hacen sonreir y las vamos a anotar
en una lista todas las que queramos.
Cuando hayan terminado, se les
entregara una caja la cual deberan
decorar a gusto de cada nifio y
anotaremos “fabrica de sonrisas”
dentro de ella introduciran en una
hoja aparte todo lo que se anoté en
la lista, una foto, un dibujo, una
frase, lo que ellos gusten. Cada vez
que sonrian pueden colocar ese
motivo en la fabrica, y si en el dia no
se ha sonreido pueden revisar la caja
y asi fabricar sonrisas.

Valorar las pequefias
cosas que nos hacen
sentir bien y centrarnos
en ellas en lugar de los
aspectos negativos.

- Cartulinas
- Cajas

- Marcadores
- Tijeras

- Goma

- Escarcha

- Hoja de
papel

20 min

Retroalimentacion:

Se pide a los nifios que recuerden lo
realizado durante la sesién y que lo
mencionen, agregando su
comentario de para que creen que
sirvieron esas actividades.

Comprender el objetivo
de las actividades
realizadas.

- Ninguno

5 min

Cierre:

Las facilitadoras reconoceran algo
positivo de cada nifio durante la
sesion y se agradecera su
participacion.

Fortalecer el
sentimiento de éxito en
nifno.

- Ninguno

5 min
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Tabla 23 Resolucién de problemas.

Sesion 20: Resolucion de problemas.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo
Los animales:
Para esta actividad, se entregara un plato - Plato
desechable a cada nifio y varios Desarrollar la desechable
materiales, se pedird que construyan el expresion no - Pintura
rostro de un animal que ellos consideren verbal y verbal del | -Marcadores | 30 min
fuerte y feliz. nifoy la - Témperas
Cuando terminen de hacerlo pasaran al resolucion de - Botones
mostrar a sus comparieros y explicar problemas. - Hilo
porque escogieron ese animal. - Fieltro
- Tijeras
Optimismo - Goma
Retroalimentacién y Cierre:
Las facilitadoras leeran una serie de
problemas, que deberan ser solucionados | Incentivar a la
por los animales que representan los resolucion de - Ninguno 10 min

estudiantes.

Problemas:

- Perderse en el bosque

- Como vuelvo a mi casa

- Como organizar una fiesta de animales

problemas.
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Tabla 24 Cuestion de actitud.

Sesion 21: Cuestion de actitud.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo

El dragdn:
Se forma un solo grupo entre todos los Enriquecer las
nifios en el que formaran una fila, el relaciones por
primer nifio hara de dragén y el Gltimo medio de larisay | - Pafiuelos 10 min
de cola, el mismo que llevara un pafiuelo | la resolucién de
colgado en la cintura. problemas.
El que esté de cabeza, intentara coger la
cola de los integrantes de su grupo,
mientras que el resto intentara no ser
cogido. El juego termina cuando solo
quede la cabeza del dragon.
Video:

Optimismo | Se mostrara a los nifios el video
“cuestion de actitud” acerca de la actitud | Mejorar la forma
de las personas frente a la vida, si ellos de ver lavidade |- Computador | 10 min
tienen una actitud positiva desde que se | cada nifio. - Video
levantan, su dia comenzara bien
(Kambara, 2014).
Retroalimentacion y Cierre:
Se entregara un molde de una oveja sin | Optimizar el
lana, la misma que deberan decorar y manejo de los - Ninguno 20 min

devolverle su lana. Deberan ser
ingeniosos y originales.

materiales para
plasmar su
creatividad.
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Tabla 25 Iniciativa y metas.

Sesion 22: Iniciativa y metas.

Tema

Actividad

Descripcion

Recursos

Tiempo

Optimismo

Familia de animales:

Se sortearan entre los nifios papelitos en los
cuales estaran escritos el nombre de un
animal. Cuando los nifios sepan que animal
les tocd, se pedira que recorran el aula
imitando con la voz y gestos al animal que
les tocd hasta que todos encuentren a
comparieros de su misma especie.

Tener iniciativa

usando el juego.

- Papeles
- Esfero

10 min

Gana tu frase:

Se coloca un tarro no tan cerca de los nifios
y deberan lanzar una pelota para tratar de
llegar al tarro, quien alcance a introducir la
pelota en el tarro se le entregara una frase
con un significado positivo al nifio.
Frases:

Nunca te rindas.

Las cosas buenas llegan a los que saben
esperar.

Lo Unico imposible es aquello que no
intentas.

El camino al éxito es la actitud.

La risa es la medicina para el dolor.
Disfruta de las cosas pequefias.

Noto que cada dia eres mejor.

Puedes llegar a donde td quieras.

Yo sé que eres bueno.

Te felicito por lo que has hecho.

Muy bien.

Estoy muy orgullosa de ti.

Cuando me necesites, yo te ayudaré.

T te mereces lo mejor.

No esperaba menos de ti.

Generar una
manera mas
constructiva de
ver lavida'y
enfrentar los
problemas.

- Tarro
- Pelota
- Frases

20 min

Retroalimentacion y Cierre:

Se pide a los estudiantes que formen
parejas, se entrega una caja que en el centro
tiene un pequefio agujero, se coloca una
pelota en la caja, con su pareja deben
buscar la forma de que la pelota caiga por
el agujero.

Regular las
emociones para
poder lograr un
proposito.

- Caja
- Pelota

10 min
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Tabla 26 Cierre: Recuento de actividades.

Sesién 23: Cierre: Recuento de actividades.

Tema Actividad Descripcion Recursos Tiempo
Los contrarios:
Uno de los jugadores coge dos sombreros y
ofrecera uno de ellos a cualquiera de sus Toma de
compafieros. EI compafiero elegido debe conciencia de las
imitar los gestos contrarios a los que cuatro &reas - Sombrero | 15 min
realiza el otro. trabajadas durante
Ejemplo: si se rie, el otro tiene que llorar. la guia de
Al momento que se cometa un error, se motivacion.
entrega el sombrero para escoger otro
jugador, mientras que si no comete ningun
error el sera quien haga las mimicas.
Retroalimentacion:
Pegar en el pizarrdn cartulinas pequefias en
. las cuales esté escrito el objetivo, finalidad
Autoestima, . . )
S 0 para que sirve todas las actividades Recordar el - Cartulinas
Autoeficacia, . e e .
R, realizadas desde la sesion nimero uno. proposito de todas | -Marcadores | 15 min
Comunicacion, . . .
o Se pegaré en la pared el nombre de una las actividades -Cinta
Optimismo. A o g .
actividad: la telarafia, cooperacion con el realizadas. scotch
globo, la ardilla sin casa y los animales.
Los nifios pasaran uno por uno a colocar al
lado el papel que contiene el tema de la
actividad: autoestima, autoeficacia,
comunicacion y optimismo.
Cierre:
Se entregara a cada estudiante un diploma | Motivar a los
por la participacion y desempefio que ha estudiantes e
tenido durante todas las intervenciones, incentivar su - Cartulinas | 10 min

explicandoles que es el final de las
sesiones, motivandoles a que se sigan
desempefiando como lo han estado
haciendo.

participacién en el
aula.
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3.5 CONCLUSION.

Las actividades realizadas en el plan de motivacién son en base a las necesidades
detectadas en el diagnostico, las mismas que son: autoestima, autoeficacia, comunicacion y
optimismo.

Para el plan de motivacion se considerd importante trabajar con estrategias orientadas en
arteterapia, trabajo en equipo y técnicas cognitivo conductual generando un ambiente
entretenido en el cual los estudiantes han demostrado interés al desarrollar las actividades.

Cabe sefalar que el plan de motivacion se realizdé de acuerdo al tiempo estimado y
respetando la duracion de cada sesion. Durante las primeras sesiones los nifios no se sintieron
coémodos debido que no existia un ambiente de confianza, al trabajar el area de autoeficacia
mostraron mayor apertura ya que para el desarrollo de estas actividades, fue necesario la
participacién de todo el grupo, mejorando la relacion de los mismos. En el éarea de
comunicacion se fortalecid el escucha y la comunicacion de las emociones, permitiendo la
participacion activa del grupo, respetando el espacio del otro. Por ultimo, en el area de
optimismo se incentivo la mantencion de actitudes positivas para la resolucion de problemas,
reflexionando que cada problema tiene solucion y denotando que una actitud positiva cambia
la perspectiva.

Los estudiantes la mayor parte del tiempo estuvieron prestos a trabajar mostrando interés
en las actividades que se realizaron, siempre mantuvieron una expectativa positiva al inicio de
cada sesion. Hubo dias en los cuales no contamos con sus total atencion e interés, a pesar de
ello se cumplieron los objetivos propuestos.

Por otra parte, la asistencia de la mayoria fue regular, a diferencia del “caso 2”, quien no

asistio en varias ocasiones debido que presentaba inconvenientes en su salud.
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4. CAPITULO IV

EVALUACION FINAL Y COMPARACION DE RESULTADOS

4.2 INTRODUCCION

En este capitulo se daré a conocer la evaluacion final y la comparacién de resultados, tras
haber aplicado el plan de motivacién y determinar si el mismo ayud6 a la mejora tanto de la
motivacion como del aprendizaje, seguido de ello se realiza una reunién con la psicéloga de la
institucion y el docente de 4° afio de basica, con la finalidad de dar a conocer los resultados de

los casos y entregar un informe general con sus resultados.

75



4.3 ANALISIS DE RESULTADOS

43.1 COMPARACION DE RESULTADOS: CUESTIONARIO DE

MOTIVACION.

Figura 9: Cuestionario de Motivacion

CUESTIONARIO DE MOTIVACION

25
21 20

20

15

10

5

L
1 2 4 5
BN puntaje inicial 10 10 11 12 12
B puntaje final 21 20 12 19 20

Fuente: Aplicacion Cuestionario de motivacion
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar
En la presente grafica se puede evidenciar la comparacion de resultados iniciales y finales

posteriores a la aplicacion del “Plan de motivacion™.

Se puede apreciar que en todos los casos existe un incremento de motivacion por ende se
puede afirmar que el plan de motivacién aplicado ha sido favorable para los estudiantes.
Observandose los siguientes resultados: caso 1 alcanzé un resultado de 21 puntos demostrando
que su motivacion ha aumentado 11 puntos, en cuanto al caso 2 se evidencia un aumento en
el resultado inicial al haber subido 10 puntos en la motivacion ya que el puntaje final fue de 20

puntos, el caso 3 sube 7 puntos en su resultado final al haber conseguido 18 puntos en
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motivacion, en el caso 4 se alcanz6 un puntaje de 19 puntos, lo que quiere decir que se ha
incrementado 7 puntos en motivacion a partir del resultado inicial, para terminar, en el caso 5
el resultado también ha sido favorable ya que ha logrado una puntuacion final de 20
demostrando un aumento de 7 puntos en cuanto a motivacion. Se puede decir que todos los
casos han demostrado un incremento en la motivacion lo que quiere decir que el Plan de

Intervencion aplicado ha generado resultados favorables en los estudiantes.

4.3.2 COMPARACION DE RESULTADOS: BADYG E2 RENOVA

Figura 10: BADYG E2 RENOVA CASO 1

CASO 1

Inteligencia Razonamiento Factor Verbal Factor numérico Factor Espacial
General Logico

B Eesultado Inicial B Resultado Final

Fuente: Aplicacién BADYG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

El &rea de inteligencia general esta formada del promedio de las seis pruebas basicas, el
resultado final que alcanza es de 46 puntos colocandolo en un nivel medio, existiendo un
incremento a partir del resultado inicial que fue de 9 puntos con un nivel bajo. En cuanto al

area de razonamiento l6gico, conformada por las areas de relaciones analdgicas, problemas
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numéricos y matrices logicas, se observa un puntaje de 46 puntos, lo cual manifiesta que el
puntaje ha incrementado en cuanto al inicial que fue de 27, ambos resultados equivalentes a un
nivel medio. En el area de factor verbal que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y
completar oraciones, como resultado final alcanza 61 puntos demostrando una mejora en la
puntuacion inicial que fue de 35 puntos, los mismos que se encuentran en un nivel medio. El
area de factor numérico esta constituida por las pruebas de problemas numéricos y calculo
numeérico, en el resultado final se alcanza 44 puntos situandolo en un nivel medio, por el
contrario del resultado inicial que fue de 24 puntos correspondientes a un nivel Medio Bajo.
Por Gltimo, se encuentra el area de factor espacial que contiene las pruebas de matrices l6gicas
y figuras giradas, en la cual se consigue como resultado final un puntaje de 47 ubicandolo en
un nivel medio, a diferencia del resultado inicial que fue de 2 puntos equivalentes al nivel Muy
Bajo.

En este caso se puede apreciar que el plan de motivacion fue de gran ayuda debido que se
evidencian mejoras tanto en la Motivacién como en las areas de aprendizaje. Es decir, existe

un incremento evidente.
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Figura 11: BADYG E2 RENOVA CASO 2

CASO 2

Inteligencia PRazonamiento Factor Verbal Factor Factor Espacial
General Logico Numeérico

® Resultado ITnicdal  m Resuliado Final

Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

El area de inteligencia general estd formada del promedio de las seis pruebas béasicas, los
resultados finales que presenta el caso 2 es de 46 puntos ascendiendo a un nivel medio, a
comparacion del resultado inicial que fue de 23, encontrandose en un nivel Medio Bajo. En
cuanto al area de razonamiento l6gico, se conforma por las areas de relaciones analdgicas,
problemas numéricos y matrices légicas, la puntuacion obtenida como resultado final es de 41
puntos encontrandose en un nivel medio, demostrando un incremento en cuanto al resultado
inicial que fue de 30, correspondiente a un nivel Medio Bajo. En el area de factor verbal que
comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones, como resultado inicial
fue de 10 puntos ubicandolo en un nivel Bajo, demostrando asi una mejora en el resultado final
con el puntaje obtenido que es de 39, en un nivel medio. EIl area de factor numérico esta
constituida por las pruebas de problemas numéricos y calculo numérico, se alcanza como
resultado final una puntuacion de 54 mientras que, como resultado inicial se obtuvo 49 puntos,

demostrando un incremento en nimero, pero manteniéndose en un nivel medio. Por Gltimo, se
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encuentra el area de factor espacial que contiene las pruebas de matrices logicas y figuras
giradas, en la cual se consigue como resultado inicial 42 puntos, aumentando el nimero de
respuestas correctas en el resultado final a 53 puntos, ambos equivalentes a un nivel medio.
Con ayuda de la grafica es posible comprobar la efectividad del plan de motivacion, ya
que la diferencia de resultados es favorable en cuanto a aprendizaje, demostrando asi el

incremento de motivacién en el nifio.

Figura 12: BADYG E2 RENOVA CASO 3

CASO 3

120

20

Inteligencia Razonamiento Factor Verbal Factor  Factor Espacial
General Logico Numérico

mFResultado Inidal  mResultado Final

Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

En el caso 3 se puede evidenciar que los resultados obtenidos tanto al inicio como al final
son favorables, ubicandose en niveles a partir de medio alto a muy alto, lo que sugiere que el

estudiante mantiene  desarrolladas sus habilidades para la adquisicion del aprendizaje

80



mejorando levemente sus puntuaciones y manifestando de este modo el aumento de motivacion
en el nifio.

Inteligencia General, formada del promedio de las seis pruebas basicas es un area en la
que el nivel se ha mantenido pero la puntuacién ha variado, alcanzando un puntaje inicial de
89 y un final de 96 los mismos que se ubican en un nivel alto. De igual manera el area de Factor
numérico que esta constituida por las pruebas de problemas numéricos y céalculo numérico,
mantiene su nivel de muy alto con una puntuacion inicial y final de 99 puntos.

En cuanto al &rea de razonamiento l6gico, se conforma por las &reas de relaciones
analdgicas, problemas numéricos y matrices ldgicas, la puntuacion inicial es de 80,
correspondiente a un nivel medio alto, mientras que como resultado final se logra 92 puntos
ubicandolo en un nivel alto. En el &rea de factor verbal que comprende las pruebas de relaciones
analdgicas y completar oraciones, como resultado final se adquiere 79 puntos en un nivel medio
alto, al contrario del resultado inicial consiguiendo 47 puntos ubicandolo en un nivel medio.
Por Gltimo, se encuentra el area de factor espacial que contiene las pruebas de matrices logicas
y figuras giradas, en la cual se consigue como resultado inicial 97 puntos equivalentes al nivel
muy alto, mientras que en el resultado final se puede evidenciar una disminucion en cuanto al

puntaje y al nivel, colocandolo en un nivel alto.
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Figura 13: BADYG E2 RENOVA CASO 4

CASO 4

Inteligencia Razonamiento Factor Verbal Factor Factor Espacial
General Logico Numérico

B Resultado Inicial  m Resultado Final

Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar

Mediante la obtencidn y comparacion de resultados se ha podido evidenciar que no existe
mayor variacion numérica y en los niveles en cuanto a los resultados tanto iniciales como
finales. En el area de Inteligencia General formado por el promedio de las seis pruebas basicas,
se mantienen en nivel medio con una puntuacion inicial de 34 y una final de 59.

En cuanto al &rea de razonamiento l6gico, se conforma por las areas de relaciones
analdgicas, problemas numéricos y matrices ldgicas, el nivel se mantiene en medio
evidenciando una puntuacion inicial de 54 y una final de 66 puntos. En el area de factor verbal
que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones, se presenta un
incremento, como resultado inicial se adquiere 22 puntos ubicandolo en un nivel medio bajo,
a comparacion del resultado final con un puntaje de 75, equivalente a un nivel medio alto. El
area de factor numérico esta constituida por las pruebas de problemas numéricos y célculo

numeérico, se alcanza en esta area una variacion del puntaje final que es de 59 a diferencia del
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inicial de 49 puntos, ambos puntajes ubicandolos en un nivel medio. Por Gltimo, se encuentra
el area de factor espacial que contiene las pruebas de matrices logicas y figuras giradas, en la
cual se consigue 58 puntos iniciales y 53 puntos finales equivalentes al nivel medio.

Mediante la gréafica es posible evidenciar que, el caso 4 ha aumentado su motivacion
presentado mejores resultados en la mayoria de las areas, lo que sugiere que el plan de

motivacion ha sido favorable para optimar su rendimiento académico.

Figura 14: BADYG E2 RENOVA CASO 5

CASO 5

7o
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50

30

20

10

Inteligencia Razonamiento Factor Verbal Factor Factor Espacial
General Logico MNumérico

m Resultado Inicial ~ m Resultado Final
Fuente: Aplicacion BADyG E2 RENOVADO
Elaborado por: Estefania Parra — Erika Salazar
El area de Inteligencia General esta formada del promedio de las seis pruebas basicas, los
resultados iniciales fueron de 6 puntos los mismo que corresponden a un nivel muy bajo, por
otra parte, el resultado final es de 42 puntos con el nivel medio demostrando un aumento de
puntuaciones. En cuanto al area de Razonamiento LAgico, se conforma por las areas de

relaciones analdgicas, problemas numéricos y matrices ldgicas, la puntuacion inicial obtenida
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es de 31, mientras que el puntaje final es de 50, correspondientes a un nivel medio. En el area
de Factor Verbal que comprende las pruebas de relaciones analdgicas y completar oraciones,
como resultado inicial en esta area adquiere 12 puntos ubicandolo en un nivel bajo, en cuanto
al resultado final se aprecia un incremento a 61 puntos situdndolo en un nivel medio. El &rea
de Factor Numérico estd constituida por las pruebas de problemas numéricos y calculo
numeérico, existe una variacion en puntuacién, como resultado inicial se obtuvo 11 puntos y
como resultado final 14 puntos, los cuales pertenecen a un nivel bajo. Por Gltimo, se encuentra
el area de factor espacial que contiene las pruebas de matrices logicas y figuras giradas, en el
cual se consigue como resultado final 58 puntos encontrandose en un nivel medio, demostrando
asi una mejora en dicha éarea ya que como resultado inicial se alcanz6 10 puntos
correspondiente a un nivel bajo.

Para finalizar, en el caso 5 los resultados conseguidos en la segunda evaluacion han
incrementado notablemente, demostrando la eficacia del plan desarrollado al reflejar interés y
motivacion hacia el aprendizaje, el mismo que permitird mejorar el rendimiento académico del

nifo.

4.4 CONCLUSION.

Mediante los resultados obtenidos tanto en la Escala de Motivacion como en el BADyG-
E2 RENOVADO, se pudo verificar que las técnicas aplicadas fueron pertinentes debido a que
se ha demostrado la eficacia del plan de motivacién aplicado a los estudiantes escogidos como
la muestra, ya que mediante las técnicas aplicadas como: arte-terapia, técnicas en cognitivo
conductual y trabajo en equipo, han permitido la obtencion de los nuevos resultados, de los
mismos se logra evidenciar un incremento favorable en la motivacion de los estudiantes, lo que

ha ayudado a elevar los niveles de aprendizaje. Por esta razon y con la reunion de socializacion
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entre la psicéloga de la institucion y el docente es preciso sefialar que la mejora en el
rendimiento académico esta en curso.

El incremento en el aprendizaje puede deberse a que al inicio el factor de desmotivacion
incidid en los estudiantes al momento de desarrollar la bateria de aptitudes ya que durante la
prueba los nifios no mostraron tanto interés por realizarla e incluso no respondieron todas las
preguntas sefialadas en el test durante el tiempo establecido, a pesar de que el grupo ya habia
trabajado con nosotras durante las practicas pre profesionales. Cabe recalcar que el Badyg tiene
tiempos establecidos para la realizacién de cada prueba, a su vez cuenta con dos ejemplos
previos de practica que permite ensayar al nifio antes de realizar las pruebas.

Mientras que, en las evaluaciones finales, los estudiantes se mostraron mas colaborativos,
respondieron las pruebas en el tiempo requerido y contestaron cada una de las preguntas, esto
puede ser a causa del plan de motivacion desarrollado y aplicado ya que segun Tapia (1984)
cuando el alumno se considera como responsable directo de lo realizado, podra seguir
intentandolo, puesto que el logro lo va a relacionar con el esfuerzo que aplica en la tarea.

Bandura (1977) al hablar de su teoria en torno a la autoeficacia y su influencia en la
actividad cognitiva menciona que, sin sentimiento de autoeficacia, el conocimiento tanto
tedrico como practico, es insuficiente. Por lo tanto, se comprueba la efectividad del plan de
motivacion aplicado y la respuesta favorable de los estudiantes. Indicando que la percepcion
de la eficacia en el aprendizaje hace que el alumno se sienta protagonista del mismo

(Ugartetxea, 2001)
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CONCLUSIONES GENERALES

“Uno de los aspectos mas relevantes para que se dé el aprendizaje es la motivacion y no

hay duda alguna acerca de que cuando esta no existe, los estudiantes dificilmente aprenden”

(Ospina, 2006, p.1)

Tras el disefio, aplicacion y evaluacion del plan de motivacion para mejorar el rendimiento

escolar en nifios de cuarto afio de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa Abelardo

Tamariz, se puede concluir lo siguiente:

Se realiz6 un diagnostico a 33 nifios a través de la escala de motivacion adaptada,
de los cuales cinco presentaron dificultades en la motivacion tanto intrinseca
(expresada en aspectos vinculados con la autodeterminacion, personalidad y
desenvolvimiento con los pares) como extrinseca (expresada en factores del
exterior como la influencia del ambiente). A los cinco estudiantes se les aplicé un
test de aptitudes para conocer si existe o no una relacion con el aprendizaje,
concluyendo mediante dichos resultados que la motivacion esta relacionada en
gran medida con el aprendizaje, demostrando que el 80% de los casos se relaciona
la motivacion con el aprendizaje, ya que uno de los casos pertenecientes a la
muestra presenta bajos niveles de motivacion a diferencia de su aprendizaje, que
manifiesta ser elevado.

El plan de motivacion fue el adecuado ya que se cumplieron los objetivos
propuestos, considerando que las estrategias utilizadas fueron pertinentes para
mejorar la motivacion. Generando conciencia sobres sus capacidades individuales,
se logro desarrollar la confianza tanto personal como grupal, mejorando la
comunicacion dando paso a la expresion y respeto de sentimientos y emociones, y

se consiguié fomentar una actitud positiva frente a la resolucion de problemas.

86



Los estudiantes mostraron un significativo interés por el desarrollo del plan,
manifestando notablemente su aumento de motivacion en todas las instancias de
las sesiones ya que las estrategias realizadas fueron de agrado para los estudiantes.
En la evaluacion final, posterior a la intervencion se puede evidenciar que los 5
estudiantes que presentaron una motivacion baja, han mejorado en su motivacion
y de igual manera en el aprendizaje, indicando de este modo que el estudio aportd
con estrategias apropiadas que favorecieron estos procesos.

Podemos concluir que el presente estudio ha demostrado que utilizando estrategias
motivadoras y adecuadas que respeten los intereses de los estudiantes es posible
mejorar la motivacion propia y por ende aumenta el nivel de aprendizaje.

El marco tedrico ha sido de gran ayuda para orientar el desarrollo del plan de
motivacion, buscando técnicas apropiadas con el manejo de conceptos que validan
dichas técnicas. Teniendo un acercamiento mas hacia la motivacion, el aprendizaje,

la relacion que llevan y la importancia que implican en el entorno escolar.

RECOMENDACIONES

Una relacion alumno-profesor productiva y una motivacion intrinseca es responsabilidad

de la educacidén y sus actores para lograr construir una relacion de interaccion, que los

constituya como un solo equipo, donde cada uno asuma su responsabilidad y se potencialice

el proceso de aprendizaje (Ospina, 2006, p. 3).

Capacitacion a docentes sobre estrategias que motiven al aprendizaje.

Permitir el uso permanente de técnicas ludicas dentro del aula.
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Trabajar en equipo docente y estudiantes con el fin de mejorar la interaccién y
comunicacion.

Trabajar en equipo docente y Departamento de Consejeria Estudiantil en busca de
nuevas estrategias para mejorar el aprendizaje.

Motivar a los estudiantes mediante dindmicas que impulsen a la adquisicién del
aprendizaje.

Fomentar trabajo en equipo y colaborativo para afianzar confianza y comunicacion
docente estudiante, optimizando lazos de amistad y compafierismo con todo el
alumnado.

Involucrar a los padres de familia en todo proceso, proporcionandoles herramientas
que permitan mantener continuidad y un trabajo conjunto.

Se propone a la universidad continuar realizando estudios sobre motivacion,

considerando que es un pilar fundamental para mejorar el aprendizaje.
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5. ANEXOS

Cuaderno de elementos.
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Cuaderno de respuestas
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Hoja de perfil.
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Escala de motivacion adaptada por las autoras.

ESCALA ADAPTADA DE MOTIVACION

Nombre:

Grado:

Fecha de nacimieno:
Fecha de aplicacion:

Encarrar oon un croulo al piemere gua majorraflaje su raspuasta

Conziderando qua:
WUNCA | POCAS VECES | ALGUNAS VECED | LA MAYORIA | SIEMPEE
DE VECES
1 2 3 4 5
1. Mz desanime facilments ceando obtenge tnabgja
calificacion. 1 23 4 3
2. Yo voy ala sscuela porgos me Frita apfendsr CoEEs DREVaEs. 1 2 3 4 3
3. Yo vov a la escuela pers demostrarme amimismo gua 2| 1 2 3 4 5
pusdo.
4. Fuaponozon goe astudio para aprobar. 1 2 3 4 35
5. Ble pusta aprender cosas puevas para profimdizer despias an
allzs. 1 23 4 35
6. Ez muy importants para mi qua los profasodss ¥ profasosas
dizam exactsments lo qus debemos hacar, 1 2 3 4 5
7. Ezstudio a fondo los temas qua mea resultan interssantas. 1 2 3 4 3
2. Ble asfiverzp en 2l sstudio porgoe mi fmilia me swals hacer
rezalos. 1 2 3 4 35
0. Alahoga da hacer los cnamenss tengo misdo de reprobar. 1 2 3 4 3
10. Pieneo gue estodiar to ayuda a comprendss major lavida 1 2 3 4 3




Certificado

UNIDAD EDUCATIVA
ssmms "ABELARDO TAMARIZ CRESPO"

Direccién: Av. de los Andes y Chicenitza Telf: 2800957/
2806170 Email: abelardotamarizcrespo@hotmail.es
CODIGO AMIE 01H00420

Cuenca, 17 de junio de 2019.

CERTIFICO

Que las estudiantes, NANCY ESTEFANIA PARRA LARA CON C.I. 0106439870 y ERIKA MELISSA
SALAZAR CABRERA CON C.I. 1400837629 han realizado la parte practica de su tesis con titulo
“PLAN DE MOTIVACION PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR NE LOS NINOS DE 4TO GRADO
“A” EGB de esta unidad educativa, el trabajo se realizé desde febrero hasta el abril de este afio
lectivo.

Las actividades realizadas por las estudiantes han dado frutos en el proceso de aprendizaje ya que
se ha visto cambios significativos en ellos.
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