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RESUMEN.

Las empresas publicas y privadas del Ecuador, ya sea por sus decretos ejecutivos,
acuerdos ministeriales y/o resoluciones, deben cumplir con el cuidado del trabajador;
realizando a través de sus unidades de seguridad y salud ocupacional de manera
prevencionista. La matriz de riesgos es la primera herramienta que permite identificar el
nivel de riesgo al que estan expuestos los colaboradores, asi como los cargos criticos y

factores de riesgo que requieren mayor prevencion.

El presente trabajo propone una identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para los
cargos operativos y administrativos de la empresa ELECAUSTRO S.A. Para esto se ha
empleado la metodologia de la GTC 45 (2012-06-20); la cual evalla el nivel de riesgo
mecanico, fisico, quimico, biolégico, ergonémico; al que esta expuesto el colaborador,

determina los cargos criticos y los factores de riesgo que requieren mayor prevencion.



HAZARDS IDENTIFICATION AND RISK ASSESSMENT FOR THE
ELECTRICITY GENERATING COMPANY “ELECAUSTRO S.A”

ABSTRACT

Public and private companies in Ecuador must comply with the care of the worker either
‘by their executive decrees, ministerial agreements or resolutions. This is done through
their occupational health and safety units in a preventive manner. The risk matrix is the
first tool that allows identifying the level of risk to which workers are exposed, critical
charges and risk factors that require greater prevention. This work proposes the
identification of hazards and the risk assessment for the operational and administrative
positions of the ELECAUSTRO S.A. company. For this, the methodology of the GTC 45
(2012-06-20) was used to assess the level of mechanical, physical, chemical, biological
and ergonomic risk to which workers are exposed. It also determined the critical charges

and risk factors that require more prevention.

Keywords: identification, evaluation, danger, risk, action plan.
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1. INTRODUCCION.

La Compaifiia Electro Generadora del Austro - ELECAUSTRO S.A. inicia sus actividades el
27 de agosto de 1999 como resultado de la escisién de la Comparfia Empresa Eléctrica

Regional Centro Sur C.A.

En estos afios ELECAUSTRO S.A. ha alcanzado un desarrollo quizas no imaginado a sus
inicios, la empresa actualmente cuenta con centrales hidroeléctricas como: Saymirin y
Saucay, (Sector Checa-Chiquintad), una Termoeléctrica en el Descanso; una Hidroeléctrica

en Ocafia en la provincia del Cafar, actualmente se encuentran con nuevos proyectos.

En Ecuador por mandato constitucional se conoce que los lugares de trabajo deben ser
adecuados para el correcto desenvolvimiento del personal como lo cita el Art 326, numeral
5; Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar, asi como el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15 Numeral 2 literal a) y b), Decisién 584 Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el trabajo. Capitulo 1l Art. 11 Literal b) y c¢)
Resolucion 957 Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el trabajo Art. 1
Literal b), normativas que indican que se debe tener una cultura de seguridad y salud en las

empresas.

Actualmente la empresa cuenta con un Departamento de Seguridad Industrial que realiza
gestiones operativas con el personal y las administrativas con Jefes Departamentales,

Gerente y con los entes de control estatal.

ELECAUSTRO S.A, cuenta actualmente con 3 Centrales Hidroeléctricas y una
Termoeléctrica, donde desarrollan sus actividades un total de 162 colaboradores entre
operativos, administrativos y oficinas; existiendo un total de 30 cargos, en el presente
trabajo se ha desarrollado una identificacion de peligros y evaluacién de riesgos con la
metodologia de la GTC- 45; que propone determinar los cargos criticos, conocer el nivel
de riesgo y los factores de riesgo predominantes que requieren contar con un plan de

accion.



2. Materiales y métodos.

Se utilizé la metodologia de la GTC 45; (GUIA TECNICA COLOMBIANA 2012 20-06-
2012), permitiendo identificar el peligro y evaluar el riesgo al que se encuentran expuestos

los colaboradores operativos/administrativos de la empresa.

2.1. Definicion del instrumento para recolectar la informacion: Se ha implementado una
herramienta para consignar de forma sistemética la informacién proveniente del proceso de
identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos, la cual debe ser revisada
periédicamente; cuando existe cambio en los procesos operativos — administrativos,
reestructuracion fisica de las instalaciones de la empresa, para la cual el formato posee un
cajetin de cddigo, fecha, revision. (Véase Anexo A — Puestos Operativos, Anexo B — Puestos

Administrativos)

Parametros considerados en el formato de evaluacion.

1) Datos del Cargo.

e Documento.

e Fecha de evaluacion.
e Cargo.

e Personal Involucrado.
e Proceso.

e Subproceso.

e Centrales.

Instruccién

2) Datos de la Tarea:

e Actividades rutinarias.

e Actividades no rutinarias.

e Interrelacion.

e Maquinaria/Equipos de Trabajo
3) Riesgo.

e Cddigo.
e Factor de Riesgo.
4) Descripcion del peligro (in situ).

5) Posibles efectos



6) Controles existentes.

e [uente.
e Medio.
e Persona.

7) Evaluacion del Riesgo.
¢ Nivel de deficiencia.
¢ Nivel de exposicion.
o Nivel de probabilidad. (NP=ND x NE)
¢ Nivel de consecuencia.

8) Nivel de riesgo.

9) Nivel de intervencion.

e Valor.
e Nivel.
e Anexos.

e Peor consecuencia.

10) Nuevos Controles.

e Eliminacion.

e  Sustitucion.

e Control de Ingenieria.

e Redisefio del puesto.

e Formacion — Capacitacion.

e Vigilancia Epidemiolégica.

e Estudios de Higiene.

e Senalizacion.

e Equipos de proteccion personal.

e Transferencia del riesgo.

11) Marco Legal
12) Observaciones.

2.2. Clasificacién del personal: Es necesario tener identificado al personal en sus
departamentos asi como clasificado en sus cargos operativos, administrativos, oficinas;

ya que con esta informacién permitird alimentar las matrices a evaluar.

2.2.1. Identificacion del personal: En la tabla 1 se describe el personal en sus procesos,
subprocesos, puesto de trabajo, personal involucrado (hombre, mujer) al que pertenece en

la empresa.



PROCESO SUBPROCESO PUESTO DE TRABAJO MUJERES| HOMBRES [ SUBTOTAL | TOTAL
Gerencia General 0 1 1
Relacionado Publico 1 0 1
GERENCIA Secretaria Ejecutiva 1 0 1 4
Chofer 0 1 1
Director de Asesoria Juridicay 0 1 1
Director Administrativo Financiero 1 0 1
Director de Ingenieria y Medio 0 1 1
DIRECCioNY |Director de la Unidad de 0 1 1
OPERACION  |Director de Planificacion y 0 1 1 10
Director de Produccion. 0 1 1
Secretaria de Direccién 2 0 2
ADMINISTRATIVO Chofer 0 2 2
Abogado 2 0 2
DEPARTAMENTO [Secretaria 1 0 1 4
JURIDICO. Chofer 1 0 1
Jefe de Talento Humano 1 0 1
RECURSOS Analista de Talento Humano 1 0 1 4
HUMANOS Asistente de Recursos Humanos 1 0 1
Trabajador Social 0 1 1
Jefe Financiero y de Tesoreria 0 1 1
FINANZAS Analista Econémico Financiero 1 0 1 4
Contadora 2 0 2
COMPRAS Jefe de Compras Publicas 1 1 2 3
Auditor Interno 0 1 1
SALUD Médico Ocupacional 0 1 1
OCUPACIONAL. | A ixiliar de Enfermeria 3 1 4
DEPARTAMENTO |  spGURIDAD  |Ingeniero de Seguridad Industrial 0 1 1 9
S DE GESTION. INTEGRAL  |Auxiliar de Servicios Generales. 0 1 1
Jefe de Gestién de Calidad 0 1 1
CALIDAD Analista de Calidad 1 0 1
SISTEMAS DEPARTAMENTO Jefe Qel Depa@amento de Sistem 0 1 1
INFORMATICOS | DE SISTEMAS ~ [Lngeniero de Sistemas 2 2 4 6
Asistente de Informatica. 0 1 1
Jefe de Central 0 2 2
Supervisor de Central 0 4 4
Operador de SCADA 0 9 9
Operador de Central 0 16 16
) Operador de Presa 0 16 16
PRODUCCION. BEF(’;AEIETQQAAE;’%g Operador de Sistema de Agua 0 1 1 76
Guarda Bosques 0 8 8
Guardian de Generacién 0 8 8
Guardian Residente 0 8 8
Auxiliar de Ingenieria 0 4 4
MANTENIMIENTO Ingepigro Mecanico — 0 4 4
MECANICO Mecan!co de Generamon 0 4 4 12
Mecanico Industrial 0 4 4
MANTENIMIENTO . L. L
ManTENMIENTO | ELECTRICO & Ingeniero Eléctrico-Electronico 0 4 4 8
ELECTRONICO |Auxiliar Electromecanico 0 4 4
Ingeniero de Construcciény
OBRA CIVIL Mantenimiento. 2 3 5 11
Albaiil 0 6 6
DEPARTAMENTO |Bodeguero 1 0 1
BODEGAS | b LoGisTIcA  [Auxiliar de Bodega 0 1 1 2
DEPARTAMENTO . i o
DE PLANFICACION Ingenieria de Planificacion 1. 1 1 2 4
PLANIFICACION Y| _YMERCADEO. _|Experto Sectorial 0 2 2
MEDIO AMBIENTE| DEPARTAMENTO
DE MEDIO Ingeniero de Medio Ambiente 2 2 5
AMBIENTE Ingeniero Gedlogo-Geotécnico 1 2 3
TOTALES: 29 133 162 162

Tabla 1: Cargos operativos y administrativos. (Fuente: Autor)




2.2.2. Clasificacion de cargos: En la tabla 2, se encuentra descrito la clasificacion del
personal en sus cargos operativos, administrativos y de oficinas centrales; a los que

pertenecen, de todos estos cargos en la Tabla 16, se ha clasificado de manera exhaustiva

los puestos a evaluar.

OPERATIVOS ADMINISTRATIVOS OFICINAS CENTRALES.
Operador de SCADA|Jefe de Central Gerencia General Secretaria
Operador de Central |Supervisor de Central |Relacionado PUblico JHif§1§§oTalento

Operador de Presa

Auxiliar de Ingenieria

Secretaria Ejecutiva

Analista de Talento
Humano

Operador de
Sistema de Agua

Ingeniero Mecanico

Director de Asesoria
Juridica y Secretario
General

Asistente de Recursos
Humanos

Mantenimiento.

Ingeniero Eléctrico- Director
Guarda Bosques genierc Administrativo Trabajador Social
Electrénico . .
Financiero
. Ingenier . . . .
Guardian de C?)?\st(raucc:Jccijc'?n Director de Ingenieria |Jefe Financiero y de
Generacion Y y Medio Ambiente Tesoreria

Guardian Residente

Auxiliar de Bodega

Director de la Unidad
de Supervision de

Analista Econdmico

Financiero
Proyectos
Mecanico de Ingenieria de Dlre_cFor d_e'
- o Planificaciony Contadora
Generacion Planificacion
Mercadeo
Mecénico Industrial |Experto Sectorial D|rector.o!e Je,fe .de Compras
Produccion. Publicas
Bodeguero Inger?lero de Medio S.ecretfa'rla de Auditor Interno
Ambiente Direccién
Ingen[erc_) Geologo- Abogado Médico Ocupacional
Geotecnico
Analista de Calidad |Auxiliar de Enfermeria
Jefe del Ingeniero de
Departamento de . .
. Seguridad Industrial
Sistemas
Ingeniero de Auxiliar de Servicios
Sistemas Generales.
Asistente de Jefe de Gestion de
Informatica. Calidad
Tabla 2: Clasificacion del personal. (Fuente: Autor)
2.3. Descripcion de centros de trabajo: Las centrales y oficinas donde el personal

operativo—administrativo realiza sus labores diarias,

siguientes centros:

e Central Térmica el Descanso.

e Central Hidroeléctrica Ocafa.

e Central Hidroeléctrica Saymirin - Saucay

e Oficinas Administrativas.

actualmente

cuenta con

los
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Figura 1. Centrales de la empresa ELECAUSTRO S.A (Fuente: IERSE)

2.3.1. Central Termoeléctrica “El Descanso”: La Termoeléctrica el Descanso se
encuentra ubicada en la Panamericana Norte Km 15 a la altura del sector el descanso, en

los limites de la provincia del Azuay y la provincia del Cafiar.

(G00n | . > JERSE -UDA_Leatet

Figura 2: Ubicacién de la Central Termoeléctrica EI Descanso (Fuente: IERSE)

Al Norte: Se encuentra la fabrica BEMBAREC S.A. que se dedica a la molienda de
Carbonato de Calcio y de Baritina, esta empresa debido a su produccion no tiene riesgo de
incendio.

Al Este: Se encuentra un terreno grande de propiedad del Ingeniero Eduardo Mejia, dentro

de este terreno existen algunas Empresas como son:

e Taller de Metal Mecanica del Sr. Francisco Gellibert.

e Taller de maquinado de poleas del Ingeniero Oswaldo Cafiizares



e Fabrica de tubos de Hormigdn del Ingeniero Hermel Lopez
e Taller de Metal Mecanica del Ingeniero Luis Eduardo Mejia
e Taller de Soldadura donde hacen reparaciones de tanques,
e Taller de vulcanizado, del sefior Milthon Ayabaca.

Al Noroeste: Existe una bodega de postes de la Empresa Eléctrica Centro Sur

La Central Termoeléctrica “El Descanso” cuenta con 4 motores de combustion interna
alcanzando una capacidad de 19 MW, vy se encuentra disponible para ser operada cuando

el sistema nacional requiere cubrir la demanda

La carga horario de trabajo son 8 horas diarias en la planta, con 3 grupos de trabajo, que
alternan sus horarios, cubriendo las 24 horas la central; los 7 dias de la semana y su

manera de rotar entre grupos es:

e Primer turno: 6am a 2pm.
e Segundo turno: 2pm a 10 pm.
e Tercer turno: 10pm a 6am
e Personal Administrativo de 8am a 5pm.
La central cuenta con comedor, en donde sus colaboradores llevan sus propios alimentos

para su alimentacién.

A continuacion en la tabla 3 indica los cargos y cantidad de personal administrativo y

operativo que realiza funciones en central térmica “El Descanso”

DESCRIPCION. CANTIDAD
Aucxiliar de Bodega 1

Auxiliar Electromecanica

Auxiliar de Servicios Generales

Aucxiliar de Ingenieria

Jefe de Central

Mecanico Industrial

Mecanico de Generacién

Operador de Central

Operador de Scada

Operador de Sistema de Agua

R P W O N N P PPN

Supervisor de Central
Total: 21

Tabla 3: Cargos operativos y administrativos de Central El Descanso (Fuente: Autor)



2.3.2. Central Hidroeléctrica Ocafa: La Central Hidroeléctrica Ocafia estd ubicada en el
recinto Javin; Parroquia San Antonio, Canton Cafiar, Provincia del Cafar.

X: -70.24277 Y: -2.40853
JERSE - UDA - Leafiet

Figura 3: Ubicacién de la Central Hidroeléctrica Ocafia (Fuente: IERSE)

Al Norte: Se encuentra al Norte con la parte baja del Recinto Javin, bastante vegetacion,

matorrales de fauna tropical (temperatura promedio 22°c)

Al Sur: Con el Rio Cafar, durante la época normal en época de Invierno el caudal suele
subir, pero sin antecedente alguno de inundacion en la planta.

Al Este: Con las tuberias de ingreso a la Central Hidroeléctrica; y al

Al Oeste: Con la principal y Unica via de ingreso a la planta Hidroeléctrica Ocafa.

La central Ocafia cuenta con dos turbinas tipo Francis cuenta con una capacidad de 26 MW,
y una energia media de 203.099 MWH/afio

La carga horario de trabajo son 8 horas diarias en la planta con 3 grupos de trabajo para el
personal operativo; cubriendo las 24 horas la central, los 7 dias de la semana, y mientras
el personal administrativo 8 horas diarias, los cinco dias de la semana en horarios de
oficina, su manera de rotacién en la central es de la siguiente manera:

e Primer turno: 6am a 2pm.

e Segundo turno: 2pm a 10 pm.

e Tercer turno: 10pm a 6am

e Personal Administrativo de 8am a 5pm.

La central cuenta con comedor, en donde sus colaboradores llevan sus alimentos para

su alimentacion.



A continuacién en la tabla 4 indica los cargos Yy cantidad de personal administrativo y

operativo que realiza funciones en central Ocafia.

DESCRIPCION. CANTIDAD

Auxiliar de Ingenieria 1

Guarda Bosques

Guardian Residente

Mecanico de Generacion

Operador de Central

Operador de Presa

Operador Scada

R W Rk NN R e

Supervisor de Central
Totales: 12

Tabla 4: Cargos operativos y administrativos Central Hidroeléctrica Ocafia (Fuente: Autor)

2.3.3. Central Hidroeléctrica Saymirin — Saucay: Se encuentran en la parte alta de la

parroquia Chiquintad y Checa respectivamente.

X: -70.00484 ¥: -2.80083
1ERSE - UDA Leatiet

Figura 4: Ubicacién de la Central Hidroeléctrica Saymirin- Saucay (Fuente: IERSE)
Al Norte: Con la parte baja del cerro de Chiquintad y més hacia el este con la laguna de
Chanlud.
Al Sur: Con la parroquia Chiquintad.

Al Este: En la parte alta con la presa de captacién de agua de la misma empresa y mas

hacia el este con la laguna de Labrados

Al Oeste: Con la parroquia de Checa y camino hacia Tixan.



La central Saymirin — Saucay es la de mayor capacidad de las centrales contando con 2
turbinas tipo FRANCIS y 4 turbinas tipo PELTON, con una potencia instalada de 39 MW. El
voltaje de esta central es de 4160 v, y es elevado por una Subestacién a 69000 v.

La carga horario de trabajo son 8 horas diarias en la planta con 3 grupos de trabajo para el
personal operativo; cubriendo las 24 horas la central, los 7 dias de la semana, y mientras
el personal administrativo 8 horas diarias, los cinco dias de la semana en horarios de

oficina; su manera de rotar en las centrales es de la siguiente manera:

e Primer turno: 6am a 2pm.

e Segundo turno: 2pm a 10 pm.

e Tercer turno: 10pm a 6am

e Personal Administrativo de 8am a 5pm.

e La central cuenta con comedor, en donde sus colaboradores llevan sus alimentos

para su alimentacion.

En la tabla 5, indica los cargos operativos y administrativos con que cuenta la Central

Saymirin - Saucay.

DESCRIPCION. CANTIDAD

=

Auxiliar de Bodega

Auxiliar Electromecanica

Auxiliar de Servicios Generales

Aucxiliar de Ingenieria

Jefe de Central

Mecanico Industrial

Mecanico de Generacién

Operador de Central

Apeador de Scada

Operador de Sistema de Agua

R R W O N N P PPN

Supervisor de Central
Total: 21

Tabla 5. Cargos operativos y administrativos de la Central Saymirin-Saucay (Fuente: Autor)

2.3.4. Oficinas Centrales: Las oficinas centrales de la empresa ELECAUSTRO S.A, se
encuentra en la parte baja del centro histérico de la Ciudad de Cuenca, ubicado en la

Avenida José Peralta y Avenida 12 de Abril, Edificio Torre Azul.
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Figura 5: Ubicacion de las Oficinas Administrativas ELECAUSTRO (Fuente: IERSE).

Al Norte: Con la Avenida 12 de Abril,

Al Sur: Con edificio de los consultorios Santa Ana.

Al Este: Con el redondel José Peralta

Al Oeste: Con casas de viviendas normales y con el Centro Comercial Millenium

El horario de trabajo de lunes a viernes de 8 am a 1pm con 8 horas diarias,

En la Tabla 6, se indica los cargos administrativos y la cantidad de personas que laboran en

estas oficinas.

Asistente Informatico
Asistente de Talento Humano
Auxiliar de Enfermeria
Contador

Ingeniero Eléctrico

Ingeniero Mecanico
Ingeniero de Medio Ambiente
Ingeniero de Planificaciéon
Ingeniero de Seguridad Industrial
Ingeniero en Sistemas

Jefe de Compras

Jefe Financiero

Jefe de Talento Humano
Jefe de Sistemas

Médico Ocupacional
Secretaria

Trabajador Social

Totales:

RPINPFPIRPRPERPERINEPINDNDNDNNNNS

w
S

Tabla 6: Cargos Administrativos en oficinas centrales ELECAUSTRO S.A
(Fuente: Autor)
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2.4. Datos de la Tareas: Los puestos administrativos como operativos cumplen diferentes
tipos de funciones acorde a los departamentos y cargos a los que corresponden, para
aquello se debe tener en cuenta parametros como:

e Actividades rutinarias.
e Actividades no rutinarias.
¢ Interrelacion entre Departamentos

e Materiales / Equipos de Trabajo.

2.5. Identificacion de peligros: Los peligros se identifican en los puestos de trabajo,
observando las actividades que realiza, su tiempo de exposicion y el area donde se
desempefia su trabajo, equipos que utliza y/o sustancias quimicas que maneja,
documentando dicha informacion en los formatos del Anexo Ay Anexo B

A continuacién mediante evidencias se indica en las figuras (6-14) se muestra parte del
levantamiento de informacién que se realizé a las centrales de la empresa y oficinas de

ELECAUSTRO S.A,, identificando los peligros existentes en los diferentes cargos.

e P e 4 LERE R 7 7 Y
Figura 6: Visita en presas hidraulicas Figura 7: Visita en oficinas SCADA
(Fuente: Autor) (Fuente: Autor)

Figura 8: Identificacion de Tableros Figura 9: Identificacion de carros de
Eléctricos transporte.
(Fuente Autor) (Fuente: Autor)
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Figura 10: Tareas del Operador Figura 11: Recoleccion de datos de
de presa (Fuente: Autor) la tarea. (Fuente: Autor)

4 “ = i - = J
Figura 12: Tareas del Mecanico Figura 13: Tareas del Operador de
(Fuente: Autor) Central. (Fuente: Autor)

Figura 14: Tareas Electromecanicos
(Fuente: Autor)

2.5.1. Clasificacion de peligros: Para el presente estudio se ha considerado estudiar los 5

riesgos de peligro:

¢ Riesgo Mecanico.

e Riesgo Fisico.
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¢ Riesgo Quimico.

¢ Riesgo Bioldgico.

e Riesgo Ergondmico.

El riesgo psicolégico no se ha considerado en este estudio, debido a que existen

herramientas especificas para el estudio psicosocial de la parte humana, en el Ecuador

actualmente se cuenta con el Acuerdo Ministerial N°82, modelo también utilizado para el

analisis psicoldgico.

2.5.2. Descripciéon y clasificacion de peligros: Para puestos administrativos como

operativos el nivel de riesgo es diferente; puntualmente por la actividad y lugar de trabajo,

(en el punto 2.1 se indica el instrumento matriz para elaboracion la informacién).

A continuacién en la tabla 7, se indica de manera detallada: el riesgo; su factor riesgo,

cédigo del factor riesgo, descripcién del peligros en situ, y los posibles efectos que puedan

generar los riesgos a realizarse en la evaluacion.

RIESGO | CODIGO FACTOR DE RIESGO
MO1 Espacio fisico reducido
M02 Piso irregular, resbaladizo
MO03 Maquinaria desprotegida
8 M04 Proyeccién de particulas
~<Z( MO5 Transporte mecanico de cargas
E MO6 Caidas al mismo nivel
o} MO7 Caidas a distinto nivel
ﬁ M08 Caida de objetos en manipulacién
o M09 Proyeccion de solidos o liquidos
M10 Manejo de herramienta cortante y/o punzante
M11 Choque con objetos moviles, inméviles
M12 Atrapamiento/Aplastamiento
FO1 Temperatura
8 8 F02 lluminacion
R FO3 Ruido
o Fo4 Vibracion
F05 Electricidad
Q01 Gases acidos
8 8 Q02 Vapores inorganicos
8z Q03 Smog (Contaminacién ambiental)
x 8» Qo4 Manipulacién de quimicos (sélidos o liquidos)
Q05 Reacciones guimicas por mal almacenamiento
o 8 BO1 Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas, reptiles.)
ﬁ \% B02 Alergenos de or.igen vegetal 0 animal
Zo BO3 Consumo de alimentos no garantizados
© BO4 Cortes, pinchazos con material quirurgico
8 EO1 Sobreesfuerzo
§ § E02 Manipulacion de cargas
E 8 EO3 Posiciones forzadas
& EO4 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD)

Tabla 7: Riesgos, Codigo y Factores de Riesgo, ELECAUSTRO S.A (Fuente: Autor)
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2.6. Valoracion de riesgos:

Se valora los riesgos (in situ), llegando al resultado final con la aceptabilidad del riesgo:
aceptable, mejorable, aceptable con control, inaceptable, y los nuevos controles que se

sumaran para reducir el nivel riesgo.

2.6.1. Evaluacion de los riesgos: Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se determina de la

siguiente manera:
NR=NP x NC
En donde para contar con el NP, se requiere tener el ND y NE.

e ND= Nivel de deficiencia

e NE= Nivel de exposicion.

NP= Nivel de probabilidad. (NP= ND x NE)

NC= Nivel de consecuencia

2.6.2. Determinacion del nivel de deficiencia: Para determinar el nivel de deficiencia de

los peligros en la tabla 8 se indica el nivel de deficiencia, el valor asignado y su significado.

Nivel de N
defici#ncia Valor de ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto e . ; ; . :
(MA) 10 |n0|.dentes, 0 la eficacia Qel conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algln(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 amhos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significatives
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Baio (B) No se existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
j Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Tabla 8: Determinacion del nivel de deficiencia (Fuente: GTC 45)
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2.6.3. Determinacidn del nivel de exposicién: Para colocar el valor de exposicién en la

tabla 9, se puede observar sus puntuaciones.

Nivel de exposicion | Valor de NE Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicidn se presenta sin interrupcién o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La sﬂuacmn_de exposicién se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 5 La situacién de exposicicn se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicién se presenta de manera eventual.

Tabla 9: Determinacién del nivel de exposicion (Fuente: GTC 45)

2.6.4.

Determinacion y significado del nivel de probabilidad: La probabilidad se

obtendra por la multiplicacion del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion; en la tabla

10 determina el nivel de probabilidad; mientras en la tabla 11 se aprecia el significado del

nivel de probabilidad.

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia (ND)

Tabla 10: Determinacién del nivel de probabilidad (Fuente: GTC

Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40y 24

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

Alto (A) Entre 20 y 10 o i i i
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 coh exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
. anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Bajo (B) Entre 4 y 2

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Tabla 11: Significado de los diferentes niveles de probabilidad (Fuente: GTC

2.6.5. Determinacion del nivel de consecuencia: Al evaluar el nivel de consecuencias se

debe tener en cuenta la consecuencia critica que se pueda presentar en la actividad, en la

tabla 12 indica la determinacion del nivel de consecuencias.
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Significado

Nivel de Consecuencias NC
Danos personales

Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Tabla 12: Determinacion del nivel de consecuencias (Fuente: GTC 45)

2.6.6. Determinacion y significado del nivel de riesgo: La determinacion del nivel de
riesgo se obtendra por el puntaje y al rango al que pertenezca en las tablas (13, 14, 15) se
puede apreciar el nivel de riesgo al que pertenece y el significado — explicacion; de los 4
niveles de riesgo.

Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP)
intervencién

NR =NP x NC

4-2

Il
400-200

11 240

100

Il
480-360

Il
200-150

Nivel de 60

consecuencias |
(NC)

1120

Il
500 - 250

I 200

25

Il
400-240

10

11100

Tabla 13: Determinacién del nivel de riesgo (Fuente: GTC 45)

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
| 4 000 - 600 .
control. Intervencion urgente.

1l 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
1 120 - 40 L

rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Tabla 14: Significado del nivel de riesgo (Fuente: GTC 45)

2.6.7. Determinacién cualitativa del nivel de deficiencia de los peligros
higiénicos:Cuando no se tiene los equipos precisos para realizar Higiene Industrial la
metodologia de la GTC-45 en el (ANEXO C), indica que se puede utilizar algunas escalas
para determinar el nivel de deficiencia y valorar los riesgos que se puedan derivar de estos

peligros; de manera sencilla, considerando las particularidades en actividados y trabajos
especiales.
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Nivel de Riesgo

Significado Explicacién

No Aceptable

Situacion critica, correccidén urgente

No Aceptable o Aceptable
con control especifico

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorable

Mejorar el control existente

v

Aceptable

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

Tabla 15: Clasificacion de la aceptabilidad del riesgo (Fuente:

2.6.8. Evaluacion de los puestos de trabajo: Establecida la metodologia de la GTC-45y

las variables se procede a evaluar los puestos mencionados, se indica en la tabla 16 los

puestos a valorar en sus cargos operativos, administrativos de las centrales; y el personal

de las oficinas.

PERSONAL DE LAS CENTRALES

PUESTO OPERATIVO

PUESTO
ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE
OFICINAS CENTRALES.

Operador de Central

Operador SCADA

Asistente de Informéatica

Operador de Presa

Supervisor de Central

Asistente Talento Humano

Guardia Residente

Aucxiliar de Ingenieria

Auxiliar Enfermeria

Guarda Bosques

Jefe de Central

Contador

Mecéanico de Generacion

Jefe de Bodega

Ingeniero Eléctrico

Mecanico Industrial

Ingeniero Mecanico.

Electromecanico

Ingeniero Medio Ambiente

Servicios Generales

Ingeniero de Seguridad Ind.

Bodeguero

Ingeniero de Sistemas

Operador de Sistema de Agua

Jefe Financiero

Ingeniero de Planificacion

Jefe de Talento Humano

Médico Ocupacional

Secretaria

Trabajador Social

Tabla 16: Clasificacion de los puestos operativos, administrativos, oficinas.

(Fuente: Autor)

A continuacion se indica 3 matrices de riesgo evaluadas: una operativa, administrativa y una

de oficina. En el Anexo se coloca la valoracién de los cargos restantes.
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Austro-

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO: MT-001
FECHA 10/04/2019
REVISION 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 1 FECHA DE EVALUACION: 10/04/2019 CARGO: OPERADOR DE CENTRAL. PERSONAL INVOLUCRADO 22 PERSONAS (MASCULINO)
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: PRODUCCION CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCARA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: |BACHILLER EN ELCTROMECANICA, MECANICA INDUSTRIAL, AUTOMOTRIZ O ELECTRICIDAD.

2. DATOS DE LA TAREA

1. Supervisar y coordinar las actividades con las personas que laboran en los respectivos turnos.
2. Coordinar la operacion de acuerdo al despacho del CENACE y a la planificacion interna.
3. Reportar las lecturas de generacién de la central.
4. Operar las maquinas generadoras de energia y sus auxiliares. 2] 4 0 .
[ : . " 0 < e} < 5
g < 5. Velar por el buen funcionamiento de los equipos de la central. g T o E w S Tableros.
g x 6. Operar la subestacion, registrar e informar, los datos resultantes. g < |Apoyo al personal de < « Funcionarios oQ & |Formatos.
= <z( '7. Supervisar la limpieza y colaborar con el mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los equipos de la central. S E [semvicios generales, temas E + Organismos del Sector E( = E:( Registros.
5 £ [8. Atender los equipos de comunicacién de la central. 5 2 |puntuales. 2 g Q= |Radio Comunicador.
I 9. Colaborar en la suspensién o reconexion del servicio eléctrico. < g E w qu Telefono.
10. Mantener adecuados registros de los datos obtenidos, en el control de las centrales y mas operaciones técnicas. = T
11. Realizar reportes diarios de los datos requeridos por la Empresa (DIPLAM, DIPRO) y el CENACE.
12. Las demas funciones que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el Jefe Inmediato.
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g 8 @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z 7 ol =g
o o8 |wz|l,o9 & K © =
1) < co|9=|45[ws u 5|8 2 EHE
2 3 4. DESCRIPCION DEL & CERELES PR L @ 1518 |cslcEl5l5|eBlE
w 2 | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. e colua|22[E0g 2|8 o o S| &2 |68|E8|T|8|38|Ea| renconoeos 12. OBSERVACIONES
@ 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA [2c¢(|22 2887 2 |2 g % PEOR 2ls|S|8Eleg|e|2|85|8 8| requstos eoaes
3 8|32 |= 24 ¢ |2 = CONSECUENCIA. g|2|2|Eclz5|a|2|5S|ed APLICABLES.
P o |¢ x| ag 2 |> = = 2lsls|ceS8|E|5|38 e
g |2 od 2 < R ] E Wglg
z |2 & 5|8 ul g e|F
@ O | w o
Mo1 [Espacio fisico reducido |7 SOtanos, zanjas Atascamientos en 2| 2| 4] 10 |40 |m| MEIORABLE Politraumatismos graves
(precaucion) lugares pequefios
MO2 |Piso irregular, resbaladizo |Ciertas areas de la central Caidas, golpes gzi%suﬂBREs 2 2 4 10 | 40 (1| MEJORABLE Politraumatismos graves
MO3 |[Maquinaria desprotegida Mejorable :r(rr”aepnalzslemos/Aplast 2 1 2 10 | 20 |IV| ACEPTABLE Politraumatismos graves
Laceraciones, ojos MAQUINARIA
MO04 |Proyeccion de particulas En ciertas areas initados - O CON 2 2 4 10 | 40 [I| MEJORABLE Politraumatismos graves
PROTECCION
8 MO5 I;?;‘:s""e mecanico de te Golpes. 2| 2| 4| 10 |40 || MEIORABLE Politraumatismos graves
=
s MO06 |Caidas al mismo nivel Enla Generacion de Turbinas [Heridas, fracturas. DISMINUIR 2 3 6 10 | 60 [Ill| MEJORABLE Politraumatismos graves
g ’ OBSTACULOS 9
8 MO7 |Caidas a distinto nivel Al subir a tomar datos, en Politraumatismos, 2 3 6 10 | 60 [IlI| MEJORABLE Politraumatismos graves
@ partes altas Golpes.
w - - "
T Mosg |C2ida de objetos en Manejo de objetos de Fracturas fuertes, 2| 1|2/ 10 |20]|iv|] ACEPTABLE Polittaumatismos graves
manipulacién medicién Muertes
Mmog [Proveccion de solidos o Revision de fugaz Laceraciones, 2| 2| 4| 10 |40|m| MEIORABLE Polittaumatismos graves
liquidos de combustibles irritacion
w10 |Maneio de herramienta Muy Cortes, heridas EPP. 2| 1| 2| 10 |20|iv] ACEPTABLE Politraumatismos graves X Guantes acorde al cargo de
cortante y/o punzante esporadicamente trabajo
w1 [Choaue con objetos Vvlvulas y wberfas (ciertas | 5oy ciones 2| 4| 8| 10 |80 || MEJORABLE Poliraumatismos graves
moviles, inméviles areas)
Atrapamiento - . Accionamiento de ACEPTABLE Politraumatismos graves, Sefaletica (riesgo mecanica).
M12 | Aplastamiento Con vélvulas en accion vlvulas EPP. 2| 3| 6] 25 15011l con coNTROL muertes. x Calzado punta de acero

Continua...
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. g '8 @ ,‘| o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z |2 a|l <5 9
o sl8 u<luo 2 RIE] ° =
Q 3 4. DESCRIPCION DEL EENEE R 5|8 sl 5 gz
o ® Toalxy|o525a8 e8| sl 82s S
o 2 | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. 5;:(2'?;5 bolde|gzjgsy 4 x o 2 g HHE £3123 2|2 §§ So|  remconoeros 12. OBSERVACIONES
x 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |43(22 (2885 @ |2 > i PEOR fl2la|s|Ec22|2|E 2|8 Z|  requsios Lecates
= S8lg|~g[f2g £ |2 = E CONSECUENCIA. ElZ|c|2|Egles|g|E|28|8 APLICABLES.
g = al 89 = < mwg_ﬂu5>5_s$m§§
Z |2 & 5|3 w2 s |2
@ S| i @
Tempertura baja en las . . ROPA DE
FO1 |Temperatura noches (Tumos) Hipotermia leve TRABAJO 2 | 3 |6 | 10 |60 || MEJORABLE X Ropa abrigada,
REPORT
. Fatiga visual, E Trastornos visuales,
FO02 |lluminacién Normal en la central cefaleas 2 2 4 10 | 40 |lII| MEJORABLE MEDICIO|Pérdida de vision
N
[oNe} REPORT Leq:
o] i :
a S | Fo3 |Ruido Producido por los Hipoacusia AISLAR AREAS 2| 3| 6| 25 [150|n cg%Eggﬁ-?légL MEE;Elmo Hipoacusia X Normalizado a 8 horas | Tap6n Auditivo
™ N ART.55 D.E. 2393
COLOCAR A
FO04 |Vibraci6én En las cabinas de control ALFOIMBRA 2 2 4 25 | 1001 MEJORABLE
ANTIFATIGA
. INSTALACION ACEPTABLE Capacitacién/Zapato
FO5 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. ATERRADA EPP. 2 3 6 25 [150(n CON CONTROL Electrocutamiento X X Dielécrico
1esTeves, Intoxixaciones severas,
Q01 |Gases acidos Manejo de Cloro Gas asfixia, 2 2 4 10 | 40 (11| MEJORABLE muerte '
incancahilidad .
Qo2 [vapores inorganicos Liquidos do Intoxicaciones leves, 2| 2| 4| 10 |40 |m| MEIORABLE '"'1“u°exr‘:;a°'°"es severas,
o .
oo Qo3 |Smog (¢ ! EnlaT es leves. 2| 2| 4| 10|40 || MEIORABLE Intoxixaciones severas,
= ambiental) muerte.
4=
=5
xo
Manipulacién de quimicos |Tratamientode Agua (Cloro- |Quemadura con ACEPTABLE | MANEJO [Intoxixaciones severas,
Q04| (sslidos o liquidos) Gas) quimicos 6| 3 |18] 10118911l coNCONTROL | MSDS |muerte. x TLV ACGIH ppm
Qos |Reacciones quimicas por |5 4000 on cubetos Contaminacién 2| 2 | 4| 10|40 mMEIORABLE | msps [ntoXixaciones severas,
mal almacenamiento muerte.
Presencia de vectores Centrales con cercania a TRAMPAS
BO1 [(roedores, moscas, VENTILADORE 2 2 4 10 | 40 (1] MEJORABLE
. fuentes de agua.
o 8 cucarachas, reptiles.) s
B
B =2
wo - — -
= @ BO2 Alergenos de origen En las piscinas de tratamiento |Alergias al agua REPELENTE > > 4 10 | 40 |m| mEIORABLE
vegetal o animal de agua tratada
gog |Sonsumo de alimentos N0 | ¢y con area de comedor 0| 1 |o0]|10] o0 |V| ACEPTABLE
garantizados
EO01 |Sobreesfuerzo No manipula objetos pesados o] 2 |o]| 10] o0 [iv|] ACEPTABLE Dolores lumbares METODO
CARRO SUGERIDO:
Q TRANSPORTA REBA
Q B DOR . SNOOK & CIRIELLO
= £02 [Manipulacién de cargas  |>a25 kg Fatiga, lesiones 2| 1| 2] 10 |20]|v| ACEPTABLE Discapacidad permanente QINSHT
g Musculo Esqueléticas
5 (LME) METODO
& SUGERIDO:
w EO3 [Posiciones forzadas Muy poco 0 1 0 10 0 (V| ACEPTABLE RULA, REBA, OWAS
8 JSI (Join Strain Index)
m OCRA, LEST
o Puesto de trabajo con Fatiga, Leslones Sindrome del Tanel METODO .
AR . - musculo esqueléticas N, SUGERIDO:
EO04 |Pantalla de Visualizacion Muy poca intervencion ) 0 1 0 10 0 (V| ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis
(LME), Tension - RULA
de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) . .
ocular Nivel de actuacion
z IV |ACEPTABLE 8 28%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
&
3 g Il IMEJORABLE 17 59%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
oa
4 ACEPTABLE CON . i
13 1] 4|  14%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
3 CONTROL
| 0 0%/ Situacioén Critica, correcciéon Urgente
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- DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL cobico: MT002
= JAustro MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. —
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 1 FECHA DE EVALUACION: 10/06/2019 CARGO: OPERADOR DE SCADA PERSONAL INVOLUCRADO 9
PROCESO! ADMINISTRATIVO SUBPROCESO! PRODUCCION -GENERACION  [CENTRALES TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA EL DESCANSO, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: |TECNOLOGO MECANICO, SISTEMAS INFORMATICOS
2. DATOS DE LA TAREA
1. Operar en tiempo real las unidades de generacion de las centrales hidroeléctricas y termoeléctricas.
2. Supervisar permanentemente, en tiempo real, la operacion de las unidades de las centrales de generacion, subsistemas de las centrales
hidroeléctricas y térmicas, servicios auxiliares y subestaciones, verificando su comportamiento dentro de los programas de operacion, »
para os y p - Q
3. Analizar e interpretar las alarmas procedentes de los sistemas de control y automatismo de las unidades de generacion, subsistemas de las » - S Computadora
@ o3 |centrales hidroeléctricas y termoeléctricas, servicios auxiliares y subestaciones, y ejecutar las acciones y procedimientos establecidos. Q< 5 « Director de Produccion 2o Software (Propio de la Central)
© £ |4 Supervisar continuamente las curvas y tendencias de los parametros de operacion. 2% |inspeccion en la central ] - Jefes Departamentales @< Registros
S £ 5. Coordinar permanentemente la realizacion de maniobras durante la operacion normal, alerta, emergencia y de mantenimiento. 32 |r 5n d de | o * Supervisores de Sa
2= | SE evision de equipos de la o Cenbal Ex Formatos
= = 6. Participar activamente en la mejora continua de los procesos. = > [4 entrales z "
EE © A 8 - - E & |central 3 oS i Esferos, lapices
S 2 |7. Generar reportes peritdicos de los parametros de operacion y enviarlos a las distintas areas de la Empresa segan corresponda. S g i + Funcionarios de la Sw Radio Base
< 8. Procesar, interpretar, analizar y realizar calculos de la informacién proveniente de los reportes, tendencias, eventos y alarmas <2 = Empresa £ 2 |Camara de verificacion.
9. Ingresar las consignas de la planificacion operativa de las centrales. &
10. Realizar coordinacion con el Centro de Control del CENACE y con el Departamento de Control de Generacién de ELECAUSTRO y enviar la S
informacion que corresponda.
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 (8 w | e 5 NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
2 o 8
3 o 8585 |wdlwd 8 EBE] » =y
2 I 4. DESCRIPCION DEL . FESEES falgl|SScEg = |28 < 5 g ]
s 8 | FACTORDERIESGO P aaRO- EFECTOS Bolua|22E3g 8 (& i <] PEOR 5|8 2|5|88 HEIIE 8| ooaconoeies 12. OBSERVACIONES
x 3 IN SITU wel|aT|ZaE2e 2 = HEIRERE] 3 825
= 38 FUENTE MEDIO PERSONA |Bg|S5¢ |Z28E8 1 @ (2 E ] G, HHEHE ol L e =
o i g| g8 2 [= ES Sla|s|2|28 S|5|&
s |2 R = £g|"S 2 g
H : sl8 Z £
B 3|& & £
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales o| 2 |o| 10| o |iv] AcCEPTABLE
8 CINTAS
= Mo2 [Piso irregular, resbaladizo [Ingreso a oficinas Caidas, golpes ANTIDESLIZAN 2| a4 | 8| 10 |80 || mEIORABLE Golpes , politraumatismos
'S TES
e}
= M3 |Equipos desprotegidos Mejorable 2 | 2 | a| 10 |40 || MEIORABLE
Q
o}
@ Mo7 |Caidas a distinto nivel Oficinas en el segundo piso, |Resbalamiento en SENALETICA 2 3 6 | 10 | 60 [11|] MEIORABLE Politraumatismos, Golpes. X Sefaletica indicando los
4 niveles de las instalaciones
Choque con objetos < ACEPTABLE Puertas de Ingreso, salida,
ML e meviies Mesas, escritorios, silletas Contuciones SENALETICA 2| 3 | 6| 25 |150fn| SR TR oL Politraumatismos  graves x Pty
FO1 [Temperatura Calefaccion en las oficinas 2 | 1 | 2|10 |20|iv] ACEPTABLE x
et Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
. F02 [lluminacion Normal en las oficinas Pkl 2 | 2 | a| 10 |40 [m| MEIORABLE |t | e vision
g o
39
] Leq
T
= F03 |Ruido P;Z‘:?;;‘L"r;:' los Hipoacusia EPP 2| 3 | 6| 10 |60 |m| mMEIORABLE ":E;loc'?gﬁ Hipoacusia x Normalizado a 8 horas|Tapén Auditivo
g ART.55 D.E. 2393
INSTALACION Capacitacion/Zapato
Fo5 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. | p 1o e O X 2| 3| 6| 10 |60 || mEIORABLE Electrocutamiento x x oo
Presencia de vectores TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, Oficinas al interior de la central VENTILADORE 2| 1| 2| 10 |20 [iv] ACEPTABLE
ow cucarachas, reptiles.) s
joR=]
e}
w o
T o Bo2 |Alergenos de origen Bajo 2 2 4 | 10 | 40 || MEJORABLE
vegetal o animal
Bog [Consumo de alimentos no | cenal con area de comedor o | 1| o 10| o0 IV ACEPTABLE
garantizados
Q= Fatiga, Lesiones . METODO
25 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas |Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tnel SUGERIDO
R E04 |Pantalla de Visualizacién  |Frecuentemente , 2| 4 | 8| 25 |200f0 Carpiano, Epicondilitis
w e de Datos (PVD) (LME), Tensién ergonomicas CON CONTROL (unees), Buraiiey RUL
= m ocular " Nivel de actuacion
= IV [ACEPTABLE 4 31%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo jusi REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 g 1 |[MEJORABLE 7 549%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
53
22 -
Se 1} ACEPTABILE Gl 2 15%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
E3 - - — -
| O 0%|Situacion Critica, correcciéon Urgente
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0%

Situacién Critica, correccién Urgente

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico. MT002
. . FECHA; 20/06/2014
Austro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. —— n
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 1 FECHA DE EVALUACION: 20/06/2019 CARGO: ASISTENTE DE INFORMATICA PERSONAL INVOLUCRADO 4
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: DEPARTAMENTO INFORMATICA CENTRALES: OFICINAS PRINCIPALES
INSTRUCCION: ' TECNICO EN LAS RAMAS DE SISTEMAS E INFORMATICA
2. DATOS DE LA TAREA
1. Mantener actualizada la documentacién de los sistemas informaticos.
2. Efectuar la instalacion y/o el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computacion de la Empresa.
3. Asistir y/o colaborar con el personal de la Empresa en asuntos relacionados con computacion.
4. Operar el o los sistemas computacionales de los servidores en base a normas y procedimientos establecidos. 3
5. Realizar operaciones de salvado y restauracion de la informacién de los equipos (pc’s y portatiles) en base a una planificacion &
preestablecida. %) = 3
D o . o< B o5
W £ 6. Organizar y mantener ordenados los medios magnéticos de respaldo de Ia informacion. Wz S ey
< 3 . a2
Z T |7 Controlary supervisar el buen funcionamiento y rendimiento de los servidores e informar sobre las novedades a su jefe inmediato. Z 2 |Movilizacion a las diferentes < Proveedores 23 Computadora.
S 2 |8. Preparar reportes de los servicios informaticos y de sus actividades en caso de ser requerirlos. S5 |cCentrales o « Funcionarios de la = Lap Top.
£ 5  |9. Controlar, revisar y arreglar dafios en lineas o equipos (pc’s y portatiles), ocasionados por usuarios o fallas del Sistema Operativo. 52 & Empresa o~
Lz 10. Realizar la conexion de PC y terminales a la red de computadoras asi como el apoyo en las instalaciones de redes y telefonia convencional | < Q £ =8
elp. = <
&
11. Proporciona apoyo logistico y técnico para las presentaciones y eventos. [
12. Las demas funciones que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el Jefe Inmediato
z
6. CONTROLES EXISTENTES. &5 |2 w o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
Q §a§:u§m39f§ K] @ =1
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES 2a|el|cSEEe = (218 glE|s|e 8|8
w a FACTOR DE RIESGO PELIGRO. - so|Ba|ZaE3 gl 8 [ i 3 Slsls|s |8 SEIEIEE IR or 12. OBSERVACIONES
w 8 EFECTOS Selye =228 S |S o ] PEOR g8 2= EHEIEEE] RELACION DE LOS
o o IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |8 g S < |Z28Fa sl T (2 > n} Sl2l= |3 HEAE I R REQUISITOS LEGALES
- cglg=|ZgF2g ¢ (2 = [} CONSECUENCIA. HE IR HHEEEIEE
o z |2 gl 38 = |> B3 HEARE R £|5|5|5 8|8
s |2 = 503 a2 g|F
e O | w a
M1 [Espacio fisico reducido Oficinas normales 1 | 2| 10 |20 |iv|] ACEPTABLE
8 PISOS
= M2 [Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o| a|of 10| o |iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
o
= MO3 |Equipos desprotegidos Mejorable 2 1 2 10 | 20 |IV|] ACEPTABLE
o
o} - -
D o Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en < ACEPTABLE Caidas Graves, Senaletica indicando gradas
a4 MO7 |Caidas a distinto nivel tipo caracol) escaleras. SENALETICA 2 3| 6| 25 150 1| coN coNTROL politraumatismos 23 de acceso
w11 [Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2| 3 | 6| 10 |60 |m| mMEIORABLE Polittaumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
méviles, inméviles evacuacion.
FO1 |Temperatura Temperatura normal 2 1 2 10 20 |Iv ACEPTABLE
Fatiga visual, REPORTE (Trastornos visuales,
oo FO2 |lluminacién Normal en las oficinas cefaleas 2 2 4 10 40 (1 MEJORABLE MEDICION |Pérdida de vi n
o)
i)
o
FO3 |Ruido Ruido ambiente 2 3 6 10 60 |1 MEJORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 | 3 | 6| 10|60 || MEJORABLE
oo o1 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 21 11 2] 10|20 |iv] AcEPTABLE
@0 (roedores, moscas) planta
332
o]
@ o
Bog [Consumo de alimentos o | ceniral con area de comedor 0| 1| o] 100 [IV[ ACEPTABLE
garantizados
o = Fatiga, Lesiones N ; METODO
32 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas |Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tanel SUGERIDO
23 E04 |Pantalla de Visualizacion  |Frecuentemente ! 2 | a | 8| 25 |200| 1 Carpiano, Epicondilitis
w oD, VD (LME), Tension ergonomicas CON CONTROL. P RULA
=& e Datos (PVD) (mufieca),Bursitis)
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a8
&3 nl [MEJORABLE 4 33%| Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o8
zu
Se n AGEPIABLE el 2 17%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General
z CONTROL
K
0
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3. Resultados y discusién.

Con la metodologia propuesta se identifica, analiza y recomienda que hacer con los
resultados obtenidos a fin de establecer un plan de accidn y una mejora continua para la

prevencion de riesgos de la empresa,

3.1 Evaluacién de riesgos: En anexos se indica las 30 evaluaciones de riesgo realizadas
para los puestos operativos, administrativos de las centrales y oficina, identificando que

cargos y que factores de riesgo requieren mayor prioridad de gestion.

3.1.1. Resultados e identificacion de puestos operativos criticos: De las evaluaciones
anteriores se tiene como resultado diez puestos operativos en nivel de riesgo (grado II), en

el grafico 1 se aprecia la identificacion de los puestos criticos, siendo:

e Operador Central.
e Mecénico de Generacion.
e Mecénico Industrial

e Bodeguero.

1% 1% 1% 7%
LS 17 4 4
08 ! 2 g 1 28
07 ¥ 31
08 59 9
05 66
03 2 2
/ 6
03 9 55 55
02 /_'23 78 wNO ACEPTABLE
o 17 — = ACEPTABLE CON
0 ; . , 7 CONTROL
. MEIORABLE
§2 &, &c g 8z g3 2 g8 g 3
g *:ﬂ:5 5 Ea 8t zE R ] o3 ACEPTABLE
> g 2 3 =4 g9 g S5 © g
i 5 wop im Q 2 2 2 Tz e Quw
oQ o 2w U g w wn 0 W w ] a0
(@] 0 U 5 zZ >z r IR} 0 <
W g = 5 & r s
20 b wn
] oh
@A

Grafico 1: Puestos criticos operativos (Fuente: Autor)

3.1.2. Resultados e identificacion de puestos administrativos criticos: De los cinco
puestos administrativos que operan en las centrales en el grafico 2 se aprecia el resultado

de los puestos criticos encontrado en esta valoracion siendo:

e SCADA.
e Supervisor de Central, Auxiliar de Ingenieria; teniendo la misma valoracién estos

dos puestos.
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0%
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70% /-
£0% /-54%
0% / 54%
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10% m INACEPTABLE
0% T r T . 1
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E o= w = =] CONTROL
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= =
7]
= ACEPTABLE

Gréfico 2: Puestos criticos administrativos (Fuente: Autor)

3.1.3. Resultados e identificacion de puesto de oficinas criticos: De los quince puestos
administrativos que laboran en las oficinas centrales de la empresa en el grafico 3 se
aprecia el resultado de los puestos criticos encontrados siendo:

e Auxiliar de Enfermeria.
e Ingeniero de Seguridad
e Medico Ocupacional.

e Trabajador Social.

100% -
0% -
0% - 0 |
70%'/ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
33 33 33% 33 33 33% 33% 33 33 |
60% 4 509 33% 33% 509 50%
s+
40% -
30% -
% 7 BNO ACEPTABLE.
10% -
. 1 ACEPTABLE CON
— . . . — . . . . — . . “ CONTROL
W3 wi o5 5 93 83 o5 22 82 g g¢ T ¥ % &
[ =) <u 2 ws uz w§ wn us n g aQ 08 < 24 MEJORABLE
za & 5% z z = zg =z to FL B 009 = 2
H =¥ z = b wg Z0 W W ME ] oz nd & <0
hE @4 3u F4 oa  Oa 5 G O0a ™ LD% oy gdg [+ @ 0
7o 4% i 8 zm 23> o zH z@ zZ zg Tz 3% pr <0
<% " & =3 o " g a © = ACEPTABLE

Gréfico 3: Puestos criticos administrativos de las oficinas (Fuente: Autor)
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3.2. Resultado de la identificaciéon de los factores de riesgo: En las valoraciones
obtenidas de las matrices evaluadas lo que se puedo identificar son los factores de riesgo
de grado Il (Aceptable pero con control), siendo estos identificados y que alimentaran a la

matriz de control.

3.2.1. Factores de riesgo grado Il en los puestos operativos criticos: Con la
metodologia planteada, se identificd los factores de riesgo critico con la denominacion de

(ACEPTABLE CON CONTROL), en la tabla 17; indica los factores de riesgo encontrados en sus

cuatro puestos operativos.

ACEPTABLE CON CONTROL

OPERADOR MECANICO MECANICO
CENTRAL GENERACION INDUSTRIAL BODEGUERO
Atrapamiento Espacio fisico Caidas a Electricidad

reducido distinto nivel

Atrapamiento

Aplastamiento

Ruido . Ruido Gases 4cidos
Aplastamiento
Manipulaciéon de
Electricidad Electricidad Electricidad quimicos.
(solidos o liquidos)
Manipulacion de Manipulacion de Reacciones
oo Lo Vapores Lo
quimicos. quimicos. . L. Quimica por mal
inorganicos

(solidos o liquidos)

(solidos o liquidos)

almacenamiento

Presencia de
vectores
(roedores, moscas,
cucarachas, reptiles)

Tabla 17: Factores de riesgo identificados en puestos administrativos (Fuente: Autor)

3.2.2. Factores de riesgo grado Il en los puestos administrativos criticos: En los
puestos administrativos de las centrales se identificé los factores de riesgo predominantes

(ACEPTABLE CON CONTROL), en la tabla 18; indica los factores de riesgo encontrados en sus

tres puestos administrativos.

ACEPTABLE CON CONTROL

SUPERVISOR AUXILIAR JEFE
SCADA CENTRAL INGENIERIA CENTRAL
Chogue con |~ iiad a distinto _ _
objetos . Ruido Ruido
. nivel
moviles/inmoviles
Hectricidad Hectricidad Electricidad Electricidad

Puesto de Trabajo
con Pantalla de
Visualizacién de
Datos (PVD)

Puesto de Trabajo
con Pantalla de
Visualizacién de
Datos (PVD)

Tabla 18: Factores de riesgo identificados en puestos administrativos (Fuente: Autor)
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3.2.3. Factores de riesgo grado Il en los puestos de oficina criticos: En los puestos
administrativos de oficinas centrales se identifico los factores de riesgo criticos (ACEPTABLE
CON CONTROL), en la tabla 19; se indica los factores de riesgo encontrados en sus cuatro

puestos administrativos de oficina.

AUXILIAR INGENIERO MEDICO TRABAJADOR
ENFERMERIA SEGURIDAD OCUP. SOCIAL
Choques con
Caidas a distinto ] 9 o Caidas a .
. objetos moéviles,| . . . Blectricidad
nivel S distinto nivel
inmoviles.
Puesto de
Consumo de Consumo de | Trabajo con
alimentos no Blectricidad alimentos no Pantalla de
garantizados garantizados | Visualizacién
de Datos (PVD)
Puesto de Cortes
Cortes, pinchazos | Trabajo con inchazc;s
con material Pantalla de P )
. ) . o con material
quirurgico Visualizacién uiruraico
de Datos (PVD) q g

Tabla 19: Factores de riesgo identificados en puestos de oficina (Fuente: Autor)

3.3. Identificacibn de factores de riesgo: Con los puestos criticos en operativos,
administrativos y oficina se identificé los factores de riesgos predominantes en la tabla 20;

se indica los factores de riesgo que alimentaran a la matriz de mejora continua.

RIESGO |CODIGO FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO
MO01 |Espacio fisico reducido
MO07 |Caidas a distinto nivel
MECANICO M11 |Choque con objetos moviles / inméviles
M12  |Atrapamiento/Aplastamiento.
M17  |Aplastamientos/Atrapamientos
FO3 |Ruido
FISICO
FO5 |Electricidad
Q01 |Gases acidos
. Q02  |Vapores inorganicos
QuIMICO
Q04 |Manipulacion de quimicos (sélidos o liquidos)
Q05 |Reacciones quimicas por mal almacenamiento
BO1 Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas, reptiles.)
BIOLOGICO B03 |Consumo de alimentos no garantizados
BO4  |pinchazos, cortes con material quirurgico
ERGONOMICO E04 |Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)

Tabla 20: Factores de riesgo predominantes (Fuente: Autor)
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3.4. Plan de Accién: Finalmente se cuenta con un plan de accién para el control de
riesgos, (riesgo grado Il), enla tabla 21 se indica las acciones requeridas a realizar, para
los factores de riesgo criticos identificados, el orden de prioridad de los factores de riesgo

con los controles es el siguiente:

e Equipo de Proteccién: Contar con una matriz de EPP.

e Sefialetica: Sefialetica normada para la empresa.

e Transferencia del riesgo: Contar con Procedimientos Seguros de Trabajo,
Manuales, examenes médicos especificos

e Control de Ingenieria: Levantamiento de condiciones seguras.

E| CODIGO: H001
6C o5 5
3 -5 PLAN DE ACCION. FECHA: 03-07-2019
=" JAustro’ -
REVISION: 1
< o
o 2
w
S |g &
Zl 0 |5 |z z
4<z9f = |8 |0 o g
Szl@8l @ [T |o o| o
oUBEl e |4 (I | |E]| <
FACTOR DE RIESGO RIESGO ACCIONES REQUERIDAS gz 25| & ol3|%la| ©
Eslzsl Y |8 |= <| g
o z|0 g < 5 |G a 4
o=ES g S E S i
S |a 9
2 |w z
0] <
> =
Contar con permisos de trabajo antes de iniciar el X
Espacio fisico reducido Charlas de seguridad antes de iniciar los X
mantenimientos preventivos
Contar con un PST, para trabajos criticos. X
No subir ni bajar por las escaleras con objetos X
Caidas a distinto nivel. Utilizar las escaleras de manipulacion. X
MECANICO Utilizacion de EPP, apropiado a corde a la tarea X
(arnes, linea de vida)
Equipo de seguridad en las areas de trabajo. X
Choque con objetos moviles / inméviles Sefialetica de puertas de ingreso. X
lluminacién adecuada en las centrales y oficinas X
Aplastamientos/Atrapamientos Ropa re_ﬂe_ctlva para actividades con maquinaria de X
mantenimiento
Utilizar proteccién auditiva (Tapon auditivo, orejeras) X
Ruido Audiometrias especificas al personal operativo. X X
Aislamiento en la Fuente X
FISICO Magquinaria Aterrada. X
Electricidad Sefialetica de equipos y areas de alta tension. X
Para manipulacion de tableros energizados utilizar X
guantes apropiados (Para 22000VLTS)
Gases acidos Para manejo de Cloro -Gas, obligado el EPP adecuado X
Vapores inorganicos Utilizacion de mascarillas adecuadas X
Utilizacién de guantes especiales. X
Contar con PST a fin de reducir el riesgo. X
Manipulacién de quimicos (sélidos o
liquidos) Quimico Identificacién de quimicos criticos acorde en las MSDS |X
Identificacién en las bodegas de quimicos criticos. X
Sefialetica apropiada para indicar el riesgo quimico de X
Reacciones quimicas por mal la bodega.
almacenamiento . . L »
Identificacién en las bodegas de quimicos criticos. X
Colocacion de trampas para roedores, serpientes X
Presencia de vectores (roedores,
moscas, cucarachas, reptiles.) Capacitacion de primeros auxilios en caso de X
mordidas de serpientes.
. . BIOLOGICO Examenes ocupacionales enviar a realizar examenes
Consumo de alimentos no garantizados L X
espécificos
Pinchazos, cortes con material Capacitacion de primeros auxilios en accidentes
) P X
quirurgico meédicos
f Contar con sillas ergénomicas adecuadas. %
\F;'UBST‘J de»t,rak:jajoDcon P';lcaDlla de ERGONOMICO
isualizacion de Datos ( ) Pausa Activas en actividades de mucho tiempo X

Tabla 21: Matriz de Plan de Accién. (Fuente: Autor)
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4. CONCLUSIONES - RECOMENDACIONES.
CONCLUSIONES.

Al identificar los peligros y evaluar los riesgos con el formato propuesto de por el Autor en
los 30 cargos operativos y administativos de la empresa, lo que permite es tener un
diagnostico de riesgos al que estan expuestos sus colaboradores, identificando los cargos
criticos y los factores de riesgo (grado I, ACEPTABLE CON CONTROL)

Finalmente en este trabajo lo que se realizo es identificar los puestos y factores de riesgo
criticos; con estos riesgos alimentando al PLAN DE ACCION vy evaluando acorde a los

controles del formato cuale requieren mayor enfasis.

RECOMENDACIONES.

Con el plan de accion propuesto el Departamento de Seguridad Industrial deberia proponer
una revision con los miembros del comite paritario, departamentos involucrados e
interesados con la finalidad de dar a conocer que es una herramienta que propone mejoras

y necesidad de presupuesto en su primera etapa.

Realizar actualizacion de las matrices y su plan de accién periodicamente cada 2 afios, o
cuando existan cmbios en las tareas a fin de verificar la evoluciéon de la disminucion de

riesgos.

5. REFERENCIAS.

e GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45.

e NTP 330.

e DECRETO EJECUTIVO 2393.

e DECISION 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
RESOLUCION 957 REGLAMENTO DEL INSTRUCTIVO ANDINO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

e NTP 244 CRITERIOS DE VALORACION EN HIGIENE INDUSTRIAL.

e GINSHT: GUIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE CARGA DEL INSHT

e METODO SUGERIDO: RULA, REBA, OWAS, OCRA, LEST

6. ANEXOS.
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Anexo A.

Anexo B

MATRIZ DE EVALUACION POR CARGOS.

PUESTOS
OPERATIVOS

Matriz de Evaluacion de Operador de Presa

Matriz de Evaluacion de Guardian Residente.

Matriz de Evaluacion de Guarda Bosques

Matriz de Evaluacion de Mecéanico de Generacion

Matriz de Evaluacion de Mecéanico Industrial

Matriz de Evaluacion de Electromecénico

Matriz de Evaluaciéon de Servicios Generales

Matriz de Evaluacion de Bodeguero

Matriz de Evaluacion de Operador de Sistemas de Agua

PUESTOS
ADMINISTRATIVOS

Matriz de Evaluacion de Supervisor de Central

Matriz de Evaluacion de Auxiiar de Ingenieria

Matriz de Evaluacion de Jefe de Central

Matriz de Evaluacion de Jefe de Bodega

PUESTOS
DE OFICINA.

Matriz de Evaluacion de Asistente de Talento Humano

Matriz de Evaluacion de Auxiliar de Enfermeria

Matriz de Evaluacion de Contador

Matriz de Evaluacion de Ingeniero Eléctrico

Matriz de Evaluacion de Ingeniero Mecénico.

Matriz de Evaluacion de Ingenieria Ambiental.

Matriz de Evaluacion de Ingeniero de Seguridad.

Matriz de Evaluacion de Ingeniero de Sistemas

Matriz de Evaluacion de Jefe Financiero.

Matriz de Evaluacion de Ingeniero de Planificacion.

Matriz de Evaluacion de Jefe de Talento Humano.

Matriz de Evaluacion del Médico Ocupacional.

Matriz de Evaluacion de Secretaria.

Matriz de Evaluacion de Trabajador Social.

Anexo C Informativo (GTC-45)
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ANEXO A

Elec ;

== 2JAustro

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO:

FECHA:

REVISION:

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: FECHA DE EVALUACION: CARGO: PERSONAL INVOLUCRADO
PROCESO: SUBPROCESO: CENTRALES:
INSTRUCCION:

2. DATOS DE LA TAREA

o
>
o @ z s
8 g £z 8 3 S
QF Q< 2 < <
< < g8
o< aZ T Z02
=z =5 4 uog
EE Fx "4 = =
o2 8} wi I w
<x <9 s g o
- w
I
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g 8 @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. CONTROLES NUEVOS. 11. MARCO LEGAL
Z @ o| <8 @
Q Us|8s|luglwo] & s[g ) =
’ & w O W = T |
9 3 4. DESCRIPCION DEL 5 CEEELES 2als(eSeEg = 218 5. 8els 052
w o | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. s Soluas|22E3g 8 | - 8 S| B|ZISEIEET|5|228|8a| mecaconoeios 12. OBSERVACIONES
T 9 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |4 &(02128Z8° 2 |2 u x BEOR 2o |S[8E|82|8|8|85|8 F| recustos ecaes
o 2l 2o ¥ |2 = w CONSECUENCIA. 2|82 |E8BE|e|E|SS|ad
= z2<|g z1'58 z [ = z 2= |2|582s|8|E(28 (g APLICABLES
: |2 °F 3 = B G
- g g
@ O |a ul o
MO1 |Espacio fisico reducido
MO2 |Piso irregular, resbaladizo
MO03 |Maquinaria desprotegida
MO04 |Proyeccion de particulas
Q MO5 Transporte mecanico de
% cargas
<
2 MO6 [Caidas al mismo nivel
=
8 MO7 [Caidas a distinto nivel
(7]
2 Caida de objetos en
[ M08 2 de ob]
manipulacion
Mog |Proyeccion de sélidos o
liquidos
Manejo de herramienta
M10
cortante y/o punzante
M11 Choque con loblletos
moviles, inmoéviles
M12 |Aplastamiento
Continua
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RIESGO

3.RIESGO

FISICO

CODIGO

FO1

FACTOR DE RIESGO

Temperatura

4. DESCRIPCION DEL
PELIGRO.
IN SITU

5. POSIBLES
EFECTOS

6. CONTROLES EXISTENTES.

FUENTE

MEDIO

PERSONA

NIVEL DE DEFICIENCIA

(10-6-2-0)
8. NIVEL DE EXPOSICION

4-3-2-1)

7.NIVEL DE
PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

(100-60-25-10)
8.NIVEL DE RIESGO

9. NIVEL DE INTERVENCION

10. CONTROLES NUEVOS.

11. MARCO LEGAL

VALOR

NIVEL

PEOR
CONSECUENCIA.

ANEXOS

Eliminacion

Sustitucion

o
2
o
=)

Formacién
Equipos de
Protecci6n Personal

=
]
8
N
k]
&
s
)

Epidemiolégica

Control de Ingenieria
Redisefio del Puesto

Transferencia del

Riesgo

RELACION DE LOS.
REQUISITOS LEGALES
APLICABLES.

12. OBSERVACIONES

lluminacién

FO3

Ruido

Vibracion

Electricidad

RIESGO

QuUIMICO

Qo1

Gases acidos

Qo2

Vapores inorganicos

@

Qo:

Smog (Contaminacién
ambiental)

R

Qo.

Manipulacién de quimicos
(solidos o liquidos)

Qo

&

Reacciones quimicas por
mal almacenamiento

RIESGO

BIOLOG

BO:.

2

Presencia de vectores
(roedores, moscas,
cucarachas, reptiles.)

Alergenos de origen
vegetal o animal

Consumo de alimentos no
garantizados

RIESGO ERGONOMICO

Sobreesfuerzo

Manipulacién de cargas

Posiciones forzadas

Puesto de trabajo con
Pantalla de Visualizacién
de Datos (PVD)

VALORACION DEL

RIESGO.

ACEPTABLE

0%

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

MEJORABLE

0%

Mejorar el control existente

ACEPTABLE CON

CONTROL

0%

Corregir o Adoptar medidas de control

0%

Situacion Critica, correccion Urgente

29|

REALIZADO POR:

Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional

REVISADO POR:

Ingeniero de Seguridad Industrial

APROBADO POR:

Gerente General.
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ANEXO B.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico:
Elec =% ) ]
— Austro® MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. -
REVISION
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO FECHA DE EVALUACION: CARGO: PERSONAL INVOLUCRADO
PROCESO: SUBPROCESO: CENTRALES:
INSTRUCCION:
2. DATOS DE LA TAREA
» -
=z 12}
HEY) o= S Ee]
[ag=s oz o Z92
< <= < wog
S< s g o SE<
> = S5 4 <3
EE & [ o
o2 005 = [
< Egel E w
=
6. CONTROLES EXISTENTES. g |2 o | o |oraver oe mTERVENCION 10. CONTROLES 11. MARCO LEGAL
o z_|8 FIEER TS =
. GS|0a|w o @D g o B[
8 3 RUEESCRIECIONIRER 5. POSIBLES g3 - P0N 3§5ﬁ bt oz 8l2lsle |2
i & | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. R Bolio|B2E34 8 |z 2 8 2(2158[58|2|8(28(|8s| meraconomios 12. OBSERVACIONES
4 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA (& 35(S < fgi_gé g 2 > o e = |38 28|12 %5 8 Z| requstos LEGALES
o 23z g zg £ |2 B z Sle|sglzs|g|E|a8|ee APLICABLES,
gz &l 8¢ = 2 8|28~ 55|88 2
s |2 < 5|8 wl g S|~
= O | w [
o Mo1 |Espacio fisico reducido
o
=z M2 |Piso irregular, resbaladizo
3}
w
= MO3 |Equipos desprotegidos
o
8 MO7 |Caidas a distinto nivel
w
T w11 [Choaue con objetos
moviles, inmoviles
FO1 |Temperatura
©8 | Foz|iuminacion
oo
T L F03 |Ruido
FO5 |Electricidad
801 Presencia de vectores
(roedores, moscas)
o v
> S o3 |Consumo de alimentos no
w o garantizados
x o
goa |Cortes, pinchazos con
material quirurgico
) g Puesto de trabajo con
20 E04 |Pantalla de Visualizacién
z 5 de Datos (PVD)
—
o IV |ACEPTABLE 0 0%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
Z 5 . .
o 8 I [MEJORABLE 0 0%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
(SR
< W
g x I AEEPIAEILE GOl 0 0%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
9 CONTROL
§ 0 0%| Situacion Critica, correccion Urgente




Elec =3~
==JJAustro’

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO: MT 001
FECHA: 12/04/2019
REVISION: 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 2 FECHA DE EVALUACION: 12/04/2019 CARGO: OPERADOR DE PRESA. PERSONAL INVOLUCRADO 9 PERSONAS (MASCULINO)
PROCESO! OPERATIVO SUBPROCESO: PRODUCCION CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCARA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: [ELECTRICA, ELECTRONICA, AUTOMOTRIZ Y MECANICA INDUSTRIAL (UNIVERSIDADES TECNOLOGIAS)

2. DATOS DE LA TAREA

o 1. Controlar y operar las valvulas instaladas en la presa. " 2 Z 2 .
w9 2. Proporcionar datos e informacion al jefe inmediato o a quién lo solicite. w e} L =, Q9
o< n - N P . a 3} - Personal de Operaciény | =z @ 22 |Tablero
T 3. Realizar el mantenimiento menor de los equipos electromecénicos instalados en la presa y campamento. << . " < . wo
5< N N ! - . . O Z |Apoyo ocasional guardian 3 Mantenimiento = 4 @ |Formatos
=3 4. Realizar la lectura de datos de los sensores y de los equipos de estado del tiempo como pluviémetro, termémetro, etc. instalados en la presa.| = £ 5 o . =5< .
> =z N N S ™ > 5 |residente © « Supervisor de Centrales < 3 & |Registros.
EE 5. Cumplir con las disposiciones emitidas por el despacho de carga. Ex o : : [P —
[3=] o . y 3 w « Funcionarios @ W, |Elementos de limpieza.
I x 6. Limpiar y mantener el orden en los recintos ubicados en la presa. p-ge) = u A
7. Las demas funciones que con relacién a la naturaleza del cargo, le asigne el jefe inmediato. =z Z T
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g 8 @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. CONTROLES 11. MARCO LEGAL
(] E8 gﬁwgmgéé Sl o |
o = a | 3 2 5
8 S 4. DESCRIPCION DEL 3 CEEENES e - ] X - P I 0 O -
w 2 | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. [ R It ] i - @ o) Slel 5|5 |88E8IZ 5|2 8|8al reaconoeios 12. OBSERVACIONES
x 9 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA B[4 [Z28E0 5 & (2 S x HECH B2 5|2 |25|8E|8|E|85|8 8| requstos Lecaies
- © SR ] 4 = w CONSECUENCIA. Z2|18|e|E§EE|n|c|SS|ae
o <D z['58 2 S zZ z El2|c|2|582s[8|2|28|8e APLICABLES.
| gl 39 = 2 molglacE”Es|3|us|s
z |2 ® 5|8 w| 2 S|~
® O | w a
MO1 |Espacio fisico reducido Areas de espacios abiertos Atascamientos en 2 1 2 10 | 20 |IV| ACEPTABLE Politraumatismos graves
lugares pequefios
Mo2 |Piso irregular, resbaladizo |CISMas &reas (humedad, pisos| ¢ ya5 goipes AREAS LIBRES 2| 1| 2| 10]20]|iv| ACEPTABLE Fracturas fuertes
mojados por el clima) DE AGUA
M3 [Maquinaria desprotegida  |Maquinaria nueva ::]:?:;r;l;entus//\p\as& 2| 2 | 4| 10 |40|mn| MEIORABLE Desmembramientos
MO04 |Proyeccién de particulas Limpieza con cortadora de !_a.lceraclones, olos EPP. 2 1 2 10 | 20 |Iv| ACEPTABLE UN Politraumatismos graves X Protector Facial
cesped irritados MANUAL
8 M05 I:g:sorte mecanico de Esporadicamente Golpes. 0 1 0 10 0 (V] ACEPTABLE Politraumatismos graves
=
S MO6 |Caidas al mismo nivel A los bordes de la compuertas|Heridas, fracturas. DISMINUIR 2 1 2 10 | 20 |IV| ACEPTABLE Fracturas fuertes
ot P ’ " |oBsTAcuLos
o o - Gradas (Inspecci6n de Politraumatismos, PROTECCIONE ACEPTABLE y y
8 MO07 |Caidas a distinto nivel equipos y compuertas) Golpes. S DE METAL 6 4 | 24| 10 (240|110 CON CONTROL PST [Politraumatismos graves
w o N
[ Mog | C2ida de objetos en Herramientas basicas Fracturas fuertes, 2| 2| 4| 10 [40|m| MEJORABLE Polittaumatismos graves
manipulacién Muertes
M09 ETOYSCCIOH de solidos o Lavado con hidrolavadora !'E.‘CSr_EfCIDneS. EPP. 0 1 0 10 0 (V] ACEPTABLE | MANUAL |Politraumatismos graves
liquidos irritacion
w1 |Manejo de herramienta Frecuente Cortes, heridas EPP. 3| 2| 6| 10 |60 MEJORABLE Heridas profundas
cortante y/o punzante
M11 Choque con L})b‘]etos Golpes con protecciones Contuciones SENALETICA 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE Politraumatismos graves X .de. puertas de
moviles, inmoéviles emergencia, iIngreso.
M12 Alrapaml(?n&o Esporadicamente AFCIOI’\EmIemO de EPP. 2 2 4 | 25 |100|m| MEIJORABLE Politraumatismos graves,
Aplastamiento valvulas muertes.

Continua...
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. g g " o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z |9 ol 24 2
3 858, (sl 39 & — e
9 8 4. DESCRIPCION DEL 5 CEEELED 25|e7 23%5@ [ ol 2|8 8l2)sl. 2|3
i o FACTOR DE RIESGO PELIGRO. [ dolne|E2E 39; a8 S z 3 Slel g8 SIT8|28|8g| renconoeros 12. OBSERVACIONES
T 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |8g(C<|28Fa | T (2 > & CONSECURNGIA £l2|e|S|E5|e8|8|8|25|E 8| requsiosicones
° g2 g 58 2 | z z " El2IS|g|s HEEEE APLICABLES.
g E o =2 < w E|@ alSla(Uels
2 |z e 58 u glF
< ol o
Tempertura baja en las ROPA DE
FO1 |[Temperatura noches (Turnos) Hipotermia leve TRABAJO 0 1 0 10 IV ACEPTABLE
REPORT
Fo2 [Iluminacion Cuarto de maguinas. (abiertos)| 2102 VU4 0|2 |0 100 |v| AcEpABLe | E_ |Tasiomos vsuales.
N
8 8 RH—'E()RI Lear
m n FO3 |Ruido Ruido Promedio 90 Db Hipoacusia AISLAR AREAS 2 1 2 10 | 20 |IV| ACEPTABLE MEDICIO Perdidad del Oido Normalizado a 8 horas [Normal (espacios abiertos)
x s ART.55 D.E. 2393
I
F04 |Vibracion No aplica este puesto 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE
FO5 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. ?ﬁ;é;ﬁ%‘g‘E EPP. 2 3 6 25 [150( 1 C/C.\)(IEIE(?;IC'?IFEEL Electrocutamiento X Capacitacion general
Q01 |Gases acidos Bajo o] 1 |o| 1] o0 |iv] ACEPTABLE ‘m"L":r'l’;”"’”es severas,
Q02 [Vapores inorganicos Liquidos pulverizados ::;f:g:;:ﬁg:; leves, EPP. 2 1 2 10 | 20 (IV| ACEPTABLE \mnzoexrléaclones severas, X Mascarilla con filtro de gases
o 8 Q03 Smog (Contaminacion Bajo 0 1 0 10 o |iv] AceptaBLE Intoxixaciones severas,
8 = ambiental) muerte.
ws
2S)
x o . . .
Manipulacién de quimicos MANEJO |Intoxixaciones severas, MSDS de los Quimicos
Q04 |(sslidos o liquidos) Bajo O] 3|00 0 V| ACERTABLEH “yips Imuerte. TLVACGIHPPM | siiicato de Aluminio)
Qos |Reacciones quimicas por g 4000 ¢on cubetos Contaminacion o] 2 |0 10] o0 |iv] AcEPTABLE | msps |ntoxixaciones severas,
mal almacenamiento muerte.
Presencia de vectores Cercania a las represas de TRAMPAS
BO1 ((roedores, moscas, Agua P! VENTILADORE 2 2 4 10 [ 40 |l MEJORABLE
o 9 cucarachas, reptiles.) 9 S
8o
w O B
& @ BO2 Alergenos de origen Humedad en los pisos (por el |Alergias al agua REPELENTE P P 4 10 | a0 || MEIORABLE
vegetal o animal clima) tratada
BO3 Consumo de alimentos no Central con area de comedor [¢] 1 0| 10 | 0 [IV| ACEPTABLE
garantizados
EO1 [Sobreesfuerzo Bajo o |2 |o0]10] o0 |iv] ACEPTABLE Dolores lumbares Zﬁéggl%o-
38 >a25Kg, lo realiza entre dos REBA Cuenta con un carrito
Q EO2 [Manipulacién de cargas com aﬁegrros Fatiga, lesiones 2 1 2 10 | 20 (IV| ACEPTABLE Discapacidad permanente X SNOOK & CIRIELLO tranportador
‘§ > Musoulo Esquesica GINSHT P
5 (LME) METODO
0] SUGERIDO:
g EO03 |Posiciones forzadas Esporadicamente 2 1 2 10 | 20 (IV| ACEPTABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
8 OCRA, LEST
a -
T Puesto de trabajo con ;?;%:il;eeiogz\sélicas Sindrome del Tunel ’\SASEEEI%O
E04 [Pantalla de Visualizacién Bajo (LME) Tengc'un 0 1 ) 10 0 (V| ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis RULA :
de Datos (PVD) ' (mufieca),Bursitis) " .
ocular Nivel de actuacion
z IV |ACEPTABLE 21 72%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
o
3 ] Il IMEJORABLE 6 21%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
@
T4 ACEPTABLE CON . .
Sa 1] 2 7%| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
3 CONTROL
| 0] 0% Situacién Critica, correcciéon Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO:

T 001

FECHA:

15/04/2019

REVISION:

1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 3 FECHA DE EVALUACION: 15/04/2019 CARGO: GUARDIAN RESIDENTE. PERSONAL INVOLUCRADO 4 (MASCULINO)
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: LIMPIEZA/MANTENIMIENTO CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCARNA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: |CICLO BASICO.

2. DATOS DE LA TAREA

1. Cuidar los bienes materiales de la empresa que estén bajo su custodia.
o . 2. Controlar el abastecimiento de agua a las centrales. n? z 2 .
w 2 3. Dar mantenimiento y realizar la limpieza a las areas verdes, rejillas, centrales, subestaciones, cunetas, canales, campamentos. w é 8 . Supervisores de E g
2 x 4. Reportar e informar las anormalidades al jefe inmediato. 2 < < P E o< . .
o< " . & Z |Apoyo al personal de ) Centrales = 4 @ |Palas, picos, barretas, herramientas de
S 3 5. Controlar el acceso de las personas y vehiculos que transitan por el lugar. 5= w . . =5< |
> Z . N > 5 |operador de presa 74 « Funcionarios < 3 & |limpieza de monte y maleza
= »5 6. Reportar el nivel de agua de los tanques o reservorios. Er o . Visitantes del Sector 4 8 =
2 4 7. Atender los equipos de comunicacion. 2 o = E %
8. Preparar en algunas ocasiones los alimentos para el personal de mantenimiento. z z T
9. Las demas funciones que con relacion a la naturaleza de su cargo, le asigne el jefe inmediato.
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g g @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z ® ol <g 3
3 Us|8|uglwoy & S = 3
Q S 4. DESCRIPCION DEL OTIgT|0SBz 0l & g[8 § =ik
7 8 5 ! Ealx o200 HE P 5|59 B|s
w § | FACTOR DERIESGO PELIGRO. 5;256'?;5 gYldedag 32 8 |z o & oeon HEIEH 3 %‘ 3128|285 remconorios 12. OBSERVACIONES
3 K w = = — x = = o
ox o ey FUENTE MEDIO PERSONA |8g|5¢ 2820yl T (2 2 u CONSECUENCIA. HEIH IR RY| s
° o |2 gl ag 2 |> z = Zlzle|5g g|g|28|8e
L (2 oS = < PIE(S|ES Sla|Ue|s
N @ 5|38 2 e|F
® O | [ri} [~
Mo1 |Espacio fisico reducido  |Bajo Atascamientos en o] 2|0 0] o0]|iv| ACEPTABLE
lugares pequefios
MO2 [Piso irregular, resbaladizo ﬁ;iii:z;"edas' pajonales, Caidas, golpes EPP 2 2 4 10 | 40 || MEJORABLE Politraumatismos graves X Bota de Caucho
M03 |Maguinaria desprotegida  |Heramientas nuevas Atrapamientos/Aplast 21 1| 2] 10|20 |iv] AcepTaBLE Politraumatismos,
amientos desmembramientos
Mo4 |Proyeccion de particulas  |Corte de malezas :;;‘;fz"’"es' olos EPP 2 | 2 | 4| 10 |40|m| MEJORABLE Heridas graves X Protector Facial
8 Mo5 I:;‘;gme mecanicode | Golpes. o| 2|0 25| o0 |iv] ACEPTABLE
=
= . . . Fracturas,
8 MO06 |Caidas al mismo nivel Pisos humedos Heridas, fracturas. EPP 2 3 6 10 | 60 [III| MEJORABLE " . X Calzado antdeslizante
g !
8 | mo7 [caidas a distinto nivel Limpieza de la cental Poliraumatismos, 2| 1| 2] 10 |20|iv] AcEPTABLE Politraumatismos,
& Golpes. fracturas graves
w -
T Mo8 Cald‘a de oq;etos en Bajo Fracturas fuertes, ° i 0 10 o vl AceEPTABLE
manipulacién Muertes
Mo9 E;Eiydegg“’" desolidos o |0 e ge maezas t:‘c:c';im"es' 2| 2 | 4| 10 |40|m| MEIJORABLE Golpes fuertes
M10 y;:’t‘:r"‘z:ye/x::?af:‘;a Ocasional Cortes, heridas 2| 2| 4| 10|40 || MEIORABLE Heridas profundas
M11 z':)’\’/ﬁg: ?g;g\']’i‘;‘;s Carretillas de limpieza Contuciones 2| 2| 4] 10 |40 |m| MEIORABLE Golpes fuertes
Atrapamiento
M12 . Bajo 0 1 0 10 0 (V] ACEPTABLE
Aplastamiento
Continta
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. 5 |8 w.lo 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z ] ol <5 &
O Wol8 |wxluo & ERIE) @ =
Q 3 4. DESCRIPCION DEL 02T eozy & 8|8 g £(z
Q 5 Ealxd o250 £(8|_g 2l °
] 3 | FACTOR DERIESGO PELIGRO. SPOSBLES Boluo|B2Eay 8 | 2 & ceon HEEES §§ So|  retaconoeos 12. OBSERVACIONES
~ K welo  |Zalz9 2 x 2|38 2|88 57
z 9 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |8g|5¢ |Z8[F0 ) @ |2 > ] CONSECUENCIA. HEE B e HE R Bt
o o | £ 88 = |> = z Gla|e|s|EE52s|g|T8|E :
= |2 i u 2lg|7 0 22" 8|8
I S|& & &=
FO1 [Temperatura Temperatura baja y tropical :'E"“I’ED/‘;;";?  ratacion 2| 1| 2| 10]|20]|iv|] ACEPTABLE Asfixia/Hipotermia grado 1
REPORT
. . Fatiga visual, E
Trab: d | di 0 2 10
F02 [lluminacion rabajo durante el dia cofalons 0 o [v| ACEPTABLE |
N
8 o Leq:
@ (8] FO3 |Ruido Fuera de la Central o 1 o 10 0 (IV| ACEPTABLE a8 ho de turbinas
i) @ ART .55 D.E. 2393
T
F04 |Vibracion Baja aplicacion. o] 1|0 10| o0 [Iv] ACERTABLE
F05 |Electricidad Por sugiro de Negocio Descargas eléctricas 2| 2 | 4| 25 |100[1| MEJORABLE Electrocutamiento
Tnioxicaciones feves, Intoxicaciones severas
Q01 |Gases acidos Pesticidas asfixia, EPP 0 2 0 10 0 |IV| ACEPTABLE muerte ' X Mascarilla con filtros
Q02 |Vapores inorganicos Bajo I'::’e’:g:;'lﬁg:; leves, 2 | 2 | 4| 10 |40 || MEIORABLE
o .
8O  |qo3|Smod (Contaminacion Garita fuera de Central Intoxicaciones leves. ol 2|0 10| o0 |iv] AcEPTABLE Intoxixaciones severas,
ah S ambiental) muerte.
23
Qoa |Manipulacion de quimicos |, 1\ -ierto de malezas Quemadura con EPP 2 | 2 | 4| 10 |40|m| MEJORABLE | MsDs 1es severas, X TLV ACGIH ppm Guantes para manejo de
(sélidos o liquidos) quimicos muerte. quimicos e hidrocarburos
Qos |Reacciones quimicas por g 0 con cupetos Contaminacion 2| 1| 2] 10 [20|iv] ACEPTABLE Intoxixaciones severas,
mal almacenamiento muerte.
Presencia de vectores
ACEPTABLE
BO1 |(roedores, moscas, Planta/Central de zona tropical 2 3 6 25 |150]| 11
98 cucarachas, reptiles.) CoNCONIRCL
23
i -
Zo B02 é‘ez’glzl"gsagfm";'ge" Ambiente humedoftropical Alergias dermicas 2| 3| 6| 10 |60 MEIORABLE
B03 gcsr”:n‘ilz‘;’diz alimentos N0 e yval con area de comedor 2| 2 | 4| 10 |40 I} MEJORABLE
E01 |Sobreesfuerzo Bajo o| 2|0 w0 |o|v|] ACEPTABLE Dolores lumbares METODO
SUGERIDO:
o REBA
g E02 [Manipulacion de cargas  |Para moovilizar malezas extraidas : 2 | 1| 2| 10|20(Iv] ACEPTABLE Discapacidad permanente SNOOK & CIRIELLO |Cuenta con un carro
s Fatiga, lesiones tranportador
g i GINSHT
o Musculo Esquelética .
2 (LME) METODO
) SUGERIDO:
x E03 |Posiciones forzadas Poco esfuerzo 2 | 1| 2| 10|20 Iv] ACEPTABLE RULA, REBA, OWAS |Levantamiento de cargas
o JSI (Join Strain Index)
2 OCRA, LEST
4] -
T Puesto de trabajo con ;ngcletl;e:;ocz\zﬂcas Sindrome del Tunel Zﬁggg\%o
EO04 |Pantalla de Visualizacion Baja participacion. (LME) Tensq\dn 0 1 0 10 0 (IV| ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis RULA )
de Datos (PVD) ' (mufieca),Bursitis) N .
ocular Nivel de actuacién
2 IV |ACEPTABLE 17 59%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 g Il IMEJORABLE 11 38%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o
x4 ACEPTABLE CON . .
§ © 1} CONTROL. 1 3%| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
<
1 0 0%|Situacion Critica, correccion Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

ICODIGO: MTO001
FECHA: 17/04/2019
REVISION 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO! 4 FECHA DE EVALUACION 17/04/2019 CARGO GUARDA BOSQUES PERSONAL INVOLUCRADO 4 PERSONAS
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: LIMPIEZA/MANTENIMIENTO CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCARNA, SAYMIRIN -SAUCAY.

INSTRUCCION:

CICLO BASICO.

2. DATOS DE LA TAREA
1 Realizar patrullajes en las zonas de acuerdo al plan de mensual de actividades y presentar al término de los mismos los reportes de
novedades correspondientes.
2 Controlar el ingreso de personas y vehiculos a las areas naturales asignadas, en base a las ordenanzas, politicas, normas, reglamentos e
instructivos establecidas relacionados con el manejo del area. »
3 Atender y conducir a visitantes y grupos organizados dentro del area protegida; verificando la autorizacion o carnet de identificacion o
correspondiente, brindando informacion, interpretacion y educacion ambiental. o . - S
A 2] =4 « Director de Obras Civiles 2
] 4 Decomisar productos forestales y de la vida silvestre provenientes de area o aquellos que circulen en su interior y entregarlos con el Q< o y Medio Ambiente 8 o
a< correspondiente reporte a la Direccion de Ministerio del Ambiente para el tramite correspondiente. ax . . . o . D<@ Herramientas basicas de
< . . . < < Apoyo en ciertas situaciones < « Director de Produccién < - .
o< 5 Prevenir y controlar los incendios forestales aZz . — 3 . f_( Q mantenimiento(palas, picos, barretas,
= > " . n = E en las tareas del Guardian w « Ingeniero de Medio £
S 2 |6 Erradicar o decomisar especies introducidas. S5 N & § = machetes)
EE o o . . . . Ez residente. o Ambiente w = N
15 g 7 Controlar la tala de vegetacion y la movilizacién de especies de flora y fauna dentro del area protegida. S5 w - Funcionarios Sw Maquinas cortacesped, motosierras.
< 8 Participar y apoyar en labores de bisqueda y rescate brindando primeros auxilios cuando el caso lo requiera. <z E . Comunidad = o
9 Elaborar y colocar rétulos y sefiales en el area. [
10 Mantener en 6ptimas condiciones los senderos, rutas, puentes, sefializacion e infraestructura del area asignada. Ademas los materiales, T
equipos e insumos.
11 Realizar actividades de recuperacién y conservacién dentro del area.
12 Apoyar en actividades de monitoreo ambiental y manejo de recursos naturales.
13 Las demas funciones que con relacién a la naturaleza del cargo, le asigne el jefe inmediato.
=
6. CONTROLES EXISTENTES. g 8 w | o . NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
o i3 (w259 2 ERIE ® =
10} o 5 cS|e=|A5Me | & 5|3 | 8 2|z
7] Q 4. DESCRIPCION DEL 5. POSIBLES IR TR 17 s| 8|z |sElzsl2E|e8|s
w a FACTOR DE RIESGO PELIGRO. EFECTOS coluem [E2E3g o = = o 22|38 gle g slzelEs FEAGT RIS 12. OBSERVACIONES
x 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA (B3(S3 (|28 g (2 = & PEOR 22 [S[E5|2E|8|2|85|8 8| recusmosicoaes
’ a2 @¥~g| 38 = [ = v CONSECUENCIA. g|8|2|E5I2E|2|=|58|ed
G T |z a| 89 = (> =< 3|e|8le8>2E|5|58|2
z (= < glg| © &z2|° 8|8
H 5|8 o<
s S| i &
Mo1 |Espacio fisico reducido Areas totalmente abiertas o 2 | o 10 | 0 [IV[ ACEPTABLE Politraumatismos graves
MoOz2 |Piso irregular, resbaladizo |En lugares humedos de lacentral | Caidas, golpes EPP 2 3 | 6 | 10 |60 || MEJORABLE Politraumatismos graves X Bota antideslizante
M03 |Maquinaria desprotegida |Bajo o 1| o | 10| o0 [IV[ ACEPTABLE
Mo4 |Proyeccion de particulas  [Al cortar malezas con machete paceraciones ojos EPP o | 2| o 10 |o0|v|] ACEPTABLE Polittaumatismos graves X Protector facial
T p
g MO5 C:":g""e mecanico de | o antar ramas, malezas, yerbas | Golpes. 2 | 2 | a]| 10 |40 || mMEIORABLE Politraumatismos graves
?( g
Q M6 |Caidas al mismo nivel Resbalamiento en fuentes de agua  Heridas, fracturas. 2 3 | 6 | 10 |60 || MEJORABLE Politraumatismos graves
=
8 MO7 |Caidas a distinto nivel Bajo 2 1 2 10 20 (IV| ACEPTABLE
7]
w -
3 Caida de objetos en Fracturas fuertes,
@ Mo8 ma'mpulam.)‘n Herramientas de mano (Machete) Muen‘;s u EPP 2 3 | 6| 10 |60 || MEJORABLE Politraumatismos graves X Cinturon para herramientas
Moo |Proyeccion de solidos o | Laceraciones, o s 1o 10| o [iv] acerrasLe
liquidos irritacion
M1 |Manejo de herramienta Manejo de machetes, cuchilos, entre | ¢ o5 heridas 2 3 | 6| 10 | 60 [In| MEJORABLE Politraumatismos graves
cortante y/o punzante otros
M11 ﬁt‘f\”ﬂ:: ?::1;’3"2‘:5 Transporte con carretillas Contuciones 2 2 | a| 10 |40 || MEJORABLE Politraumatismos graves
M1z [Atrapamiento Bajo o| 1|0 10| o |iv] AcEPTABLE
Aplastamiento

Continda...
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. 302 w o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
= Q ol 25 &
g Us|8s|uglwo] & e > S
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES 2alsT|53fay = ele| 218, 5l 8l 8ls|e2|®
w 2 | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. e Solua|22@od 8 | = 8 SIE|8|S|8E|E2T|8|28|Ea| renconoeios 12. OBSERVACIONES
x 8 INSITU FUENTE MEDIO PERSONA [Bg(22 2867 @ |2 = = El2|s|2|8E5g|8|8|E5|8 8| requsmos eones
2 cgg=s|=8f2g & |2 = a CONSECUENCIA. HEE R EE R E APLICABLES.
® oz el 83 2 | < G|o|2|8(28>25|8|EE|8
H * 5|3 wl g S+
b O | x w a
Hipotermia
FO1 [Temperatura Temperatura Baja/ Tropical o mmtadratacion 2| 1| 2| 10 |20]|v| ACEPTABLE
REPORT
o E Trastornos visuales,
F02 [lluminacion Bajo o | 2|0 | 0|V ACERTABLE | = | o de vision
N
8 8 Leq:
25 F03 |Ruido Fuera de la Central 2 | 1| 2| 10 |20]|v[ ACEPTABLE Normalizado a 8 horas
o ART.55 D.E. 2393
Fo4 |Vibracién No expuestoa vibraciones o | 1|0 2 [0 |iv] ACEPTABLE
Limpieza cercana a torres de . ACEPTABLE
FO5 |Electricidad i Descargas eléctricas, 2 | 3 | 6| 25 |150( 1| oS EONTROL Electrocutamiento
1SS Teves, Intoxixaciones severas,
Qo1 |Gases acidos Bajo asfixia, o| 1|0 10| o0 |iv] ACEPTABLE '
N muerte.
- es leves, Intoxixaciones severas,
Q02 |Vapores inorganicos Bajo insonsabilidad. 2 | 1| 2| 10 |20]|v| ACEPTABLE muerte,
o .
S O | qos[Smog (Contaminacion Esporadicamente Intoxicaciones leves. 2| 1| 2] 10]20|iv] ACEPTABLE Intoxixaciones severas,
a = ambiental) muerte.
e
=)
xo i .
Qo4 |Manipulacion de quimicos |, . g pesiicidas Quemadura con EPP 2| 2 | 4] 10|40 || MEIORABLE Intoxixaciones severas, X TLV ACGIH ppm Guante para quimicos
(sélidos o liquidos) quimicos muerte.
Qos |Reacciones quimicas por ¢ o . con cubetos las bodegas | Contaminacion 2| 2 | 4] 10 |40 || MEIORABLE Intoxixaciones severas,
mal almacenamiento muerte.
Presencia de vectores
ACEPTABLE
o |Bo1 [(oedores, moscas, No aplica este caso 6 | 4 |24 0 |240] 1] coNcONTROL
o9 cucarachas, reptiles.)
o0
B3 ;
z O go2 |Alergenos de origen Tareas a la interperie Alergias dermicas 2 3 | 6| 10 |60 |m| MEIORABLE
= vegetal o animal
BO3 Consumo de alimentos no |0 Campamento 2 2 4 10 | 40 || MEJORABLE
garantizados
EO1 |Sobreesfuerzo Bajo o | 1|0 10| o0 |iv] ACEPTABLE Dolores lumbares METODO
SUGERIDO:
39 REBA
g EO02 |Manipulacion de cargas  [Manipuiacion de malezas Fatiga, lesiones 2 | 1| 2| 10 |20]|iv| ACEPTABLE Discapacidad permanente ZTI[\%%»;& CIRIELLO
O Musculo Esquelética: _
= (LME) METODO
1) SUGERIDO:
4 E03 [Posiciones forzadas <a25kg 2| 2 | 4| 10 |40 || MEJORABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
2 OCRA, LEST
s Puesto de trabajo con Ei"sgi'kte:s“’l"‘:fé“cas Sindrome del Tanel ZS;‘EJEIODO_
E04 [Pantalla de Visualizacion  |Bajo au o| 2| 0| 10| o |iv] ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis :
(LME), Tensién RULA
de Datos (PVD) (mufeca),Bursitis) N .
ocular Nivel de actuacion
z IV |ACEPTABLE 16 559%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 S Il IMEJORABLE 11 38%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o
Fu . .
sz ] (REEPHAELE GEN 2 7%)| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
z I 0 0% Situacién Critica, correccién Urgente

Continda...
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT001
. . FECHA: 20/04/2019
AUS[]‘O‘ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. pey—— T
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 5 FECHA DE EVALUACION: 20/04/2019 CARGO: MECANICO DE GENERACION PERSONAL INVOLUCRADO 6 PERSONAS
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: MANTENIMIENTO CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCARNA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: |TECNOLOGO/INGENIERO MECANICO, AUTOMOTRIZ O ELECTROMECANICO

2. DATOS DE LA TAREA

[
1. Ejecutar el mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de las maquinas y equipos mecanicos " o 8,
n G 2. Realizar la inspeccion general de la central, de sus maquinarias y equipos n < % o S . . -
w X N - = N X w2 - . = . . B Herramientas basicas de mantenimiento
o< 3. Evaluar, revisar y diagnosticar los dafios existentes en los equipos. [a] 5 Apoyo a Mecanico Industrial 2 « Funcionarios < = (laves, desarmadores)
é E 4. Realizar la limpieza, y chequeo general de los equipos de la central. E( Z  |Coordinacién con a « Operador de Centrales E %) 2 Tarjetays Electrénicas
>z 5. Colaborar en la ejecucion del listado de materiales y herramientas para sus trabajos. > '5 contratistas de x « Bodeguero wop N - . .
EE - N 5 [ - © 5 F  |Equipos de metrologia (Multimetros, equipos
[S=) 6. Realizar trabajos de montajes. O mantenimiento. w « Talleres =3 w o L
-4 . . . . - e = = A |de medicién y comparacién)
7. Reportar al supervisor sobre los trabajos, tiempos y personal empleado en los trabajos de mantenimiento. = = T
8. Las demas funciones que con relacién a la naturaleza de su cargo, le asigne su jefe inmediato I-IIJ
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g 8 - o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z @ ol =5 3
le) Wol8 |lu<flyo7| & R B s
0] o of|RT|acs, 2 R € gls
1%} o A BRSO REL 5. POSIBLES IR =k 0 sls| 5|2 5(5|eB[3
i 5 | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. EreCTOS Solus|22Ede 8 | 2 8 IR B|88|8a| retaconoeios 12. OBSERVACIONES
£ |8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |85(%¢ (28485 g [2 > & PR g2 g |38 S|S|85|8 | reousmos Ecaies
. © Slas(<olfF24 & |2 S w CONSECUENCIA. £|8|8|e|E a|s|SS|e2
& N (88 2 | Z z El2/Z|£|5 HEE APLICABLES.
s 2 oS = < Do 88| EIGIEETE
s |2 & 5% Z o|&
© O | w a
En sotanos y zanjas de Atascamientos en ACEPTABLE
MO1 |Espacio fisico reducido mantenimiento \ugares pequefios 2 3 6 25 |150] 1 CON CONTROL Politraumatismos graves
MO02 |Piso irregular, resbaladizo [Ciertas areas de la central Caidas, golpes gl;i/AGSUI:BRES 2 2 4 10 | 40 |llI| MEJORABLE Fracturas fuertes
P . Atrapamientos/Aplast .
MO03 [Maquinaria desprotegida  [Maquinaria nueva amientos 2 | 2 | 4| 10 |40 [Il] MEJORABLE Desmembramientos
Manejo de esmeril Laceraciones, ojos MAQUINARIA
MO04 |Proyeccion de particulas amol;dcura y initados " ©f CON EPP. 2 2 4 10 | 40 || MEJORABLE Perdida visual X X Protectores Facial.
PROTECCION
Transporte mecanico de CARRO DE
8 MO5 cargas Medio Golpes. TRANSPORTE 2 2 4 10 | 40 |11| MEJORABLE Politraumatismos graves
~<E( MO6 |Caidas al mismo nivel Enlos interiores de la planta  [Heridas, fracturas. DISMINUIR 2 4 8 | 10 | 80 (I MEJORABLE Politraumatismos
S P . OBSTACULOS
|
CE) MO7 |Caidas a distinto nivel Al subir a verificar los equipos gzlllg::mausmos‘ 2 2 4 10 | 40 |11| MEJORABLE Incapacidad Temporal
2 3
& - -
w Mmog |C2ida de objetos en Al ransportar sus Fracturas fuertes, EPP. 2| 2| 4] 10 |40|m| MEJORABLE Politraumatismos graves X Cinturon para herramientas
T manipulacién Muertes
M09 F"IDYEL‘.EIOH de solidos o Pulverizado de maquinaria Lace(gcnones, 2 3 6 10 | 60 |1l MEJORABLE Politraumatismos graves
liquidos irritacién
w10 |Maneio de herramienta Frecuentemente Cortes, heridas EPP. 2| 3|6 10]|60]|m| MEIORABLE Cortes profundos X Guantes palma de notrilo
cortante y/o punzante
w11 |Chogue con objetos Repuestos, Herramientas, |, iones 2| 2| 4| 10|40 |m| MEIORABLE Politraumatismos graves
moviles, inmoéviles mesas de trabajo
. . . SENALETICA DE . P .
w12 |Atrapamiento Manipulacion de maguinaria | ACCionamiento de | CCIONAMIENTO Epp. 21 s |6/ 25 |150| 1| ACEPTABLE Politraumatismos graves, sol| Sefialetica (fiesgo mecanica).
Aplastamiento valvulas CON CONTROL muertes. Calzado dieléctrico
DE VALAVULAS
Continta
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. E g - o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
o ﬁﬁgﬁwﬂmgéﬁ e ) 5| -
o |8 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES R - ] o 2 " A 5gls|e 2|2
| o [ FACTOR DE RIESGO PELIGRO. [ Solwe |B2[E3g 8 = 4 el S8 8|S (EEIE8z|3|22|Ea| remconoetos 12. OBSERVACIONES
z |8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |83(%¢ ([28EG1 @ (2 > & i g2l |S|E5|22|8|2|Eg|2 8| reausmosicones
2 3 glas|coff2e @ |2 2 u CONSECUENCIA. E[B|S|2|E HEE T APLICABLES.
« T £1°5¢g 2 |5 z z ElZlc|5|68128\8|5|38|2¢ .
> = o =2 < o g ] 2|3 Ggl5
z . « 5|38 w s 2lr
@ S| it [
. . " ROPA DE .
FO1 |Temperatura Temperatura Baja/ tropical Hipotermia leve TRABAJO 0 1 0 10 IV| ACEPTABLE X Ropa abrigada,
" Fatiga visual, REPORTE (Trastornos visuales,
F02 n Lamparas LED cefaleas 2 1 2 10 | 20 (IV| ACEPTABLE MEDICION |Pérdida de vision
28 ) ) ) ) p REPORTE ) Lea: "
& 7} FO3 |Ruido Ruido promedio 90 db Hipoacusia AISLAR AREAS EPP. 2 4 8 10 | 80 |lI| MEJORABLE MEDICION Hipoacusia X Normalizado a 8 horas|Tapdn Auditivo
™ ART.55 D.E. 2393
FO04 |Vibracion Bajo 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE
. INSTALACION ACEPTABLE Capacitacién/Zapato
FO5 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. ATERRADA EPP. 2 4 8 25 |200] 1 CON CONTROL Electrocutamiento X X Dielécrico
Tntoxicaciones feves,
Q01 |Gases acidos Soldaduras, oxiacetilénicos asfixia, EPP. 2 2 4 10 | 40 || MEJORABLE :tjc;ex:t;aclones severas, X Mascarilla con filtro de gases.
Qo2 [Vapores inorganicos Humedad Intoxicaciones leves, 2| 2 | 4| 10|40 |m| MEIORABLE Intoxixaciones severas,
insensabilidad. muerte.
o - H -
8 o Qo3 Smog (Contaminacion umos/Gases de Intoxicaciones leves. EPP. 0 2 0 10 0 |IV| ACEPTABLE Intoxixaciones severas, X Macarilla con filtro de gases
» S ambiental) Soldaduras/Cortes muerte.
ws
=2
x o . . R .
Manipulacién de quimicos |Lubricantes, grasas, Quemadura con ACEPTABLE MANEJO |[Intoxixaciones severas, Guantes para Quimico y
Q04)(sélidos o liquidos) Solventes. quimicos EPP. | 6] 3 |18 10 1180111l ooNCONTROL| MSDS  |muerte. x x TLVACGIHPPM | hanejo de Hidrocarburos
Qos |Reacciones quimicas por g yoq v cubetos Contaminacién o| 2|0/ 10| o [iv[] ACEPTABLE Msps | !ntoxixaciones severas,
mal almacenamiento muerte.
Presencia de vectores TRAMPAS ACEPTABLE
BO1 [(roedores, moscas, Cercanias a fuentes de agua VENTILADORE EPP. 6 3 18 | 10 |180] 1l X Traje Tyveck
" CON CONTROL
o 8 cucarachas, reptiles.) S
g3
w o § .
T @ |Boz [Alergenos deorigen Fuera de la Central Alergias al agua REPELENTE 2| 2 | 4| 10|40 |m| MEIORABLE
vegetal o animal tratada
Bog |Consumo de alimentos no | 6oy on el campamento 2| 2| 4] 10 |40 |[m| MEIORABLE
garantizados
E01 [Sobreesfuerzo Ocasional 2| 2 | 4| 10|40 |m| MEIORABLE Dolores lumbares METODO
CARRO SUGERIDO:
o >a25Kg, | li tre d TRANSPORTA REBA
8] E02 |Manipulacién de cargas a2>Kg, lorealzaentre dos | DOR 2| 2|4/l 10]40|m|l MEIORABLE Discapacidad permanente SNOOK & CIRIELLO
s compafieros Fatiga, lesiones GINSHT
ko] Musculo Esquelética: _
3 (LME) METODO
o SUGERIDO:
ﬁ EO03 |Posiciones forzadas Ocasional 2 2 4 | 10 | 40 |lI| MEJORABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
8 OCRA, LEST
@ - " - ”
£ | poesoeuaancon [revereieimaon  rann ot
EO4 |Pantalla de Visualizacién P d . 2 2 4 10 | 40 (1| MEJORABLE Carpiano, Epicondilitis )
mantenimientos, coordinar con|(LME), Tensién . L RULA
de Datos (PVD) (mufeca),Bursitis) .
Bodegas ocular Nivel de actuacion
o IV |[ACEPTABLE 5 17%]|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
o
3 g I [IMEJORABLE 19 66%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
Sq
z4 ACEPTABLE CON . .
ga 1l 5 17%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
3 CONTROL
| 0 0% Situacion Critica, correccion Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO:

MT001

FECHA:

2410412019

REVISION:

1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 6 FECHA DE EVALUACION: 24/04/2019 CARGO: MECANICO INDUSTRIAL. PERSONAL INVOLUCRADO 4 PERSONAS. (MASCULINO)
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: MANTENIMIENTO CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCANA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION:  [BACHILLER EN METAL MECANICA
2. DATOS DE LA TAREA
(%) z (%]
(2] - - . . (734 el < g
w @ 1. Elaborar, construir, reparar y dar mantenimiento, mediante procesos de mecanica industrial. UDJ = Apoyo al personal de mecanico S E © S |Equipos para trabajos en
9( T 2. Inspeccion de las unidades de generacion. << V! per .- < * Mecanico de Generacion| @ O < Quipos p ) . . -
A< - . A Z |de generacién en mantenimientos — . L = @ @ |caliente(Soldadoras, Equipo Oxiacetileno).
S 3 3. Realizar disefios de piezas sencillas necesarias para el mantenimiento y trabajos de mecénica a desarrollar. = E . w * Supervisor de Operacion | = 5 < P N
> = . 3 > 5 |Apoyo a servicios generales o < @ |Mecénica de patio.
= E 4. Realizar trabajos de soldadura en general. Ez A P x « Personal de la DIPRO x OF N er -
o2 N . B O (colocacion sefaletica, letreros) W o W, |Herramientas basicas de mantenimiento.
I 5. Participar en el mantenimiento y montaje de las centrales de la Empresa. 4 cz) E ] a
z T
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g g " o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
& @ ol =5 @
(] iy 7} 2 =29 @ R
oo |w w Q| W = |3 13 B =
Q S 4. DESCRIPCION DEL PR R ] - - 218 5|8 HE
] 5} : 5. POSIBLES FE|d2REN & @ s18|c|cslcg28|gd|s
w a FACTOR DE RIESGO PELIGRO. EFECTOS Qolwem|>2[E0 gl e g o fe) 2l 2ls S gleg I(e|ge S o EAEEER IS 12. OBSERVACIONES
x 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA [8g|S<|28Eo s T |2 > ] CONSECUENCIA Z|g|S|EG|2E|8|5|25(S 8| requsnostecaies
o 2|27~ g[58 2 = = z = 1S |2|582g 8lE(28 |8 APLICABLES.
ElE 95| 8 < “IE| 21557528 5|
z H 5|8 wl & Sl
i S|& & &
MO1 |Espacio fisico reducido Esporadicamente A‘ascam'enms.e" 2 1 2 10 | 20 |IV[ ACEPTABLE Politraumatismos graves
lugares pequefios
MO2 [Piso irregular, resbaladizo |Ciertas areas de la central Caidas, golpes SEiESUgBRES 2 3 6 10 | 60 (Il MEJORABLE Fracturas graves
M03 |[Maquinaria desprotegida  [Medio :rlrrf:na‘r;slenlosmplasl 2 2 4 10 | 40 || MEJORABLE Politraumatismos graves
Manejo de esmeril Laceraciones, ojos MAQUINARIA
MO04 |Proyeccién de particulas 1 y » Ol CON EPP. 2 3 6 10 | 60 |1lI| MEJORABLE Golpes, cortes fuertes X X Protectores Facial.
amoladoras iritados A
PROTECCION
Transporte mecanico de CARRO DE
8 MO5 cargas Medio Golpes. TRANSPORTE 2 2 4 10 | 40 |1l MEJORABLE Politraumatismos graves
z . . DISMINUIR
s MO6 [Caidas al mismo nivel En los exteriores de la planta |Heridas, fracturas. OBSTACULOS 2 4 8 10 | 80 (Il MEJORABLE Fracturas fuertes
o
= ’ Politraumatismos, ACEPTABLE
8 MO7 [Caidas a distinto nivel Al construir estructuras Golpes, Muertes EPP. 6 3 18 | 10 (180( 1l CON CONTROL Politraumatismos graves X Ames y Linea de Vida
(7] P
o mo8 Caida de ob}Jetos en Al ransportar sus Fracturas fuertes, EPP. 2 2 4 10 | 40 |l MEJORABLE Politraumatismos graves X Cinturon para herramientas
@ manipulacion herramientas Muertes
Mmog |Proveccion deslidos oy, Laceraciones, 2| 2| 4] 10|40 |m| MEIORABLE Politraumatismos graves
liquidos irritacion
w1 [Maneio de herramienta Frecuentemente Cortes, heridas EPP. 2| 3|6/ 10|60 MEIORABLE Heridas profundas X Guantes palma de notrilo
cortante y/o punzante
w11 [Choaue con objetos Cariitos de transporte Contuciones, o| 1|0 10] 0 |iv] ACEPTABLE Golpes fuertes
moviles, inméviles traumatismos
i i i SENALETICA DE " " P .
M12 Atrapamiento Esporadicamente Af:clonamlento de |ACCIONAMIENTO £PP. 5 1 5 25 | 50 || MEJORABLE Politraumatismos graves, x| x Sefialetica (Hgsgo mecanica).
Aplastamiento valvulas DE VALAVULAS muertes. Calzado dieléctrico
Continta
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 2 w e 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z = ol <8 &
o o8 _(w<luo] & ERIE)] P =
Q 2 4. DESCRIPCION DEL SIgT|8o|82 4 & 5|8 5|5 Hi]
5} : [l - i) TR 212l =l 8lelslo 8|2
@ | 2| FAcTORDERESGO PELIGRO. S ROSBLeS 85|87 |CzEall 8 | - 2 5|18 2|2|58882|3]28 |80 neconoeios 12. OBSERVACIONES
(4 3 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |8 5|25 (2885 @ |2 g 5 gl2|s|S|8 28|21 85(8 8| recusmosLecaies
2 celgz|cg"2g ¢ |2 = 4 CONSECUENCIA. E|G|S|2|E HE R APLICABLES.
@ 2|8 (88 2 [S z HEE R B
[ 2 o9 = w £lg |7 2|8 |w|wels
H . @ 5|8 wl g e|E
2 3|e fif &
Fo1 [Temperatura Temperaturas baja/Tropical "'e"“/’:/‘;;’;‘lf  ratacion ESEQA% o] 1|0 10]o0|iv] AcEPTABLE X Ropa abrigada,
” Bodegas con espacios Fatiga visual, REPORTE  |Trastornos visuales,
F02 [lluminacion abiertos cefaleas 0] 2|0 20| 0V ACEPTABLE | e cion |Perdida de vision
23 ACEPTABLE | REPORTE Lea:
25 FO3 [Ruido En la planta 90 db Hipoacusia AISLAR AREAS EPP. 2| 3 |6 25 |150(N Hipoacusia X Normalizado a 8 horas|Tap6n Auditivo
w9 CON CONTROL [ MEDICION ART.55 D.E. 2393
z .55D.
FO4 |Vibracién Bajo o| 1 |o0o]| 1] o0 |IVv] ACEPTABLE
. INSTALACION ACEPTABLE Capacitacion/Zapato
FO5 [Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. ATERRADA EPP. 2 3 6 25 |150( 1l CON CONTROL Electrocutamiento X X Dielécrico
Intoxicaciones leves, Intoxixaciones severas,
Q01 |Gases acidos soldaduras, oxiacetilenos asfixia, EPP 2 | 2 | 4| 10|40 || MEJORABLE muerte " X Mascarilla con filtro de gases.
insensabilidad. :
. P Intoxicaciones leves, ACEPTABLE Intoxixaciones severas,
Q02 [Vapores inorgénicos humedad insensabilidad. 2| 3 | 6|25 |150| 11 [ COREoNTROL muerte.
g8
oL Smog (Contaminacién Humos/Gases de - Intoxixaciones severas, " .
2 % Q03 | iental) Soldaduras/Cortes Intoxicaciones leves. EPP. 2| 2 | 4| 10|40 || MEJORABLE muerte. X Macarilla con filtro de gases
xed
Q04 Mgmpulaclon Fie quimicos Esporadicamente Q\{erv}adura con EPP 2 3 6 10 | 60 || MEIORABLE MANEJO Intoxixaciones severas, X X TLV ACGIH ppm Guanlves parg Quimico y
(sélidos o liquidos) quimicos MSDS muerte. manejo de Hidrocarburos
Qos [Reacciones quimicas por o, o o¢ Contaminacion o| 2 |o] 10| o0 |iv] AcEPTABLE Msps  |!ntoxixaciones severas,
mal almacenamiento muerte.
Presencia de vectores TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, Frecuentemente VENTILADORE EPP. 2 2 4 10 | 40 |1I| MEJORABLE X Traje Tyveck
[oX°) cucarachas, reptiles.) s
[CRe]
B =
wo Alergenos de origen Alergias al agua
) B02 Moscos, Sancudos REPELENTE 2| 2 | 4| 10|40 || MEJORABLE
vegetal o animal tratada
B03 g;’;‘;;‘: d‘j)es alimentos N0 | o sl con area de comedor o] 2 |o|10|o|iv] ACEPTABLE
EO1 |Sobreesfuerzo Ocasional 2 | 2| 4|10 |40|m| MEJIORABLE Dolores lumbares METODO
cARRO SUGERIDO
REBA
TRANSPORTADOR
8 E02 [Manipulacion de cargas |7 225 KO: lo realiza entre dos 2| 2 | 4] 10 |40 |m| MEIORABLE Discapacidad permanente SNOOK & CIRIELLO
= comparieros Fatiga, lesiones GINSHT
o} Musculo Esqueléticas .
= (LME) METODO
: SUGERIDO
5 EO3 |Posiciones forzadas Ocasional 2 2 4 10 | 40 |llI| MEJORABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
a OCRA, LEST
w ”
'3 Puesto de trabajo con Rerz(;r;ilg: ltjr:bajos, ;aljnsgczl:;eess‘os:lséticas Sindrome del Tanel !5;22%0
E04 |Pantalla de Visualizacién |2 au 2 | 1| 2| 10|20]|v| ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis
mantenimientos, coordinar con|(LME), Tensién - RULA
de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) "
Bodegas ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 8 28%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
&
3 8 Il [IMEJORABLE 17 59%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
oa
zu ACEPTABLE CON . "
§ o 1] 4 14%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2 CONTROL
0 0% |Situacion Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO: MT 001
FECHA: 30/04/2019
REVISION 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 7 FECHA DE EVALUACION: 30/04/2019 CARGO: ELECTROMECANICO PERSONAL INVOLUCRADO 5 PERSONAS (MASCULINO)
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: MANTENIMIENTO CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCANA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: |TECNOLO GO ELECTROMECANICO.

2. DATOS DE LA TAREA

[
- 2
- . : P . i ” 9] z (o4
(7 3 1. Dar mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinarias y equipos auxiliares de las centrales de generacion. n < e} w 5 - -
w9 N y : o N . X - w2 = @ S |Herramientas basicas de mantenimiento
ag 2. Diagnosticar las posibles fallas o averias y dafios en los equipos que se encuentren en funcionamiento en las centrales de generacion. Qx o 2 2
< << . < = < |(laves, desarmadores)
O< 3. Vigilar el buen funcionamiento de la central en general. o Z |Apoyo al mecanico de = « Personal de la DIPRO. = N -~
=3 - 5= o w O < |Tarjetas Electrénicas.
> = 4. Mantener la limpieza de la central en general y del taller de mantenimiento. > 5 |generacion. © « Operador de Centrales w o ) - .
EE - - s . . -z x = F |Equipos de metrologia (Multimetros, equipos
02 5. Participar en el mantenimiento y montaje de equipos de las centrales de generacion. ) W I w o )
I < . . ¥ : o) E & o |demediciony comparacion)
6. Las demas funciones que con la naturaleza de su cargo, le asigne su jefe inmediato. b4 = z
- w
I
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g g @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
= o ol 25 2
(@] o2 < a @ S| o & —
65|0a|uglwe| & = @ 5 |-
8 8 4. DESCRIPCION DEL 5 SERIELES Ea L0 ] Bl = v L] Z 3 s &2ls wg ﬁ
w S | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. eETes Solua|22E8g 5 (& = e S8 &2(88(E8Z|2|228|Ea| retaconoeos 12. OBSERVACIONES
4 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA (82|22 (28E5¢% 2 |2 g % (e El25|S|EE|2g|8|S|L5|8 8| requsosicoaes
4 oglzz|ceffgy |2 E 4 CONSECUENCIA. £33 |2|E slgle|lzg|es APLICABLES.
G [ af 8¢ = (> < TS(a|2(8|2 EEIEIER AR
z |2 e 5% w2 S(F
hid S| i I
Mo1 |Espacio fisico reducido  |Bajo Atascamientos en o 1|0 10| o|v| AcEPTABLE
lugares pequefios
MO2 |Piso irregular, resbaladizo |Ciertas areas de la central Caidas, golpes AREAS LIBRES 2 1 2 10 | 20 [IV| ACEPTABLE Poliraumatismos, Caidas
DE AGUA graves
Mo3 [Maquinaria desprotegida  |Medio Atrapamientos/Aplast 2| 3 | 6| 10 |60|m| MeIoRABLE Poliraumatismos  graves,
amientos muertes
Laceraciones, ojos | AQUINARIA
MO4 |Proyeccion de particulas Medio iritados 0l CON EPP. 2 1 2 10 [ 20 |IV| ACEPTABLE Politraumatismos graves X X Gafas transparentes
PROTECCION
Transporte mecanico de . CARRO DE y y
Q
3 MOS | o oas Medio Golpes. TRANSPORTE 2 | 1| 2| 10 |20]|Iv|] ACEPTABLE Politraumatismos graves
=
S MO6 |Caidas al mismo nivel Interioes de la planta Heridas, fracturas. DISMINUIR 2 4 8 10 | 80 (I MEJORABLE Polittaumatismos graves
2 P ' - |oBsTAcuLOS 9
= "
o M07 |Caidas a distinto nivel Bajo Politraumatismos, o| a4 |o]| 1] o0 |v| AcErTABLE
8 Golpes, Muertes
@ P
z mog |C2ida de objetos en Al ransportar sus Fracturas fuertes, EPP. 2| 2 | 4] 10 |a0|m| MEIORABLE Polittaumatismos graves X Cinturon para herramientas
manipulacién herramientas Muertes
mog |Proveccion de sélidos o g ) Laceraciones, o 1|0 10| o0 |iv] ACEPTABLE
liquidos irritacién
M10 Manejo de herramienta Frecuentemente Cortes, heridas EPP. 2 3 6 10 | 60 (Il MEJORABLE Heridas profundas X Guantes dielectricos
cortante y/o punzante
m11 |Chogue con objetos Medio Contuciones, 2| 2 | 4| 10 |a0|m| MEIORABLE Polittaumatismos graves
moviles, inméviles traumatismos
i SENALETICA DE " R
M12 Atrapamiento Medio AFclonamlenlo de ACCIONAMENTO EPP. 2 2 4 10 | a0 [m| MEJORABLE Politraumatismos graves, x| X Sefialetica (n}esgo mecanica).
Aplastamiento valvulas DE VALAVULAS muertes. Calzado dieléctrico
Continta
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. g |8 v lo 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
=z |2 ol 25 @
o i518_ w59 2 ERIE) © =l
Q 3 4. DESCRIPCION DEL o20F |83 U g8 BE s[5
5] . [T N el TR Bl 5l glBls 213
@ | 8| FACTORDEREESGO PELIGRO. SPOSELES 8olhg|BaEag 8 | 2 8 §12(2|65/282|3|28|8 | remmconoeios 12. OBSERVACIONES
[ 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |B85|9<¢|28E2 . & |2 > o] PEOR 2|a|S|85l528|2|E5|8 8| requsosiecaes
2 sglgsl<glfF2g ¥ |< 2 4 CONSECUENCIA. zl> | 2|Eses5 |83 |8% APLICABLES.
“ ooz af 84 = (> < ale|8|RE>28|5|58|2
2 |z b glg| O &2|°| g|8
H 518 2 S|F
b S|e i &
. . Hipotermia ROPA DE .
FO1 [Temperatura Temperaturas baja/Tropical |\ Lot cion TRABAJG | © |t | O] 10 | 0 |Iv| ACEPTABLE X Ropa abrigada,
. Bodegas con espacios Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
a o 2 10 ) .
FO2 {lluminacion abiertos cefaleas 0 0 |V RECERIAELE MEDICION |Pérdida de visién
23 . ACEPTABLE | REPORTE Lea:
[ F03 |Ruido En la planta 90 db Hipoacusia AISLAR AREAS EPP 2 | 3 | 6| 2 |150|N Hipoacusia X Normalizado a 8 horas | Tap6n Auditivo
w2 CON CONTROL | MEDICION ART .55 D.E. 2303
= 55 D.E.
Fo4 |Vibracién Bajo o| 1|0 10] o0 |iv] ACEPTABLE
! .. |INSTALACION ACEPTABLE ) Capacitacién/Zapato
FO5 [Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. | , oo EPP 2| 3|6 | 25 [150|11| (o8N TRoL Electrocutamiento X X Diclécrico
1es leves,
Qo1 |Gases 4cidos Bajo asfixia, EPP. o| 2|0 100 |v] ACEPTABLE 'r:‘u"exr'lxeac“’”es severas, X Mascarilla descartable
Q02 |Vapores inorganicos humedad Intoxicaciones leves, o| 2|0 0 |o |iv] ACEPTABLE Intoxixaciones severas,
insensabilidad. muerte.
o — " )
80 [qoa|Smod (Contaminacion umos/Gases de Intoxicaciones leves. EPP 2| 1] 2] 10]20]|iv| ACEPTABLE Intoxixaciones severas, X Macarilla descartable
S ambiental) Soldaduras/Cortes muerte.
o5
x o . P
Qo4 |Manipulacion de quimicos |p o icamente Quemadura con EPP. o| 1|0 10| o |iv] AcEPTABLE | MANEIO [Intoxixaciones severas, X X TLV ACGIH ppm Guantes quirurgicos
(sélidos o liquidos) quimicos MSDS muerte.
Qos |Reacciones quimicas por g Contaminacién ol 2|0l 10| o0 |iv] ACEPTABLE Msps |'nioxixaciones severas,
mal almacenamiento muerte.
Presencia de vectores TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, Bajo VENTILADORE o | 1|0 10] o0 |iv] ACEPTABLE
[e N Y] cucarachas, reptiles.) S
[CRe]
B 2
w o Alergenos de origen Alergias al agua
@ o BO2 Moscos, Sancudos REPELENTE 2 1 2 10 | 20 |[IV| ACEPTABLE
vegetal o animal tratada
Bog |CONSUMO de alimentos no el con area de comedor 2| 1| 2] 10 |20]|iv| ACEPTABLE
garantizados
E01 [Sobreesfuerzo Esporadicamente o| 1|0 10| o0 [iv] ACEPTABLE Dolores lumbares METODO
CARRO SUGERIDO:
3 >a 25 Kg, lo realiza entre dos TRANSPORTA REBA
o E02 [Manipulacién de cargas r9 . DOR 2 | 1 | 2| 10 |20]|Iv|] ACEPTABLE Discapacidad permanente SNOOK & CIRIELLO
s comparieros Fatiga, lesiones GINSHT
ke} Musculo Esquelética: _
= (LME) METODO
2 SUGERIDO:
o E03 |Posiciones forzadas Esporadicamente o | 1|0 10]o0|iv] ACEPTABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
2 OCRA, LEST
@ - .
@ Puesto de trabajo con ;au"sgcaﬁkl)—eess‘ongéucas Sindrome del Tanel ZEEESI?DO'
E04 |Pantalla de Visualizacién  [Reporte de trabajos. au 2 | 1| 2| 10]|20|Iiv|] ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis :
(LME), Tension = L RULA
de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) N "
ocular Nivel de actuacién
z IV |ACEPTABLE 21 72%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
33 Il (MEJORABLE 6 21%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o
=4 ACEPTABLE CON . .
§ « ] CONTROL 2 7%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2
0 0% Situacion Critica, correccion Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO: MTO001
FECHA: 02/05/2019
REVISION 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 8 FECHA DE EVALUACION: 02/05/2019 CARGO: SERVICIOS GENERALES PERSONAL INVOLUCRADO 1 PERSONA (MASCULINO)
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: MANTENIMIENTO/SERVICIOS CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCARNA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: [BACHILLER .

2. DATOS DE LA TAREA

[
" - N . %)
m % 1. Realizar la limpieza general de las centrales de generacion electrica de la Empresa. m < % \ngeniero de Sequridad a5
ag 2. Realizar |a limpieza y mantenimiento de los patios, espacios verdes, zonas de circulacion de las Centrales, campamentos y otras dependencias| 4 & . o 9 g 2 2
T de Ia Empresa < <Z( Apoyo a personal de obra civil. < Industrial g, Computadora.
S S i - . . . e £ |Apoyo a mecanicos en w Personal de las Centrales | £ g < [Radio/Comunicador.
> £ 3. Colaborar con los servicios generales de la Empresa y con las actividades diversas de la Unidad de Seguridad Industrial. >5 . [ ) P w 24 N
EE ) ) ) . N - N = @ |mantenimientos puntuales. @ de Generacion eléctrica s F |Formatos/Registros.
02 4. Ejecutar reparaciones menores de bienes e instalaciones de la empresa, y colaborar con el mantenimiento de equipos. O w 2 w
I : . - . : . <0 E de la Empresa = o
5. Realizar trabajos de pintura en el mantenimiento de instalaciones y dependencias de la Empresa. = = £
- u
I
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g g @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES. 11. MARCO LEGAL
S | HARIPERRE
CTlg 7 |08hzy & 8 c|s
2 13 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES o) - O b @ I =
it} 5 | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. et Boluae (2234 8 | 2 8 = £I5(25 8] remaconoetos 12. OBSERVACIONES
|8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA (8394 (28E48 7 @ |2 g & CoNSLaUNCA =23 B|812 218 7| requsios Lreates
P 22T |~g 88 2 |2 s =z . e 812|388 APLICABLES.
: |2 CRE =< el 23|88 8
Z |= 8|¢& i &("
MO1 |Espacio fisico reducido Bajo 0 2 0 10 0 |IV| ACEPTABLE
M2 |Piso irregular, resbaladizo |Ciertas &reas de lacenral | Caidas, golpes SETGSU';\'BRES 2| s |6 10 |60|m| MEIORABLE Politraumatismos graves
M3 [Maquinaria desprotegida  |Bajo Atrapamientos/Aplast o] 1|0 1] o0 |iv] AcEPTABLE
amientos
Laceraciones, ojos MAQUINARIA
MO4 Proyeccion de particulas Bajo irritados » O C 2 1 2 10 | 20 |[IV| ACEPTABLE X X Gafas transparentes
PROTECCION
o Transporte mecanico de CARRO DE
3 2 | 2 1
% MO5 cargas Medio Golpes. TRANSPORTE 4 0 | 40 |lIIf MEJORABLE Politraumatismos graves
S | wos |caidas al mismo nivel Interioes de la planta Heridas, fracturas, | D/SMINUIR 2| 3 | 6| 10 |60|m| mEIORABLE Poliraumatismos graves
o P g " |oBsTAcuLos 9
3 MO7 [Caidas a distinto nivel Bajo Poliraumatismos, o| 1|0 10| o0 |iv|] ACEPTABLE X
@ Golpes, Muertes
w p
= Mmog |C2/da de objetos en Al ransportar sus Fracturas fuertes, EPP. 2| 2 | 4| 10|40 |m| MEIORABLE Politraumatismos graves X Cinturon para herramientas
manipulacién herramientas Muertes
M09 Ffroyecclon de sélidos o Bajo !_ace(aclones, o 1 0 10 o |iv] AcEPTABLE
liquidos irritacion
M1 roarT::\l:ed;/ger:?;:?;a Frecuentemente Cortes, heridas EPP. 2 3 6 10 | 60 |1l MEJORABLE Politraumatismos graves X Guantes palma de nitrilo
M11 Choque con gbjelos Medio Contuciones, 2 1 2 10 | 20 [IV| ACEPTABLE Politraumatismos graves
moviles, inmoviles traumatismos
i " SENALETICA DE
M12 A"apam'?mo bajo A,CC'O"am‘e"m de ACCIONAMIENTO DE EPP. 0 2 0 25 0 |IV| ACEPTABLE
Aplastamiento valvulas VALAVULAS
.
Continda...
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 2 ol 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES. 11. MARCO LEGAL
= |2 ol 245 @
o 508 luzl,59 2 ERIE) o B =
0 S 4. DESCRIPCION DEL 3 CERREIES g2lleTeSlza & |2l slelsl, 5|2
W S | FACTORDERIESGO PELIGRO. Hrrem =) il ) 33 a8 S = 3 oeon HE e S8158|T 5|28 |8 8| recovceros 12. OBSERVACIONES
= wolB7 (250 o X 21|38 s|8|8
x o IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |83 | 3¢ 33 c2gl @ |2 z o NS, HEEIHE S HEES Eg TERNETS e
” Lz | &89z ES HEA R G T
EE = £l G2 g8
i S|e i &
Fo1 [Temperatura Temperaturas baja/Tropical g'\‘/’;‘;;:;:dr atacion '?SAPBAAECE) 2| 1 | 2| 10 |20|iv] ACEPTABLE X Ropa abrigadalliviana
. Bodegas con espacios Fatiga visual, REPORTE [Trastornos visuales,
A 2 | 2 10 pu o
Fo2 (lluminacion abiertos cefaleas 4 40 |INEMEIOREELE MEDICION |Pérdida de visién
23 ACEPTABLE | REPORTE Leq:
D5 FO3 |Ruido Enla planta 90 db Hipoacusia AISLAR AREAS EPP. 2| 3 | 6| 25 |150|11 Hipoacusia X Normalizado a 8 horas|Tap6n Auditivo
w9 CON CONTROL | MEDICION
Lo ART.55 D.E. 2393
FO04 |Vibracion Bajo o| 1|0 25 |0 |iv] ACEPTABLE
. . . INSTALACION ACEPTABLE . Capacitacién/Zapato
FO5 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. |\ ooy o EPP. 2| 3| 6| 25 |150| 11| (O8O TROL Electrocutamiento X X Dielécrico
1es Teves, Intoxixaciones severas,
Q01 [Gases acidos Bajo asfixia, EPP. 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE ' X Mascarilla descartable
incaneahilidad muerte.
Qo2 |Vapores inorganicos humedad Imoxicaciones leves, 2| 2 | 4| 10|40 |m| MEIORABLE Intoxixaciories severas,
insensabilidad muerte.
Q (C i 6 Hu ixaci
80 |qos|Smog ! de Intoxicaciones leves. EPP. 2| 1| 2| 10 |20|iv] ACEPTABLE Intoxixaciones severas, X Macarilla descartable
n s ambiental) Soldaduras/Cortes muerte.
£3
Manipulacién de quimicos Quemadura con MANEJO
Q04| Glidos o liquidos) Bajo quimicos EPP. o| 1|0 10| o0 |Iv] ACEPTABLE MSDS X X TLV ACGIH ppm
Qo5 z‘aa?ca‘frf:f:niﬁﬁ':‘? PO gaj0 Contaminacion o| 1|0l 10| o0 |v] AcCEPTABLE MSDS
Presencia de vectores
BO1 |(roedores, moscas, Bajo 3222‘4?130%5 2| 2 | 4] 10|40 || MEJORABLE
o) 8 cucarachas, reptiles.)
32
wo Alergenos de origen Alergias al agua
@ o B02 Moscos, Sancudos REPELENTE 2 1 2 10 | 20 [IV| ACEPTABLE
vegetal o animal tratada
B03 g;’r”:n‘:ir;‘; d‘ies alimentos N0 | el con area de comedor ol 1|0 10]|o0|v|] ACEPTABLE
EO01 |Sobreesfuerzo Esporadicamente 2| 1| 2| 10 |20|iv] ACEPTABLE Lumbalgias METODO
CARRO SUGERIDO:
8 >a 25 Kg, lo realiza entre dos TRANSPORTADO REBA
§ EO02 |Manipulacién de cargas compaﬁegr'us Fatiga, lesiones R 2 1 2 10 |20 [IV[ ACEPTABLE Discapacidad permanente SNOOK & CIRIELLO
{e) Musculo 3 GI,NSHT
2 (LME) METODO
4 SUGERIDO:
& E03 [Posiciones forzadas Esporadicamente 2| 1| 2] 10 |20]|Iv| ACEPTABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
o) OCRA, LEST
] .
T Puesto de trabajo con ;ﬁ.ﬂsgcmeeiozsféucas Sindrome del Tunel !Egggl%o
E04 |Pantalla de Visualizaciéon ~ |Reporte de trabajos. (LVE) Tengén o| 1 |0 0|0 |Iv] ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis RULA ;
de Datos (PVD) ' (mufieca),Bursitis) . .
ocular Nivel de actuacion
z IV [ACEPTABLE 19 66%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 g Il ([MEJORABLE 8 28%]|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
Sa
4 ACEPTABLE CON . .
§ ® 1] 2 7%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2 CONTROL
0 0%/|Situacion Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO: MT001
FECHA 05/05/2019
REVISION: 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 9 FECHA DE EVALUACION: 05/05/2019 CARGO: BODEGUERO PERSONAL INVOLUCRADO 1 PERSONA (MASCULINO)
PROCESO:! OPERATIVO SUBPROCESO: INVENTARIOS CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCARA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: [BACHILLER.

2. DATOS DE LA TAREA

o
) ' . - 2
" 1. Llevar el control y registros de stock de combustibles y de todos los bienes que se encuentran en las bodegas de la Empresa. w? z 8 .
w9 2. Reallizar tareas de archivo, y de proceso de informacién en el sistema, relacionados directamente con el movimiento y control de los bienes 0 Q . . o 9
o< . ox A, . [} « Funcionarios de la 2 2 |Computadora.
T existentes en las bodegas b4 <Z( Movilizacién de equipos, < empresa = é Lan To
a ‘Z( 3. Manipular fisicamente las herramientas, equipos y mas materiales e insumos de las bodegas &) = |insumos y otros, entre w P . z 8 < p Top. .
> = . £ S . . . . =5 @ « Proveedores de Bienes y| W @ |Radio/Comunicador.
EE 4. Operar los programas informaticos para la optimizacion de su trabajo en lo relacionado con el registro, control y actualizacion de la = g |centrales. © L s = N
02 : i 3 w Servicios < w [|Formatos/Registros.
& @  |informacion a su cargo 0 = s A
5. Registrar, archivar y actualizar la correspondencia interna y externa que llega a bodega referente a tramites de ingreso-salida z = 5
I
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 5 i) o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
o .2 o| 25 2
- g8|9a|wglw| 4 EE] o ==
2 |8 Lol e SIS 5. POSIBLES R R e @ |25 5. El25|s B2
w g FACTOR DE RIESGO PELIGRO. e Co|ya|d2@ 88 o [z @ o EoR sl2l518 g EE I 8| reuconoeios 12. OBSERVACIONES
= wela|ZaEEel o x 2| |8|88|52lg|8|8%s
z 9 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |85 (282 ] € |2 > ) CONSECUENCIA. 18| 2|ERS5|a|T|SE|88| ReousTosEones
° o |2 HEEEERE z z Elcle|5gslg|E|z8(8n
£z 6 2 < 28|25 E5|8|TE|E
z S| o w s elr
® O |x w a
Mo1 |Espacio fisico reducido  [Bajo Atascamientos en o] 1]0] 1|0 |v] ACEPTABLE
lugares pequefios
MO2 |Piso irregular, resbaladizo |Ciertas Bodegas de la central [Caidas, golpes »SREiA(;SUI;IBRES 2 1 2 10 [ 20 [IV| ACEPTABLE Politraumatismos graves
M03 |Maquinaria desprotegida  |Bajo Atrapamientos/Aplast o| 1|0 10| o |iv|] ACEPTABLE
amientos
Laceraciones, ojos MAQUINARIA
MO4 |Proyeccion de particulas Bajo irritados ol CON EPP. 0 1 0 10 0 (IV| ACEPTABLE Golpes Fuertes X X Gafas transparentes
PROTECCION
(e} Transporte mecanico de CARRO DE
. 2 1
%) MO5 cargas Frecuentemente Golpes TRANSPORTE 3 6 0 | 60 |1I] MEJORABLE Lumbalgias
F DISMINUIR Politraumatismos,
o i i i X 2 | 3 10 '
g MO6 |Caidas al mismo nivel Interior de la planta Heridas, fracturas. OBSTACULOS 6 60 |11I| MEJORABLE Fracturas graves
2 M7 [Caidas a distinto nivel En estantes Politraumtismos, 2| 3| 6| 10|60 MEJORABLE Lesiones fuertes
7] Golpes, Muertes
w P -
3 M08 Caida de utuetos en Al transportar insumos Fracturas fuertes, EPP. 2 3 6 10 | 60 |IlI] MEJORABLE Politraumatismos graves
manipulaciéon Muertes
P 6 6l L
Mog |Proyeccion de sélidos o Bajo aceraciones, 0 2 0 10 [ 0 |[IV|] ACEPTABLE
liquidos irritacion
w10 [Manejo de herramienta Medio Cortes, heridas EPP. 2| 2 | 4| 10 [40]|m| MEIORABLE Heridas profundas X Guantes palma de nitrilo
cortante y/o punzante
w11 |Chogue con objetos Medio Contuciones, 2| 3 |6 10 [60]|m| MEIORABLE Poliraumatismos graves
moviles, inméviles traumatismos
SENALETICA DE
M1 [Atrapamiento Bajo Accionamiento de | \c.cionamENTO o| 1|0 2 |o|iv] AcEPTABLE
Aplastamiento valvulas DE VALAVULAS
.
Continda...
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. 5 g @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
Z 7l ol =5 §
o &_|a 2 59 2 CRIE)
S5 |w ol & = @ EIE
2 2 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES 2l|eTIogga & ARE HE HE
w g FACTOR DE RIESGO PELIGRO. [ dolu (2@ § g a8 = z 8 EOR EEIRLE 28|F 5|8 o] retaconoeLos 12. OBSERVACIONES
= welab |ZalzE® o x HEIRREE 8§28 I
[ g IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |0 g 22 |<8F2 o 2|2 % 4 CONSECUENCIA. £ 8|22 55 Z 15, 28| Tl
= I o 2 CRE R - R
> |2 @ 2|8 ] g
z : |3 o olF
® O | [1i} a
FO1 [Temperatura Temperaturas baja/Tropical I"e"\‘l’e"g;';‘:]? ratacion $§:§£S o| 1|0 10| o0 |iv] ACEPTABLE X Ropa abrigadalliviana
. Bodegas con espacios Fatiga visual, REPORTE (Trastornos visuales,
Fo2 lluminacion abiertos cefaleas 2 * 2 10| 20 IV} SACEPTABLE MEDICION |Pérdida de vision
2 8 ] REPORTE Lea:
m 7] FO03 [Ruido En centrales 90 db Hipoacusia AISLAR AREAS EPP. 2 1 2 25 [ 50 [IIl] MEJORABLE MEDICION Hipoacusia X Normalizado a 8 horas | Tapén Auditivo
z ART 55 D.E. 2393
F04 |Vibracion Bajo 2 1 2 10 [ 20 [IV] ACEPTABLE
. . P INSTALACION ACEPTABLE . Capacitacién/Zapato
FO5 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. ATERRADA EPP. 2 3 6 25 [150|1 CON CONTROL Electrocutamiento X X Dielécrico
Tr Teves
At . L ' ACEPTABLE "
Q01 |Gases acidos Bajo 9sflx|a, EPP. 6 3 18 10 |180]| N CON CONTROL. X Mascarilla con filtros
Qo2 |vapores inorganicos humedad en Bodegas Intoxicaciones leves, 2| 1| 2] 10 |20|iv] ACEPTABLE Intoxixaciones severas,
insensabilidad. muerte.
o . .
80 |qo3 :"“";%r(“c:”’“a"""ac“’” Bajo Intoxicaciones leves. EPP. o| 2|0 10| o0 |v|] ACEPTABLE
@
g2
xo . .
Manipulaciéon de quimicos . Quemadura con ACEPTABLE MANEJO |Intoxixaciones severas, Guantes para manejo de
Qo4 (sélidos o liquidos) Esporadicamente quimicos EPP. © 3 18 10 118010 CON CONTROL MSDS muerte. % TLV ACGIH ppm quimicos
Reacciones quimicas por " . ACEPTABLE Intoxixaciones severas, Lava ojos, botiquin de
Q05 mal almacenamiento Alto Contaminacion & 3 18 1o 11801 CON CONTROL MSDS muerte. X primeros auxilios, camillas.
Presencia de vectores TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, Bajo VENTILADORE 0 2 [ 10 0 (IV| ACEPTABLE
o 9 cucarachas, reptiles.) S
[URe]
fo
w ; .
T @ |Boz [Alergenos deorigen Moscos, Sancudos repties ~ |C1913 & agua REPELENTE 2| 1| 2| w0 |20 |iv] AcEPTABLE
vegetal o animal tratada
BO3 g:ynasn“(lir;;diz alimentos no | conral con area de comedor o 1|0 10| 0 (IV] ACEPTABLE
E01 [Sobreesfuerzo Medio 2| 2 | 4| 10 |40|mn| MEIORABLE Dolores lumbares METODO
CARRO SUGERIDO:
[ S a25Kg, i tre d TRANSPORTA REBA
% E02 [Manipulacién de cargas c:mpaﬁgr‘oz realiza entre dos Fatiga, lesiones DOR 2| 2 | 4| 10 [40]|m| MEIORABLE Discapacidad permanente SNOOK & CIRIELLO
O Musculo Esquelética: GINSHT
& (LME) METODO
o SUGERIDO:
5 EO3 [Posiciones forzadas Esporadicamente 0 1 0 10 0 (IV| ACEPTABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
I OCRA, LEST
& -
x Puesto de trabajo con Reporte de inventarios de las E\aunsgcaljlgzss‘uzzféticas Sindrome del Tunel gﬁgggﬁao
EO04 [Pantalla de Visualizacion boge as (LME), Teng\én 2 1 2 10 [ 20 [IV| ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis RULA .
de Datos (PVD) 9 ’ (mufieca),Bursitis) .
ocular Nivel de actuacion
o IV |[ACEPTABLE 16 55%]No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
39 Il [MEJORABLE 9 31%)]|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o @
zd ACEPTABLE CON . .
§ « ] 4 14%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2 CONTROL
0 0%/ Situacién Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

ICODIGO: MT001
FECHA: 07/05/2019
REVISION 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO: 10 FECHA DE EVALUACION: 07/05/2019 CARGO: OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA PERSONAL INVOLUCRADO 1 PERSONA (MASCULINO)
PROCESO: OPERATIVO SUBPROCESO: PRODUCCION CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA OCANA, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: |BACHILLER.
2. DATOS DE LA TAREA
[
.. >
(%] z (o4
2 9 8 i
o< 1. Colocar el Cloro -Gas en las areas de tratamientos de agua. o 9(: 2 2 2
é 9(: 2. Monitorear los niveles de agua. é z . = « Jefe de Central Epad .
23 = £ [Inventariar Cloro -Gas w L & O < |Radio/Comunicador.
> < 3. Cuidar las areas de las fuentes de agua =5 ['4 * Mantenimiento - N
EE - = 4 S F |Formatos/Registros.
02 4. Reportar novedades de las piscinas de lar presas O o < w
Lz p-ie] E ¥ O
z Z o4
w
I
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 8 @ o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
° . gs gnmgwgé‘ﬁ B P 5
9Q 4. DESCRIPCION DEL 08T ooz £ 5|8 g 5|5
) Q - . Lo |o3f0od c cl3lcs 5|5 |0 8|2
W a FACTOR DE RIESGO PELIGRO. SEF;OESCI_EéES |l : T2 E 24 8 = @ 2 2 é 5% é § 2 § ﬁ § g gl rEvsseEss 12. OBSERVACIONES
x 3 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA [B5(2¢ 1282587 @ |2 s il REOR gl2|s|S|85|528|8|S|E5|2 8| requstos ecaks
2 S8z |~ef2g ¥ |2 = CONSECUENCIA. E|G|S|2|E8 22|52 |€x APLICABLES.
@ o | Y x| 28l =z |> z Z =lals g2 g Sl5158|2
g |z 0% 2 R = 8 S5\ E g
Z s S|é& & &=
MO1 [Espacio fisico reducido Bajo 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE
Mo2 |Piso irregular, resbaladizo |Pisos mojados Caidas, golpes g';izsu';\'BREs 2| 3|6 10 |60|| MEIORABLE Politraumatismos graves
M03 [Maquinaria desprotegida  |Bajo Atrapamientos/Aplast o 1|0 10| o0 |iv| ACEPTABLE
amientos
. L 3
MO04 (Proyeccién de particulas  [Bajo "stc:dr:z\ones olos EPP. 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE Golpes Fuertes X X Gafas transparentes
o Transporte mecanico de " CARRO DE .
% M05 cargas Ocasional Golpes. TRANSPORTE 2 1 2 10 | 20 |IV| ACEPTABLE Lumbalgias
5 DISMINUIR Politraumatismos
o i i i j i 2 0| 1 10 '
g MO06 [Caidas al mismo nivel Bajo Heridas, fracturas. OBSTACULOS 0 0 |IV| ACEPTABLE Fracturas graves
2 Mo7 |Caidas a distinto nivel Areas de piscinas Poliraumatismos, |gscp| pras 2| 3|6 10 |60 MEJORABLE Lesiones fuertes
@ Golpes, Muertes
w - -
o M08 Caida de Ob,lems en Bajo Fracturas fuertes, 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE Politraumatismos graves
manipulacién Muertes
Mo9 Eroyecclon de sélidos o Bajo Laceralcwones, o 2 0 10 o |iv|] ACEPTABLE
liquidos irritacion
Mm1o |Manejo de herramienta 6 o g Cortes, heridas EPP. 2| s |6 10 |60|i1| MEIORABLE Heridas profundas X Guantes industriales de
cortante y/o punzante caucho
M11 Choque con E)bje\os Herramientas para los nivele |Contuciones, 2 3 6 10 | 60 lm| MEJORABLE Politraumatismos graves
moviles, inméviles de agua traumatismos
Atrapamiento . Accionamiento de SENALETICA DE
M12 Aplastamiento Bajo valvulas APILAMEENTO 0 1 0 25 0 |IV| ACEPTABLE
.
Continda...
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z
6. CONTROLES EXISTENTES. g 8 " o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
= [o ao| 25 @
o Us8slwzlwo] & EIE] =
Q 3 4. DESCRIPCION DEL oRIgT|acl8z . & g8 HE
Q ® T = =] SR (S| s slo 8l3
i 5 | FACTORDERIESGO PELIGRO. S POSBLES BlEo|gaayl 8 [z 2 3 oo S1g| 8|88 S128|8g| retaconorios 12, OBSERVACIONES
¥ IN SITU FUENTE MEDI PERSONA (B2 (2¢ (28267 & & g2le 3|8 S185|€ 8| reousros Lecates
- 9 U o SOl cg|ae|Z8) g g g § ; u CONSECUENCIA. o g3 H £ g g g% S APLICABLES.
g 2 al og 2 < [l A R S|U8| 5
z |2 e 5|8 S|F
@ S| 3
. . Hipotermia ROPA DE
- . 0 0
FO1 [Temperatura Temperaturas baja/Tropical leve/Deshidratacion TRABAJO 1 0 1 0 |IV| ACEPTABLE X Impermeables
o Fatiga visual, REPORTE |[Trastornos visuales,
FO02 |lluminacién Normal cefaleas 2 1 2 10 |20 [IV[ ACEPTABLE MEDICION |Pérdida de vision
39 Leq:
Q0 . . . REPORTE " . -
m 7] FO03 [Ruido En centrales 90 db Hipoacusia AISLAR AREAS EPP. 2 1 2 25 | 50 |lll| MEJORABLE MEDICION Hipoacusia X Normalizado a 8 horas|Tapén Auditivo
T ART.55 D.E. 2393
FO04 [Vibracién Bajo 2 1 2 10 | 20 |IV| ACEPTABLE:
. . . P INSTALACION ACEPTABLE . U, . N
F05 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. |, T oo EPP. 2| 3 | 6| 25 [150| 11| COSEONTROL Electrocutamiento X X Capacitacién/Bota industrial
feves, ACEPTABLE
QO1 |Gases acidos Critico asfixia, EPP. 6 3 18 10 |180( 1l CON CONTROL X Mascarilla con filtros
Qo2 |Vapores inorganicos humedad, Moho en las presas !ntoxlcac!qnes leves, A 3 6 10 | 60 || MEJORABLE Intoxixaciones severas,
de agua insensabilidad. muerte.
o .
88 | qos|Smod (Contaminacion Bajo Intoxicaciones leves. EPP. o| 2 |of 10| o |iv] ACEPTABLE
? s ambiental)
us
xo . .
Manipulacién de quimicos Quemadura con ACEPTABLE MANEJO [Intoxixaciones severas, Guantes para manejo de
Qo4 (sélidos o liquidos) b quimicos EPP. 6 | 3 |18 10 118011 feoN CONTROL MSDS  [muerte. X TLV ACGIH ppm quimicos
Q05 Reacciones quimicas por Medio Contaminacion 6 i 5 10 |60 || MEJORABLE MSDS Intoxixaciones severas, X Lava ojos, botiquin de
mal almacenamiento muerte. primeros auxilios, camillas.
Presencia de vectores
. TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, Bajo VENTILADORES 0 2 0 10 0 |IV| ACEPTABLE
[} 8 cucarachas, reptiles.)
23
wo . -
T o go2 |Alergenos de origen Moscos, Sancudos,reptiles  |/1679/2S @ agua REPELENTE 2| 1| 2| 10 |20]|iv|] ACEPTABLE Infecciones de alergias
vegetal o animal tratada de Agua
Bo |CONsuMo de alimentos no | ce ) ¢on srea de comedor o| 1|0 10| o0 [Iv] ACEPTABLE
garantizados
EO1 |Sobreesfuerzo Medio 2| 2 | 4| 10 |40 || MEJORABLE Dolores lumbares METODO
SUGERIDO:
° CARRO REBA
TRANSPORTADOR .
9 E02 |Manipulacién de cargas |~ 223 Ko lorealizaentre dos | ! 2| 2| 4] 10 [40|m| MEIORABLE Discapacidad permanente SNOOK & CIRIELLO
s compafieros Fatiga, lesiones GINSHT
0 Musculo Esquelética .
% (LME) METODO
[0} SUGERIDO:
E EO3 |Posiciones forzadas Esporadicamente 0 1 0 10 0 |IV| ACEPTABLE RULA, REBA, OWAS
o JSI (Join Strain Index)
8 OCRA, LEST
w Fatiga, Lesiones . METODO
T Puesto de trabajo con . Sindrome del Ttnel
@
E04 |Pantalla de Visualizacion  |Bajo musculo esqueléticas o] 1|0 10|o|v| AcerTABLE Carpiano, Epicondiliis SUGERIDO:
(LME), Tensi6n - RULA
de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) " .
ocular Nivel de actuacion
2 IV [ACEPTABLE 17 59%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
=)
3 g Il IMEJORABLE 9 31%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o @
zu ACEPTABLE CON . .
3 Il 3 10%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
3 CONTROL
| 0 0%/|Situacion Critica, correccion Urgente
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Elec

=_."."JAustro-

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

CODIGO: MT002
FECHA 12/06/2019
REVISION: 1

1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.

DOCUMENTO:

2

FECHA DE EVALUACION;

12/06/2019 CARGO:

SUPERVISOR DE CENTRAL

PERSONAL INVOLUCRADO

PROCESO:

ADMINISTRATIVO

SUBPROCESO:

PRODUCCION -GENERACION CENTRALES:

TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA EL DESCANSO, SAYMIRIN -SAUCAY.

INSTRUCCION:

TECNOLOGO/ INGENIERO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2. DATOS DE LA TAREA

1. Elaborar, coordinar y supervisar los programas para la ejecucion de trabajos de operacion, montajes y mantenimiento de las maquinarias y
equipos auxiliares
2. Realizar y dirigir el mantenimiento electromecanico de los equipos de la central a su cargo
© . |3 Supervisar la operacion de las maquinas, equipos auxiliares, sistemas de control e informacién "2 g @ .
D o con 7€ ) @< 3 S
2g | Rlevlsar ia informacion diaria de lectura de las maquinas Y generadores de 103 grupos que estan operando, inspeccionando los mismos y sus | & & 3 - Personal de la Empresa | = 2 S
Sz |awdhares ) . S = |Recorridos de inspeccién en 5 - Talleres de W8P & |computadora.
S £ |5 Controlar y supervisar las actividades del personal a su cargo SE e oantroms r Mantonmmionto S5 |Canton
== R - 5 . 3 .
= =3
’6 5 6. Llevar un control y registros de mantenimiento i G 4 E « Proveedores % o Radio/Comunicador.
Q& |7. Elaborar el programa de actividades y colaborar con la elaboracién del presupuesto anual Qo = G A ©
- = = ES Formatos/Registros.
8. Elaborar informes de trabajo mensuales =
9. Realizar la revision mensual de sobre tiempos, subsistencias y vacaciones del personal a su cargo
10. Conducir el vehiculo de la Instituciéon asignado para su movilizacion
=
6. CONTROLES EXISTENTES. 5 |8 wle 5. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
S |o ol 24 8
1] Q 4. DESCRIPCION DEL go|8=|udwe ] g E ol 2 ==
@ o . 5. POSIBLES R = = @« s|8|c|sEl=8l2|E|led|s
] 5 | FAcTORDERESGO PELIGRO. A es 8:|ig|22Ecs 8 | 2 8 5121588892135 8 (88| recovoeios 12. OBSERVACIONES
|82 |2 ? & s |2 ¢(8|Es|e 8
& S IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA (B |52 (28220 & |2 H o CONSECUENCIA. Z18|2|EESE|0|E|EE|E 8| reousTonaEenes
o o= |2 gl g8 2 |5 B3 Ale|8|28>2|E|5|T8|2
s |Z = 1| °| 9Z|”°| 2|8
s 3|& a4 &
Mo1 |Espacio fisico reducido Bajo o| 2| o] 10| o [iv] ACEPTABLE
8 CINTAS
= Moz2 |Piso irregular, resbaladizo |Ingreso a oficinas Caidas, golpes ANTIDESLIZAN 2| 3 | 6| 10 |60 || MEIORABLE Politraumatismos graves
S TES
o
= MO3 |Equipos desprotegidos  |Mejorable 2 | 2 | 4| 10 |40 || MEIORABLE
Q
o]
@ Mo7 [caidas a distinto nivel g;gz';ﬁa‘zmm datos, en :::::r:'e”m en SENALETICA 2 3 6 | 25 |1s50|n C’gﬁﬁfgﬁ?;gl_ Politraumatismos graves X Senaletica de Gradas
a .
M1 |Chodue con objetos Mesas, escritorios, valvulas de | o 1 ciones SENALETICA 2| a | 8| 10 |80 || MEIORABLE Politraumatismos graves X Sefaletica de objetos
moviles, inméviles accionamiento estaticos, valvulas
Fo1 |[Temperatura Trabajo campoloficina 2 | 1| 2] 10 |20 |iv|] ACEPTABLE X
. Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
. Fo2 [iluminacién Normal oficinas, central i 2 | 2 | 4| 10 |40 |m| MEIORABLE |FEEOn T oo o
o}
a2
w 9 Leq
= Producido por los y ACEPTABLE | REPORTE ’ i 5 o
Fo3 |Ruido Hipoacusia EPP 2| 3| 6| 25 [150[n Perdida del oido X Normalizado a 8 horas |Tapén Auditivo
generadores CON CONTROL | MEDICION ART.55 D.E. 2393
} - tricns | INSTALACION ACEPTABLE v Capacitacién/zapato
Fo5 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. | e mRADA 2 | s | 6| 25 |150|nf SEEETEERSL Electrocutamiento X X eaiatvet
Presencia de vectores Ent y del TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, n :’:IEX eriore de las VENTILADORE 2 2 4 | 10 | 40 || MEJORABLE
o cucarachas, reptiles.) centrales s
g3
i
T o BO2 ég&?gzs;";ge" Bajo 2 | 2 | 4| 10|40 || MEIORABLE
B03 gci:rr:nl:;‘;dies alimentos no | cenral con area de comedor o| 1| o0f 10| o |iv] AcEPTABLE
o = Fatiga, Lesiones . METODO
33 Puesto de trabajo con g Sindrome del Tanel .
R EO04 |Pantalla de Visualizacién  [Frecuentemente ("E":jé)“";:::g:'e"tas z"isnomlcas 2 2 | 4| 10 | 40 || MEIORABLE Carpiano, Epicondilitis SUiEf'ADO‘
EE de Datos (PVD) g o (mufeca),Bursitis) .
ocular Nivel de actuacién
o IV |ACEPTABLE 3 239%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a8
3 g 1l |MEJORABLE 7 549%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
s
=L ACEPTABLE CON . .
% o« n CONTROL 3 23%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2
~ 0 0%/| Situacion Critica, correccion Urgente
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El DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
ec = FecHA
3 . . 15/06/2019
—_ VJAUSU'O’ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. Evioon
B 1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO 3 FECHA DE EVALUACION 15/06/2019 CARGO AUXILIAR DE INGENIERIA PERSONAL INVOLUCRADO 3
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: PRODUCCION -GENERACION  [CENTRALES TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA EL DESCANSO, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION:  |ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ESTUDIANTE ULTIMOS AROS
2. DATOS DE LA TAREA
1. Organizar, controlar y ejecutar el rnantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de las centrales y sistemas de comunicacion. n = "
@ ¢ |2. Realizar el mantenimiento eléctrico y mecanico de los equipos de las centrales, presas y demas instalaciones de la empresa. o< S . Funcionarios £ o
2 £ |3 Organizary ejecutar el mantenimiento de los sistemas de comunicaciones de la empresa. 2z o . g « Entes Reguladores Z 82 |Computadora.
o< 4. Colaborar en la ejecucién de programas mensuales y semanales de mantenimiento. a E Movilizacién y acompafiamiento ] . Talleres de = % Q |Lap Top.
Z £ |5 Presentar informes al jefe inmediato sobre sus funciones y novedades obtenidas en Ia realizacion de las actividades. Z 2 |2 efesdecenual 4 Mantenimiento £ o & |Radio/Comunicador.
Q 2 6. Conducir un vehiculo de la Institucién. Qo w « Proveedores 4 w w Formatos/Registros.
= = T
6. CONTROLES EXISTENTES. g § o le 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z b a|l =5 3
o o8 =, 53 @ ERI] )
Q 2 4. DESCRIPCION DEL oT|8T|85me . & 5|8 Zlg
@ ] . 5. POSIBLES GYlEvgalgss] w %3 5/s|8|2|s8 e
w 5 | FACTOR DE RIESGO EENCEC) poasLE go|83 |02y 8 |« - 8 oeon HEEE S HH R T 12. OBSERVACIONES
: |z : g £ s|E|gc|e 8
= g SITU FUENTE MEDIO PERSONA || G¢ 2822 @ (2 = i CONSEEURNCIA. HEIERE 8|2|E5(5 8| reousmostsaes
o 27|t & 83 = > B G|A|2 8|28 HEIERE
z |z 8|& & £l
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 | 2 | 4| 10 |40 || MEIORABLE
8 CINTAS
= MO2 |Piso irregular, resbaladizo [Ingreso a oficinas Caidas, golpes ANTIDESLIZAN 2| 2 | 4| 10 |40 || MEIORABLE Politraumatismos  graves
S TES
w
= MO3 |Equipos desprotegidos  [Mejorable 2| 1| 2] 10 |20 [iv[ ACEPTABLE
jo)
o}
@ M7 |Caidas a distinto nivel ’s;::';ﬁ;;mar datos, en :::;:'::'E"m en SENALETICA 2| 3 | 6| 10 |60 [Il] MEJORABLE Politraumatismos graves
x .
M11 5‘1‘\)/?':: fs;g:ﬁ:’s Mesas, escritorios, silletas Contuciones SERALETICA 2| a | 8| 10 |80 || MEIORABLE Politraumatismos graves
FO1 [Temperatura Calefaccion en las oficinas 2| 3 | 6| 10 |60 || MEIORABLE X Ropa abrigada,
. Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
Qe F02 [luminacien Normal en las oficinas s iaive 2| 2 | 4| 10 |40 m| MEIORABLE | o e | e de vizion
o}
B L
o Leq:
T Producido por los ACEPTABLE | REPORTE .
F03 |Ruido Hipoacusia EPP 2| 3|6 | 25 [150[n Hipoacusia X Normalizado a 8 horas | Tap6n Auditivo
generadores CON CONTROL | MEDICION ART.55 D.E. 2393
) __ [insTALACION ACEPTABLE Capacitacién/zapato
F05 |Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. | - loa oy 2| 3 | 6|25 |150| 11| CONEONTROL Electrocutamiento X X ooy
Presencia de vectores TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, Oficinas al interior de la central VENTILADORE 2 | 1| 2| 10|20]|v[ ACEPTABLE
o0 cucarachas, reptiles.) s
@O
fo
w o
z o BO2 C':g’sl:‘gsagfm";ge” Bajo 2| 2 | a| 10 |40 [I1|] MEJORABLE
B03 ;:r":rx::d‘ies alimentos no | cenral con area de comedor o| 1|0 10| o0 [iv[] ACEPTABLE
oz Fatiga, Lesiones . METODO
25 cos Puesto dge"\:blalo con musculo esqueléticas | Sillas 21 3 | 6| 25 |1s0|n| ACEPTABLE z:rd'f;:f ge“;“n'::ms SUGERIDO:
w (LME), Tension ergonomicas CON CONTROL piano, Epf RULA
X de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) .
ocular Nivel de actuacion
= IV |ACEPTABLE 3 23%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
3
33 Il |[MEJORABLE 7 549%]|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
°2
2@
% ® 1} AGEPITAEILE Gl 3 23%)| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2 CONTROL
0 0%/| Situacion Critica, correccion Urgente
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oo DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico. MT002
=="SJAustro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. ey~
1 1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 4 FECHA DE EVALUACION: 17/06/2019 CARGO: JEFE DE CENTRAL PERSONAL INVOLUCRADO 3
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: PRODUCCION -GENERACION  [CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA EL DESCANSO, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: ING. EN PRODUCCION Y OPERACIONES.
2. DATOS DE LA TAREA
- Planificar, coordinar y controlar la operacion de las centrales termoeléctricas y sus instalaciones complementarias.
- Planificar, coordinar y controlar la operacion y mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los equipos de las centrales a su cargo.
- Emitir informes, analisis y registros de la operacion y mantenimiento. » = »
@ @ |- Autorizar y controlar el ingreso y egreso de los materiales, repuestos equipos y demas insumos empleados para la operacion y el o= k=] . = » S |computadora.
2 2  |mantenimiento de las centrales. 2z i ] Gerente. ) Z 82 |LapTop.
og - Participar en el proceso de calificacién de ofertas y administrar contratos relacionados a su departamento. SE Recorridos de inspeccion en las o Director de Produccion = % 2 |Radio/Comunicador.
Z £ |- Administrar al personal del Departamento a su cargo. = 2 centrales. o« Funcionarios de la =1 & |Formatos/Registros.
<<-() 2 + Coordinar la ejecucion de las obras y actividades con la Direccion de Produccion, Direccion de Ingenieria Civil y Medio Ambiente, entre las ‘&) o w Empresa x g
diferentes centrales. = = T
« Ejecutar pliegos para la contratacion de bienes y servicios, para las centrales a su cargo.
-« Identificar e implementar mejoras y/o modificaciones en los diferentes sistemas de las instalaciones de las centrales.
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 § w | o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
2 |g 2
Q @ 5 “sgawgmggﬁ g8 F ==
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES ko (S20gy = sls|5(2|cs SENE
w =] FACTOR DE RIESGO PELIGRO. e e doliia (2283 8 | . 8 L Z|g[2s|8 . 12. OBSERVACIONES
x 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA [22[22 (|28EE5T & |2 Y bl FEe Elg|2|2|EE 3|58 s REQUISITOS LEGALES
4 Sglgz(~e[f2g & (= = w CONSECUENCIA. E[| 2|2 =l 32|38 (8¢ LES.
Gd [ al 83 = [> =z Gl 8|28 GRS
E 3 &2 5|3 2 o|&
e O | w a
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2| 2 | 4| 10|40 || MEJORABLE
8 CINTAS
= Mo2 [Piso irregular, resbaladizo [Ingreso a oficinas Caidas, golpes ANTIDESLIZAN 2 | 2 | 4| 10|40 || MEJORABLE Politraumatismos graves
'S TES
w
= MO3 |Equipos desprotegidos  [Mejorable 2 | 1| 2| 10 |20|iv| ACEPTABLE
Q
o}
@ MO7 |Caidas a distinto nivel Al subir a tomar datos, en Resbalamiento en SERALETICA 2| 3| 6| 10 |60 || MEIORABLE Politraumatismos graves
¢ partes altas escaleras
m11 |Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones SERALETICA 2 | a | 8| 10 80| mMEIORABLE Politraumatismos graves
moéviles, inméviles
FO1 [Temperatura Calefaccion en las oficinas 2| 3 | 6| 10|60 || MEJORABLE x Ropa abrigada,
. . Fatiga visual, REPORTE [Trastormos visuales,
2a FO2 [lluminacion Normal en las oficinas cofalons 2 | 2 | 4|10 |40 || MEJORABLE | vmiitt oo | n de viion
39
w N Leq:
@
o= Fo3 |Ruido P::f:::édo‘)r::r los Hipoacusia EPP 2| 3| 6| 10|60 || mMEIORABLE ;ES%TSE‘ Hipoacusia X Normalizado a 8 horas | Tap6n Auditivo
Il ART.55 D.E. 2393
. . i INSTALACION Capacitacion/Zapato
FO5 [Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. [, 0 2o o 2 | 2 | 4| 10|40 || MEJORABLE Electrocutamiento x x Diotecrion
Presencia de vectores TRAMPAS
BO1 |(roedores, moscas, Oficinas al interior de la central VENTILADORE 2 | 1| 2| 10 |20|iv|] ACEPTABLE
ow cucarachas, reptiles.) s
joRe]
)
w
) Boz [Alergenos de origen Bajo o 2 | o| 10| o |iv|] ACEPTABLE
vegetal o animal
o3 [Consumo de alimentos no | e g con srea de comedor o | 1|0 10| o0 |Iv] ACEPTABLE
garantizados
o = Fatiga, Lesiones . METODO
25 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas | Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tunel SUGERIDO:
20 E04 de Frecuentement : . 2| 3 |6 | 25 |150( 0 Carpiano, Epicondilitis
w e e Datos (PVD (LME), Tension ergonomicas CON CONTROL. s B RULA
& e Datos (PVD) (mufieca) Bursitis) .
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 4 319%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
&
3 S I [MEJORABLE 8 62%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o3
2@ .
Sa 1 AGEPTAILE CEl 1 8% |Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
z CONTROL
= I 0 0%/ Situacién Critica, correccion Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: ooz
. ) FECHA: 1710612019
Austro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. Ev——
: f
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 5 FECHA DE EVALUACION: 17/06/2019 CARGO: JEFE DE BODEGA PERSONAL INVOLUCRADO 3
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: PRODUCCION -GENERACION CENTRALES: TERMOELECTRICA EL DESCANSO, HIDROELECTRICA EL DESCANSO, SAYMIRIN -SAUCAY.
INSTRUCCION: |[ING. EN PRODUCCION Y OPERACIONES,
2. DATOS DE LA TAREA
1. Tener el inventario necesario para la dotacién en las bodegas
2. Emitir ordenes de compra al Departamento de Compras. ) = %)
B 3. Revisar anualmente repuestos necesarios y ho necesarios. ] &( k] £ S |computadora.
9( § 4. Trimestralmete reportar los colchones necesarios de insumos, repuestos y quimicos. 2 < . . e 2 Ggrente_ L & 8 2 Lap Top.
g < |5. Llevar el inventario de los combustibles para la planta térmica S £ |Recorridos de inspeccion en ] Director de Produccion = £ 2 |Radio/Comunicador.
== 6. Stock necesario > 5 |las centrales. -4 *Funcionarios de la ES 3 Formatos/Registros
= . - = x© 3
2 2 7. Compras necesarias y puntuales. 2 g w Empresa & u w
8. Reporte de sus movimientos financieros al departamento de contabilidad =4 =z T
z
6. CONTROLES EXISTENTES. g |8 w | o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
z |2 ol 24 2
o Z_|la_|.2].29 & == —
o 2 4. DESCRIPCION DEL 5. CEEELES o g: ﬁgﬁ‘ég = » ol B o slEls mg 2
w =} FACTOR DE RIESGO PELIGRO. Eere5e dolma|E2E3e 8 (K o e} PEOR Bl8| 2|5 |EE|E8|Z 2|2 8|Ea| mewaconoelos 12. OBSERVACIONES
4 3 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |8g|2< (28635 & |2 = In] 2l |2|E5|228|2|E5|E 8| recusmosicoaes
P SSld¥ |~ 38 = |<Z = < CONSECUENCIA. |EZ| = |2 |EEo5g|E|28 |8
g2 HIEEENE H G|3|g|2|25>E5|3|58|8
= “ g8 w2 g|F
2 3|& & £
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 | 2 | 4] 10 |40 (| MEJORABLE
8 CINTAS
= M2 |Piso irregular, resbaladizo [Ingreso a Bodegas Caidas, golpes ANTIDESLIZANT 2 | 2 | 4] 10 |40 || MEJORABLE Politraumatismos graves
S ES
o
= Mo3 despr 2 | 3 | 6| 10 |60 || MEJORABLE
Q
= de repuestos, y en
a M07 |Caidas a distinto nivel eotontos cscaloras. SENALETICA 2 | 3 | 6| 10 |60 || MEJORABLE Politraumatismos graves
@ 3
M11 g?:/ﬂ:: f:;g\ll’ljlz‘s"s Mesas, escritorios, estantes | Contuciones SERALETICA 2 | 4 | 8| 10 [8o|m| mMEIORABLE Politraumatismos graves
FO1 [Temperatura Normal 2| 3 | 6| 10|60 || MEJORABLE X Ropa abrigada,
. Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
- F02 |lluminaci6n Normal en las Bodegas cotalons 2 | 2 | 4|10 [40 ]| MEJORABLE |0 | ida do vision
39
w 92 Leq
e . :
= Fo3 [Ruido P;i‘;f;d;::' los Hipoacusia EPP 2| 1| 2| 10|20|iv|] ACEPTABLE sggﬁf‘gi Hipoacusia X Normalizado a 8 horas| Tapén Auditivo
9 ART.55 D.E. 2393
. INSTALACION Capacitacion/Zapato
FO5 [Electricidad Por su giro de Negocio Descargas eléctricas. [, 0 2o o 2 | 2 | 4| 25 |100|1l| MEJORABLE Electrocutamiento X x Diotécrion
Presencia de vectores Inventarios al Interior de TRAMPAS
BO1 [(roedores, moscas, Bodegas VENTILADORES 2 | 2 | 4] 10 |40 (| MEJORABLE
38 cucarachas, reptiles.)
i
w o
@ |Bo2 C;Z’gz“gsaﬁ?ml’l‘ge” Bajo o2 |o0|10|o|iv] AcEPTABLE
B03 gC:ri"aSnL«I\T:udoes alimentos N0 | cepiral con area de comedor o| 1|0 10| o0 |v] ACEPTABLE
2 Z Puesto de trabajo con ratiga, Lesiones icas Sindrome del Tanel eono .
20 E04 [Pantalla de Visualizacién  |Frecuentemente mE) oo, sillas ergonomicas 2 | 3 | 6| 10 |60 || MEJORABLE Carpiano, Epicondilitis RULA
z 3 de Datos (PVD) . (mufieca),Bursitis) .
ocular Nivel de actuacion
o IV [ACEPTABLE 3 23%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
&
33 Il |[MEJORABLE 10 77%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
ca
4 ACEPTABLE N . .
§ = n @ cel 0 0%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
g CONTROL
I o] 0% |Situacion Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copIco! MT002
. . FECHA 20/06/2019
Austro® MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. o
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 2 FECHA DE EVALUACION: 20/06/2019 CARGO: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO PERSONAL INVOLUCRADO 2
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: TALENTO HUMANO CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: |ESTUDIANTE O JR EN PSICOLOGIA LABORAL
2. DATOS DE LA TAREA
- Dar asistencia o apoyo en todas las actividades que se realizan dentro de la Jefatura de Talento Humano, es decir las actividades propias de
vinculacién, induccién, Capacitacién, control documental y las demas, relacionadas con el manejo del recurso humano de la Empresa. .
« Coordinar la debida aplicacion de los procesos de la Administracion y Gestion del Talento Humano. 8
- Llevar el registro y actualizacion de las fichas personales y de capacitacion de cada uno de los funcionarios. . - S
D - Llevar el control y registros de los documentos de la Unidad de Recursos Humanos Q< S o]
a § « Manejar y realizar el registro de la informacién que ingrese a la unidad de Recursos Humanos 2 e - X 2 @<
8 < - Redactar certificados de trabajo, llenar avisos de salida y entrada del IESS y mas solicitudes que sean presentadas por parte de los S 2 Socializar politicas en las z * Jefe de RRHH =2 Computadora.
; E trabajadores de la Empresa, previa coordinacién con el Analista de RRHH. =) diferentes Centrales 4 *Trabajador Social. g Lap Top.
Q2 | Colaborar con las inscripciones de los trabajadores a cursos de diferente indole previa su autorizacion Q & w S w
- Colaborar gestiones del IESS fuera de la Empresa si el caso lo amerita. = = i
- Ingresar la informacion referente a asistencia, vacaciones, permisos, enfermedades, Sanciones, sobretiempos y demas, para la elaboracién &
de los roles de pago. T
- Colaborar en la induccion al cargo de todo trabajador de nuevo ingreso
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 é w e 9 NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
e |g o 24 8
o Z_|3 2 = = —
. 8o |w o @ = @ T o
8 8 4. DESCRIPCION DEL 5. POSIBLES ‘E’: £ s g = Gl = » 2 5 sl &lEls 5|8
o b gYldv|dal@dsl sls|8|c|s8les|2|E|e |
g |8 | TToREREee s erecTos FUENTE mebo | eemsona |25 (82 |28EE% g (8] @ g eeon HHHEE EHH B =t
2 © cglg=|cgffF2g B |2 S w CONSECUENCIA. Elg|2|e|E855|e|=|58|8é e
o g2 gl g8 2 > z HEARE S R
z |z = s1s| ° 937 g[8
= < S|& & a
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2| 1| 2| 10 |20|iv|] ACEPTABLE
8 PISOS
= MO2 |Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN [ a o 10 o [Iv|] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
jin}
= M3 |Equipos desprotegidos  |Mejorable 2| 1| 2|10 |20]|iv|] ACEPTABLE
Q
@ -
4] Mo7 |caidas a distinto nivel Oficinas de 2 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA 21 3|6/l 1060|m| mesorasLe Caidas Graves, - Sefialetica indicando gradas
< tipo caracol) escaleras. politraumatismos de acceso
m11 |Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 3 | 6| 10 |60 || mMEIORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
moéviles, inméviles evacuacion.
FO1 [Temperatura Temperatura normal 2 | 1| 2| 10 |20|iv| ACEPTABLE
. Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
aa F02 [lluminacion Normal en las oficinas cofalons 2 | 2 | 4|10 |40 || MEIORABLE | deri e | de vision
290
i)
o L
FO3 [Ruido Ruido ambiente 2 3 6 10 60 |1 MEJORABLE
FO5 [Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 3 6 10 60 |1l MEJORABLE
ow 801 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 2|1 | 2| 10 | 20 [iv] [ ———
@0 (roedores, moscas) planta
332
wo
[se) -
Bog [Consumo de alimentos no | e piq) con area de comedor o| 1|0 10| o0 |iv] ACEPTABLE
garantizados
Q= Fatiga, Lesiones . METODO
33 Puesto de trabajo con A Sindrome del Tunel .
Rl E04 |Pantalla de Visualizacién  |Frecuentemente musculo esqueléticas| Sillas 2| 4 | 8| 10 | 80 || MEJORABLE Carpiano, Epicondilitis SUGERIDO:
w2 (LME), Tension ergonomicas RULA
z & de Datos (PVD) (mufieca) Bursitis) 5
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%]| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 g 1 (MEJORABLE 6 50%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o3
4 ACEPTABLE CON . .
& n (o] 0%]|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
F CONTROL
= | (0] 0%]| Situacién Critica, correccién Urgente
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El - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copIco: MT002
—= Austro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. ——
: 1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 3 FECHA DE EVALUACION: 20_06-2019 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA PERSONAL INVOLUCRADO 2
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: DEPARTAMENTO HUMANO CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: |ENFERMERO/ PARAMEDICO
2. DATOS DE LA TAREA
« Brindar atencion de Enfermeria en la Empresa y ejecutar labores de auxiliar siguiendo instrucciones de acuerdo a su entrenamiento y
experiencia, de forma integral, oportuna, amable y humana, cuidando del uso y mantencién de equipos y materiales de la Unidad Médica. 3
- Brindar atencion al paciente que acude a enfermeria y realizar la toma de signos vitales. “Funcionarios de la a
. . N - - > 5
) Cola_borar con el médico en los diferentes procedlmlent_os_ que se realicen. ) o ) ) » 9 2 3 empresa. o
& £ |- Registrar en forma oportuna, clara y exacta los procedimientos que se realicen, indicaciones cumplidas, controles vitales y toda actividad gz S “Terminologia Médica y o3
Z &  |relacionada con la atencion del paciente. ) ] Movilizacion ent al < Farmacologia 23 |'Computadora
S Z | Educar al paciente e instruirle en la forma en que debe cuidarse y prepararse para examenes y otros. S5 ovilizacion entre centrales o «Utilizacion de = Lap Top.
5 5 + Efectuar curaciones sencillas, brindar primeros auxilios y atender emergencias o accidentes de trabajo. 5 o [ implementos e w E
< @ |- Llevar el archivo de las historias clinicas de los pacientes y elaborar las de los empleados que no la tengan o de nuevo ingreso. <2 £ instrumentos médicos. 4
- Realizar el abastecimiento oportuno y suficiente de botiquines a la Administracién y a las centrales y campamentos. = *Ley del Seguro Social x
- Despachar los medicamentos prescritos por el Medico de la Empresa. u
6. CONTROLES EXISTENTES. g § w3 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
2 (8- |wil.s9 & =12 P =1
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES 2alsT|oSeEg = clel 218 5.8 glsle B
w 3 FACTOR DE RIESGO PELIGRO. R e Sol|ie (2238 8 |z = 8 eoR HEEE R o - Los 12. OBSERVACIONES
= k wr|BT 23288 2 = HEREIEE B R
i S IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |83 < |2 8= 2g & (2 2 w CONSECUENCIA. E(2| 3| e |E8l=5g|2|=8 £ E| meedRlonEnes
g2 "8 8 2|5 < 5|32 82525 (5|9 8|8
H 2 & 5|3 w2 s|&
E S|& & &
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 | 1 | 2| 10 |20(iv|] ACEPTABLE
8 PISOS
= M2 |Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o| 4| o 10| o0 |iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
'S TES
i)
= M03 |Equipos desprotegidos Mejorable 2 | 1 | 2| 10 |20(iv|] ACEPTABLE
Q
@
4] Mo7 | caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA 2| 3 | 6| 25 [150|1 | ACEPTABLE Caidas Graves, - Sefialetica indicando gradas
z tipo caracol) escaleras. CON CONTROL politraumatismos de acceso
m11 |Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 3 | 6 | 10 | 60 || MEJORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
méviles, inmoéviles evacuacion.
FO1 [Temperatura Temperatura normal 2 | 1 | 2| 10 |20[iv|] ACEPTABLE
5 Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
o F02 |lluminacién Normal en las oficinas cotalons 2 | 2 | 4|10 |40 [m| MEIORABLE | G n | dn de vieion
20
]
T o
Fo3 [Ruido Ruido ambiente 2| 3 | 6| 10 |60 [Il|] MEJORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2| 3 | 6| 10 |60 [il|] MEJORABLE
oW Bog [Consumo de alimentos no |1 yor independiente 2 3 | 6 | 10 |60 || MEIORABLE
@0 garantizados
R =
el
x o
Cortes, pinchazos con Cortes leves, ACEPTABLE
BO% | material quirurgico profundos 2| % | & |25 |*%°|"| conconTROL VIH, INFECCIONES
o = Fatiga, Lesiones . METODO
3 Puesto de trabajo con Sindrome del Tanel :
2 2 E04 Vist i6 Frect te musculo esqueléticas | Sillas 2 4 | 8 | 10 |80 |m| MEJIORABLE Carpiano, Epicondilitis SUGERIDO:
Fx de Datos (PVD) (LME), Tension ergonomicas (mufieca) Bursitis) RULA
o w ocular g Nivel de actuacién
o IV |ACEPTABLE 4 33%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
&
3 S i [MEJORABLE 6 50%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
c3
4 ACEPTABLE N : .
& 1 c co 2 17%| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
< CONTROL
s | 0 0%|Situacién Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL cODIGO; MT002
Elec . j FEcHA 210612019
=== SJAustro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. E—
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 4 FECHA DE EVALUACION: 21/06/2019 CARGO: CONTADOR PERSONAL INVOLUCRADO 2
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: FINANCIERO CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: |ECONOMISTA, CPA, INGENIERO COMERCIAL.
2. DATOS DE LA TAREA
1. Planificar, coordinar y evaluar las actividades de contaduria y su reflejo en la estructura financiera y contable de la Empresa.
2. Llevar y mantener actualizada la Contabilidad de la empresa, de acuerdo con el sistema uniforme de cuentas, politicas y normas técnicas. I
(Normas Internacionales de Informacion Financiera, Normas Internacional de Contabilidad, Principios de Contabilidad generalmente aceptados). S
3. Revisar la veracidad y vigencia de la documentacion de soporte para los registros contables, que estén de acuerdo con las leyes vigentes » = 5
@ o5 |aplicables, politicas, reglamentos, y normas establecidas por la Empresa. Q< 3 . Gerencia 2o
2] . Ny . . X - = S _ o S
2 £ |4 Elaborar los Estados Financieros mensuales y anuales, compuestos por, mas no limitados a: Notas Explicativas, Balance General, Estado de| Q g g . Directores 22 |computadora.
5% Resultados, Flujo de Efectivo, Estado de Patrimonio, Hoja de Costos de Produccion y anexos. ) B2 |visitas directas al RI a3 - Auditoria Externa 2 |lap Top.
ZE 5. Generar informacion fidedigna financiera y contable. Legalizar y gestionar la p oportuna de es, anexos y demas Z3 -2 . Comisario £ 2 |Normativas de Contabilidad
=] d:)curnemos de ley a organismos de gobierno 6 control como la Junta General de Accionistas, Directorio, SR, Superintendencia de Compaiia, 25 ] - Organismos de Control Sy
etc. = = g
6. Atender a los requerimientos de Auditoria Externa y Comisarios, solventar sus interrogantes durante los examenes a los Estados e
Financieros; y aplicar, en coordinacién con la direccion las recomendaciones pertinentes. T
=
6. CONTROLES EXISTENTES. L] w o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
o 5|8 |wglksd g B [ [ 2ls
2 38 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES 2alsl|cSeEg = R S | A P -4
w =) FACTOR DE RIESGO PELIGRO. S ers Seoliia|Z2E3 8 [ & 8 82| 5|88|882 HEH = EENESES 12. OBSERVACIONES
x 3 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA (B |22 [28E& ] & [2 = i PEOR sl |8|E5|82|8|2|Es|E 8| recusnos eoaes
S22z (=8[F2g 2 |= = 2 CONSECUENCIA. Z|S|2|E858|g S8|e& APLICABLES.
B I g £ g8 2 |> zZ ale|8|2&>2ls Gglg
z |32 & 58| °| 9z g
b O | w a
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 | 1| 2| 10 |20]|iv] ACEPTABLE
8 PISOS
= M2 [Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o | a | o] 10| o0 |iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
o
= M3 [Equipos desprotegidos  |Mejorable 2 | 1| 2| 10 |20]|iv] ACEPTABLE
Q
o} - -
a Mo7 |caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA 2| 3|6l 25 |1s0| | AcEPTABLE Caidas Graves, = Sefialetica indicando gradas
¢ tipo caracol) escaleras CON CONTROL politraumatismos de acceso
m11 |Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 3 [ 6| 10 |60 || MEIJORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
méviles, inméviles evacuacion
FO1 [Temperatura Temperatura normal 2 | 1| 2| 10 |20]|iv] ACEPTABLE
. Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
aa FO2 [lluminacion Normal en las oficinas cofalons 2 | 2 | 4| 10|40 | MEIORABLE | oo r e | n de vision
29
i)
o L
FO3 [Ruido Ruido ambiente 2 3 6 10 60 |1 MEJORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2| 3 | 6| 10 |60]|| MEJORABLE
o 801 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 21 1] 2| 1020 |iv] AcepTaBLE
@0 (roedores, moscas) planta
=
i)
x o
Bog [Consumo de alimentos no ey con area de comedor o| 1|0 10| o0 |iv] ACEPTABLE
garantizados
o Z Fatiga, Lesiones . METODO
25 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas [Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tnel SUGERIDO:
20 E04 |Pantalla de Visualizacion  |Frecuentemente 2 | a | 8| 25 |200|0 Carpiano, Epicondilitis
w e de Datas (PVD (LME), Tensién ergonomicas CON CONTROL e, Burait RULA
5 e Datos (PVD) (murieca) Bursitis)
ocular Nivel de actuacién
o IV |ACEPTABLE 6 50%]| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 <] I [MEJORABLE 4 33%| Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o3
g4 ACEPTABLE N . .
gz n |AS co 1 89| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General
= CONTROL
| 0 0%| Situacion Critica, correccion Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
bl = FECHA 21/06/2019
=—=nJAustro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. Eym——
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 5 FECHA DE EVALUACION: 21/06/2019 CARGO: INGENIERO ELECTRICO PERSONAL INVOLUCRADO 4
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: PROYECTOS CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: [INGENIERO ELECTRICO
2. DATOS DE LA TAREA
1. Realizar disenos e implementacion de sistemas de medicion, proteccion, control y otros que la Empresa requiera, en debida coordinacion con
las Jefaturas Departamentales.
2. Ejecutar el mantenimiento de los sistemas electronicos de las instalaciones de la Empresa. 38
3. Ejecutar mejoras en los sistemas electrénicos de las instalaciones de la Empresa. = %
@ ¢ |4 Programar, organizar, ejecutar, coordinar y avaluar con los Supervisores de las Centrales los programas de trabajo en o referente a los ] 2 3 « Director de Produccion (o
o< sistemas electrénicos. o Eﬁ( g « Jefes Departamentales %J 2 « Director de Produccion
S £ |5. Llevar el control de los mantenimientos y estado de los equipos eléctricos y electronicos de las instalaciones de la Empresa. 352 . S5 - Supervisores de £ 9 |- Jefes Departamentales
o< ol S £ |Movilizacién entre Centrales o E< -
= Z |6 Participar enlos procesos de contratacion que la Empresa lo requiera S5 @ Centrales g & | Supervisores de Centrales
G 5 |7. Participar en la operacién y mantenimiento del sistema SCADA. e & - Funcionarios de la S w |*Funcionarios de la Empresa
< & |8 Participar en la implementacion e instalacién de sistemas de medicion, proteccién y control. <2 5 Empresa g0
9. Asesorar a la Direccién de Produccién y a las Jefaturas Departamentales en los campos eléctrico y electrénico. - &
10. Llevar el historial de mantenimiento de los sistemas electrénicos de las instalaciones de la Empresa. T
11. Participar en los mantenimientos y pruebas de maquinas eléctricas de las centrales.
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 |8 w e 9 NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
S |g g 8
3 o . U85 |w g .39 & E) = ==
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES Ca|&L|SSleag = =|E|8lcs Zls|e 2|8
i a FACTOR DE RIESGO PELIGRO. Ereeiee Solia|22E3g & [ - 8 gl8|2|88 F|E|28|8 g YEEIESES 12. OBSERVACIONES
T S IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA [B3(S<|28ESE o (2 g bl PEoR E-A RS 8|S|25|8 §| requsios ecaLes
3 82|s=|Z8F2g 2 |2 2 o] CONSECUENCIA. G| e|c|E8|55|z|z|58|88
< £z | #3927 = 1B 2|°87 55|38 ¢
Z |= S|& ) ("
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2| 1| 2|10 |20|iv] ACEPTABLE
3 PISOS
= Mo2 |Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o| a|of 10| o|iv[] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
o
= MO3 [Equipos desprotegidos  [Mejorable 2 | 1| 2|10 20|iv[ ACEPTABLE
Q
@ -
a Mo7 |Caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA > 2|6 25 |iso| 1| ACEPTABLE Caidas Graves, X Sefialetica indicando gradas
< tipo caracol) escaleras. CON CONTROL politraumatismos de acceso
m11 |Choaue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 3 6 | 10 |60 || MEJORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
méviles, inméviles evacuacion.
FO1 |Temperatura Temperatura normal 2 1 2 10 | 20 |Iv| ACEPTABLE
5 Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
Qe F02 [lluminacion Normal en las oficinas oialans 2 | 2 | 4| 10|40 |m| MEIORABLE | e | e viaion
Q20
i)
@ &
FO3 [Ruido Ruido ambiente 2 3 6 10 60 |11 MEJORABLE
FO5 [Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2| 3 |6 | 10 60|l MEJORABLE
oo o1 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda > 1] 21 10|20 |iv] acepTaBLE
IoRe] (roedores, moscas) planta
32
w o
@ @
Bog |Consumo de alimentos no | ey con area de comedor o| 1 |of 10| o |iv[ ACEPTABLE
garantizados
o = Fatiga, Lesiones ; METODO
25 coa Puesto de "a°?10 con . musculo esqueléticas | Sillas o | 2| sl 25 |200| 1| AcEPTABLE g‘""m’"e ge' T“"del'l SUGERIDO:
w S ! recuentements (LME), Tensi6n ergonomicas CON CONTROL arpiano, Epiconclilitis RULA
z & de Datos (PVD) (murieca) Bursitis) " s
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a8
3 I3 Il |[MEJORABLE 4 33%| Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
s3]
g4 ACEPTABLE CON . .
& n 2 17%| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
s p - p
I [o] 0%| Situacion Critica, correccion Urgente
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— DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
Elec = %= FECHA 21/06/2019
—_— * MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.
REVISION
: 1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 6 FECHA DE EVALUACION: 21/06/2019 CARGO: INGENIERO MECANICO PERSONAL INVOLUCRADO 2
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: JEFATURA DE MANTENIMIENTO CENTRALES: OFICINAS ADMINISTRATIVAS
INSTRUCCION:  |INGENIERO MECANICO
2. DATOS DE LA TAREA
1. Realizar y revisar disefios e implementacion de sistemas mecanicos, hidromecanicos y de control que se requieran en el desarrollo de los
Proyectos e Instalaciones de la Empresa. . Director de la Unidad »
2. Participar en la implementacion e instalacion de sistemas mecanicos, hidromecanicos y de control de la Instalaciones y Proyectos de la . Profesionales de la S
Empresa. » 5 Unidad ] Computadora.
B v 3. Preparar y evaluar especificaciones técnicas de los sistemas mecanicos, hidromecanicos y de control de las instalaciones y proyectos de la =S o « Funcionarios de la 8 o Lap Top.
8 [|empresa =3 Q Emprosa oz Manuales.
i i i = I < @ |Catalogos de maquinaria.
S Z |4 Supervisarla ejecucion de las obras de montaje de los Proyectos e Instalaciones de la Empresa. ) S 2 |Movilizacién entre Centrales o - Funcionarios de £2 alog aqu :
Z £ |5 Programar, organizar, ejecutar, coordinar y evaluar con la Fiscalizacién las acciones de supervisién necesarias en la ejecucion del montaje == T Empresas constructoras y & &  |Equipos de medicion (Calibrador, Galdas,
© 2 |delos Proyectos de la Empresa. S g & de Fiscalizacién de obras Sw |Gage)
< 6. Programar, organizar, ejecutar, coordinar y evaluar las acciones de mantenimiento necesarias en la operacion de las Instalaciones de la <z = contratados por la ge
o
Empresa. o . » Empresa que tengan w
7. Llevar el control de los contratos de fiscalizacion y ejecucion de obras. relacion con su trabajo T
8. Participar en los procesos de contratacion que la Empresa lo requiera.
Z
6. CONTROLES EXISTENTES. g |8 w | o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
2 g 8
Q ° i5|8-|wglkdd @ ER = EI
8 3 4. DESCRIPCION DEL . CESELES Ea|s|25eEay = -2 E | 8l&ls g%
w 2 FACTOR DE RIESGO ELIGRO. [ Sslie (22838 8 [ @ 8 HEEIEE S EEEE 25|89 TS 12. OBSERVACIONES
x g IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |[82(S<(28[F& 5 d (2 = o e El2|s|S|EEl2’8 S185|88| requsmos ecates
= 222 |~8[FZ2g £ |2 = w . E|B| S| ges|2/E|28|8x APLICABLES.
o H o 89 2 =< Gl#| 2|8 IES[>ES|8|T8|8
2|2 & g
=_|l= 5|2 g | &-
M1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2| 1| 2| 10 |20|iv[] ACEPTABLE
8 PISOS
= M2 [Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o | 4 | o] 10| 0 |IV|] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
]
= M3 [Equipos desprotegidos Mejorable 2| 1| 2| 10 [20|iv[] ACEPTABLE
Q
@ -
a Mo7 |caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA 2| 3 | 6| 25 |1s0|n | ACEPTABLE Caidas Graves, X Sefialetica indicando gradas
e tipo caracol) escaleras. CON CONTROL politraumatismos de acceso
o
m11 |Chogue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 3 6 | 10 |60 || MEIORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
méviles, inmoviles evacuacion.
FO1 |Temperatura Temperatura normal 2 1 2 10 | 20 |IV[ ACEPTABLE
» . Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
oo FO2 |lluminacién Normal en las oficinas cefaleas 2 2 4 10 40 |1 MEJORABLE MEDICION |Pérdida de vision
29
w 9
T
F03 [Ruido Ruido ambiente 2| 3 | 6| 10 60| MEJIORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2| 3 | 6| 10 60| MEJORABLE
o 801 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 21 1| 2] 10|20 |iv] AcepTaBLE
@0 (roedores, moscas) planta
R
w o
T o
Bog |Sonsumo de alimentos no | cenral con area de comedor 0| 1|0} 10| 0 |IV|] ACEPTABLE
garantizados
o Z Fatiga, Lesiones . METODO
23 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas | Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tunel SUGERIDO:
fo EO4 de Visualizacién L ME), T " 2 a 8 | 25 |200( 1| (S SNER L Carpiano, Epicondilitis RULA
w @ o Datas (PVD (LME), Tension ergonomicas oo Buraith
EE e Datos (PVD) (mufieca) Bursitis) .
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%]|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
33 - [MEJORABLE 4 33%| Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
=k
4 ACEPTABLE CON . .
S n 2 17%| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
3 CONTROL
= 0 0%| Situacion Critica, correccion Urgente!
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
Elec ) j FEcHA 220612019
— Austro® MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. F—
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 7 FECHA DE EVALUACION: 22/06/2019 CARGO: INGENIERO DE MEDIO AMBIENTE PERSONAL INVOLUCRADO 2
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: MEDIO AMBIENTE CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: INGENIERO AMBIENTAL
2. DATOS DE LA TAREA
1. Ejecutar y coordinar con el resto de dependencias de la empresa el Plan de Manejo Ambiental.
2. Evaluar impactos y riesgos ambientales en todas las centrales, campamentos y demas dependencias de la empresa; o zonas geograficas de .
influencia directa para la misma. g
3. Administrar contratos y convenios asignados. * = 5
@ @ |4 Vigilar el cumplimiento y apego estricto por parte de la Empresa a todas las Regulaciones, Normas, Leyes y Disposiciones Legales RS kel - Funcionarios de la 2o
S £ |referentes al manejo ambiental 2z 2 Empresa a2
S £ |5 Coordinar con otras instituciones locales, regionales, nacionales y de ser el caso internacional; la implementacion conjunta de Programas de | 3§ Z  |Movilizacion a las diferentes = - Entes Reguladores =9 Computadora.
s = j i i i i = Central oS zx Lap Top.
ZE Mane;oNAmblenta\ de |nterfés para la Empresa, la region o el pais. ) Z @ entrales g (CONELEC, Ministerio del = ap Top.
G 2 |6 Disefio e implementacion de Programas Forestales y Manejo de areas verdes, con influencias directa para la Empresa. S 3 il Ambiente) Sw
< 7. Elaboracién de proformas de convenios, contratos y pliegos de contratacién de obras y consultoria. <z = g0
8. Aplicar las recomendaciones realizadas en los planes de control ambiental, determinadas en las consultorias de gestion ambiental. =
9. Las deméas funciones que con relacién a la naturaleza del cargo, le asigne el jefe inmediato. T
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 § ol e 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
= = ol 24
o b8 lw=lwsT & ) ® ==
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5. CEEELES 2387 |28Bgg = @ AR
=) PELIGRO. - grldv|dal@g el ¥ [« I E S EHE R R 12. OBSERVACIONES
= 8 FRETERBE RIESED EFECTOS 2ele~ (2529 S (S ] e PEOR s|2|z|8822|5|8|gs|e 8 CasEmEaes
o o IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |& g «|Z8Fasl @ |2 = Inj 2lg|3 Eg|SElZ|5[E5|8 8 REQUISITOS LEGALES
s SElgT (=g 2g £ (= = - CONSECUENCIA, 2| |2|E8lz5lz|8|=8|8= APLICABLES.
pd 7|2 gl 88 2 |5 E 2 E|8|25>5|5|5|28|2
H @ g8 a2 2|8
= 3|& i) &
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2| 1| 2| 10 |20|iv][ ACEPTABLE
g PISOS
= M2 [Piso irregular, resbaladizo [Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o| a4 |o| 10| o |iv[] ACEPTABLE Golpes , politraumatismo:
'S TES
o
= MO3 [Equipos desprotegidos  [Mejorable 2 | 1| 2|10 |20|iv][] ACEPTABLE
Q
@ — — -
a M07 |Caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas [Resbalamiento en SERALETICA > | 3|6l 25 |1s0| 1| ACEPTABLE Caidas Graves, - Sefialetica indicando gradas
< tipo caracol) escaleras CON CONTROL politraumatismos de acceso
Choque con objetos ACEPTABLE Puertas de Ingreso, salida,
MLL | ae. meviles Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 | 3 |6 |25 |150| 11| coNCONTROL Politraumatismos  graves X evacuoeion
FO1 |Temperatura Temperatura normal 2| 1| 2|10 |20|iv] ACEPTABLE
s Fatiga visual, REPORTE |Trastomos visuales,
oo FO02 |lluminacién Normal en las oficinas cefaleas 2 2 4 10 40 | MEJORABLE MEDICION |Pérdida de vision
Q0o
i)
o &
F03 [Ruido Ruido ambiente 2| 3 |6 | 10|60 MEJORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2| 3 |6 | 10|60 || MEJORABLE
oW 801 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 21 2| al 10 |40|m| mesorasLe
@O (roedores, moscas) planta
3?2
w o
o o
Bog [Consumo de alimentos no | e pia) con area de comedor o| 1| o 10| o0 |iv[ ACEPTABLE
garantizados
o =z . Fatiga, Lesiones . METODO
29 coa Puesto ds "Va‘bf"".”’".. musculo esqueléticas [Sillas 5 2 | 8| 25 |200| | AcCEPTABLE i':f"i‘;:‘: ge“;“n'::ms SUGERIDO:
w g (LME), Tension ergonomicas CON CONTROL piano, Ep! RULA
T & de Datos (PVD) Bursitis) _
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 5 42%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 S i [MEJORABLE 4 33%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o3
g4 ACEPTABLE CON . N
S n 1 8%]|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
- 0

0%| Situacién Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
Elec/ 2% . i Fecha: 2310612019
== JAustro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. o
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO 8 FECHA DE EVALUACION: 23/06/2019 CARGO: INGENIERO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PERSONAL INVOLUCRADO 1
PROCESO:! ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: SEGURIDAD INDUSTRIAL CENTRALES:! OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: |[TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2. DATOS DE LA TAREA
- Disenar, organizar, ejecutar y controlar los programas en materia de seguridad y salud ocupacional del trabajador y equipos en general, con la
finalidad de disminuir los  riesgos de trabajo.
- Desarrollar planes y programas, supervisar la ejecucion de los procesos técnico administrativos, a fin de garantizar las operaciones de »
prevencion de accidentes y/o enfermedades ocupacionales en la empresa, de acuerdo a las disposiciones y principios emanados por los entes <]
" reguladores de la materia. ) - ‘ ) ) e = “FUNCIONARIOS s
@ ¢ |- \dentificar, evaluar, prevenir y controlar los riesgos de trabajo existentes y dar soluciones de ocurrir los mismos. _ 2 S S \IESS, CRUZ ROJA, 29  |computadora.
2 £ |- Elaborar un programa anual de seguridad industrial y las r de 1 en esta area para el trabajador, en 2 F | iitas moncuates a las S BOMBEROS, ECU 911, 32 |lapTop
S5 |coordinacion con el Comité de S £ |Vieitas mensuales a | o BRIGADAS DE LA £2  |Normatvas
= % Segurlfia_d y Salud OCL_ADaC_IOHaIv X . =2 ] EMPRESA, [T Reglamentos internos
Lz - Seguimiento y Actualizacion del Plan de Contingencias. . o X Qo = *ENTES REGULADORES =u Reglamentos de Higiene y de Seguridad
- Informar y asesorar al Director de Ingenieria Civil y Medio Ambiente y demas areas de la Empresa en materia de seguridad industrial. = = DEL ESTADO =
- Capacitar a trabajadores, técnicos y directivos en materia de seguridad industrial, mediante la elaboracion de instructivos de seguridad y otros &
mecanismos para cada area de trabajo. T
- Disefiar e implementar la socializacion adecuada en materia de seguridad dentro de las dependencias de la Empresa.
=
6. CONTROLES EXISTENTES. s |8 w e 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
o 5508, |wgl.59 & 2 2 s
Q 3 4. DESCRIPCION DEL 2a|e3|2ScEg = 2 Slele 5|3
5} 5. POSIBLES Ee|Zalg2lz2sS & 7] 55|58 |2|s S|s5|g 8|8
w 8 FACTOR DE RIESGO PELIGRO. s So|uo|B2EGS 8 | = 8 R 28|18 Elg g I — 12. OBSERVACIONES
[°4 12 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |8 5|95 Zg287% @ (2 > & 2|z |2 |8 e g‘g 2 8| requisios LEGALES
= 22lav|~g[fEg £ |2 ] z CONSECUENCHA. E|Z|2|2|E g|g[z8[8= “APLICABLES,
2|2 g 88 = ES HEIEERE HEEN K
= |3 §|& & His
MO1 [Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 1 2 10 20 |1v ACEPTABLE
38 PISOS
= MO2 [Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN 2 3 6 10 60 |In MEJORABLE Golpes , polittaumatismos
5 TES
o
= Mo3 despr 2 | 1| 2| 10]20|iv] ACEPTABLE
o
o} — -
a MO7 | caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA > a6 10 |60 |m| wesorasLe Caidas Graves, X Sefaletica indicando gradas
o tipo caracol) escaleras. politraumatismos de acceso
Choque con objetos ACEPTABLE Puertas de Ingreso, salida,
MLL | o meviies Mesas, escritorios, silletas | Contuciones 2| 3 | 6| 25 |150| 11| CoNEoNTROL Politraumatismos  graves X v,
Fo1 |Temperatura Temperatura normal 2| 1| 2| 10 |20iv] ACEPTABLE
e Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
oo FO2 [lluminacién Normal en las oficinas cefaleas 2 2 4 10 40 [ MEJORABLE MEDICION |Pérdida de vision
joNe)
i)
o
Fo3 [Ruido Ruido ambiente 2 | 3 | 6| 10|60 |m| MEIORABLE
ACEPTABLE
F05 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 | 3|6 |25 |150| 1| caNEONTROL
oo o1 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda o 2 2| 10|20 liv| acepTaBLE
[oge] (roedores, moscas) planta
P2
2o
x o
Bog |SOnsumo de alimentos no | cenira) con area de comedor o| 1|0 10| o0 |v] AcERPTABLE
garantizados
Q Fatiga, Lesiones . METODO
o3 Puesto de trabajo con i esqueléticas | sillas ACEPTABLE Sindrome del Tunel SUGERIDO:
ZRe] E04 de Vist i 2 a 8 | 25 |200|n Carpiano, Epicondilitis
w a (LME), Tensi6n ergonomicas CON CONTROL. N RULA
& e Datos (PVD) Bursiti i
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 5 429%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
2
33 1l [MEJORABLE 4 33%]|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o8
4 ACEPTABLE CON
s n 3 25%| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
= ) 0%]Situacién Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copIGO: MT002
Elec - . ) Fecra 241062015
=——....;JAustro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. ———
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: ° FECHA DE EVALUACION: 24/06/2019 CARGO: INGENIERO EN SISTEMAS PERSONAL INVOLUCRADO a
PROCESO! ADMINISTRATIVO SUBPROCESO:! SISTEMAS INFORMATICOS CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: INGENIERO EN SISTEMAS
2. DATOS DE LA TAREA
1. Realizar la gestion, actualizacion y el mantenimiento en las bases de datos del sistema SCADA.
2. Ejecutar los mantenimientos correctivos y preventivos del software del sistema SCADA.
3. Apoyar en la solucién de fallas producidas en el hardware del sistema SCADA de la Empresa. 2
4. Realizar actualizaciones permanentes y nuevos desarrolios en el software del sistema SCADA. &
6 2] zZ " i =}
(¢, |5 Supervisar a los operadores de los Centros de Control y asistir en la solucin de problemas. _ . Z « Director de Producclén 25
W ¥ |6 Capacitar a los operadores de los Centros de Control sobre el uso y mantenimiento del software del sistema wE 2  Jefes Departamentalos @S
= < - ; ° %@ £ |computadora.
£ T |7 Ejecutar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los elementos y equipos de comunicaciones del sistema SCADA. 2 2 |Revision de equipos en las < - Supervisores de 23 P
S 2 8. Mantener la operatividad de los sistemas de comunicaciones del sistema SCADA, asegurando la continuidad y eficiencia del servicio. S E diferentes Centrales o Centrales S5 Lap Top.
£ 5 |9 Evaluar sistematicamente las fallas producidas en los sistemas de comunicaciones y tomar las acciones correctivas necesarias. = & Funcionarios de la o=
Q2 |10 Planificar un stock de repuestos, que garanticen la operatividad de los equipos de comunicacién del sistema SCADA, y elaborar los 22 5 Empresa 4
correspondientes presupuestos. = T
]
T
=
6. CONTROLES EXISTENTES. s |8 wla 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
3 85|18 |wlud 9| % =g = ==
Q 38 4. DESCRIPCION DEL 2ileT(cSlEgg = e8| _| slg|l| ElB
@ [} 5. POSIBLES (e |g22ES w I s|5|2|ss|e S8
w 1=} FACTOR DE RIESGO ELIGRO s olic|Z2fE3g 8 |z o 38 S B2 |8825|2|3|888g| rerconoeros 12. OBSERVACIONES
= 8 IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |H5(22 (2885 g (2 Y X RO 2|z |S(2E|52|8|2|E5|8 8| recustos ecates
= SSlg¥|~"zg = = = 3 CONSECUENCIA. gl |2|5e|es|g|2|28(8= APLICABLES.
o ] = g 88 2 [> = Z 3l |8|E8>2|E|8|T8|2
2 = © m S18|"S| 53|%|" 8|
Z |= 3|& & ("
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 |1 10 | 20 |Iv| ACEPTABLE
8 PISOS
= MO2 [Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN 4 o | 10 | o [iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
o
= M3 |Equipos desprotegidos  [Mejorable 2 | 1| 2| 10]20|iv|] ACEPTABLE
o
o)
2 MO7 | Caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA > | 2 | 6| 25 |1s0| 1| AcEPTABLE Caidas Graves, - Sefaletica indicando gradas
o tipo caracol) escaleras. CON CONTROL politraumatismos de acceso
m11 |Chogue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 | 3| 6| 10 |60 || mMEIORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
moéviles, inmoéviles evacuacién.
FO1 [Temperatura Temperatura normal 2 | 1| 2| 10]20]|iv] ACEPTABLE
" Fatiga visual, REPORTE [Trastornos visuales,
oo FO2 |lluminacién Normal en las oficinas cefaleas 2 2 4 10 40 [ MEJORABLE MEDICION |Pérdida de vision
39
w 9
@
FO3 |Ruido Ruido ambiente 2 3 6 10 60 |1 MEJORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 | 3 | 6| 10|60 |m| MEIORABLE
oo 801 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda ol 2 2| 10|20 liv| aceprasLe
3O (roedores, moscas) planta
22
2o
x o
o3 [Consumo de alimentos no | conia) con area de comedor o| 1|0 10| o0 |v] AcEPTABLE
garantizados
o = Fatiga, Lesiones . METODO
Q5 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas | Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tunel SUGERIDO:
[HRY] EO04 de Frecue - 2 4 8 25 2001 Carpiano, Epicondilitis
w (LME), Tensi6n ergonomicas CON CONTROL. P! RULA
= de Datos (PVD) (mufieca) Bursitis) .
w ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%(No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
3 S 1 |MEJORABLE 4 33%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
c2
4 ACEPTABLE CON . .
S " 1 89| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
ES - — — -
| o] 0%| Situacién Critica, correcciéon Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
Elec : . . FecHA 251062019
==, JAustro* MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. —
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 10 FECHA DE EVALUACION: 25/06/2019 CARGO: JEFE FINANCIERO PERSONAL INVOLUCRADO 1
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: FINANCIERO CENTRALES OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: ECONOMISTA, ING. COMERCIAL
2. DATOS DE LA TAREA
- Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades sobre la administracion de recursosfinancieros y materiales de la empresa, asegurando
su correcta utilizacion en coordinaciOn con la Direccién Administrativa Financiera.
« Controlar y evaluar el funcionamiento adecuado de las actividades que cumplen las areas a su cargo. ]
- Asesorar en el ambito de su gestion a la Direccion Administrativa Financiera y a los responsables de las demas unidades administrativas de la Gerente General e
* Empresa. 0”@ =z Director Administrativo. 3
u ) - Administrar y controlar las actividades relacionadas con la Tesoreria general de la Empresa Wy ‘8 Funcionarios. w S
=z | a i 5 5 < ) : Servicio de Rentas @ £ |computadora.
2z 4. Elaborar y mantener actualizados los andlisis y las estadisticas sobre informacion econémica financiera de la Empresa. 2 = |Revisiones especificaciones en < 25 P
£ 2 |- Coordinar y programar la ejecucion del flujo de caja, asegurando su financiamiento. £ E |ias entidades de control o Internas. 5 < |Lap Top.
£ 5 | Coordinar con la Gerencia General y la DirecciOn Administrativa Financiera la negociacion de las inversiones de efectivo, en las mejores =] & Comisarios. & & |Normativas Financieras
Q& |condiciones de seguridad y Qo o Bancos. =R
rentabilidad. = = Proveedores. z
- Ejecutar y controlar la evolucion de la cartera de clientes y la gestion de recaudacion. Clientes. i
- Supervisar que la contabilidad de la empresa se lleve de acuerdo con las normal y principios generalmente aceptados y que los estados
financieros sean presentados en forma oportuna.
=
6. CONTROLES EXISTENTES. g5 |8 w.l e 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
3 gEgnwgmggﬁ ERE] 2 E1
2 38 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES calxx|S2REy = slel2|8|csls &l = 7|8
w S | FACTOR DE RIESGO PELIGRO. e arts 8olns |22y B |z =l 8 SlE1 215188282 8|58 Eg| renconoeios 12. OBSERVACIONES
x 'S IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA [Bo[22 (28285 & (2 = | LECK El2| e |S|E5|288|E|85|8 8| recustos eates
cglz=|=gfF2g g |= = n} CONSECUENCIA. E|8| 2|2 |E8E5|2|z|58|8d =
o |2 HEEEENE = Ed 3| E|2|S8>2e|5|E8|2
g |2 o 3 HERC I EIE
Z |= 3|& 4 "
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 | 1| 2|10 |20]|iv|] ACEPTABLE
8 PISOS
= Moz2 |Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o] 4| o] 10| o |iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
o
= MO3 |Equipos desprotegidos  |Mejorable 2 | 1| 2|10 |20]|iv|] ACEPTABLE
o
o]
a MO7 |Caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA > | 3 | 6| 25 |1s0|n| ACEPTABLE Caidas Graves, = Sefialetica indicando gradas
4 tipo caracol) escaleras. CON CONTROL politraumatismos de acceso
m11 |Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 3 | 6 | 10 | 60 || MEJORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
moéviles, inmoviles evacuacion.
FO1 |Temperatura Temperatura normal 2 | 1| 2|10 |20]|iv|] ACEPTABLE
Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
. Fo2 [Iluminacion Normal en las oficinas i 2 | 2 | 4| 10 |40 |m| MEJORABLE | Cem e | e viaon
20
i)
o L
FO3 [Ruido Ruido ambiente 2 3 6 10 60 |11 MEJORABLE
FO5 [Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 3 6 10 60 |1 MEJORABLE
oo 801 |Presencia e vectores Oficinas desde la segunda 2l 1| 2] 10 |20 [iv
[oke] (roedores, moscas) planta
P2
2o
T @
Bos [Consumo de alimentos no | e niral con area de comedor o 1| o[ 10| 0 [IV] ACEPTABLE
garantizados
o = Fatiga, Lesiones - METODO
25 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas [Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tunel SUGERIDO:
(%K< EO04 |Pantalla de Visualizacion  |Frecuentemente . 2 4 8 | 25 [200| 11 Carpiano, Epicondilitis
w 2 (LME), Tension ergonomicas CON CONTROL 4 RULA
& de Datos (PVD) (muReca),Bursitis) .
w ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
a
33 Il |[MEJORABLE 4 33%| Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
s 2
g4 ACEPTABLE CON . .
S n 1 8%| Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
% CONTROL
E - - — -
0] 0%| Situacion Critica, correccion Urgente
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El DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
_?2 SRE= . . . FECHA: 26/06/2019
=——....JAustro MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. ——
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 11 FECHA DE EVALUACION: 26/06/2019 CARGO: INGENIERO DE PLANIFICACION PERSONAL INVOLUCRADO 2
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: PLANIFICACION CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: [INGENIERO CIVIL/ARQUITECTO
2. DATOS DE LA TAREA
1. Busqueda de lugares estratégicos en la zonas de afluentes hidricos.
%] = [%)] .
Q g 2. Socializacién de proyectos con las comunidades. @a % 8 = w8
2QF 2= e ) tes alt < Medio Ambiente. TS E |Teodoiitos.
S < |3. Aprobacion de matrices ambientales. g £ |Bxcurciones a partes altas y o Gerente Empresa. S35 < |Gps.
== =5 lugares inospitos o <3 &
e B 2 o c gF Dron.
2 z 4. Coordinacién de levantamientos topograficos 2 o = & «
= =z =
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 |8 w | o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
Z o al =38 3
o Uol8  |lwslwd @ s g =
0] Q 4. DESCRIPCION DEL o2 IET|EMz & 518 _| s|&|.| E|=
it} 2 FACTOR DE RIESGO PELIGRO. SAROSIBEES) g el I i T = 8 sls|8|= |58l gle8le 12. OBSERVACIONES
E |8 : EFECTOS ac|82|123E88 2 |9 o] 2 PEOR B2 S| |88|5S|2|8 8|8 8| acmanoNrElcs ’
4 o IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |5 g <« |Z8Fa 2l T |2 > n} E[2]| = S|SE =|8s5|28 REQUISITOS LEGALES
cg|gT|~¢[ Zg t |2 = g CONSECUENCIA E|Z|2|2|E855(2|8|58|2 APLIGAELES
o o |% gl 38 2 [> = sla|le|g|S8>2 5|5 8|2
2z (= °7 = Elg| © &z2|°" 8|8
z = S|& [
MO1 [Espacio fisico reducido Oficinas normales 2| 1 | 2|10 |20]|iv|] ACEPTABLE
5 PISOS
= Mo2 |Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o| 4| o 10| o |iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
|
= M3 [Equipos desprotegidos  [Mejorable 2 | 1 | 2|10 |20]|Iv|] ACEPTABLE
o
Q — "
1) P Oficinas de 4 plantas, (gradas [Resbalamiento en < ACEPTABLE Caidas Graves, Sefialetica indicando gradas
E MO7 | Caidas a distinto nivel tipo caracol) escaleras. SENALETICA 2] 3 | 6] 251150111 coN conTROL politraumatismos & de acceso
m11 |[Choaue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2| 3 | 6| 10 |60 || MEJORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
méviles, inméviles evacuacion.
FO1 [Temperatura Temperatura normal 2 | 1 | 2| 10 |20]|Iv|] ACEPTABLE
. Fatiga visual, REPORTE |Trastomos visuales,
Qe FO2 [lluminacion Normal en las oficinas cofalons 2 | 2 | 4|10 |40 || MEIORABLE | i o | ida de vision
29
uj &0
o L
Fo3 [Ruido Ruido ambiente 2| 3 | 6| 10|60 || MEJORABLE
FO5 [Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2| 3 | 6| 10|60 || MEJORABLE
oW o1 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda o1 1] 21 10|20 |iv] aceprasLe
fote} (roedores, moscas) planta
P =
w o
@ o
Bo3 |CONSUMO de alimentos N0 | cenira) con area de comedor o| 1|0 10| o0 [iv|] ACEPTABLE
garantizados
oz Fatiga, Lesiones . . METODO
25 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas | Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tunel SUGERIDO:
5] E04 de Vist v |F i 2| a | 8| 25 |200]|n Carpiano, Epicondilitis
w @ (LME), Tensién ergonomicas CON CONTROL RULA
z & de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) .
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
=]
3 S i [MEJORABLE 4 33%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
Qa
Fu ACEPTABLE CON
Se 1} 2 17%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
| 0 0%| Situacion Critica, correccion Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
FECHA: 24/06/2019
'Austro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. E—
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 12 FECHA DE EVALUACION: 24-06-219 CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO PERSONAL INVOLUCRADO 1
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: TALENTO HUMANO CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: |PSICOLGO LABORAL/ADMINISTACION DE EMPRESAS
2. DATOS DE LA TAREA
- Planificar, dirigir, controlar y coordinar la aplicacion de las politicas empresariales mediante programas y proyectos en materia de Talento
Humano de la Empresa.
- Controlar y evaluar el funcionamiento adecuado de las actividades que cumplen las dreas a su cargo. B
0 ;| Participar en la definicion y difusion de la politica y objetivos de la Empresa en materia de Talento Humano. n 2 £ Gerente General 2 5
W2 |- Definir y dirigir planes y programas para la implementacion de la politica administrativa y de los recursos humanos. u z S Director Administrativo. Eg3
Z & |- Velar el cumplimiento del contrato colectivo y demas leyes relativas al talento humano a fin de preservar una armoniosa relacion entre la Z 2 |Movilizacién a las diferentes é Funcionarios a e 3 E;JmTD;'ladOfa-
S 2 |Empresay supersonal. . § . o o X . - > 5 |centrales 4 Proveedores. I3 P 1OP-
55 « Coordinar con las unidades operativas y administrativas la aplicacién, el cumplimiento y evaluacién de las regulaciones y procedimientos de 5z & Ministerio del Trabajo ol Normativas
I @ administracién de personal. <2 E IESS Y a
« Coordinar las comisiones designadas para valoracion y 5n de puestos, r \es, contrataciones entre otras. =
« Coordinar la incorporacion de las recomendaciones orientadas a mejorar el desempefio de los procesos, practicas o indicadores aprobados
por la Gerencia y la Direccién Administrativa — Financiera.
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 |8 w e 5 NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
Q 5.(8.|wlsd 2 =Ts = 2]
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5 POSIBLES e RO = i sls 2|2 |c8lEl3|s|e 8|3
w 2 FACTOR DE RIESGO PELIGRO. e Sl |B2E3g 8 (= o 8 HEEIE R ol Aal  csesyemes 12. OBSERVACIONES
= S IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |8(23 28582 o |2 g o] CONSECORNGIA. Sl2|s|E|25|22|2|5| 5|2 8| recusmosicanes
pt 2 d¥|~8[" g £ | S B . E|2| 5|2 EE=s|g(g|38 (8 APLICABLES.
EE &l g8 2 =z GBI Bl2|ES|Z58|3|08|s
H * 58 ol 2 el=
2 O | x w a
M1 [Espacio fisico reducido Oficinas normales 2| 1| 2| 10 |20|iv[ ACEPTABLE
8 PISOS
= M2 [Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o| a4 |of 10| o |iv[] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
'S TES
o
= M3 [Equipos desprotegidos 2 | 1 | 2| 10 |20|Iv| ACEPTABLE
Q
o} -
? - . Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en S ACEPTABLE Caidas Graves, Sefialetica indicando gradas
a Mo7 |Caidas a distinto nivel tipo caracol) escaleras SENALETICA 21 8 | 6] 25 |150| 1l coN cCONTROL. politraumatismos 23 de acceso
m11 [Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 3 | 6 | 10 | 60 |1I| MEJORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
moviles, inméviles evacuacion.
FO1 [Temperatura Temperatura normal 2| 1| 2| 10 |20|iv[] ACEPTABLE
. Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
Qe FO2 [lluminacion Normal en las oficinas ofalons 2 | 2 | 4| 10|40 || MEIORABLE | noi S | i de vieion
Q90
i)
o L
Fo3 [Ruido Ruido ambiente 2| 3 | 6| 10 |60 || MEJORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2| 3 | 6| 10 60| MEJIORABLE
ow 801 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 2l 2| 2] 10 | 20 || ——
@0 (roedores, moscas) planta
R
w o
x o
Bog [Consumo de alimentos no el con area de comedor o| 1| of 10| o |iv[] ACEPTABLE
garantizados
o Z Fatiga, Lesiones . METODO
3 Puesto de trabajo con A Sindrome del Tanel
23 E04 |Pantalla de Visualizacién  |Frecuentemente musculo esqueléticas | Sillas 2| a | 8| 25 |200]n| ACEPTABLE Carpiano, Epicondilitis SUGERIDO:
w e de Datos (PVD (LME), Tensién ergonomicas CON CONTROL e B RULA
5 e Datos (PVD) (mufieca) Bursitis)
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
&
339 Il [MEJORABLE 4 33%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o3
4 ACEPTABLE N . .
i3 1 e €l 1 8%|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2 CONTROL
= | 6] 0%]| Situacion Critica, correccién Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copico: MT002
Elec FechA 2510612019
— Austro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. -
REVISION 1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 13 FECHA DE EVALUACION: 25/06/2019 CARGO: MEDICO OCUPACIONAL PERSONAL INVOLUCRADO 1
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: DEPARTAMENTO MEDICO CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION:  [MEDICO OCUPACIONAL
2. DATOS DE LA TAREA
1. Brindar asistencia médica a las personas que asisten al dispensario médico.
2. Realizar visitas a las centrales y campamentos periédicamente, para abastecer de medicamentos a los botiquines y para impartir normas
» . |nigiénico dietéticas y procedimientos técnicos preventivos. "2 z - Funcionarios y 2 X
g 2 3. Realizar el control médico anual al personal de la Empresa. % = S familiares. E » 9, Computadora.
< " Ny N 3 e § . ini < X
g E 4. Realizar el examen pre ocupacional a las personas que ingresan a la Empresa. i E( B Capacitaciones a las diferentes < |ES_S, Ministerio de Salud| @ 8 & |Lap Top.
2 £ 5. Realizar el seguimiento del estado de salud de los pacientes que se encuentran bajo tratamiento médico. SE |corraies e Pablica. =55 |Normativas
= 5 6. Brindar atencion médica en sus domicilios a los trabajadores que han reportado su indisponibilidad para laborar = E E - Clinicas, Hospitales, % 8  |Reglamentos internos
2 @ 7. Organizar un plan de actividades preventivas laborales anuales para los trabajadores de la Empresa 2 g = Farmacias, Laboratorios. w g Reglamentos de Higiene y de Seguridad.
8. Entregar periédicamente informes sobre las atenciones realizadas. = T
9. Las demas funciones que con relacién a la naturaleza del cargo le asigne el Director de Area y/o su Jefe Inmediato.
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 |8 w | o 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
Q o gamgwggé g @ El
2 3 4. DESCRIPCION DEL 5. POSIBLES 2alsn|cSleag = @) 2188l ElB8|sB|3
Q b 3 HEER s|s| s sle 2|8 =
v} 5 FACTOR DE RIESGO PELIGRO. e ﬁ? g_-, 22E3g ﬁ x o g HEEIE S R 8 e 12. OBSERVACIONES
x s IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA |85 |52 |28[F 2 g |2 = n] CONSECUENCIA. £ 2lel3 2|2E|2|5|EE |8 8| ReQusTosLEcaLes
- d=|E5(~2[58 2 |5 B z 22|55 5%8/8|5|55 2= =
z 2 89 = < PlE|2|-8|” 5l8(a|we|E
H 3 b g3 w g g~
= S|& I [
MO1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 | 1| 2| 10 |20 |Iv|] ACEPTABLE
8 PISOS
= MO2 |Piso irregular, resbaladizo [Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o| a4 |o| 10| 0 [iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
S TES
o
= Mo3 desprotegido: 2 | 1| 2| 10 |20 |IV|] ACEPTABLE
Q
o] — " —
2 Mo7 |caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en SERALETICA 2| 3 | 6] 25 |150| 1 | ACEPTABLE Caidas Graves, 52 Sefaletica indicando gradas
= tipo caracol) escaleras CON CONTROL politraumatismos de acceso
m11 [Chodue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 | 3| 6| 10 |60 || MEIORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
méviles, inméviles evacuacion.
FO1 [Temperatura Temperatura normal 2 | 1| 2| 10 |20 |Iv|] ACEPTABLE
. Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
@ FO2 [lluminacion Normal en las oficinas cofaons 2 | 2 | 4| 10 |40 |m| MEJORABLE | oo | da de vision
[}
]
z o
F03 [Ruido Ruido ambiente 2 | 3 | 6| 10 |60 || MEJORABLE
FO5 [Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 | 3 | 6| 10 |60 |l MEJORABLE
ow Bog |Consumo de alimentos no. | 1061 independiente 2 | 3 | 6| 10 |60 || MEIORABLE
@O garantizados
P =
w o
o
Cortes, pinchazos con Cortes leves, ACEPTABLE
BO4 | terial quirurgico profundos 2 | 3 | 6| 25 |150| 1| CONCONTROL VIH, INFECCIONES.
oz Fatiga, Lesiones . METODO
3 Puesto de trabajo con Sindrome del Tanel
2 & E04 de Vi i Tt musculo esqueléticas|Sillas 2 | a | 8| 12|96 |m| mMEIORABLE Carpiano, Epicondilitis SUGERIDO:
w (LME), Tension ergonomicas RULA
3 de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) -
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 4 33%|No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
&
3 S 1l [MEJORABLE 6 50%]| Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
=g
4 ACEPTABLE CON . .
S 1] 2 17%]|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
= CONTROL
= 0 0%|Situacion Critica, correccion Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copIco: Mmooz
Elec . ] Feo g
— Austro” MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. e
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 14 FECHA DE EVALUACION: 26/06/2019 CARGO: SECRETARIAS PERSONAL INVOLUCRADO 4
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO: GERENCIAS CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: |ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2. DATOS DE LA TAREA
1. Realizar y coordinar las actividades de secretaria del area asignada. » = 8
m @ 2. Redactar y Mecanografiar la correspondencia del area a su cargo y darle el correspondiente tramite. & < k=] 2 o
2 N N P - . = ~ S S
<D( = 3. Llevar el archlyo de toda la corrﬁjspondencna e informacion interna y externa emitida en el area donde desempefiara su trabajo. <D( = Acompafiamiento a los Jefes < . . E 0 < |computadora.
3 Z |4 Atendery realizar lamadas telefonicas. S 2 |peparatamentales a las ] * Funcionarios T2 |tapTop
S 2 o - T " . S - Visi St '
ZE 5. Atender a,' publnc_o y funcionarios de_lg empresa para brindar, recibir mformacnon y concretar citas. Z 2 |diferentes Centrales x Visitas Externas 5 S & |Normativas
5} @ 6. Las demas funciones que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el jefe inmediato. Q5 E o w
< <z z 5 °
T
z
6. CONTROLES EXISTENTES. 3 S wla 9. NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
3 8c(8-(uBlc & e TR
o] 5 4. DESCRIPCION DEL 2als|cSleag = 28 glel, 5[B
[} Q 5. POSIBLES B[S (22R28 w %) Els|8|&|s 5|5|g 8|s
w a FACTOR DE RIESGO PELIGRO. 0o ; 2w o |x — o Slel 2% |8 I3[ 2|5 e 12. OBSERVACIONES
w = EFECTOS Selun 25258 2 |8 = Q 35| 2= |g AR RELACION DE LOS
@ o IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA (8|S < |Z8Fa 2 T (2 > fn} El2|e |38 B|S|2 5|2 8| ReQusTOS LEGALES
3 Sg|lgT(=e[f2g & |2 = 4 CONSECUENCIA. HEEEE z2l=(58|28 APLICABLES
G z |5 gl gg 2 > = zlals|g|e Sl5(58|e
2 |2 oS = <= “ 213 22" (8
z = S|& & £|"
Mo1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 |1 10 | 20 |IV| ACEPTABLE
8 PISOS
= M2 |Piso irregular, resbaladizo [Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN o | 4 |of 10| 0 [Iv] ACEPTABLE Golpes , politraumatismos
= TES
i
= M03 |Equipos desprotegidos Mejorable 2 | 1| 2| 10 |20 |IV| ACEPTABLE
Q
Q -
7] . Oficinas de 4 plantas, (gradas |Resbalamiento en ACEPTABLE Caidas Graves, gradas
% M07 |Caidas a distinto nivel ipo caracol) SENALETICA 2 | 3 | 6| 25 |150| 1 [ (OGRS SRS politraumatismos X de acceso
w11 |Choaue con objetos Mesas, escritorios, silletas  [Contuciones 2| 3 | 6| 10|60 MEIORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
moviles, inméviles evacuacion.
FO1 |Temperatura Temperatura normal 2 | 1| 2| 10 |20 |IV| ACEPTABLE
. - Fatiga visual, REPORTE [Trastomos visuales,
@ F02 |lluminacién Normal en las oficinas cofaloas 2 | 2 | 4|10 |40 || MEIORABLE | nt | ia de vision
20
& o
T
FO3 |Ruido Ruido ambiente 2 | 3| 6| 10 |60 || MEJORABLE
FO5 |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 | 3 | 6| 10 |60 |Il| MEJORABLE
oW o1 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 21 11 2] 10|20 |iv] AcepTABLE
[oge} (roedores, moscas) planta
@A 2
w o
o
Bo3 |CONSUMO de alimentos No | cepya) con area de comedor o| 1|0 10| o |iv|] ACEPTABLE
garantizados
oz Fatiga, Lesiones . METODO
20 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas [Sillas ACEPTABLE Sindrome del Ttnel SUGERIDO
i EO4 [Pantalla de Visualizacién  |Frecuentemente " 2 | 4 | 8| 25 |200]1 Carpiano, Epicondilitis
w e (LME), Tensién ergonomicas CON CONTROL 2 RULA
% de Datos (PVD) (mufieca),Bursitis) .
ocular Nivel de actuacion
o IV |ACEPTABLE 6 50%| No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique REALIZADO POR: Maestrante de Seguridad y Salud Ocupacional
=)
3 3 i (MEJORABLE 4 33%|Mejorar el control existente REVISADO POR: Ingeniero de Seguridad Industrial
o
Fuw K .
S n INGEPIAEILIE Cel 1 8%]|Corregir o Adoptar medidas de control APROBADO POR: Gerente General.
2 CONTROL
= I 0 0%]| Situacién Critica, correcciéon Urgente
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL copIGO: MT002
Elec - . ) Fecra 26/06/2019
== JAustro- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. ——
1
1. DATOS DEL CARGO/PUESTO.
DOCUMENTO: 15 FECHA DE EVALUACION: 28/06/2019 CARGO: TRABAJADOR SOCIAL PERSONAL INVOLUCRADO 1
PROCESO: ADMINISTRATIVO SUBPROCESO BIENESTAR SOCIAL CENTRALES: OFICINAS CENTRALES
INSTRUCCION: [PSICOLOGO LABORAL
2. DATOS DE LA TAREA
1. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de desarrollo social — integral que promuevan un ambiente laboral satisfactorio, el mejoramiento
de la calidad de vida y el crecimiento personal del trabajador y de su familia.
2. Investigar, dar tratamiento y apoyar en la solucion de problemas sociales, laborales y econémicos del personal, a fin de fortalecer las 2
condiciones necesarias y adecuadas para el trabajo 2
» 3. Promocionar, tramitar y orientar a los trabajadores y familiares sobre los beneficios, recursos y prestaciones que apoyan el bienestar socio " 2 (‘z)' 8 )
m g i insti = Q S |computadora.
w2 IAabnraI (intra y extra institucion) i oF=: S + Todo el personal de la O Tpo
gz iy ;arllclpar y coolrdlndar Iconfo(ras areas de Ialx Emprls;sal, el desa‘rrollljo de acllvldadesdedlucsallvas', recreativas, de prevencion y tratamiento 2 = |visitar al personal de planta en 3 Empresa 23 ND‘:mal'ij\;as
== - Mantener actualizada la informacién socio laboral del personal y demas registros de la Seccion = 5 |ias diferentes centrales =4 - Instituto Ecuatoriano de zx
£ E  |6. Administrar y coordinar la gestién correspondiente a pélizas de vida y asistencia médica =3 & Seguridad Social L =  |Reglamentos internos
Q&  |7. Preparar informes sobre las actividades cumplidas o sobre el avance de las mismas y presentarlos a los niveles superiores <Q o g S W |Reglamentos de Higiene y de Seguridad.
8. Proponer y aplicar planes para el potenciamiento del clima organizacional = x
9. Potenciar el clima organizacional con la aplicacién de estrategias de cambio tendientes a lograr la excelencia corporativa u
10. Efectuar en el IESS todos los tramites referentes a la recuperacion de subsidios por enfermedad, e ingresar los valores correspondientes a
la Empresa.
z
6. CONTROLES EXISTENTES. s |8 ol e 9 NIVEL DE INTERVENCION 10. NUEVOS CONTROLES 11. MARCO LEGAL
Q (8- (wgl.sd 2 R ° E1
Q 38 4. DESCRIPCION DEL 2ileT(cSlEgg = e8| _| slg|l| ElB
@ 5} 5. POSIBLES R N P ] i I @ s|5|&|ssl«El2|8|s8|E
rif a FACTOR DE RIESGO ELIGRO reCTOS olic|Z2fE3g 8 |z 2 38 S1B|S|58(88|2|8|88|8 8| recnconorios 12. OBSERVACIONES
= S IN SITU FUENTE MEDIO PERSONA [Bg[S2 288 & |2 = e BEOR £le|2|E5|E2|8[S|E£5|8 8| recusiosiecaes
s a2 @¥(~e[ 28 = | s = CONSECUENCIA. gl |2|Es|as|g|E|a8|e= APLICABLES.
o ] = g 88 2 [> Ed 3|2 |8|28>2E|E|8|E8|8
2 = © m S18|"S| 53|%|" 8|
Z |= 3|& & ("
M1 |Espacio fisico reducido Oficinas normales 2 | 1 | 2| 10 |20 |iv] ACEPTABLE
8 PISOS
= MO2 |Piso irregular, resbaladizo |Pisos de oficina Caidas, golpes ANTIDESLIZAN 2 2 4 10 40 (1 MEJORABLE Golpes , politraumatismos
S TES
]
= M03 [Equipos desprotegidos  [Mejorable 2 | 1 | 2| 10 |20|iv] ACEPTABLE
Q
@
2 M7 |caidas a distinto nivel Oficinas de 4 plantas, (gradas [Resbalamiento en SERALETICA 2| 3 | 6| 10 | o || —— Caidas Graves, - Sefialetica indicando gradas
4 tipo caracol) escaleras. politraumatismos de acceso
m11 |Chogue con objetos Mesas, escritorios, silletas Contuciones 2 | 3| 6| 10 |60 || mMEIORABLE Politraumatismos graves X Puertas de Ingreso, salida,
moéviles, inméviles evacuacion.
FO1 |[Temperatura Temperatura normal 2 | 1| 2| 10 |20]|iv] ACEPTABLE
" Fatiga visual, REPORTE |Trastornos visuales,
oo FO2 |lluminacién Normal en las oficinas cefaleas 2 2 4 10 40 [ MEJORABLE MEDICION |Pérdida de vision
39
w 9
@
FO3 |Ruido Ruido ambiente 2 3 6 10 60 |In MEJORABLE
ACEPTABLE
FOS |Electricidad Oficinas Modernas (Tierra) 2 | 3 |6 |25 |150fn | SR ONEReL
o 801 |Presencia de vectores Oficinas desde la segunda 2| 2 | al 10 | a0 | N
@O (roedores, moscas) planta
R
0o
x o
o3 [Consumo de alimentos no | conia) con area de comedor o| 1|0 10| o0 |v] AcEPTABLE
garantizados
o = Fatiga, Lesiones . METODO
Q5 Puesto de trabajo con musculo esqueléticas | Sillas ACEPTABLE Sindrome del Tunel SUGERIDO:
Qo EO04 de Frecu Y 2 4 8 | 25 |200(n Carpiano, Epicondilitis
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ANEXO C

(Informativo)

DETERMIHACION CUALITATIVA DEL MIVEL DE DEFICIEMNCIA
DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros higiénicos, se pueden utilizar
algunas escalas para determinar el nivel de deficiencia v asi poder iniciar la valoracion de los
riezgos que 3= puedan derivar de estos peligres en forma sencilla, teniendo en cuenta que su
eleccion es subjetiva y pueden cometerse emores. Deben ser consideradas adicionalmente las
condiciones particularss presentes en actividades vy trabajos especiales.

Algunas de éstas son:

Fisicos

ILUMINACION

MUY ALTOC
ALTO:
MEDMO:

BAJC:

RUIDC

MUY ALTO:

ALTO:
MEDMO:

BAJC:

ausencia de luz natural o artificial.
deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes v dificultad para leer.
percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (ejemplo: escrikir).

ausencia de sombras.

no escuchar una conversacion a una intensidad normal a una distancia menos
de 50 em.

egcuchar la conversacion a una intensidad normal & una distancia de 1 m.
escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 2 m.

no hay dificultad para escuchar una conversacion a una intensidad normal a mas
de 2 m.

TEMPERATURAS EXTREMAS

MUY ALTO: percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.

ALTOx percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el sitio.
MEDHNO: percepcion de algun Disconfort con la temperatura luego de permanacer 15 min.
BAJO: sensacion de confort térmico.

VIBRACIOMES

MUY ALTO:  percibir notoramente vibraciones en el puesto de trabajo.

ALTOx percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de frabajo.

MEDIO: percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.

BaAJOx existencia de vibraciones que no son percibidas.



BIOLOGICOS

VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS

MUY ALTO:

ALTO:

MEDHC:

BAJO:

provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es elevado v no 52 conoce tratamisnto

eficaz en la actualidad.

pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es probable y generalmente existe
tratamiento eficaz.

pueden causar una enfermedad vy consfituir un peligro para los trabajadores. Su
resgo de propagacion es poco probable vy generalments existe tratamiento
eficaz.

poco probable que cause una enfermedad. Mo hay riesgo de propagacion y no
se necesita tratamiento.



