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Resumen

Los proyectos no consiguen los resultados esperados, principalmente por la
falta de modelos de gestion que administren adecuadamente la complejidad de
los mismos. Actualmente se han propuesto modelos de gestion que generan
mayor organicidad en las empresas. Uno de estos modelos es la aplicacion de
dindmicas fractales a los procesos organizacionales. El objetivo del proyecto es
estudiar los modelos colaborativos de gestion y organizacion fractal, realizar un
andlisis de la viabilidad técnica para la implementacion de las estructuras
fractales orientadas a gestion de proyectos en un aplicativo web y estructurar
métricas para analizar la eficiencia de los proyectos de emprendimiento que se
irAdn creando en la plataforma, de manera que se pueda verificar la influencia de

estos conceptos en el éxito de un proyecto.

Palabras Clave: Fractal, gestion de proyectos, insumo, auto-organizacion



Abstract

Projects do not achieve the expected results mainly due to the lack of management
models that adequately handle their complexity. Currently, managemeht models that
generate greater organization in companies have been proposed. One of these
models is the application of fractal dynamics to organizational processes. The
objectives of the project are to study the collaborative fractal models of management
and organization, perform an analysis of the technical feasibility for the
implementation of fractal structures oriented to project management in a web
application and structure metrics to analyze the efficiency of entrepréneurship
projects that will be created on the platform, in order to verify the influence of these
concepts on the success of a project.

Keywords: Fractal, project management, input, self-organization.
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INTRODUCCION

La globalizacién, ha impulsado la evolucion de las organizaciones a nuevas
visiones y nuevos paradigmas organizacionales (Cobarrubia, 2015). Una de
estas visiones es la Organizacion Fractal. Un fractal, se define como un objeto
geométrico que no varia en ninguna escala, es decir, que la propiedad de auto
similitud es exacta, por ejemplo el triangulo de Koch (Monterubio & Boyer ,
2015). En este contexto, la organizacion fractal es importante para la gestion de
proyectos, ya que, en la actualidad, no es suficiente solo la aplicacion de los
métodos clasicos de razonamiento (deductivo, inductivo y analégico). Este
nuevo paradigma de organizacion tiene como objetivo lograr el crecimiento
individual a la par del desarrollo organizacional (Avila & Medina, 2002;
Chiavenato, 2011).

Una adecuada gestidén de proyectos es importante para el éxito de los mismos.
Datos globales muestran que un 39% de los proyectos son exitosos, un 43%
son proyectos en estado discutido y un 18% son proyectos fallidos (Chaos
Report 2013). En el contexto nacional, en el afio 2016 el pais present6 el mayor
indice de emprendedores de su historia (ElI Universo, 2016). A pesar de ello,
este panorama se vio opacado debido a que solo el 1% logré finalizar el
proyecto en un periodo de 6 a 8 afos. El 88% de los emprendimientos
demostraron una muerte prematura al momento de superar las barreras que
presenta el emprendimiento y sélo un 11% logré superar este periodo (ESPAE,
2015). El escenario descrito anteriormente, segun (Leonardo, 2016) genera
una falta de organicidad en la gestion de proyectos, debido a la complejidad
que presentan los mismos. Ademas, esto muestra la necesidad de explorar
nuevos paradigmas para la gestion de proyectos, entre los cuales se

encuentra la organizacién fractal.

Hasta el momento, la aplicacibn de metodologias de colaboracion vy
organizacién fractal se han centrado en areas manufactureras (Peralta, Marcos,
Aguayo, Lama, & Cdrdoba, 2015), médicas (Poenaru, Dobrescu, & Merezeanu,
2017) y farmacéuticas (Mart, 2016), sin embargo, en la gestion de proyectos

para pequefias y medianas empresas su utilizacion ha sido limitada.



En este contexto, la condicion fractal en las organizaciones nos permite valorar
el aporte de cada persona a la organizacion, asi como la relacion entre los
individuos que integran la organizacion y la estructura de la misma (Cobarrubia,
2015). La meté4fora de la organizacion como fractal, propone ver la
organizacibn como una estructura irregular que se repite a varias escalas
(Jimenez-Bandala, 2015).

Este trabajo propone el andlisis de la organizacion fractal, con el objetivo de
reducir la complejidad y facilitar la gestion de proyectos para lograr una meta
especifica. El fundamento de esta propuesta esta en los estudios realizados
por Rayes, J., (2012); Hoverstadt, P., (2009); Henric-Coll (2011), entre otros,
sobre organizaciones fractales y liderazgo. Todos estos autores coinciden en

que los modelos convencionales ya no funcionan.

Se busca desarrollar un prototipo con tecnologia web basandose en los

siguientes lineamientos fractales:

e Una meta describe el resultado deseado para el proyecto y guia un plan
de trabajo.

e Un plan de trabajo es una descripcidbn de las tareas que se deben
realizar para alcanzar la meta del proyecto.

e En la red, cada tarea tiene asociado un tiempo de duracién y recursos
que seran utilizados durante la realizacion de la misma.

e Cada proyecto tendra asociado un gestor de proyectos. El gestor de un
proyecto puede dividir la meta del mismo en sub-metas.

e Cuando el proyecto finaliza su ejecucion, el gestor del proyecto es

responsable de llevar a cabo el cierre del mismo (Mart, 2016).

A su vez, la condicion de fractalidad en la gestion de proyectos, permite valorar
el aporte de cada persona, asi como la interrelacion existente entre los

proyectos y sub-proyectos que integran los usuarios (Cobarrubia, 2015).



CAPITULO I: ESTUDIO DE MODELOS COLABORATIVOS Y
ORGANIZACION FRACTAL

La globalizacion ha impulsado la evolucion de las organizaciones a alcanzar
nuevas visiones y bajo paradigmas cada vez més novedosos (Cobarrubia,
2015). Es importante entender la forma en la que ha cambiado la manera de
concebir y entender a una organizacion, para alcanzar la rentabilidad vy
eficiencia (Carpio & Landéazuri, 2016). En este contexto, la compafiia fractal es
un modelo de empresa conceptual que tiene como objetivo lograr un alto grado
de flexibilidad para reaccionar y adaptarse rapidamente a los cambios
ambientales utilizando unidades organizativas descentralizadas y autbnomas

conocidas como fractales (Blanco, 2012).

1.1 Conceptualizacion de ciencias de la complejidad vy

estructuras fractales

Desde mediados del siglo XX, los estudios acerca de los sistemas
complejos han sido analizados como objeto central en las ramas de la ciencia
contemporanea, asi como en la reflexion filoséfica, ética y politica. Desde
entonces se deduce que el estudio de la complejidad ha sido una de las
inquietudes centrales en distintas teorias de la complejidad, que se han ido
formulando con el paso el tiempo en diversas ciencias y disciplinas, como la
cibernética, termodindmica y sistémica, entre otras. Por lo tanto, la complejidad
puede deducirse como un paradigma cientifico en donde se incorpora un nuevo
modelo de hacer entender la ciencia, de tal forma que se tiende a extender sus
limites y criterios, mas alla de los limites de la ciencia moderna que esta
basada en los principios rectores del determinismo, mecanicismo Yy

reduccionismo (Zoya, Leonardo, & Aguirre, 2011).

En este contexto, dentro de las organizaciones, la complejidad se
caracteriza por su crecimiento constante, de tal forma que ha provocado que

las organizaciones se vuelvan insuficientes para responder a constantes



modificaciones, y a la vez ha generado un ambiente de inflexibilidad, fragilidad
y lentitud en la toma de decisiones. Partiendo de este punto de vista, surge una
nueva alternativa que tiene como fundamento las ciencias de la complejidad, la
cual brevemente plantea que la auto-organizacién puede resolver este tipo de
conflictos (Boh, 2016).

1.1.1 Estado actual de las ciencias de la complejidad

En la actualidad, las ciencias de la complejidad no son temas de amplio
reconocimiento dentro de las instituciones académicas o cientificas, y menos
aun dentro de la sociedad en general, sin embargo, el hecho de que existan
comunidades interesadas en el estudio y andlisis de los sistemas complejos,
asi como algunos autores que han enfocado afios de estudio en nuevos
paradigmas y en las ciencias de la complejidad aplicadas a la filosofia,
sociologia y tecnologia (Colombiana & De, 2003), han permitido demostrar que
resultan ser unos de los caminos mas potenciales para la construccion de
nuevas perspectivas hacia el estudio empresarial, como se demuestra en los
trabajos realizados por Stacey (2000, 2010); Etkin (2000, 2005); Pascale,
Millerman & Gioja (2001); Manucci (2006), en donde los autores interpretan que
la complejidad esta dada por un niumero de elementos que se relacionan dentro
de un mismo proceso, de tal forma que mientras mayor sea el niumero de
elementos relacionados, la innovacién se considera mas compleja y viceversa.
Finalmente, los autores coinciden en que la complejidad se interpreta como un

factor operativo de la empresa (Pulgarin & Pineda, 2011).

En las ciencias de la complejidad, no solo se mencionan sistemas,
comportamientos o fendmenos complejos, sino que se habla exactamente de
sistemas, comportamientos o fendmenos que tienen una complejidad creciente.
Es importante mencionar que las ciencias de la complejidad no se ocupan de
todas las cosas, como se puede apreciar en la Figura 1; en donde se observa
que la ciencia normal abarca términos demogréaficos, geograficos,

administrativos y financieros (Maldonado & Gomez, 2010).
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Figura 1. El espacio de las ciencias de la complejidad en contraste con la
ciencia normal.

Tomado de Maldonado & Gomez (2010).

El estudio de las ciencias de la complejidad ha sido incluido en el marco
de distintas disciplinas, dando lugar a un conjunto de teorias entre las que se
destacan: la termodinamica del no equilibrio, la teoria del caos, la geometria
fractal, la teoria de las catastrofes, la ciencia de las redes y las légicas no

clasicas (Zoya et al., 2011)

Segun, (Maldonado & Gomez , 2010) las ciencias de la complejidad
como la termodinamica del no equilibrio (TNE), ciencia de redes y las logicas
no clasicas, son aquellas ciencias que tienen una denominacion mas alta en
cuanto al estudio realizado por los complejologos. Se puede evidenciar en la
Figura 2, la existencia de una fuerte intervencibn mutua entre la ciencia del
caos Yy la teoria de los fractales, sin embargo, las dos ciencias han finalizado su

integracion con la TNE.
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Figura 2. Estado actual de las ciencias de la complejidad.
Tomado de Maldonado & Gomez (2010).

1111 TERMODINAMICA DEL NO EQUILIBRIO

En una linea de tiempo, la termodinamica del no equilibrio fue la primera

de las ciencias de la complejidad. Fue desarrollada por I.Prigogine, quien

menciona que la termodinamica clasica y la del no-equilibrio tienden a ser una
sola ciencia, debido a que comprenden dos momentos: el primer momento
hace referencia al pivoteo que se realiza alrededor del equilibrio y que después
tiene como consecuencia la muerte, mientras que el segundo momento,
menciona que el centro es el no-equilibrio y como consecuencia tiene la vida

(Lin, 1999).
1.1.1.2 TEORIA DEL CAOS

Historicamente la teoria del caos fue iniciada por Henri Poincaré, quien
fue el pionero en reflejar que varios de los sistemas que se consideraban

deterministas o previsibles, después de un tiempo tendrian la capacidad de



disminuir la incertidumbre de ciertos eventos. Posteriormente trabajé con el
matematico y meteordlogo Edward Lorenz (1962-1964). La teoria del caos se

aplica en el campo aritmético y meteorolégico (Maldonado & Gomez, 2010).

1113 GEOMETRIA FRACTAL

La geometria fractal es la tercera de las ciencias de la complejidad.
Histéricamente los fractales tienen una fuerte vinculacion entre la ciencia de la
complejidad del caos y la ciencia de la complejidad de la geometria fractal.
Aquella vinculacion se debe a que todo tipo de objetos geométricos estan
compuestos por una base cuya dimension es fractal. Un fractal, desde el punto
de vista mateméatico, se define como un objeto geométrico que no varia en
ninguna escala, ya que la propiedad de auto similitud es exacta (Feldman,
2015).

El estudio que se ha realizado acerca de la geometria fractal ha
resultado ser de gran ayuda, debido a que se puede evidenciar la aplicacion de
las estructuras fractales en numerosos sistemas y comportamientos
(Maldonado & Gdémez, 2010), por ejemplo en areas manufactureras (Peralta,
Marcos, Aguayo, Lama, & Coérdoba, 2015), médicas (Poenaru, Dobrescu, &
Merezeanu, 2017) y farmacéuticas (Mart, 2016).

1.1.1.4 TEORIA DE LAS CATASTROFES

La época en que teoria aritmética nace, la teoria de catastrofes
desaparece. Segun, G. de Ockahm la desaparicion de esta teoria se debe a
gue el caos en aquella época resultaba muy costosa en cuanto a céalculo ya
que trabajaba en sistemas dinamicos con atractores fijos, periodicos y
extrafios. La teoria de las catastrofes estaba proponiendo un nuevo modelo,
gue tenia como base siete modelos fundamentales y que se emplearian para

cambios subitos, irreversibles e imprevistos (Maldonado & Gomez, 2010).



1.1.15 CIENCIA DE REDES

La ciencia de redes, o también llamada Cibernética, fue definido por
(Wiener, 1948) y es considerada la quinta de las ciencias de la complejidad.
Wiener define a la ciencia de redes como una interciencia, en donde se tratan
la teoria del control y la teoria de comunicacion entre maquinas y animales. A
partir de ello surge el primer y segundo orden de cibernética. El primer orden
de cibernética menciona una prediccion no lineal, en donde se introduce una
revolucién fundamentada en el aporte al concepto de retroalimentacion o
feedback, esta estructura mantiene el orden en el sistema (morfostasis)
descubierta por (Cannon, 1929). El segundo orden de cibernética, evidencia la
actual relacion de la complejidad y la constante evolucién (morfogénesis)
(Munné, n.d.).

1.1.16 LOGICAS NO-CLASICAS

Generalmente la ciencia ha estado acompafiada de la légica o al menos
se ha fundamentado en ella, sin embargo, en el contexto de las ciencias de la
complejidad se habla de légica, pero en realidad se trabaja con légicas no-
clasicas. Esto se debe a que en las relaciones que tienen entre si, no se
evidencia la existencia de una logica de la verdad. Cabe recalcar que hasta
ahora ningun autor lo habia establecido asi, a excepciéon de (Maldonado &
Gbémez, 2010).

En la actualidad se ha evidenciado la eficiencia en este efecto
emergente, de tal forma que surge la propuesta de modelos de auto-
organizacién y de organizacion fractal, en donde se utilice el potencial de los
fendbmenos de emergencia, estructuras descriptivas y auto-organizacion con la
finalidad de generar orden. El objetivo especifico de esta nueva propuesta seria
el de proveer un ambiente que sea apto para las interacciones que los
individuos requieran realizar sin que se restrinja el tipo de insumos que deseen

generar. A continuacion se analizara el concepto de auto-organizacion.



1.1.2 Auto-organizacion

El concepto de auto-organizacion viene a ser una parte fundamental de
las ciencias de la complejidad. Autores como J.Holland y S.Kauffman, se han
dedicado al estudio de la auto-organizacion con la finalidad de explicar con
exactitud en qué consiste y qué se puede hacer con ella (Maldonado & Gomez,
2010). En este contexto la auto-organizacion es un factor clave en la
innovacion estratégica. Para el estudio de la innovacion estratégica
organizacional, es importante trabajar con tres aspectos esenciales: 1)
Fendmenos de emergencia, 2) Estructuras descriptivas y 3) Auto-organizacion
(Pulgarin & Pineda, 2011).

Los fendmenos de emergencia se encuentran abiertos a procesos y
estructuras sociales procedentes de la vinculacién de distintos agentes de un
sistema, de tal forma, que esta propiedad dé aplicacién a un proceso llamado
networking. La interaccidbn que se establece define la intervencién vy
trasformacion de patrones de interaccion humana. Esto nos lleva a analizar la
innovacion a nivel de un fendmeno de emergencia, el cual es suspicaz de ser

estudiado desde la complejidad (Pulgarin & Pineda, 2011).

Como segundo aspecto estan las estructuras descriptivas, las cuales
estan fundamentadas en lo que se denomina “la paradoja de la innovacién”, en
donde se establece que la actividad de interactuar crea inseguridad e
inestabilidad. En otras palabras, se dice que el constante desvanecimiento de
energia en un sistema permite la elaboracion de patrones dinAmicos que se

reflejan en ciclos de innovacion (Pulgarin & Pineda, 2011).

En referencia a la auto-organizacion, su interpretacion se aproxima al
marco de “procesos complejos sensibles”. Esta interpretacidn menciona que
se realiza una aproximaciéon desde el punto de vista de la complejidad hacia la
comprension de las interacciones humanas. En este contexto, se define que la
persistencia de los patrones sociales elaborados en base a los sentimientos,
comportamientos y pensamientos tanto de las personas como de los grupos,
surge de forma libre como resultado de un proceso de auto-organizacion y no

de un proceso organizado (Pulgarin & Pineda, 2011).



1.1.3 Estructuras fractales

Las estructuras fractales existentes hasta la actualidad, se crearon entre
los siglos XIX y XX. A partir de ellas, el Dr. Benoir Mandlbort decidié tomar la
iniciativa de crear una nueva teoria geométrica fractal. A continuacion se

presentan varias estructuras fractales (Patricio & Holguin, 2004).

1.13.1 Conjunto de cantor

Es considerado un fractal, ya que estd caracterizado por tener una
longitud de cero. El conjunto de cantor, también es llamado “Polvo de cantor”,
ya que no contiene ningun intervalo (Patricio & Holguin, 2004). Quiza sea el
contraejemplo mas utilizado en las areas de estudio que comprende la
aritmética. Este tipo de estructura inicialmente se construy6 con el objetivo de
resolver un problema de topologia. En términos geométricos se descubrié que
el Conjunto de Cantor resultaba ser recursivo, por lo tanto existia la posibilidad
de eliminar en cada iteracién el segmento de tercio abierto en cada intervalo
(Galavix, 1996).
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Figura 3.Generacion del Conjunto de Cantor.

Tomado de Patricio & Holguin, 2004
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1.1.3.2 Curva de koch

La curva de Koch o copo de nieve es considerado un fractal, ya que
tiene la caracteristica de poseer una longitud infinita, para un nimero infinito de
interacciones (Patricio & Holguin, 2004). Para realizar esta curva, se comienza
por un triangulo equilatero y cada lado se segmenta en tres partes.
Posteriormente, en el centro del triangulo, se dibuja otro triangulo equilatero y
se lo superpone con el anterior. Este proceso se repite tantas veces como se lo
permita el tamafio de los triangulos que se van trazando (Figueiras, Molero,
Salvador, & Zuasti, 2000).
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Figura 4. Generacion de la Curva de Koch.
Tomado de Patricio & Holguin, 2004

1.1.3.3  Tridngulo de Sierpinski

Para la construccion del Triangulo de Sierpinski se comienza con un
triangulo equilatero, en donde se grafica otro triangulo en el interior del
triangulo inicial. El trazo de este ultimo, debe tener coincidencia con los puntos
medios del triangulo inicial. Posteriormente se forman cuatro triangulos
equilateros y se selecciona los tres triangulos equilateros similares que estan
dentro del triangulo mas grande. Este procedimiento se realiza para cada
triangulo (Patricio & Holguin, 2004).
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Figura 5. Construccién de Triangulo de Sierpinski.
Tomado de Patricio & Holguin, 2004

1.1.3.4  Alfombra de Sierpinski

El proceso de construccion de la alfombra de Sierpinski es muy parecido
a la del triangulo de Sierpinski y se genera a partir de ocho transformaciones.
Inicialmente se descompone el cuadrado inicial en ocho sub-cuadrados
idénticos y se elimina el central, de tal forma que se obtienen ocho sub-
cuadrados exteriores (Liste, 2016). Este proceso se repite en cada iteracion y
finalmente se obtiene la Alfombra de Sierpinski.
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Figura 6. Generacion de Alfombra de Sierpinski.
Tomado de Patricio & Holguin, 2004
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1.1.3.5 Curva de Hilbert

La Curva de Hilbert, se realiza a partir de un cuadrado segmentado en
cuatro cuadrados idénticos, los centros de los cuadrados deben estar unidos
por un poligono en forma de “n” (Aguirre, 2016). Posteriormente, cada
cuadrado se divide a su vez en cuadrados iguales y se unen nuevamente los
centros. La curva se ondula al comienzo del cuadrado superior izquierdo y
termina en el cuadrado superior derecho. Repitiendo este proceso, se obtiene

la curva de Hilbert (Patricio & Holguin, 2004).
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Figura 7. Generacion de Curva de Hilbert.
Tomado de Patricio & Holguin, 2004

1.1.4 Geometria fractal y geometria euclidiana

La geometria euclidiana y no euclidiana son los dos tipos de geometria
principales. En el grupo de la geometria euclidiana se encuentran la geometria
sélida, trigonométrica, la geometria analitica y diferencial, entre otras. En el
grupo de la geometria no euclidiana esta la geometria fractal, hiperbdlica y la

geometria eliptica.

Tanto el grupo de la geometria euclidiana y no euclidiana, poseen
importantes caracteristicas y propiedades que las hace ser herramientas
fundamentales para el avance de la ciencia y tecnologia (Patricio & Holguin,
2004).
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1.1.41 Geometria euclidiana

La geometria euclidiana esta caracterizada porque trabaja con objetos
realizados por el hombre cuya dimension es entera. Adicionalmente se puede
describir a este tipo de geometria por el uso frecuente de formulas y

ecuaciones, ya que todos sus axiomas estan basados en Euclides.

1.1.4.2 Geometria fractal

La geometria fractal es un estudio orientado hacia las figuras que tienen la
propiedad de recursividad, es decir, pueden tener un numero infinito de

iteraciones.

1.2 Estudio de la organizacion fractal

La organizacioén fractal se ha alejado del modelo euclidiano debido a que el
estudio de los fractales ha desafiado a la geometria y al analisis convencional
(Cobarrubia, 2015), por lo tanto, diferentes autores han buscado puntos de
conexion entre ellas y otras disciplinas. La aplicacion de los fractales ha crecido
exponencialmente y se ha expandido a diferentes ramas de las arte y las
ciencias (lturriaga & Jovanovich, 2014). La dimension fractal, respecto a una
organizacion significa generar una réplica compleja del entorno, en donde se
encuentran funciones claves como marketing, finanzas, personal y la
organizacién en si (Ernesto & Betancourt, 2018). De este concepto surge la
organizacién fractal, en donde los valores centrales son el sentido, la

autonomia y la reciprocidad (Henric- Coll, 2013).

Segun (Davis, Newstrom, Rosa, & Rosas, n.d.) el concepto organizacional
es el cambio que transcurre en el entorno del trabajo y afecta la forma en la
gue actuan los empleados. Es importante tener en cuenta que en la actualidad
las organizaciones se encuentran en constante evolucion y que el dinamismo
de los procesos no se detiene. El valor de una empresa se mide por la urgencia
de asumir valor agregado en sus procesos como parte de su gestion (Kadi,
Pelekais, Robles & Leal, 2015).
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Para (Ernesto & Betancourt, 2018) la organizacién fractal, esta
caracterizada por crecientes niveles de complejidad que las empresas deben

tener en cuenta para resolverlos en tres dimensiones:

a) La multiplicidad: cantidad de variables que se encuentran en
constante interaccion.

b) La interdependencia: el estado de conectividad entre todas las
variables

c) La diversidad: heterogeneidad del sistema como un todo.

Por lo tanto, la organizacion fractal tiene vinculacion con eventos
correlacionados debido a que el éxito de los niveles de complejidad en el
presente y futuro, estaran en constante dependencia de la soluciéon que se

aplicé a problemas del pasado.

Cabe recalcar que en una organizacién fractal, los elementos tienden a
buscar un constante equilibrio el uno con el otro, de tal forma que se
complementen entre si. Al momento en que los elementos se complementan,
estos brindan flexibilidad, armonia, coordinacion de procesos y un enfoque
holistico, los cuales son esenciales para la supervivencia de la organizacion
(Econ & lv, n.d.). Para (Warnecke, 1993), una empresa fractal es una entidad
que actia de forma independiente, cuyos principios se basan en la auto-
organizacion, auto-optimizacién y la transparencia en cada uno de sus

procesos y dimensiones.

Segun lo descrito anteriormente (Econ & lv, n.d.) , afirma que se mejora la
motivacion en los empleados, la comprensién de las metas propuestas por la
empresa y se garantiza la calidad de los productos y/o servicios, de tal manera
gue se desarrollan nuevas competencias tanto internas como externas. La
organizacién fractal es un tipo de organizacién que tiende a generar valor, ya
que su arquitectura central se basa en ello. De esta forma su perspectiva se
centra en un contexto empresarial y su enfoque en los procesos (Hoverstad,
2008).

Desde la perspectiva fractal, existen dos tipos de empresas (Ernesto &
Betancourt, 2018):
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a) Empresa econdémica: aquellas que son guiadas por conceptos de
rentabilidad econdmicas.

b) Empresa comunidad: aquellas que buscan la optimizacion del capital
y la potencialidad del personal. La rentabilidad es un medio y no un

fin.

En consecuencia, el crecimiento econdmico y social ha permitido la
generacion de nuevos paradigmas en las organizaciones; es desde aqui donde

surge el concepto de organizacion fractal basado en proyectos (Tosselli, 2007).

Cuando existen variantes en los mercados, por el proceso de integracion y
desarrollo de nuevas tecnologias, estos tienden a provocar fuertes efectos en
las organizaciones, en donde sobreviven solo aquellas que tienen la capacidad
de una rapida adaptacion, dando como resultado peligros y oportunidades
(Bochad, 2002). Adicionalmente, como el entorno de los negocios esta en
constante cambio, los modelos administrativos son objetos de adaptacion al
entorno. Las organizaciones tratan de reducir costos y tiempo para mejorar su
competitividad, considerando la capacidad de adaptacion y flexibilidad para
mejorar su desempefio ante un entorno cada vez mas competitivo en la

innovacion tecnolégica (Takayasu, 2001).

En los estudios aplicados a organizaciones fractales respecto a la
administracion de las mismas, se destaca la caracteristica de saber aplicar las
metéforas de los fractales, en donde una organizacidon se considera como un
ser vivo, una maquina o un flujo continuo (Abele, 2004). El secreto esta en la
adaptacion de la organizacién sobre la premisa de que las compafia es un
organismo Vivo y que una organizacion se crea para producir, y la Unica forma
de hacerlo es mantenerse vivo a travées de modificaciones estructurales,
estrategias y mejoras en el equipo de trabajo (Uriz, n.d.). Si se logra integrar
estos elementos, entonces se puede hablar de un cambio organizacional (Kadi,
Pelekais, Robles & Leal, 2015). La organizacion fractal establece alianzas en
donde se espera alcanzar la capacidad de “aprender a aprender”, como un
medio para generar ventajas competitivas estables en entornos complejos
(Ernesto & Betancourt, 2018).
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Una organizacion que “aprende a aprender”, desarrolla la capacidad de
adaptarse a los cambios, reconocer e interpretar amenazas del exterior (Nayak
et. al., 1998). Por esta razén, en la actualidad las empresas tienden a
transformar sus estructuras verticales en estructuras flexibles vy
descentralizadas. La colaboracion horizontal facilita la adaptacion de diferentes
flujos de informacion, ya que este tipo de organizaciones, permiten enfocarse

en el aprendizaje, el trabajo en equipo y la diversidad (Ciencias, 2014).

En consecuencia, una organizacién compleja que ha adquirido la capacidad
de adaptarse a los cambios, permite tolerar el caos, la ambigliedad e
incertidumbre en el entorno que los rodea, de tal forma que la capacidad de
innovacion tiende a fortalecerse (Veldzquez & Dominguez, 2015).
Adicionalmente este tipo de organizaciones se caracteriza por un ajuste
continuo en la comunicacion (Gitman y McDaniel, 2007), lo cual permite que el
trabajo en equipo sea mas flexible y adaptable para solucionar problemas en

comun (Ciencias, 2014).

Por lo anterior, se propone la aplicacion de una organizacion con enfoque
fractal, en donde el andlisis fractal ha definido un grupo de entidades
autbnomas que comparten conocimientos, recursos y colaboran para crear
productos y/o servicios (Ernesto & Betancourt, 2018). Al aplicar la arquitectura
fractal, la organizacién podra ser mas flexible, escalable y auto-configurable en
los cambios, lo cual generara que la organizacion sea una fuerte competencia
entre las empresas, debido a la rapidez de respuesta en sus procesos y/o
servicios, donde la cooperacion y colaboracion en equipo son las principales
caracteristicas (Mercedes, 2018). Segun (Iturriaga & Jovanovich, 2014), la
organizacién fractal mantiene las caracteristicas de un fractal, incluyendo las

propiedades de auto-similitud, auto-organizacion y la auto-optimizacion.

a) Auto-similitud: es una caracteristica en donde cada unidad de una
organizacion puede ser considerada un fractal, debido a que puede
ser parte de otro fractal superior con propiedades idénticas.

b) Auto-organizacion: en una organizacion los organismos que forman
parte de una red de fractales en algin punto tienen un grado de
libertad para realizar la toma de decisiones. Los organismos se

ocupan de la produccion de productos y/o servicios para cumplir con
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el objetivo propuesto, por lo tanto, tienen la capacidad de adaptarse a
los cambios que demanda el medio en el que fluyen.

c) Auto-optimizacion: en el momento en que una organizacion se ajusta
a una estructura fractal, los cambios y modificaciones son

constantes.

Es importante recalcar que los equipos, empleados u organizaciones que
forman parte de la red, entran en un proceso de mejora continua, con el
objetivo de alcanzar decisiones Optimas con una disminucién significativa en

tiempos de operacion.

1.3 Andlisis de beneficios y caracteristicas fractales

El primer objeto fractal en la historia, se originé gracias al estudio del
matematico George Cantor, quien descubrié el “polvo de Cantor”.
Posteriormente, varios cientificos estudiaron los objetos fractales, sin embargo,
en aquella época no existian las herramientas necesarias para establecer una
hipétesis 0 una teoria acerca de los fractales. A continuacion, se mencionan
algunos autores que aportaron significativamente al estudio de los fractales y lo

gue conocemos en la actualidad acerca de los ellos (Patricio & Holguin, 2004).

Autor Investigacion

George Cantor Conjunto de Cantor

Neis Helge Von Kock Curva y Copo de nieve de Koch
Waciaw Hilbert Triangulo y Alfombra de Sierpinski
Benoir Mandelbrot Conjunto de Mandelbort

Tabla 1. Autores creadores de estructuras fractales

Tras la investigacion realizada por el Dr. Benoit Mandelbort (Patricio &

Holguin, 2004), se establece, que un fractal esta caracterizado por:
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e Tener un numero infinito de iteraciones.

e Poseer una dimension fraccionaria.

e Ser acertada para definir aspectos de la naturaleza (condicion
fractal).

Un fractal es una estructura u objeto geométrico también llamado geometria
de la naturaleza (Herghiligiu, Lupu, Robledo, & Kobi, 2013) . Son un conjunto
de estructuras complejas e irregulares, sin embargo, tienen el objetivo de
regular la relacion entre un objeto y las partes que lo componen. Por lo tanto,
estas estructuras tienen caracteristicas y propiedades importantes para que un
objeto pueda cumplir el objetivo de que sus partes estén en relacion con su
todo (Patricio & Holguin, 2004). Estas caracteristicas, se analizaran a

continuacion.

1.3.1 Procesos de iteracion

El concepto de iterar, consiste en aplicar de manera repetitiva un mismo
proceso geométrico o una funcion que resultaba de una etapa anterior, por
lo tanto, la iteraciéon es el principio de la geometria fractal. Dentro del
proceso de iteracidbn se describen algunos mecanismos importantes, los
cuales se repiten n veces, por lo tanto, los fractales se generan de una
forma repetitiva. En este proceso se desarrollan componentes como: a) el

Iniciador y, b) el Generador (Cepeda, Saenz, 1998).
a) Iniciador

El iniciador es un valor aritmético o un objeto geométrico del cual se
parte, en donde se aplica un algoritmo de repeticion. Posteriormente,
se obtiene un nuevo valor aritmético o un nuevo objeto geométrico el
cual se utiliza como iniciador de una siguiente iteracion que se realiza

sobre el mismo objeto (Patricio & Holguin, 2004).
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b) Generador

El generador es el proceso geométrico que se aplica al iniciador, con
el objetivo de obtener un nuevo valor aritmético u objeto geométrico.
La operacion que se aplica en el iniciador puede repetirse un numero
indefinido de veces o iteraciones. En este contexto, la mayoria de los
fractales que se conocen, han hecho uso de iteraciones geométricas

y matematicas (Patricio & Holguin, 2004).

1.3.2 Auto - similitud

El término de auto-similitud, o también denominado auto-semejanza, tiene
la propiedad de mostrar las partes de un objeto o estructura que representa el
todo. La propiedad, se puede encontrar en escalas distintas y en algunos casos
es deformada. Existen dos tipos de auto-similitud, que dependiendo del caso o

del objeto, se podran aplicar correctamente (lturriaga & Jovanocidh, 2014).

a) Auto-similitud exacta

Este tipo de auto-similitud es estricto con el fractal, ya que exige que este
altimo deba ser completamente idéntico en todas las escalas, de acuerdo a la
figura u objeto original en la cual se aplicé el algoritmo de transformacién
(Iturriaga & Jovanocidh, 2014). Un ejemplo claro, es el triangulo de Sierpinski
(Figura 1) (Patricio & Holguin, 2004).
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Figura 8. Triangulo de Sierpinski.
Tomado de Iturriaga & Jovanocidh, 2014

b) Auto-similitud estadistica

Para el fractal en la auto-similitud estadistica, se exige que posea medidas
numeéricas o estadisticas, las cuales deberdn mantenerse a cualquier escala
(Iturriaga & Jovanocidh, 2014). Cabe recalcar que la figura u objeto que se
obtenga, dependera de la funcion matematica que se utilice para producirlo
(Patricio & Holguin, 2004).

1.3.3 Dimensioén fractal

Un aspecto fundamental para el estudio de los fractales es su dimension
fraccionaria. Para entender mejor este concepto, se puede decir que en la
geometria euclidiana existen términos como: unidimensional (linea),
bidimensional (plano), tridimensional (cubo), sin embargo, al tratarse de
términos fractales, la dimension no se ajusta a los términos tradicionales de la

geometria euclidiana, ya que no se puede referir su dimensién en términos
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como: longitud, area o perimetro. Por esta razon, surge el concepto de la

dimensién fractal, el cual se ha utilizado para resolver problemas como:

e Obtener el valor numeérico de un objeto fractal

e Analizar la dimensién de un fractal en todas sus escalas.

Los fractales tienen un nexo directo con la dimension, ya que mientras mas
severo sea el fractal, su dimension estara mas proxima a la dimension cercana

superior (Patricio & Holguin, 2004).

A continuacion se detallan algunas estructuras fractales que tienen una

fuerte vinculaciéon con la dimension fractal:

e Conjunto de Cantor

e Curva de Koch

e Triangulo de Sierpinski
e Alfombra de Sierpinski

e Curva de Hilbert

1.4 Aplicacion de organizacion fractal alas PYMES

La complejidad en las organizaciones ha aumentado gradualmente, lo que
ha provocado que la comprensién de las mismas sea deficiente a los cambios
de su medio (Boh, 2016). En este contexto, la complejidad abarca la
inseguridad, indecision y fendmenos inciertos; en otras palabras la complejidad
estd en constante relacion con el azar (Blanco, 2012). Las organizaciones
generan sosiego, inconsistencia e inexorabilidad en la toma de decisiones
(Boh, 2016), sin embargo, gracias a los estudios realizados en el campo de las
ciencias de la complejidad, surge una nueva corriente que plantea a la
organizacion fractal como una nueva metafora para resolver la complejidad

organizacional.

La organizacion fractal surge en respuesta a la complejidad de los cambios
evolutivos dentro del entorno organizacional. Esta evolucion requiere de un

liderazgo global dentro de la organizacion, basado en conocimientos, que sea
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capaz de transcender los modelos euclidianos y con la responsabilidad
suficiente para cumplir las metas propuestas por la organizacion. Por lo tanto,
se debe tener presente que una organizacion fractal se delimita por ser un
conjunto de entidades autonomas, las cuales comparten recursos Yy
conocimientos, y que estan en constante colaboracién para la creacion de

productos y/o servicios (Cobarrubia, 2015).

La aplicacion de la organizacién fractal en las pequefias y medianas
empresas, se basa en la terminologia de una compafiia fractal. Una compafiia
fractal es un tipo de empresa que tiene como meta obtener un elevado grado
de flexibilidad para adaptarse de una mejor manera a los cambios constantes
del medio que lo rodea. Para alcanzar esa meta, una compafia fractal hace

uso de unidades organizativas descentralizadas y autbnomas (Mart, 2016).

Este trabajo propone el andlisis de la organizacion fractal, con el objetivo de
reducir la complejidad y facilitar la gestion de proyectos para lograr una meta
especifica. El fundamento de esta propuesta esta en los estudios realizados
por Rayes (2012), Hoverstadt, (2009), Henric-Coll (2011), entre otros, acerca
de organizaciones fractales y liderazgo. Todos estos autores coinciden que los
modelos convencionales ya no funcionan.

Segun (Mart, 2016), para que una organizacion tenga éxito en la gestién de
proyectos, es importante tener en cuenta los lineamientos fractales, que
explican que una meta describe el resultado deseado para el proyecto. Este a
su vez genera un plan de trabajo, que es una descripcion de las tareas que se
deben realizar para alcanzar la meta. La meta tiene asociada varias tareas que
tienen un tiempo de duracion, recursos y un gestor de proyectos, el cual
puede dividir la meta del mismo en sub-metas.

Es importante tener presente la incorporacion del factor tiempo como una
variable de soporte dentro del prototipo web. Esta variable permitira reducir de
manera significativa la incertidumbre durante la duracién asignada a un
proyecto, en otras palabras, la variable tiempo permitira establecer un arbol
jerarquico el cual tendra el objetivo de facilitar la toma de decisiones. Un
proyecto podra mantenerse valido el tiempo suficiente hasta su implementacion

y el control de sus resultados (Cobarrubia, 2015).
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A su vez, la condicion de fractalidad, permitira valorar el aporte de cada
persona en los proyectos, asi como la interrelacion existente entre los

proyectos y subproyectos que integran los usuarios (Cobarrubia, 2015).

En este contexto, la auto-organizacion es un término y factor importante, ya
que permitird a la organizacion tener mejores oportunidades de aumentar la
complejidad y como consecuencia se podrd aprovechar significativamente la
manera agil, flexible y robusta de trabajo. No esta por demés destacar que la
organizacion tradicional busca uUnicamente reducir la complejidad de ciertos
sistemas con el objetivo de mejorar la toma de decisiones, sin embargo, la
organizacion fractal se orienta al crecimiento continuo de la complejidad, con el
objetivo de facilitar el origen de comportamientos que permitan a una

organizacién adaptarse mejor a las condiciones de su entorno (Boh, 2016).
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CAPITULO II: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

2.1 Introduccion

2.1.1Propésito

El desarrollo del sistema esta basado en el fundamento tedrico de las
estructuras fractales, descrito en el primer capitulo, las cuales se caracterizan
por ser repetitivas. El objetivo del sistema es verificar si los modelos
colaborativos de gestion con una dindmica fractal facilitan la gestion de

proyectos y su eficiencia.

Se desarrollara una plataforma web implementando la organizacion
fractal con nodos y jerarquias en donde, al crear un proyecto, el usuario
responsable del mismo tendra la posibilidad de gestionar comentarios,
necesidades y propuestas en colaboracion de otros usuarios del sistema con el
objetivo de facilitar la gestibn de proyectos. Se estableceran un conjunto de
métricas que permitiran una evaluacion referente a la eficiencia de la
plataforma para la gestion de proyectos. Dicha evaluacion serd posible gracias
a la estructura fractal de la aplicacion, que divide a cada proyecto en grupos de

actividades.

En este contexto, la condicion fractal permite valorar el aporte de cada
persona a un proyecto, asi como la relacion entre los individuos que integran la

organizacién y la estructura de la misma (Cobarrubia, 2015).

2111 Alcance

El prototipo web contempla lo siguiente.

e Reqgistro de usuarios
e Gestion de proyectos.
¢ Refinacion de proyecto, segun el estado del mismo.
o Estado abierto: N cantidad de wusuarios podran realizar

comentarios
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o Estado cerrado: Unicamente los usuarios seleccionados podran

realizar comentarios.

e Categorizacion de necesidades de acuerdo a

seleccionados de la refinacion del proyecto.

e Gestion de propuestas para resolver las necesidades categorizadas.

e Visualizacion jerarquica (modo arbol) de la gestion del proyecto.

e Gestion de responsables para cada proyecto.

e Feed de nuevos proyectos

e Gestion de amigos

e Meétricas on-time e indice de retraso para cada proyecto

e Visualizacion de notificaciones

o Agregar amigo

o Asignar responsable

o Solicitud de dias para proyecto.

o Solicitud de presupuesto.

2.1.2 Definiciones, acrénimos y abreviaturas

los comentarios

Para una mejor comprension de la descripcion del aplicativo web

desarrollado se establecen las siguientes definiciones, acronimos vy

abreviaturas.

Nombre Descripcion
Usuario |Persona que usara el sistema para gestionar
proyectos
SI-PF |Sistema de Informacion para la gestion de
Proyectos Fractales
ERS  |Especificacion de Requisitos Software
RF Requerimiento Funcional
RNF  |Requerimiento No Funcional
Proyecto |Proyecto creado como un nodo inicial o superior de
Raiz un arbol de proyectos.
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Proyecto |Proyecto que desciende de otro. Al mismo tiempo

Objetivo |es padre de otros proyectos.

Proyecto |Proyecto que desciende de otro proyecto, pero que

Tarea |no tiene descendientes.

Proyecto |[Estado en el que un proyecto se encuentra en

Activo |desarrollo.

Proyecto |Estado al que pasé un proyecto activo, luego de
Aprobado |que ha sido aprobado por otro usuario.
0

Terminado

Proyecto |Estado al que pasa un proyecto activo, cuando el
Cancelado|responsable del proyecto decide cancelar su
actividad.

Proyecto |Un determinado proyecto puede tener varias
Insumo |relaciones de dependencias con otros proyectos
para lograr cumplir con su objetivo, a estos

proyectos se los denomina insumos.

Tabla 2. Definiciones. Acrénimos y Abreviaturas

2.1.3 Apreciacion global

El siguiente capitulo estd dividido en tres secciones. En la primera
seccion se detalla una breve introduccion del documento, con la finalidad de
entregar al lector una vision general, referente a especificaciones y recursos del

sistema.

En la segunda seccion de este capitulo, se detalla una descripcion
general del sistema, con la finalidad de conocer las funcionalidades principales

gue el sistema va a realizar.
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Finalmente, en la tercera seccion del capitulo, se incluye de forma
detallada los requisitos funcionales, los disefios de interfaz entre otros aspectos

gue forman parte del desarrollo del software.
2.2 Descripcion general

2.2.1Perspectiva

El sistema propuesto esta desarrollado en un entorno web, debido a que
se pretende ejecutar una gestion eficiente de proyectos a través de la continua
interaccion social que los usuarios registran en una plataforma, la misma que

posee una estructura similar a la de redes sociales de amplia difusion.

2.2.2 Caracteristicas de los usuarios

1) Usuario

El usuario es quien interactta con todo el prototipo web, de tal forma que
tiene acceso a todas las funcionalidades del sistema. A continuacién, se

detallan sus caracteristicas.

Tipo Usuario

Formacion Sin necesidad de formacion particular

Actividades Gestion de proyectos fractales (recursos, nodos,
necesidades, habilidades, etc.)

Tabla 3. Caracteristicas del usuario
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2.2.3 Restricciones

e La interfaz del sistema debe estar orientada a clientes web. Debe
tener un disefio adecuado y enfocarse en la usabilidad.

e Lenguajesy tecnologias: HTML, PHP, Javascript.

e Caracteristicas de servidor virtual: Intel Xeon con 50Gb de disco duro
y 8 Gb de RAM

e Base de datos Oracle o MySQL.

e Elsistema no sera case sensitive.

e La conexion a la base de datos debe ser centralizada en una funcion
o clase, de forma que el cambio de DBMS sea transparente a la

aplicacion.

2.2.4Suposiciones y dependencias

e Laimplementacion de los requisitos descritos se realizara en varias
etapas.
e Se asume que los requisitos descritos son estables y suficientes para

resolver el dominio del problema.
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2.3 Requisitos especificos
2.3.1 Requisitos comunes de las interfaces

2.3.1.1 Interfaces de usuario

La interfaz de usuario consiste en un conjunto de ventanas con botones,
listas y campos de textos. Est4 construida especificamente para el sistema

propuesto y, sera visualizada desde un navegador de internet.

Mogzilla

(— -) 0 hitp:/fideografo.uazuay. edu.eclogin.php

Ingreso a cuenta

Q I{.’Eii%ll.’-]' una nueva cuenta

Comed eleclidnicn (o nombre de usuarno)”

Contrasena”

Figura 9. Inicio de sesion
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Moqgzilla

(- Q G hitp:/ideografo.uazuay. edu.ec/crear_reqistro.php

Crear una nueva cuenta

0 INgresar una cuenta exisiente

Hombse"
Apelido”
Coneo elecioncg”
Usuang®

Confrasefia”®

Fotograna

Salsccionar archiva | M ngun archivo selecoonado

Crear una nueva cuenta

Figura 10. Crear una nueva cuenta

Mogzilla

(- Q G hitp:/ideografo.uazuay. edu. ecfeed. php

&% Logotipo #H Q [ | B

Buscar Notificacionas Proyectns Mueva ldea

Mombre Proyecto

o Mormbre Usuarie Mombre Usuario ha creado el proyecto Mombre Proyecto Tiempo Esperado
HAvance Esperado
[ MisProyectos | Desaripcion del proyechs e | )
Mornbre Proyecto Avance Real

Ver mas [ I :I

Diferecia: -100%

Mombre Usuario ha creado el proyecto Mombre Proyecto
g8 Adminislrar proyeclos '

Mombre Proyecto

¥ Nuevaldes Descripcion del proyecto Tiempo Esperado

Avance Esperado

05 Que Sigo [ I :l

Mornbre suario ha creado el proyecto Mombre Proypecto

deas Avance Real

Fecha y hora [ | ]
Proyectos Terminados . : .

Descripcion del proyecto Diferecia: -100%

Figura 11. Feed de proyectos
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Mogzilla

&= = O | hpilideografo uszuay edu eciorzar_idea php

2% Logotipo ; e :

LSl sty

Nueva ldea Inwitar a Grupos

Se
AT ITAT Propec g Saleriona o e g bsdon lon grepcs
i Invitar Amigos
r - [RIES
GYRCIOE U _. s
-1
aa —
pyeslas Termi ]
ler A brwios s Amagen
B |
¢

Propecio Abssric

Todos I8 useanos pusden ver el proyechol

hgs pomsable

Psuaro Actuall

Figura 12. Crear proyecto raiz
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Mogzilla

(— -) G hitp:/fideografo.uazuay.edu.eciresumen_idea.php?idnodo=106

&% Logotipo # Q '} B o3 i

Bu=scar Motificacionas Proyectos Mueva ldes Amigos

Nombre Proyecto Grupos

Nomibre Lsuario Mombirz Grupo

| Wis Proyectos | o

b —
Wombre Proyecto lombre Grupo

M e
Ver mes Jomibre Grupo

-
,L;_: Administrar provecios nyitar & todos los grupos
Amigos
+ | Mueva ldea T
) . Descripcion Momibre Amige
Proyeclos que sigo
| | Momibre Amigo
deas b
Fecha limite _
Mombre Amige .

Proyectos Terminados | |

nwitar 3 Togdos los amigos
Presupuesto

I Editar idea || Refinar idea || er Arbol |

Figura 13. Resumen de proyecto
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Moggzilla

(— -) O | nttp/iideografo.uazuay. edu.ec/editar_idea php?id=106

4% Logotipo A Q '} B L i

Bu=scar Maotifcaciones Proyectos Mueva ldes Amigos

Editar Proyecto

Nomibre suario

Momibre Proyecto

Ver mes
=, T Y S ——
o  Administrar proyeclos

+ Mueya ldea

Mombre del proyecto

Descripcion
Proyectos Terminados | |

Proyeclos que sigo

deas

Seleccionar imagen o video

[ 1
| Seleccionar archivo |

Guardar Cambios |

Figura 14. Editar proyecto
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Mogzilla

(- -) G hitp:/Ndeografo.uazuay. edu.ecirefinar_ideall php?id=106

i#

Buscar Motificaciones Proyectos Mueva ldea Armigos

4% | ogotipo # Q a B ¥

Nombre de proyecto Publicar mensaje

Refinacion de la idea

Mo existen necesidades registradas | Ordenar por

|'r[ Aplicar filtro ]

Adminsirar necesidades ]

Figura 15. Refinar proyecto

Moggzilla

(— -) ¥ | hitp:/idecgrafo. uazuay.edu ec/necesidades. php?idnodo=106

== Logotipo -~ Q A B *F ]

Indcio Buscar Notflicaciones Proyecios Nueva ldea Amigos

Nombre Proyecto

Necesidades @

Figura 16. Administrar necesidades
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Maqgzilla

:= LL"H':J'“F..":' ﬁ :!E:I:u H:I'I"i:lllll-'.': A
Nombre de proyecto
Propuesias
_ Titulo
Mecesidades
Descripcion

Wisualizar Arbol

Seleccionar imagen o video

l Saleccionar achive

Himero de dias

I

Presupuesio

2]

Etiquetas

Propuestas

Figura 17. Administrar propuestas
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Maqzilla

Mombre de proyecto

Mombre de proyecto

NRol % I||I§

Nombre de proyecto

B B

Nombre de proyecto

(NEol NTH_

Figura 18. Arbol del proyecto
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Moqgzilla

(— -) G | hitp:/ideografo.uazuay.edu. ec/proyectoArbol.php?py=108

<» Logotipo # Q 4 B

Inicio Buscar Notificaciones Proyectos

Nombre de proyecto

Nombre de proyecto

| 2 I||IE
I |

Nombre de proyecto Nombre de proyecto

(NFol 2R (NEal M

Figura 19. Administrar necesidades

i i#i

Nueva ldea Amigos

Necesidades

Mo existen necesidades asignadas

| Refinar Idea

)

| Adminstrar necesidades |
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Mogzilla

(— -) G | hitp:/ideografo.uazuay. edu.ec/proyectoArbol. php?py=108

= = Lo gotipo ﬁ' O\ a L_'-TJI :ﬁ' iﬂ

Buscar Notificaciones Proyectos MNueva Idea Amigos

Nombre de proyecto
proy Nombre de proyecto
Descripcion
Colaboradores(#)
Nombre de proyecto
Dias
m 3 l Ill E Presupuesto
|
I | Nivel de avance
C | )
Nombre de proyecto Nombre de proyecto
INESN TR (NSl TN

Figura 20. Configuracion del proyecto.
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Mogzilla

(— -) G | hitp:/fidecgrafo.uazuay.edu.ec/proyectoArbol. php ?py=105

: = Logotipo | & X )]

Notificaciones Proyectos MNueva ldea Amigos

Nombre de proyecto
Insumos

Mo existen insumos agregados

Nombre de proyecto [

O} ™
I

Administrar ]

Nombre de proyecto Mombre de proyecto

(NFol MR (NFol MR

Figura 21. Administrar Insumos
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Mogzilla

(- -) G hitp:/fideografo. uazuay edu ec/proyectoArbol php?py=106

a Q N B X i

Inicio Buscar Notificaciones Proyectos Mueva Idea Amigos

Nombre de proyecto Responsable

Puedes postularte para ser

responsable de este nodo

Mombre de proyecto

N l’%'llE
|

Postularme

Nombre de proyecto Nombre de proyecto

(NEol ANTE_ (NEol ANTR_

Figura 22. Administracion de responsable
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Mogzilla

(— -) G hitp:/fideografo.uazuay. edu.ec/notificaciones. php

e Logotipo ~ q a & ¥ ]

Imicio Buscar Molificaciones F'FI.'_.\'I\J echng MNueva |dea AI"I‘1|_L?!_!.‘_‘.

Tus Notificaciones

Nombre Apellido (texto notificacion)

Fecha y hora

Nombre Apellido (texto notificacion)

Fecha y hora

Nombre Apellido (texto notificacion)

Fechay hora

Figura 23. Administracion de notificaciones
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Moggzilla

€= = O | nitp:/ideografo uazuay. edu.ec/proyectos.php

# &

Inicio i NOEITRC =5 Proyechos

Mis Proyectos

®  Nombre Usuario Informacién Estadistica
Nombre F’TO}"ECTO Tiempo Esperado: 12 dias
Descrpcion Avance Esperado: 100%
de avance en 35 dias
Mombre Proyectos [ | ]

Ver mas

Avance Real: 0% de

fob  Adminitrar proyectos avance en 35 dias

[ | :

|+ Mueva Idea

Diferencia: -100 %

Pr-:]]-'l-!(:'.:.:!-: que S0
|deas

Proyectos Terminados

Figura 24.Administracion de proyectos
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Moqgzilla

hitp:/ideografo.uazuay. edu eclexploradorPersonas. view. php?usr=uda

e» Logotipo #A Q

Inicio Buscar

— shr 11}
& it
Notifcac Proyectos Nueva Idea

Amigos

L1l
®  Nombre Usuario

Amigos

Nombre Proyectos

Ver mas
o )
g0¢ Administrar proyectos
W

|+ Mueva ldea

Prf]]-'l-!(:'l'.:!—: que Sigor
Ideas

Proyectos Terminados

Figura 25

"l Amigos

MNombre Apellido

Buscar Amigos

Solicitudes de Amistad

Eliminar amigo

. Administracion de amigos

Buscar
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2.3.1.2 Interfaces de hardware

Serd necesario disponer de equipos de cdmputos con los siguientes

componentes:

e Adaptadores de red
e Mouse

e Teclado

Dado que la interfaz principal se basa en un navegador web, se

recomienda un equipo que pueda gestionar esta aplicacion de forma eficiente.

2.3.1.3 Interfaces de software

e Sistema Operativo: Cualquiera que soporte un navegador web con
caracteristicas similares a Mozilla Firefox o Google Chrome

e Explorador: Mozilla Firefox o Google Chrome. Otros navegadores
similares deberian guardar compatibilidad, sin embargo, las pruebas se

realizaran sobre estas dos aplicaciones.

2.3.1.4 Interfaces de comunicacién

Los servidores, clientes y aplicaciones se comunicaran entre si, mediante

protocolos estandares en internet.
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2.4 Especificacion de requisitos de software (ERS)

CUOO01. Visualizar ultimos proyectos abiertos creados

Nombre CUO001. Visualizar ultimos proyectos abiertos creados
Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso en que un

usuario puede ver los Ultimos proyectos abiertos que se

crearon en el sistema.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia El usuario ingresa a la pagina de inicio.

Principal 2. ElI sistema recupera una lista de los ultimos
proyectos que se crearon en la plataforma,
ordenados de forma descendente por fecha. En
cada proyecto se visualiza la siguiente informacion.

a. Nombre del proyecto.
b. Descripcion del proyecto.
3. El caso de uso finaliza.
Secuencia
Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se muestra la pantalla de inicio junto con los ultimos
proyectos creados en la plataforma.
Fracaso

e Se muestra un mensaje de error en la pantalla.
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CU002. Consultar el nivel de avance de proyectos activos

Nombre CUO002. Consultar el nivel de avance de proyectos activos
Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso con cual un

usuario consulta los niveles de avance de los proyectos

activos de los cuales es responsable.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario ingresa a la pantalla de inicio o a la
pantalla de proyectos.

2. EI sistema recupera los proyectos que se
encuentran en estado activo de los que el usuario es
responsable. Por cada proyecto se visualiza la
siguiente informacion.

a. Nombre del proyecto.

b. Duracion del proyecto en dias.

c. Avance Esperado: Porcentaje de avance
calculado en base a la fecha actual.

d. Avance Real: Porcentaje de avance del
proyecto registrado en el sistema.

e. Diferencia entre Avance Real y el Avance
Esperado.

Ejemplo:
Duracion del proyecto = 10 dias
Avance esperado = 50% de avance en 5 dias
Avance real = 40% de avance en 5 dias
Diferencia 10%

3. El caso de uso finaliza.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
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e Se muestra la pantalla de inicio junto con los ultimos
proyectos creados en la plataforma.
Fracaso

e Se muestra un mensaje de error en la pantalla.

CUO003. Consultar arbol del proyecto

Nombre CUO003. Consultar arbol del proyecto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso que se realizara

una vez que se ha seleccionado la opcion de visualizar arbol

de proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario debe seleccionar la opcion de consultar
arbol de proyectos.

2. El sistema genera un grafico de &arbol jerarquico
compuesto por varias entidades o nodos. En cada
entidad se visualiza su informacién (icono y nombre), y
las siguientes opciones:

e Configuracion (CU004 Seleccionar opcion
configuracion).

e Insumos. (CU019 Seleccionar opcion insumos).

e Responsable. (CU014 Seleccionar opcién
responsable).

e Crear Subproyecto. (CU0023 Seleccionar
opcion crear subproyecto).

e Refinar Proyecto. (CU0026 Seleccionar opcién
refinar proyecto).

3. El caso de uso finaliza.
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Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza en la pantalla el arbol de jerarquia de
proyectos.
Fracaso

e La pantalla muestra un mensaje de error.

CU004. Seleccionar opcién configuracion

Nombre CUO004. Seleccionar opcién configuracion

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso que se realizara

una vez que se ha seleccionado la opcion de configuracion

de un elemento del arbol de proyectos.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcién de configuracién de un
elemento del &rbol de jerarquia de proyectos.
2. Si el usuario no es responsable del nodo, la secuencia
continua en el punto 2.1 de la secuencia alternativa.
3. El sistema despliega un panel lateral, en el que se
visualizan los siguientes campos:
a. Datos del proyecto
e Nombre.
e Descripcion
e Miembros.
e Duracion en dias.
e Presupuesto.
¢ Nivel de avance (porcentaje).
b. Opciones

e Opcion Configurar (CUO005 Configurar
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Proyecto).

4. El caso de uso finaliza.

Secuencia

Alternativa

2.1 El sistema despliega un panel lateral, en el que se
visualiza lo siguiente:
a. Datos del proyecto
e Nombre.
e Descripcion.

2.2 El caso de uso finaliza.

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza el panel lateral en pantalla del arbol de
jerarquia de proyectos.
Fracaso

e El sistema muestra un mensaje de error.

CUO005. Configurar proyecto

Nombre CUO005. Configurar Proyecto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcién El siguiente caso de uso describe el proceso que se

realizara luego de que el usuario ha seleccionado la opcion

de configurar proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe estar registrado como responsable del

proyecto que se va a configurar.

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcion configurar proyecto.
2. El sistema muestra en la pantalla lo siguiente:
2.1. Datos del proyecto
e Estado actual del proyecto (activo,
cancelado o aprobado).

e Miembros.
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e Duracion del proyecto en dias.

e Fecha de inicio del proyecto

e Fecha de finalizacion del proyecto.

¢ Presupuesto del proyecto.

e Nivel de avance del proyecto
(Porcentaje).

2.2. Opciones

2.2.1. Se \visualiza la opcién editar
presupuesto (CUOO7 Editar presupuesto del
proyecto).

2.2.2. Se visualiza la opcion editar duracion
en dias (CU008 Editar duracion del proyecto).
2.2.3. Se visualiza la opcion de agregar
nuevos miembros. (CUO06 Agregar nuevos
miembros).

2.2.4. El sistema visualiza las opciones
dependiendo del estado actual del proyecto.

e Si el proyecto se encuentra en estado
activo se habilitan las opciones:
Producto Terminado (CUO09 Terminar
Producto) y Producto Cancelado
(CU010 Cancelar Producto).

3. El caso de uso finaliza.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito

Se visualizan las funciones de configuraciéon e

informacion del proyecto.

Fracaso

El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.
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CUO006. Agregar nuevos miembros

Nombre CUO006. Agregar nuevos miembros

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso de busqueda

de nuevos miembros para un proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema.

El usuario debe ser responsable del proyecto.

Secuencia

Principal

1.

El usuario selecciona la opcion de Agregar nuevos
miembros.

El sistema abre una ventana modal.

El sistema despliega una barra de busqueda en la
pantalla modal.

El usuario ingresa el nombre o apellido de una
persona en la barra de busqueda.

Si el sistema no encontré a ningun usuario se
muestra un mensaje de advertencia y se vuelve a
ejecutar el paso 4. En el caso de no realizar una
nueva busqueda va al paso 11.

El sistema busca los amigos del usuario que
coincidan con el texto de entrada y que no forman
parte de la lista de miembros del proyecto.

El sistema muestra los resultados de la busqueda de
amigos en la ventana modal. En cada uno de los
resultados se muestran los datos (nombre, apellido,
foto) y la opcién agregar miembro.

El usuario selecciona la opcién agregar miembro.

El sistema agrega al usuario seleccionado a la lista

de miembros del proyecto.

10.El usuario puede volver al paso 7 para agregar

nuevos miembros o seguir con el siguiente paso.

11.El usuario cierra la ventana modal y finaliza el caso

de uso
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Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e EIl sistema registra al usuario seleccionado, como
miembro del proyecto.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CUOOQ7. Editar presupuesto del proyecto

Nombre CUO0O07. Editar presupuesto del proyecto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcién El siguiente caso de uso describe el proceso de edicion del

presupuesto del proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe estar registrado como responsable del

proyecto que se va a configurar.

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcion editar presupuesto
del proyecto.
2. El sistema muestra un campo de texto.
El sistema muestra las opciones de guardar y
cancelar.
3.1. Si el usuario selecciona la opcién guardar
3.1.1 El sistema realiza las validaciones del
valor ingresado. Si el campo no es valido el
sistema muestra un mensaje de error, y
finaliza el caso de uso.
3.1.2 El sistema verifica el tipo de proyecto.
3.1.3 Si el sistema es de tipo objetivo o tarea.

3.1.3.1 El sistema valida que el valor
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ingresado no exceda al del
presupuesto del proyecto padre. Si el
proyecto padre tiene mas
subproyectos, el sistema debe verificar
gue la suma de todos los presupuestos
de los subproyectos sea menor o igual
a la del presupuesto del proyecto
padre.
3.1.3.1.1 Si la validacion es
correcta, el sistema edita el
presupuesto y finaliza el caso de
uso.
3.1.3.1.2 En caso contrario el
sistema visualiza un mensaje de
error y finaliza el caso de uso.
3.2. Si el usuario selecciona la opcion cancelar,

finaliza el caso de uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e El| presupuesto del proyecto seleccionado se
modifica correctamente.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CUO008. Editar duracién del proyecto

Nombre CUO008. Editar duracién del proyecto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcién El siguiente caso de uso describe el proceso de edicion de
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los dias de duracion del proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe estar registrado como responsable del
proyecto.

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcién para editar la
duracion en dias del proyecto.
2. El sistema muestra un campo de texto.
El usuario ingresa el valor en el campo de texto.
El sistema muestra las opciones de guardar y
cancelar.
4.1. Si el usuario selecciona la opcién guardar
4.1.1 EIl sistema realiza las validaciones del
valor ingresado. Si el campo no es valido el
sistema muestra un mensaje de error, y
finaliza el caso de uso.
4.1.2 El sistema verifica el tipo de proyecto.
4.1.3 Si el sistema es de tipo objetivo o tarea.
4.1.3.1 El sistema valida que el valor
ingresado sumado con el valor més alto
de la duracion de los proyectos
hermanos que son insumos o0
dependencias (solamente si existen
estas relaciones), no exceda al del
valor en dias del proyecto padre.
4.1.3.1.1 Si la validacion es
correcta, el sistema edita el
namero de dias y finaliza el caso
de uso.
41.3.1.2 En caso contrario el
sistema visualiza un mensaje de
error y finaliza el caso de uso.
4.2. Si el usuario selecciona la opcion cancelar,

finaliza el caso de uso.
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Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e La duracion del proyecto seleccionado se modifica
correctamente.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CUO009. Terminar Producto

Nombre CUO009. Terminar Producto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso a realizar, por

parte de un usuario responsable, para aprobar un proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe estar registrado como responsable del
proyecto.

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opciéon terminar producto.
2. El sistema verifica el tipo de proyecto.
2.1 Si el proyecto es de tipo objetivo o tarea.
2.1.1 El sistema consulta los datos del
responsable del nodo padre.
2.1.1.1 Si el responsable del proyecto
padre es el usuario actual.
2.1.1.1.1 EIl sistema cambia el
estado del proyecto en aprobado
y finaliza el caso de uso.
2.1.1.2 Caso contrario.
2.1.1.2.1 EIl sistema envia una

solicitud de aprobacién al
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usuario responsable del
proyecto padre.
2.1.1.2.2 El sistema genera una
notificacion para el usuario
responsable del proyecto padre
y finaliza el caso de uso.
2.2. En caso contrario, es decir si el proyecto es de
tipo raiz.
2.2.1 El sistema cambia el estado del
proyecto en aprobado y finaliza el caso de

uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza un mensaje de que la operacién se ha
realizado correctamente.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CUO010. Cancelar Producto

Nombre CUO010. Cancelar Producto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso que se debe

realizar para que un usuario responsable de un proyecto

pueda cancelarlo.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe estar registrado como responsable del

proyecto.

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcion terminar producto.

2. El sistema verifica el tipo de proyecto.
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2.1 Si el proyecto es de tipo objetivo o tarea.
2.1.1 El sistema consulta los datos del
responsable del nodo padre.
2.1.1.1 Si el responsable del proyecto
padre es el usuario actual.
2.1.1.1.1 EIl sistema cambia el
estado del proyecto ha
cancelado y finaliza el caso de
uso.
2.1.1.2 Caso contrario.
2.1.1.2.1 EIl sistema envia una
solicitud de cancelacion al
usuario responsable del
proyecto padre.
2.1.1.2.2 El sistema genera una
notificacion para el usuario
responsable del proyecto padre
y finaliza el caso de uso.
2.2. En caso contrario, si el proyecto es de tipo raiz.
2.21 El sistema cambia el estado del
proyecto en cancelado y finaliza el caso de

uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza un mensaje de que la operacién se ha
realizado correctamente.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.
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CUO011. Ver notificaciones

Nombre CUO011. Ver notificaciones

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso con el que un

usuario visualiza sus notificaciones.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opciéon de notificaciones.

2. Elsistema consulta las notificaciones del usuario.

3. El sistema muestra en pantalla todas Ilas
notificaciones del usuario.
Tipos de notificaciones

o Solicitud de aprobacion de proyecto. (CU012.
Solicitud de aprobacion).

o Solicitud de cancelacion de proyecto. (CU013.
Solicitud de cancelacion de proyectos).

o Solicitud de postulacion de proyecto. (CU017.
Solicitud de postulacion de responsable de
proyecto).

o Solicitud de cambio de duracion de un
proyecto. (CUO018. Solicitud de cambio de
duracion de proyecto)

o Avisos generales de eventos del sistema.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e EIl sistema muestra la lista de notificaciones del
usuario.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.
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CUO012. Solicitud de aprobacién de proyectos.

Nombre CUO012. Solicitud de aprobacion de proyectos.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso con el que un

usuario responsable de un proyecto aprueba un proyecto

hijo.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe ser responsable del proyecto que es padre

de aquel que se va a aprobar.

Secuencia

Principal

1. El usuario recibe la solicitud de aprobacion, en la
pantalla de notificaciones (CU0O11 Ver
notificaciones).

2. Elusuario ingresa en la notificacion.

El sistema muestra, en una nueva pantalla, los datos
del usuario que envié la solicitud, los datos del
proyecto que esta solicitando aprobar, un campo de
entrada para ingresar la calificacion (entre 1y 6) del
proyecto, y las opciones de aprobar proyecto y
rechazar.

4. Si el usuario selecciona la opcion aprobar proyecto.

4.1 El sistema valida los datos de la calificacion.
4.1.1 Si los datos son validos, el sistema
cambia el estado del proyecto en aprobado y
guarda la calificacién del proyecto. Finaliza el
caso de uso.

4.1.2 En caso contrario el sistema muestra un
mensaje de error y finaliza el caso de uso.

5. Si el usuario selecciona la opcién rechazar solicitud,
el sistema redirige a la pantalla de inicio del sistema

y finaliza el caso de uso.
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Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza un mensaje de que la operacién se ha
realizado correctamente.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CUO013. Solicitud de cancelacién de proyectos.

Nombre CUO013. Solicitud de cancelacién de proyectos.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso con el que un

usuario responsable de un proyecto acepta la cancelacion

de un proyecto hijo.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe ser responsable del proyecto que es padre

del proyecto que se va a cancelar.

Secuencia

Principal

1. El usuario recibe la solicitud de cancelacion, en la
pantalla de notificaciones (Cuo11 Ver
notificaciones).

2. El usuario ingresa en la notificacion.

El sistema muestra en una nueva pantalla los datos
del usuario que envié la solicitud, los datos del
proyecto que estd solicitando cancelar, y las
opciones de cancelar proyecto y rechazar.

4. Si el usuario selecciona la opcidon cancelar proyecto.

4.1 Si los datos son validos, el sistema
cambia el estado del proyecto en cancelado y
finaliza el caso de uso.

4.2 Caso contrario, el sistema muestra un
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mensaje de error y finaliza el caso de uso.
5. Si el usuario selecciona la opcién rechazar solicitud.
5.1 El sistema redirige a la pantalla de inicio del

sistema y finaliza el caso de uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza un mensaje de que la operacién se ha
realizado correctamente.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CUO014. Seleccionar opcién de responsable.

Nombre CUO014. Seleccionar opcion de responsable.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso que se

realizard una vez que se ha seleccionado la opcion de

responsable de un elemento del arbol de proyectos.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcion de responsable de
un elemento (proyecto) del arbol de jerarquia de
proyectos.

2. Si proyecto tiene asignado un responsable, la
secuencia continda en el punto 2.1 de la secuencia
alternativa.

3. En el caso de que el proyecto no tenga asignado un
responsable.

3.1 Si el usuario es el responsable del proyecto
padre del proyecto actual.

3.1.1 El sistema despliega un panel lateral, en

62




el que se visualiza lo siguiente:
3.1.1.1 Datos del proyecto
e Listado de postulantes del
proyecto (foto y nombres).
3.1.1.2 Opciones
e Opcion buscar amigos (CUO015
Buscar nuevos postulantes).
e Opcion Asignar Responsable
(CUO016 Asignar responsable).
3.1.2 Finaliza el caso de uso.
3.2 Caso Contrario: El sistema muestra la opcion
postularme, la cual permite que el usuario forme
parte directamente de la lista de postulantes para
ser responsable del proyecto.

4. El caso de uso finaliza.

Secuencia

Alternativa

2.1 El sistema despliega un panel lateral, en el que se
visualiza lo siguiente.

a. Datos del responsable

e Nombre.
e Apellido.
e Foto

2.2 El caso de uso finaliza.

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza el panel lateral en pantalla del &rbol de
jerarquia de proyectos.

Fracaso

e El sistema muestra un mensaje de error.
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CUO015. Buscar nuevos postulantes.

Nombre CUO015. Buscar nuevos postulantes.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso de busqueda

de nuevos postulantes para un proyecto sin responsable.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

El usuario debe ser responsable del proyecto padre del

proyecto que no tiene asignado un responsable.

Secuencia

Principal

1.

El usuario selecciona la opcién de buscar nuevos
postulantes.

El sistema abre una ventana modal.

El sistema muestra en la pantalla modal una barra
de basqueda.

El usuario ingresa el nombre o apellido de una
persona en la barra de basqueda.

Si el sistema no encontré a ningun usuario se
muestra un mensaje de advertencia y se vuelve a
ejecutar el paso 4. Si no se desea buscar
nuevamente ir al paso 11.

El sistema busca los amigos del usuario que
coincidan con el texto de entrada y que no forman
parte de la lista de postulantes del proyecto.

El sistema muestra los resultados de la busqueda de
amigos en la ventana modal. En cada uno de los
resultados se muestran los datos (nombre, apellido,
foto) y la opcién de enviar solicitud.

El usuario selecciona la opcion enviar solicitud de un
resultado.

El sistema envia una solicitud de postulacién al

respectivo usuario.

10.El usuario puede volver al 7 si desea repetir el

proceso. Caso contrario continda con el paso 11

64




11.El usuario cierra la ventana modal y finaliza el caso

de uso

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se muestra un mensaje de que la operacion se ha
realizado correctamente.
Fracaso

e Se muestra un mensaje de error.

CUO016. Asignar responsable.

Nombre CUO016. Asignar responsable.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso por el cual

gue un usuario asigna un responsable desde la lista

postulantes de un proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe ser responsable del proyecto que es padre

del proyecto que no tiene asignado un responsable.

Secuencia

Principal

1. El wusuario selecciona la opcibn de asignar
responsable.

El sistema abre una ventana modal.

3. El sistema muestra, en una pantalla modal, la lista
de los postulantes cada uno con sus datos (foto,
nombre, apellido) botén de opcion (radio button), y el
boton para asignar responsable.

4. El usuario selecciona el botén de opcion de uno de
los postulantes.

5. El usuario selecciona la operacion de asignacion de

responsable.
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6. EI sistema registra al usuario postulante

seleccionado como nuevo responsable del proyecto.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e ElI sistema visualiza un mensaje de que la
asignacion se realizé correctamente.
Fracaso

e El sistema muestra un mensaje de error.

CUO017. Solicitud de postulacion de responsable de proyecto.

Nombre CUO017. Solicitud de postulacion de responsable de
proyecto.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso en el que un

usuario acepta una solicitud de postulacion para ser

responsable de un proyecto

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema.

Secuencia

Principal

1. EIl usuario recibe la solicitud de postulacion, en la
pantalla de notificaciones (Cuo11 Ver
notificaciones).

El usuario ingresa en la notificacion.

3. El sistema muestra, en una nueva pantalla, los datos
del usuario que envid la solicitud, los datos del
proyecto para el cual se envia la postulacion de
responsable, y las opciones de aceptar y rechazar.

4. Si el usuario selecciona la opcion aceptar, el sistema
registra al usuario en la lista de postulantes del
proyecto y finaliza el caso de uso.

5. Si el usuario selecciona la opcion rechazar, el
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sistema redirige a la pantalla de inicio del sistema y

finaliza el caso de uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e El sistema visualiza un mensaje de que la operacion
se realiz6 correctamente.
Fracaso

e El sistema muestra un mensaje de error.

CU018. Solicitud de cambio de duracién de proyecto.

Nombre CU018. Solicitud de cambio de duracion de proyecto.
Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso en el que un

usuario responde a una solicitud de cambio de la duracion

de un proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe ser responsable del proyecto que requiere

la modificaciéon de su duracion.

Secuencia 1. El usuario recibe la solicitud de cambio de duracion
Principal de un proyecto, en la pantalla de notificaciones
(CUO11 Ver notificaciones).

El usuario ingresa en la notificacion.

3. El sistema muestra, en una nueva pantalla, los datos
del usuario que envid la solicitud, los datos del
proyecto que necesita modificarse, un campo de
texto, y las opciones de editar y rechazar.

4. Se ejecuta el caso de uso: CU008. Editar duracion
del proyecto.

Secuencia
Alternativa
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Postcondiciones | Exito
e El sistema muestra los datos de la solicitud recibida.
Fracaso

e El sistema muestra un mensaje de error.

CUO019. Seleccionar opcién insumos.

Nombre CUO019. Seleccionar opcion insumos.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso que se

realizard una vez que se ha seleccionado la opcion de

insumos de un elemento del arbol de proyectos.

Precondiciones | El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia 1. El usuario selecciona la opcion de insumos de un
Principal elemento (proyecto) del arbol de jerarquia de
proyectos.

2. Si el usuario no es responsable del nodo, la
secuencia continua en el punto 2.1 de la secuencia
alternativa.

3. El sistema despliega un panel lateral, en el que se
visualiza lo siguiente:

3.1. Lista de proyectos que son insumos. En
cada proyecto se visualiza la siguiente
informacion.

e Icono.
e Titulo de proyecto.

3.2. Opciones
e Opcion Administrar Insumos (CU020

Administrar Insumos).

4. El caso de uso finaliza.

Secuencia 2.1 Lista de proyectos que son insumos. En cada

Alternativa proyecto se visualiza la siguiente informacion.
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a. Ilcono
b. Titulo de proyecto
2.2 El caso de uso finaliza.

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza el panel lateral en pantalla del arbol de
jerarquia de proyectos.
Fracaso

e El sistema muestra un mensaje de error.

CU020. Administrar insumos.

Nombre CU020. Administrar insumos.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso de la

administracion de insumos que estan asociados o

relacionados a un determinado proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema
El usuario debe estar registrado como responsable del

proyecto que se va a configurar.

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcién administrar insumos.
2. El sistema muestra en la pantalla lo siguiente:
2.1 Arbol de todos los proyectos relacionados. En
cada proyecto se visualiza lo siguiente.
e Nombre de proyecto.
e Opcidn agregar como insumo.
2.2 Lista de proyectos que han sido agregados como
insumos del proyecto actual. En cada proyecto se
visualiza lo siguiente.
e Nombre del proyecto.
e Eliminar Insumo.
3. El usuario puede seleccionar las siguientes

opciones.
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3.1 Agregar insumo en un determinado proyecto de
la vista en arbol.
3.1.1 El sistema realiza las respectivas
validaciones.
3.1.1.1 Si la operacion es valida, el
proyecto seleccionado se agrega como
insumo del proyecto actual, y finaliza el
caso de uso.
3.1.1.2 En caso contrario, se genera un
mensaje de error, y finaliza el caso de
uso.
3.2 Eliminar insumo
3.2.1 El sistema realiza las respectivas
validaciones.
3.2.1.1 Si la operacion es valida,
proyecto que se selecciond se elimina
de la lista de insumos del proyecto
actual.
3.2.1.2 Si la operacion no es vélida, se
genera un mensaje de error y finaliza el

caso de uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito

Se visualizan las respectivas funciones para realizar

la administracion de insumos de un proyecto.

Fracaso

El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.
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CUO021. Busqueda general.

Nombre CUO021. Busqueda general.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso para que un

usuario de la plataforma pueda realizar la busqueda de

personas y proyectos que estan registrados en el sistema.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario selecciona la opcion de busqueda de la
barra de menu.

2. El sistema despliega una ventana modal con una
barra de busqueda, una lista desplegable con las
opciones disponibles de busqueda (personas y
proyectos) y un boton con la opcion buscar.

3. El usuario ingresa la cadena de busqueda en el
campo de texto.

4. El usuario selecciona el tipo de busqueda de la lista
desplegable.

5. El usuario presiona el botén de busqueda.

6. El sistema muestra los resultados:

6.1. Si el wusuario seleccion6 la opcion
proyectos, se visualiza la lista de
proyectos encontrados en el sistema. Para
cada proyecto se adjunta foto y titulo.

6.2. Si el wusuario seleccion6 la opcion
personas, se visualiza la lista de personas
encontradas en el sistema, Para cada
persona se adjunta su foto, nombre y
apellido. Si es que una persona en los
resultados no es amigo del usuario actual,
se muestra la opcion de agregar amigos la

cual permite enviarle una solicitud de
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amistad.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se muestra en la ventana modal los resultados de la
busqueda.
Fracaso

e Se muestra un mensaje de advertencia.

CU022. Gestion de amigos.

Nombre CU022. Gestién de Amigos.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcién El siguiente caso de uso describe el proceso para la

gestibn de amigos o contactos de un usuario en la

plataforma.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario ingresa en la opcién de amigos en la
barra de menu.
2. El sistema despliega una pantalla que contiene:
2.1 Lista de amigos del usuario. Para cada amigo se
muestra lo siguiente.
a. Datos del usuario (foto, nombre y apellido).
b. Opciones (Eliminar amigo).
2.2 Lista de solicitudes de amistad.
2.2.1 Solicitudes de amistad recibidas de otros
usuarios. Para cada usuario se muestra lo siguiente.
2.2.1.1 Datos del usuario (foto, nombre y
apellido).
2.2.1.2 Opciones (aceptar solicitud).
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2.2.2 Solicitudes de amistad enviadas a otros
usuarios. Para cada usuario se muestra lo siguiente.
2.2.2.1 Datos del usuario (foto, nombre y
apellido).
2.2.2.2 Opciones (cancelar solicitud enviada).
Si el usuario selecciona una opcion de la pantalla.
3.1 El usuario selecciona la opcion eliminar amigo,
de un amigo de la lista.
3.1.1 El sistema elimina al usuario de la lista
de amigos del usuario actual.
3.2 El usuario selecciona la opcion aceptar solicitud,
de la lista de solicitudes recibidas.
3.2.1 El sistema registra al usuario que envio
la solicitud en la lista de amigos del usuario
actual.
3.3 El usuario selecciona la opcion cancelar solicitud
de una de las solicitudes enviadas de la lista.

3.3.1 El sistema elimina la solicitud enviada.

Secuencia
Alternativa

Postcondiciones

Exito

El sistema muestra toda la informacion de los
amigos del usuario.

Cuando el usuario selecciona una opcion, el sistema
muestra un mensaje de que la operacion se ha

realizado correctamente.

Fracaso

Se muestra un mensaje de advertencia.
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CUO023. Crear nodo raiz o crear sub-proyecto

Nombre CUO023. Crear proyecto raiz.

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe los procesos para crear

un nodo raiz.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El usuario ingresa a la opcion “Crear idea” en la
barra de menu.
2. El sistema muestra en pantalla lo siguiente:
2.1 Un formulario para el ingreso de informacion del
nuevo proyecto.
2.2.1 Nombre del proyecto
2.2.2 Descripcion
2.2.3 Seleccionar imagen
2.2.4 Numero de dias
2.2.5 Presupuesto
2.2.6 Etiquetas
2.2.7 Grupos invitados
2.2.8 Amigos invitados
2.2.9 Proyecto abierto (todos los usuarios pueden
ver el proyecto)
2.2.10 Responsable (usuario actual)
2.2.11 Botdén guardar
2.2 Lista de grupos registrados en el sistema.
2.3Lista de usuarios registrados en el sistema.
2.4Lista de los ultimos proyectos creados en la
plataforma.
3. El usuario ingresa los datos del nuevo proyecto en el
formulario de registro.
3.1 Si el usuario no ingresa informacion en un algun

campo del formulario, el sistema muestra un
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mensaje de advertencia de que el campo es

requerido.

4. El usuario selecciona un amigo invitado de la lista de
amigos mediante un radio Button. EI sistema
recupera el nombre del usuario (amigo invitado) y lo
escribe en el campo de amigos invitados.

5. El usuario selecciona un grupo invitado de la lista de
grupos mediante un radio Button. El sistema
recupera el nombre del grupo (grupo invitado) y lo
escribe en el campo de grupos invitados.

6. El usuario desmarca la casilla de verificacion de
proyecto abierto, el sistema deja de mostrar un visto
en la casilla de verificacion.

7. El usuario desmarca la casilla de verificacion de
responsable, el sistema deja de mostrar un visto en
la casilla de verificacion.

8. El usuario selecciona el botdén guardar.

8.1 El sistema realiza las siguientes validaciones.

8.1.1 Si la casilla de proyecto abierto se dejo
marcada el sistema pone en estado abierto al
proyecto, es decir el proyecto es visible para
todo el publico y cualquier usuario puede
participar en la gestién del mismo.
8.1.2 Si la casilla de proyecto abierto esta
desmarcada el sistema pone en estado
cerrado al proyecto, es decir el proyecto es
visible dnicamente para o0s usuarios que
fueron seleccionados como invitados.

9. El sistema dirige al usuario a la pantalla de resumen
de proyecto (CU0024 Resumen de proyecto).

10. Finaliza el caso de uso.

Secuencia
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Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza un mensaje de que la operacion se ha
realizado correctamente.
e El| sistema muestra la pantalla de resumen del

proyecto.
Fracaso

e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CU024. Resumen de proyecto

Nombre CU024. Resumen de proyecto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe los procesos que se

realizardn una vez que se haya creado el proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El sistema muestra en pantalla lo siguiente:
1.1 Nombre del proyecto.
1.2 Descripcion.
1.3 Imagen o video.
1.4 Namero de dias.
1.5 Presupuesto.
1.6 Grupos invitados.
1.7 Amigos invitados.
1.8 Boton de editar proyecto.
1.9 Boton de refinar proyecto.
1.10 Lista de los ultimos proyectos creados en la

plataforma.
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2. El usuario selecciona la opcion de editar proyecto, el
sistema muestra la pantalla para modificar la
informacion del proyecto (CU0025 Modificar proyecto
raiz).

3. El usuario selecciona la opcion de refinar proyecto, el
sistema muestra la pantalla de refinacion del proyecto
(CU0026 Refinacion de proyecto)

4. Finaliza el caso de uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e EI sistema muestra la pantalla segun la opcion

seleccionada.

Fracaso

e El sistema permanece en la pantalla de resumen de

idea.

CU025. Modificar proyecto raiz

Nombre CUO025. Modificar proyecto raiz

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcién El siguiente caso de uso describe los procesos para

modificar informacion de un nodo raiz.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia

Principal

1. El sistema visualiza en pantalla lo siguiente:
1.1Un formulario para la modificacion de informacion
del proyecto raiz.
1.1.1 Nombre del proyecto
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1.1.2 Descripcion

1.1.3 Seleccionar Imagen o Video

1.1.4 Botdn guardar cabios

1.1.5 Lista de los ultimos proyectos creados
en la plataforma.

2. El usuario modifica los datos del nuevo proyecto en
el formulario, si el usuario no ingresa informacion en
un algun campo del formulario.

2.1 EI sistema muestra un mensaje de
advertencia de que el campo es requerido.
El usuario selecciona el botén guardar cambios.

4. El sistema dirige al usuario a la pantalla de resumen

de proyecto (CU0024 Resumen de proyecto).

5. Finaliza el caso de uso.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e Se visualiza un mensaje de que la operacién se ha
realizado correctamente.
e El sistema muestra la pantalla de resumen del
proyecto.
Fracaso
e El sistema muestra un mensaje de error en la

pantalla.

CUO026. Refinar Proyecto

Nombre CUO026. Refinar proyecto

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe los procesos para la

refinacion del proyecto.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema.
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Secuencia

Principal

1. El sistema mostrara la pantalla de refinacion de

proyectos, en donde se tendré:

1.1 Campo para escribir comentarios.

1.2Botdn para publicar comentarios.

1.3Filtros de orden ascendente y descendente.

1.4 Seccion para comentarios publicados.

1.5Seccion para comentarios afiadido.

1.6Botdn para administrar necesidades.

El usuario escribe el comentario.

El usuario selecciona el botdn publicar.

El sistema mostrara el comentario publicado. En el

comentario, se visualizaran los botones de “Me

gusta” y “Afadir”. El usuario selecciona el botén “Me
gusta”

El sistema se incrementara nimero de me gusta del

comentario.
5.1El usuario selecciona el boton “Anadir’. El
comentario se visualizara en el lateral izquierdo
de la pantalla del sistema, acompafiado de un
boton “Eliminar” y “Administrar Necesidades”.

5.2El comentario que se afiadid, permanecera de
igual manera en la seccion de comentarios
publicados.

El usuario seleccién el botén de “Eliminar”.

6.1 El comentario desaparecera de la seccion de

comentarios afadidos.

El usuario despliega la lista de “Ordenar por”

7.1 El usuario selecciona la opcion de “mas likes”
7.1.1 Los comentarios publicados se
ordenardn de manera ascendente en
referencia a la cantidad de likes por

comentario.
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7.2 El usuario selecciona la opcion de “menos likes”

7.2.1 Los comentarios publicados se
ordenardn de manera ascendente en
referencia a la cantidad de likes por
comentario.

7.3 el usuario selecciona la opcién de “fecha”
7.3.1 Los comentarios publicados se
ordenardn de manera ascendente en

referencia a la fecha de publicacion de los

mismos.
8. El usuario selecciona el botén de administrar
necesidades.

8.1El sistema mostrara la pantalla para administrar
las necesidades en base a los comentarios

afnadidos.

Secuencia

Alternativa

Postcondiciones

Exito
e El sistema mostrara la pantalla para administrar las

necesidades en base a los comentarios afadidos.

Fracaso

e EIl sistema permanece en la pantalla de refinacion

del proyecto.

CU027. Login

Nombre CuUO027. Login

Autores Gabriel Vidal, Cristina Cabrera

Actor Usuario

Descripcion El siguiente caso de uso describe el proceso para ingresar

al sistema
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Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Secuencia 1. El usuario ingresa al sistema.
Principal 2. El usuario hace clic en el boton “Ingreso”.
3. El sistema visualiza la pantalla de iniciar sesion,
solicitando los siguientes datos.

3.1 Campo de texto para ingresar el username

3.2 Campo de texto para ingresar la contrasefa.

3.3 Boton de “Ingresar”

3.4 Enlace para recuperar la contrasena “4 Olvido
su contrasefa?”

3.5 Enlace para recuperar el username “; Olvido
su usuario?”

3.6 Enlace para crear una cuenta nueva “Crear
Cuenta”

4. El usuario ingresa el username.

5. El usuario ingresa a contrasefia.

6. El usuario selecciona el botén de “Ingresar”.
7. El sistema valida.

7.1 Si el usuario y contrasefia del usuario son
correctas, entonces el sistema redirige al
usuario a la pantalla de feed de proyectos.

7.2 En caso contrario, el sistema indica un
mensaje de error y dirige al usuario a la
pantalla de ingreso de credenciales para el
sistema.

8. Finaliza el caso de uso.
Secuencia
Alternativa

Postcondiciones

Exito
e El sistema mostrard la pantalla de feed de

proyectos.
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Fracaso

e EIl sistema permanece en la pantalla de ingreso al

sistema.
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2.5 Modelo de datos
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DiasCA INT(11) 1 | | | 1.% | ©np_username VARCHAR(100) fecha DATETIME
________ R =
fiecheEn trega DATE I 1% I —Ir % np_nodolD INT{11)
> H]
I j nodo_miembro ¥ I np_estado INT{11)
H >
1! I id INT(11) |
I e ——— | %nodo_id INT(1D) }
| @ usu_id INT(11) |
| menu v
» |
I | id INT{11)
| 1 I > men_tit V ARCHAR{200)
1.4 i
| j grupos v men_img LONGTEXT
. >
"] nodos_grupos ¥ aru_id INT{11)
id INT(11) 1 #gru_nom LONGTEXT
1.*
®id_grupo INT(11) b ———— — F—_—————————— # gru_desc LONGTEXT
@ id_nodo INT{11) S gru_img LONGTEXT
> @ gru_usu_id INT{11)

»>
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2.5.2 Diccionario de datos

Alphabetic Index

amigos

comentariolikes

SLupos

meinu

necesidades

necesidades_comentario
o _ropL esias

1 o -

10do_insumos ——

nodo_postulantes

nodos

nodos_comentarios

nodos_comentarios_padre_hijo

nodos_etiguetas

nodos_grupos

notificaciones

LSuario

db_fractales
Data Dictionay

2019-07-10

Figura 26. indice de diccionario de datos

amigos

Column
name

ami_1id

DataType  PK NN UQ BIN UN ZFE Al Default

INT(11) v v

ami_amigol VARCHAR(100) v

ami_amigo2 VARCHAR(100) v

ami_estado INT(11) v

v

Comment

Codigo identificador auto-incrementable de la
tabla amigos.

Nombre del usuario que envia la solicitud de
amistad.

Nombre del usuario que recibe la solicitud de
amistad.

Cuando se envie la solicitud de amistad, este
campo se pone en 0 (cero). En caso de que el
usuario receptor de la solicitud acepte la
misma, entonces este campo se pone en 1 (uno)

Figura 27. Diccionario de datos de la tabla amigos
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Column

comentariolikes

Codigo 1dentificador auto-incrementable de la tabla
comentariolikes.

Llave foranea de tabla nodos comentarios. Se
relaciona el idnodocomentario para identificar el
comentario el cual esta recibiendo la accion del like.

name DataType PK NN UQ BIN UN ZE Al Default Comment
idcomenlike INT(11) + v
idcomen INT(11) v
idusu INT(11) v

Llave foranea de la tabla usuario. Se relaciona el
usu_id para conocer el usuario que realizo la accion

de like en uno o varios comentarios.

Figura 28. Diccionario de datos de la tabla comentario_likes

menu
C:;‘;]“;“ DataType PK NN UQ BIN UN ZFE Al Default Comment
. Caodigo identificador auto-incremental de la
id INT(11) v v v tabla menu.
men_tit VARCHAR(200) v Nombre del titulo del meni principal del

men_img LONGTEXT

sistema.

NULL }]thjllz] del icono o imagen que acompatia al

Figura 29. Diccionario de datos de la tabla menu

necesidades
Almacenar hastags que viene a ser las necesidades
Column
name DataType PK NN UQ BIN UN ZE Al Default Comment
d INT(11) J 7 v, Codigo idetificador auto-incremental de la tabla

nombre MEDIUMTEXT v

idenodo | INT(11) v

idUsuario| INT(11) v

necesidades.

Descipeion del nombre de la necesiidad.

Llave foranea de la tabla nodos. Se relaciona con
el ID para identificar el nodo al cual se esta
asignando necesidades.

Llave foranea de la tabla usuario. Se relaciona con
el usu_1d para dentificar al usuario que esta
generando necesidades para un nodo.

Figura 30. Diccionario de datos de la tabla necesidades
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necesidades_comentario

Column
name

DataType PK NN UQ BIN UN ZE Al Default Comment

. Codigo 1detificador auto-incremental de la tabla
id INT(1D) v v v necesidades comentario.

Llave foranea de la tabla necesidades. Se relaciona
1d _necesidad INT(11) v con el id para identificar la necesidad a la cual vaa
ser agrupado uno o varios comentarios.

1d_comentario INT(11) v Llave foranea de la tabla nodos comentarios. Se
relaciona con el idnodocomentario para identificar
el comentario que se ha seleccionado dentro de una
necesidad.

Figura 31. Diccionario de datos de la tabla necesidades_comentario

necesidades_propuestas

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZE Al Default Comment
Codigo idetificador auto-
id INT(11) v v incremental de la tabla
necesidades propuestas.
titulo MEDIUMTEXT Y, Eﬁ;z‘nbre de la propuesta que se
descripcion LONGTEXT v Texto descriptivo de la propueta

que se crea.

Llave foranea de la tabla
necesidades comentario. Se
relaciona con el 1d de la tabla
necesidades comentario para
identifcar al comentario que se
agrupo por la necesidad.

1d necesidad comentario INT(11) v

Llave foranea de la tabla usuario.
Se relaciona con el usu_id para

id_usuario INT(11) v dentificar al usuario que esta
generando necesidades para un
nodo.

Figura 32. Diccionario de datos de la tabla necesidades_propuestas
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nodo_insumos

Column  pataType PK NN UQ BIN UN ZE Al Default Comment
ni id INT(11) vV N, Cod1g9 idetificador auto-incremental de la
- nodo insumos.

Codigo idetificador de la tabla nodos. Se relaciona

ni_nodolD INT(11) v con el ID para identificar el nodo al cual se le esta
agregando uno o varios insumos.

ni nodoDID INT(11) Y, (:od1gf) idetificador del Hm‘yecto o nodo que se agrega
como insumo al nodo principal.
Este campo tiene dos tipos de estado, el estado 1

estado INT(11) v " (uno) es cuando el ',“5_“”“’ sg agrega ly el estado 0
(cero) es cuando el insumo se lista esperando ser
seleccionado como insumo del nodo.

Figura 33. . Diccionario de datos de la tabla nodos_insumos
nodo_miembro

Cr‘:;'l‘““;“ DataType PK NN LIQ BIN UN ZE Al Default Comment

. Codigo idetificador auto-incremental de la tabla

id INT(D v v v nodo miembro.

Codigo idetificador de la tabla nodos. Se relaciona con el
nodo id INT(11) v ID para identificar el nodo al cual se le esta asignando
usuarios invitados.
usu_id INT(11) v Codigo idetificador de la tabla usuario. Se relaciona con

el usu id para identificar al usuario que se selecciono
como invitado en uno o varios nodos.

Figura 34. Diccionario de datos de la tabla nodo_miembro
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nodo_postulantes

Coumn  DataType PK NN UQ BIN UN ZE Al Default Commeat
np. id INT(11) J v v Cddigo idetificador auto-incremental de la

tabla nodo postulantes.

Username del usuario que se esta postulando
al proyecto.

Codigo idetificador de la tabla nodos. Se

np nodolD INT(11) v relaciona con el ID para identificar el nodo al
cual se le esta asignando el o los postulantes.

np username VARCHAR(100) v

El estado en 0 (cero ) es para mandar la
solicitud a un usuario como postulante.
Cuando el usuario acepta la solicitud de
postulante, el estado cambia a 1 (uno).

np estado INT(11) v

Figura 35. Diccionario de datos de la tabla nodo_postulantes

usuario
C::::;“ DataType  PK NN LQ BIN UN ZE Al Default Comment
. Codigo idetificador auto-incremental de la
usu_id INT(11) M v tabla usuario.
usu_username VARCHAR(100) v Campo tnico username del usuario, con este
- campo el usuario mnicia sesion.
usu_password LONGTEXT v Contrasefia que utilizara el usuario para
ingresar al sistema.
Correo electronico del usuano, con el correo
usu correo | LONGTEXT v electronicod el usuario podra recuperar sus
- ) credenciales de username y contrasefia en
caso de olvido.
usu_ape LONGTEXT v Apellido del usuario.
usu_nom LONGTEXT v Nombre del usuario.
usu_foto LONGTEXT NULL URL de una foto del usuario.

Figura 36. Diccionario de datos de la tabla usuario
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| J

nodos

D INT(11) Codigo idetificador auto-incremental de la tabla nodos.

Padre INT(11) NULL |Nodo o proyecto que identifica al proyecto antecesor inmediato en caso de que tenga subproyectos. Caso contrario, el campo ez nulo.

Estado INT(11) NULL |Estado identificador para proyecto abierto o cerrado. El proyecto es abierto cuando tiene estado 0 y esta cerrado cuando esta en estado 1.

titulo VARCHAR(300) NULL (Nombre del proyecto.

descripcion |MEDIUMTEXT NULL |Texto descriptivo del proyecto.

fecha DATE NULL |Fecha de publicacion del proyecto. Este campo se puede modificar en la configuracion del proyecto desde el arbol del proyecto.

foto LONGTEXT NULL |URL de la imigen o video para el provecto.

usuario INT(11) NULL |Llave fordnea de la tabla usuario. Se relaciona con el usu_id para identificar el usuario que esta creando el proyecto.

Di o Nimero de dias que durara el desarrollo del proyecto aproximandamente. Este campo se puede modificar desde la configuracion del nodo en 1a pantalla de

ias INT(11) 0 .

arbol del proyecto.

Presupuesto [FLOAT 0 Presupuesto con el cual se dn?saﬂollar:i E:l pm}rectc Los proyectos que tengan a eslf_: como padre deberan sumar un presupuesto que no supere el presupuesto
del nodo padre, caso contrario se deberd solicitar el resposable del nodo [a aprobacion de presupuesto del nodo hijo.

Comentario |INT(11) ‘0 Codigo idetificador del comentario que se selecciona en la creacion de 1a propuesta. Se relaciona con idnodocomentario de 1a tabla nodos_comentarios.

PAvance DECIMAL(10,2) '0.00"  |Porcentage de avance del provecto.

estadoNodo [INT(11) 0 Este_ campo tiene dos tipos de estado. Estado aprobado 0 (cero) que significa que el nodo se ha aprobado v estado 5 (cinco) que significa que el nodo aun no
ha sido aprobado.

Responsable |MEDIUMTEXT NULL |Username gnico del usuario que se ha asignado como responsable o ha solicitado se responsable de un proyecto.

Valoracion [INT(11) NULL Eﬁ;:fiﬁn que realiza el responsable del proyecto padre a los subproyectos. Esta calificacion se realiza en [a escala del 1 - 6, siendo uno lo mas bajo y seis

ProyectolD |INT(11) NULL |Céodigo identificador del nodo padre en case de que se registren subproyectos (hijos)

DiasCC INT(11) J ‘0 Dias del camino critico. Almacena el valor acumulado mas alto que registra la duracon en dias de todos los insumos.

Di . Dias del camino critico. Almacena el valor acumulado mas alto que registra la duracion en dias de todos los insumos que son hermanos (provectos que

1asCA INT(11) 0 . -

descienden del mismo proyecto) del proyecto.

fechaEntrega| DATE NULL |Fecha en la que se aprueba el proyecto. Este campo es necesario para evaluar la métrica on-time de los proyectos en el sistema.

Figura 37. Diccionario de datos de la tabla nodos
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nodos_comentarios

Almacena comentarios que se realizan en la refinacion de nodo.

Column name

idnodocomentario INT(11) v
IDnodos INT(11) v
usuariolD INT(11) v
fecha DATETIME
comentario LONGTEXT

estado INT(11)

v

DataType PK NN UQ BIN UN ZE Al Default

NULL

NULL

NULL

Comment

Codigo idetificador auto-incremental de la
tabla nodos comentarios.

Llave foranea de la tabla nodos. Se relaciona
con el ID para identificar el nodo.

Codigo idetificador del usuario. Se relaciona
con el usu 1d de la tabla usuario para
idenficar al usuario que creo uno o varios
comentarios por nodo.

Fecha y hora en la que se publica el
comentario.

Descripcion del comentario(s) que se
requiere realizar por cada nodo.
Estado 1 (nodo afadido) 0 (nodo publicado).

Por defecto, todos los nodos que se crean
tienen estado 0.

Figura 38. Diccionario de datos de la tabla nodos_comentarios

nodos comentarios padre hijo

Column name

DataType PK NN lIQ BIN 1IN ZF Al Default

idnodos _comentarios _padre hijo INT(11)

idcomentariopadre

idusuario

comentario

fecha

INT(11)

INT(11)

LONGTEXT

DATETIME

v

v

Comment
Codigo idetificador auto-
v incremental de la tabla
nodos comentarios_padre hijo.
Codigo idetificador de la tabla
nodos comentarios. Se
relaciona con el
idnodocomentario para
identificar el comentario
principal al cual se le esta
asignando uno o varios
comentarios hijos.

NULL

Codigo idetificador de la tabla
usuario. Se relaciona con el
usu_id para identificar al
usuario que esta realizando el
comentario hijo.

NULL

NULL | Descripcion del comentario

Fecha en la que se realiza el

NULL .
comentano.

Figura 39

. Diccionario de datos de la tabla nodos_comentarios_padre_hijo
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nodos_etiquetas

Column
name

DataType PEK NN L BIN UN ZE Al Default Comment

Codigo idetificador auto-incremental de la tabla
nodos etiquetas.

Codigo idetificador de la tabla de nodos. Se
idNodo INT(11) v relaciona con el ID para identificar al nodo que
se esta asignando etiquetas (# hashtags)

id INT(11) v N

Nombre de la etiqueta acompanado de un #

desEtiqueta MEDIUMTEXT |V (hashtag)

Figura 40. Diccionario de datos de la tabla nodos_etiquetas

nodos grupos
F::;l“;“ DataType PK NN 1/Q BIN UN ZE Al Default Comment
d INT(11) v ¢ , Cudlgu idetificador auto-incremental de la tabla
nodos grupos.
id_grupo| INT(11) v, Codigo idetificador de la tabla grupos. Se relaciona con

gru_id para identificar el grupo invitado por cada nodo.

Codigo idetificador de la tabla nodo. Se relaciona con el
id nodo INT(11) v ID para identificar al nodo que se le esta asignando uno o
VATIOS Zrupos.

Figura 41. Diccionario de datos de la tabla nodos_grupos
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usuario

Column DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comment

name

Codigo 1detificador auto-incremental de la

usu_id INT(11) v v/ v tabla usuario.

Campo Gnico username del usuario, con este

usu_username VARCHAR(100) v Y
- campo el usuario 1nicia sesion.

usu_password LONGTEXT v Contrasefia que utilizara el usuario para
ingresar al sistema.
Correo electronico del usuano, con el correo
electronico el usuario podra recuperar sus
usu_correo | LONGTEXT v : PO e pere
- credenciales de username y contrasefia en
caso de olvido.

usu_ape LONGTEXT v Apellido del usuario.
usu_nom LONGTEXT J MNombre del usuario.
usu_foto LONGTEXT NULL URL de una foto del usuario.

Figura 42. Diccionario de datos de la tabla usuario
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notificaciones

NO ID INT(11) v N Codigo idetificador auto-incremental de la tabla nodos.
NO USUARIO|VARCHAR(100) v Username del usuario que es el receptor de la notificacion
NO_ACCION |(VARCHAR(100) v Describe la accion que realizd el usuario emisor para que se genere una notificacion.
NO_EMISOR. |VARCHAR(100) v Username del usuario que es el emisor de la notificacion
Tipo de notificacion. 1: Solicitud de aprobacion de proyecto hijo 2: Solicitud para ser postulante de un proyecto 3: Solicitud para
NO_TIPO INT(11) v cancelar un proyecto 4: Solicitud para la duracion de un proyecto 5: Afiadir comentario en la refinacion del proyecto. 6: Respuesta a
comentario en la refinacion del proyecto.
NO_FECHA |DATETIME v CUREENT_TIMESTAMP Fecha en la que se realiza la notificacion.
NO_COD INT(11) v Codigo idetificador de 1a tabla nodos. Se relaciona con el ID del nodo para identificar el nodo del coal se realizo la notificacion.
NO_ESTADO |INT(11) is:fs;;.zlpo tiene dos tipos de estado 0 (cero) cuando la notificacion atn no se ha revisado y 1 (uno) cuando la notificacion se ha
NO_MENSAJE(LONGTEXT NULL Mensaje de la notificacion
NO_AUX INT(11) NULL Campo aoxiliar utilizado para guardar datos de la notificacion.

Figura 43. Diccionario de datos de la tabla notificaciones
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2.6 Arquitectura del sistema

2.6.1Modelo de tres capas MVC

El modelo de tres capas en el disefio de interfaces Web, a mas de incluir los
procesos de disefio grafico y programacién, debe tener presente aspectos
como la arquitectura de los datos, funcionalidad y la usabilidad. Cabe recalcar
que el desarrollo web posee caracteristicas que diferencian a este entorno del

desarrollo de software tradicional (Espinosa, 2012).

Vista Controlador Modelo
Accesoa
Web datos

Integridad

Web Server
APP. Server

Mobile

SGBED

Form

llustracion 1. Arquitectura MVC. Tomado de (Espinosa, 2012).

El modelo, vista y controlador (MVC), es el mas usado para desarrollar
aplicaciones en entorno web, ya que el modelo permite tener un mejor control
de las interfaces de usuario, es decir se encarga de separar el modelo de la
vista. Por otro lado, el controlador tiene la funcién de relacionar al modelo con
la vista tal como se puede apreciar en la llustracion 18, donde la separacion de

las tres capas permite que exista la independencia ente las mismas.
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2.6.2Materiales

Para la programacion del aplicativo web se utilizé el lenguaje de programacion

PHP, con el siguiente software y hardware:

a) Wampserver 3.1.9, como entorno de desarrollo
b) MYSQL 5.7.26, como servidor de base de datos
c) Apache 2.4.39, como servidor web gratuito
d) MySQL Workbench 6.3 para el desarrollo de la base de datos y Scripts.
e) Netbeans 8.1 como IDE para el desarrollo
f) Sistema Operativo Windows 10
g) Laptop con las siguientes caracteristicas
a. Procesador Intel ® Core ™ i7-8750H @ 2.20GHz (12 CPUs),
~2.2GHz
b. Memoria 16384MB RAM
c. BIOS F.08
d. Modelo OMEN by HP Laptop 15-dcOxxx
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CAPITULO lll: RESULTADOS

Se realiz6 una investigacion bibliografica de diversas fuentes acerca modelos
colaborativos y las organizaciones fractales. Luego de realizar una seleccion de
los recursos mas representativos, se estructuré un detalle sobre el estado de

arte de estos temas.

Respecto a la implementacion del proyecto, se realizé un levantamiento de
requerimientos relacionados a la aplicacion, en donde se establecio el alcance
funcional, no funcional, de disefio, etc. Cabe recalcar que para la
implementacion se realizé un esquema en el que se planted la estructura de la

aplicacion (llustracion 19).

IMeiar S5 an
o
o Crear cusenta
usLiaria
- . Gestionar grupos .
i ’ i AF
Gesliona kdea Pefil del proyecio 2 e Gestonas perli
-
N § . Consuliar FRegaras i
Fafinar dea Finalizar craaidn Admnigtrar pedl ADMINISTar nogos extadisticas hahbildades Fegistrar amiges Fegisirar gnipes
a1
A Dt A
u'.‘qus“l it .F'.wm Regisirar avance Cerrar productos
actividades resnonsables actividades
J

Agministrar Aefinar
necesdades actividades

Definir recursos Definir insunes

llustracion 2. Arquitectura del aplicativo web
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Las métricas que se implementaron en la plataforma web, permitirdn realizar

una evaluacion futura referente a la eficiencia de la gestion de proyectos. Dicha

evaluacion serd posible gracias a la estructura fractal de la aplicacion, que

divide a cada proyecto en grupos de actividades interrelacionadas. Los

elementos son considerados, como nodos de los cuales se pueden extraer

varios indicadores.

Considerando que el objetivo del aplicativo se basa en la auto organizacion en

la gestion de proyectos, se implementaron los siguientes indicadores.

e Indice de retraso

Es la evaluacion del porcentaje de retraso que tienen los proyectos

respecto a su fecha definida inicialmente. El sistema obtiene el tiempo

real transcurrido en dias desde la fecha inicial, lo que permite obtener el

namero de dias que han pasado desde la fecha final del proyecto. Estos

dias son expresados como un porcentaje del valor de la duracion

planificada. A continuacién, en las tablas 4, 5y 6, se pueden visualizar

algunos ejemplos de algunos proyectos que fueron creados en el

aplicativo web.

Datos

Duracién (desde la fecha de | 2 dias

inicio) =

Tiempo transcurrido (desde la | 3 dias
fecha de inicio) =

Operacién
Retr = | /tiempo transcurrido
etraso ( P - — 1) x 100
duracion
=1 /3
Retraso (_ _ 1) « 100
2
Retraso = | 50 %

Tabla 4. indice de retraso - ejemplo uno
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Datos

Duracién (desde la fecha de | 6 dias
inicio) =
Tiempo transcurrido (desde la | 9 dias
fecha de inicio) =
Operacion
= | (tiempo transcurrido
Retraso ( p : _ 1) « 100
duracion
= /9
Retraso (_ _ 1) <100
6
Retraso = | 50 %
Tabla 5. indice de retraso - ejemplo dos
Datos
Duracién (desde la fecha de | 10 dias
inicio) =
Tiempo transcurrido (desde la | 12 dias
fecha de inicio) =
Operacién
= | (tie tran id
Retraso ( iempo tra 'SCUTTL o 1) + 100
duracion
Retraso = | (12
——1)*1
(10 ) * 100
Retraso = | 20 %

Tabla 6. indice de retraso - ejemplo tres
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On-time

Se evallan los proyectos que se han cumplido antes de la fecha limite.
Cuando un usuario finaliza un proyecto, y este ha sido aprobado, el
sistema almacena la fecha de aprobacion con el objetivo de visualizar el
namero de proyectos se han cumplido a tiempo, lo cual permitira
verificar, en estudios futuros, como la plataforma esta influyendo en el
éxito de los proyectos. En la tabla 7 se puede visualizar un ejemplo con

datos de un proyecto registrado en la plataforma.

Datos

Fecha Inicial | 01-05-2019

Fecha Final | 09-05-2019

Duracion | 8 dias

Fecha de Entregay | 08-05-2019

aprobacion

Resultado | Verdadero

Tabla 7. indice on-time - ejemplo

indice de avance
Es aplicado en proyectos que tienen uno o0 Vvarios proyectos
descendientes. Se evalla el porcentaje de avance, que se espera tener
en un determinado tiempo entre la fecha inicial y final del proyecto. Se
toma en cuenta dos tipos de avance:
o Avance real: es un porcentaje obtenido a partir del numero de
sub-proyectos que se encuentran en estado finalizado.
o Avance esperado: es un porcentaje que se espera tener en el
dia actual basandose en la fecha inicial y final del proyecto. En las
tablas 8, 9 y 10 se visualizan datos de algunos proyectos creados

en la plataforma y el proceso para obtener su indice de avance.
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Datos

Tiempo esperado o duracion=

10 dias

Tiempo transcurrido desde la

fecha deinicio=

3 dias

NUumero de sub-proyectos=

4 sub-proyectos

Sub-proyectos aprobados o

finalizados=

1

Avance real=

25 %

Operacion

Avance esperado =

(tiempo transcurrido * 100)

tiempo esperado

Avance esperado = | (3 *100)
10
Avance esperado = | 30 %

Tabla 8. indice de avance - ejemplo uno

Datos

Tiempo esperado=

3 dias

Tiempo transcurrido desde la

fecha deinicio =

2 dias

NUumero de sub-proyectos=

6 sub-proyectos

Sub-proyectos aprobados=| 3
Avance real=| 50 %
Operacioén

Avance esperado =

(tiempo transcurrido * 100)

tiempo esperado

Avance esperado =

(2 *100)
3

100



Avance esperado = | 66.66 %

Tabla 9. indice de avance - ejemplo dos

Datos

Tiempo esperado o duracion= | 5 dias

Tiempo transcurrido desde la | 3 dias

fecha deinicio =

Numero de sub-proyectos= | 5 sub-proyectos

Sub-proyectos aprobados= | 2

Avance real=| 40 %

Operacién

Avance esperado = | (tiempo transcurrido * 100)

tiempo esperado

Avance esperado = | (3 * 100)
5
Avance esperado = | 60 %

Tabla 10. indice de avance - ejemplo tres

Finalmente se establecié un plan de pruebas de la aplicacion, a través de
plantillas que fueron puestas en consideracion de un grupo de evaluacion.
Cada una de las pruebas de usuario esta enfocada en las funcionalidades y
opciones que presenta el sistema para en la creacidbn de proyectos y
administracion de sus elementos. A continuacion se presenta la plantilla

utilizada por los distintos usuarios.
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Plantilla para pruebas de usuario

PU - CASO DE PRUEBA

Descripcion.-
Navegador.-
Sistema
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1
Sl NO Observacion.-
2
Si NO Observacion.-
n
Si NO Observacion.-

Tabla 11. Plantilla de pruebas de usuario
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

A través de la revision de la literatura realizada en este trabajo, se ha podido
determinar que en la actualidad la gestion de proyectos empresariales afronta
una multitud de desafios ocasionados principalmente por el incremento de la
complejidad inicial y la incapacidad de las organizaciones en adaptar su
estructura para afrontar estos nuevos escenarios de forma &gil y dindmica.
Como una respuesta a esta incipiente necesidad, se propone el uso de las
estructuras fractales dentro de la gestién de proyectos empresariales debido a
su capacidad de adaptaciéon a los requerimientos cambiantes y la gestion
adecuada de la complejidad de los proyectos a distintos niveles. En los casos
revisados se pudo verificar la influencia positiva de estas estructuras sobre

diversos campos como la manufactura, la medicina y la gestion empresarial.

En base a los conceptos revisados previamente, se implementé un aplicativo
web social para la gestion colaborativa de proyectos, en donde su estructura
permite valorar el aporte de cada individuo, tanto a nivel local como en relacion
al proyecto completo. La interrelacion existente entre los proyectos y sub-
proyectos se presenta como una estructura jerarquica (a modo arbol) en la cual
los nuevos proyectos se van registrando, a la vez que mantienen su autonomia
y gestion de recursos propia. Cada uno de los proyectos conserva una
propiedad de auto-similitud, debido a que su estructura se replica en cualquier

escala, lo cual facilita la organizacion y la toma de decisiones.

Las pruebas funcionales realizadas sobre el aplicativo han podido demostrar el
cumplimiento de los requerimientos definidos para el desarrollo, sin embargo,
para poder cuantificar el efecto del sistema sobre la gestion de proyectos
empresariales se han seleccionado tres métricas: indice de avance, on-time e
indice de retraso de cada proyecto que forma parte del arbol jerarquico. En
trabajos futuros se podra realizar una recopilacion de estas métricas aplicadas
a proyectos de diversa indole para PYMES, a fin de evaluar la necesidad de
nuevos indicadores y los beneficios que las estructuras fractales brindan en

comparacion a las técnicas tradicionales de gestion de proyectos.
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Anexo 1. Pruebas de usuario

1.1 Registro de usuario
PU - REGISTRO DE USUARIO
Descripcion.- Realizar los datos de un usuario nuevo
Navegador.- Google Chrome.
Sistema Windows 10.
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Acceder al sistema web mediante la | El sistema mostrara la pantalla de
siguiente URL.: inicio del sistema. En la parte
superior derecha de la pantalla, se
http://localhost:8080/TESIS CV/ P P
podran visualizar dos botones
1. Ingreso
2. Registro
Sl X NO Observacion.-
2 | Hacer clic en el botdn de registro El sistema mostrara un formulario
para crear una nueva cuenta.
En caso de que tenga una cuenta
creada, la pantalla mostrard un
enlace para ingresar a una cuenta
existente.
Sl X NO Observacion.-
3 | Ingresar la informacion solicitada en | En caso de que un campo

el formulario de registro.

requerido en el formulario de
registro no sea valido, el sistema

indicara un mensaje de “Campo

104



http://localhost:8080/TESIS_CV/

requerido”

sesion.

SI X NO Observacion.-
4 | Dar clic en botén “Crear una nueva | El sistema indicard un mensaje de
cuenta” “‘Usuario creado exitosamente” y
dirigird al usuario a la pantalla de
inicio de sesion
SI X NO Observacion.-
Tabla 12. PU-Registro de usuario
1.2 Inicio de sesién
PU — INICIO DE SESION
Descripcion.- Iniciar sesion en el sistema con las credenciales
registradas al crear una nueva cuenta.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 |Ingresar a la pantalla de iniciar | EI sistema mostrara una pantalla

en donde se puede iniciar sesién
ingresando las credenciales del
usuario. Desde esta interfaz se
puede crear una nueva cuenta
usando el enlace “registrar una
nueva cuenta”, recuperar la
contrasefia con la opcién “;Olvidd
su contrasefia?” y recuperar su

usuario en “¢,0Olvidé su usuario?”
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SI X NO Observacion.-

2 |Ingresar las credenciales en el|El sistema muestra la pantalla

formulario de ingreso a cuenta. principal del sistema

¢ Menu de navegacion
e Mis ldeas
e [Feed de proyectos

e Porcentaje de proyectos

SI X NO Observacion.-

Tabla 13. PU-Inicio de sesién

1.3 Recuperar contraseia

PU — RECUPERAR CONTRASENA

Descripcion.- Recuperar la contrasefia en caso de que el usuario no
la recuerde.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-

1 |Dar clic en enlace “;OLVIDO SU | El sistema mostrara una pantalla
CONTRASENA?” en donde el usuario puede ingresar

Su correo electronico.

Sli X NO Observacion.-

2 | Dar clic en el boton “ENVIAR” El sistema enviardA a su correo
electronico un mensaje con la

contrasefa solicitada.

Si X NO Observacion.-

Tabla 14. PU-Recuperar contrasefia
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1.4

Recuperar usuario

PU - RECUPERAR USUARIO

Descripcion.- Recuperar el username en el caso de olvido.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 |Dar clic en enlace “;OLVIDO SU | El sistema mostrara una pantalla
USUARIO?” en donde el usuario puede ingresar
Su correo electronico.
Sl X NO Observacion.-

2 | Dar clic en el botén “ENVIAR” El sistema enviara al correo
electrobnico un mensaje con los
datos de la cuenta.

Sl X NO Observacion.-
Tabla 15. PU-Recuperar usuario
1.5 Crear proyecto raiz

PU - Crear proyecto raiz

Descripcion.- Registrar un nuevo proyecto que no desciende de otro

proyecto, es decir que no tiene relacion con otros

proyectos.
Navegador .- Google Chrome
Sistema Windows 10

Operativo.-
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N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Hacer clic en el menu “Nueva Idea”, | El sistema mostrar4d un formulario
ubicado en el menu superior. para el ingreso de informacion del
nuevo proyecto, asi como una lista
de grupos y usuarios registrados en
el sistema.
Sl X NO Observacion.-
2 | Hacer clic sobre la casilla circular de | El nombre del grupo seleccionado
la lista de grupos. se visualizara automaticamente en
el campo de “Grupos Invitados” en
el formulario de registro.
Sl X NO Observacion.-
3 | Hacer clic sobre la casilla circular de | El nombre del amigo seleccionado
la lista de amigos. se visualizara automaticamente en
el campo de “Amigos Invitados” en
el formulario de registro.
Sl X NO Observacion.-
4 | Marcar o desmarcar la casilla de | La casilla de responsable viene
responsable marcada por defecto, sin embargo
se puede desmarcar.
Al marcar esta casilla, el usuario
gue esta creando el proyecto raiz
se asigna como responsable del
mismo.
Sl X NO Observacion.-
5 | Marcar o desmarcar la casilla de La casilla “Proyecto Abierto” viene

Proyecto Abierto

marcada por defecto, sin embargo,

se puede desmarcar.

Al marcar esta casilla, se habilita el
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proyecto para que todos los

usuarios del sistema participen en

su gestion. En caso contrario,
Gnicamente participaran en el
proyecto los usuarios

seleccionados.

S X NO

Observacion.-

Dar clic en botén “Guardar”

El sistema mostrardA un mensaje
indicando que el proyecto se cred
exitosamente 'y mostrara un

resumen de la informacion.

S X NO

Observacion.-

Tabla 16. PU-Crear proyecto raiz

1.6 Modificar proyecto raiz
PU — MODIFICAR PROYECTO RAIzZ
Descripcion.- Modificar informacion de proyecto raiz.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | En la pantalla de resumen de idea, El sistema habilitara los campos
hacer clic en botén “Editar Idea” gue pueden ser modificados.
Si NO Observacion.-
2 |Hacer clic en boton “Guardar | El sistema mostrard un resumen de
Cambios” la informacién del proyecto.
Si X NO Observacion.-
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Tabla 17. PU-Modificar Proyecto Raiz

1.7 Refinar proyecto raiz
PU — REFINAR PROYECTO RAIZ
Descripcion.- La refinacion permite publicar comentarios vy
respuestas del usuario creador y de otros usuarios del
sistema. Cabe recalcar que los comentarios de otros
usuarios dependerdn de si el proyecto es abierto o
cerrado. En esta pantalla, se seleccionan y se afiaden
los comentarios que aportan significativamente al
desarrollo del proyecto.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 |Ingresar a la pantalla de refinacion | El sistema mostrara la pantalla de

de proyectos.

refinacion de proyectos, en donde

se tendra:

e Campo para escribir
comentarios

e Botdn para publicar
comentarios

e Filtros de orden ascendente
y descendente

e SecciOon para comentarios
publicados

e SecciOon para comentarios
afiadidos

e Boton para administrar
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necesidades

Si X NO

Observacion.-

Escribir comentario en campo
“Publicar Mensaje”. Dar clic en el

botdon “Publicar”

El sistema mostrara el comentario
publicado. En el comentario, se
visualizaran los botones de “Me

gusta” y “Anadir”

Sl

X

NO

Observacion.-

Dar clic en botén “Me gusta”

El ndmero de “me gusta” del

comentario se incrementara.

Sl

X

NO

Observacion.-

Dar clic en botéon “Anadir”

El comentario se visualizara en el
panel lateral izquierdo de Ia
pantalla del sistema, acompafado
por los Dbotones “Eliminar” vy

“Administrar Necesidades”.

El comentario que se afiadio,
permanecerd en la seccion de

comentarios publicados.

SI

X

NO

Observacion.-

Seleccionar en la lista de “Ordenar

por” la opcion “Mas Likes”.

Los comentarios publicados se
ordenaran de manera ascendente
en referencia a los comentarios que
tengan mayor cantidad de “Me

gusta”

Sl

X

NO

Observacion.-

Seleccionar en la lista de “Ordenar

por” la opcion “Menos Likes”

Los comentarios publicados se
ordenaran de manera descendente
en referencia a los comentarios que

tengan menor cantidad de “Me
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gusta”

S X NO

Observacion.-

7 | Seleccionar en la lista de “Ordenar

por” la opcion Fecha,

Los comentarios publicados se
ordenaran de manera ascendente
en referencia a su fecha de

publicacion.

S X NO

Observacion.-

8 | Dar clic en botén “Eliminar’ en la

seccion de comentarios afiadidos

El comentario desaparecera de la

seccion de comentarios afiadidos.

Sl X NO

Observacion.-

9 |Dar clic en botéon “Administrar

Necesidades”

El sistema mostrara la pantalla
para administrar las necesidades
en base a los comentarios

anadidos.

Sl X NO

Observacion.-

Tabla 18. PU-Refinar Proyecto Raiz

1.8 Administrar necesidades

PU — ADMINISTRAR NECESIDADES

Descripcion.- Permite crear necesidades a manera de hashtags (#),
con el objetivo de que estos ultimos se transformen en
categorias. Los comentarios que fueron afiadidos en la
refinacion del proyecto, se asignan a distintos
hashtags. Adicionalmente cada uno de los comentarios
se puede modificar. A cada una de las necesidades

categorizadas se les asignaran propuestas de solucion.

Navegador .- Google Chrome
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Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 |Ingresar a la pantalla de | El sistema mostrara la pantalla con:
administracion de necesidades. L, .
e Seccion de necesidades
e Boton hashtag (#)
e Botdn para generar
propuestas
e Lista de comentarios
afadido desde la refinacién
del proyecto
e Boton Anadir
e Boton Editar
Sl X NO Observacion.-
2 | Hacer clic sobre botén de hashtag | El sistema desplegard un campo de
(#) texto, en donde se deberé ingresar
el nombre del hashtag que se
requiere crear.
Sl X NO Observacion.-

3 | Dar clic en el botén (+) El sistema despliega el mensaje de

“‘Hashtag creado exitosamente”
Sl X NO Observacion.-

4 | Dar clic en el botén Editar El sistema mostrara un cuadro de
texto en donde se puede modificar
el comentario.

Sl X NO Observacion.-
5 | Dar clic en el boton de Guardar | El sistema mostrard el comentario

Cambios

gue se selecciond para editar, con
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los cambios realizados.
Sl X NO Observacion.-
6 | Dar clic en el botén Agregar Se visualizard una lista con los
hashtags registrados.
Sl X NO Observacion.-
7 | Seleccionar un hashtag de la lista | EI comentario que se selecciond
gue genera el boton Agregar para agregar a un hashtag se
visualizara en la seccion de
necesidades, agrupados por el
hashtag respectivo.
Los comentarios pueden estar
asignados a n numero de hashtags
en el sistema.
Sl X NO Observacion.-
8 | Hacer clic en boton “Generar | El sistema dirigira al usuario a la
Propuestas” pantalla de administracion de
propuestas.
Sl X NO Observacion.-

1.9 Administrar propuestas

Tabla 19. PU-Administrar necesidades

PU — ADMINISTRACION DE PROPUESTAS

Descripcion.-

A partir de las necesidades categorizadas se realizan

distintas propuestas con el objetivo de que estas

solucionen

necesidades.

Posteriormente, se

deberan aprobar aquellas propuestas que se desean

administrar.
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Navegador.- Google Chrome

Sistema Windows 10

Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 |Ingresar en la pantalla de | El sistema visualizara:

administracion de propuestas

Seccion de necesidades en

donde se ubicaran las
necesidades agrupadas por
los hashtags acompaiadas
de casillas de verificacion.
Formulario para generar
una nueva propuesta.

Panel inferior en donde se

clic en el botdén guardar.

listan las propuestas
generadas.
Sl X NO Observacion.-
2 | Hacer clic sobre la casilla de|La casilla de verificacion se
verificacion ubicada a continuacidon | marcara al ser seleccionada.
de cada necesidad.
Sl X NO Observacion.-
3 | Ingresar datos en el formulario y dar e En caso de que un campo

no cumpla con el texto
requerido, se mostrara un
mensaje de advertencia.

En caso de que el ingreso
de

formulario de la propuesta

informacion en el

haya cumplido con los

requerimientos, el sistema

mostrard el mensaje de
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“Propuesta creada
exitosamente”

e El sistema mostrara las
propuestas generadas
acompafadas por el boton

“‘Aprobar Propuesta”

Sl X NO Observacion.-
4 | Dar clic en el botobn de Aprobar | El sistema mostrara un mensaje de
Propuesta “Propuesta Aprobada”
Sl X NO Observacion.-
5 | Dar clic en el boton de Visualizar | El sistema dirigird al usuario a la
Arbol pantalla de consulta del arbol del
proyecto.
Sl X NO Observacion.-

Tabla 20. PU- Administrar Propuestas

1.10 Consultar arbol del proyecto

PU — CONSULTAR ARBOL DEL PROYECTO

Descripcion.- Permite consultar la jerarquia con la que se va
desarrollando el proyecto. Desde el arbol del proyecto
se puede realizar la configuracién general del proyecto,
administrar insumos 0 asignar responsables.
Adicionalmente, la jerarquia permite al usuario crear
sub-proyectos o refinar el actual,

Navegador .- Google Chrome

Sistema Windows 10

Operativo.-
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NO

Pasos.-

Resultado Esperado.-

Ingresar a la pantalla de consulta

del arbol del proyecto

El sistema genera un grafico de arbol
jerérquico compuesto por varias
entidades o nodos (proyectos). En
cada entidad se visualiza su
informacion (icono y nombre), y las

siguientes opciones:

e Configuracion.

e Insumos.

¢ Responsable

e Crear Sub-proyecto.

e Refinar Proyecto.

S| X NO

Observacion.-

Seleccionar la  opcion de

configuracion.

El sistema dirige al usuario a la
pantalla de configuracion del nodo

(proyecto)

Si X NO

Observacion.-

Tabla 21. PU-Consultar arbol de proyecto

1.11 Configuracién de proyecto

PU — CONFIGURACION DE PROYECTO

Descripcion.- El sistema le permite realizar la configuracién del nodo,

de tal forma que el usuario puede modificar los amigos

invitados, presupuesto y la duracién del proyecto.

Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
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NO

Pasos.-

Resultado Esperado.-

Seleccionar el icono de

configuracion.

En caso de que el usuario sea el
responsable del nodo, el sistema

mostrara:

e Datos del proyecto
. Estado actual
o Miembros
o Duracion
. Presupuesto
o Nivel de avance
e Opcién de configuracion el

proyecto.

En caso de que el usuario no sea el
responsable el sistema visualiza lo

siguiente:

e Nombre del proyecto

e Descripcion del proyecto

Sl X NO

Observacion.-

Seleccionar la opcién de configurar

el proyecto

El sistema visualizara la siguiente

informacion del proyecto:

e Estado actual

e Miembros

e Duracion

e Fecha de inicio

e Fecha de finalizacion
e Presupuesto

¢ Nivel de avance

Adicionalmente, en esta pantalla se

puede modificar a través de
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botones, los siguientes datos del

proyecto:

e Presupuesto
e Duracion

e Agregar nuevos miembros

SI X NO Observacion.-

3 | Dar clic en opcién Agregar nuevos | El sistema mostrara una pantalla
miembros modal en donde se tiene la opcidn
de buscar a los usuarios (amigos) a

través de un campo de busqueda.

Si X NO Observacion.-

4 | Escribir en el campo de busqueda, el | Si el sistema no encontré a ningun
nombre del usuario (amigo) usuario se muestra un mensaje de
advertencia. Caso contrario, el
sistema muestra los resultados de
la busqueda de amigos en una
ventana modal. En cada uno de los
resultados se muestra los datos
(nombre, apellido, foto) y la opcion

agregar miembro

Sli X NO Observacion.-

5 | Seleccionar la opcion agregar | El sistema agrega al usuario a la

miembro. lista de miembros del proyecto.

S X NO Observacion.-

Tabla 22. PU-Configuracion de proyecto

1.12 Editar presupuesto de proyecto
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PU - EDITAR PRESUPUESTO DE PROYECTO

presupuesto

Descripcion.- En caso de que el usuario responsable reciba una
notificacion para modificar el presupuesto
simplemente necesite modificarlo, en la pantalla de
configuracion de proyecto tiene la opcién de modificar
el presupuesto.

Navegador.- Google Chrome

Sistema Windows 10

Operativo.-

N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Ingresar a la configuracién de nodo y | El sistema mostrara:
seleccionar la  opcion  editar
e Campo de texto en donde se
presupuesto del proyecto. ..
podra ingresar la nueva
cantidad de presupuesto.
e Opcion de guardar el nuevo
presupuesto.
e Opcion de cancelar.
Sl X NO Observacion.-
2 | Seleccionar la opcién de guardar el | En caso de que se modifique el

presupuesto de un nodo tarea

e Si el presupuesto ingresado
no excede del presupuesto

del nodo padre, el sistema le

permite guardar el

registro.

e Caso contrario se mostrara

un mensaje de advertencia

indicando que

nuevo




presupuesto ingresado no

puede ser guardado.

S X NO

Observacion.-

Seleccionar la opcién cancelar

El sistema deja de mostrar el

campo de texto y muestra la

pantalla de configuracion de nodo.

Sl X NO

Observacion.-

Tabla 23. PU-Editar presupuesto de proyecto

1.13 Editar duracion de proyecto

PU — EDITAR DURACION DE PROYECTO

Descripcion.- En caso de que el usuario responsable reciba una

modificar la duracién de dias de proyecto.

notificacion para modificar la duracion de dias o
simplemente necesite modificarla, en la pantalla de

configuracion de proyecto se tiene la opcion de

Navegador.- Google Chrome

Sistema Windows 10

Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Ingresar a la configuracion de nodo y | El sistema mostrara:

seleccionar la opcién editar el

namero de dias del proyecto.

e Campo de texto en donde se

podra ingresar

cantidad de dias.

la nueva

e Opcion de guardar el nuevo

presupuesto.
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Opcidén de cancelar.

S X NO

Observacion.-

2 Seleccionar la opcién de guardar.

Si la cantidad de dias
ingresada no excede de la
cantidad de dias que tiene
asignado el nodo padre, el
sistema le permitira guardar
el nuevo registro.

En caso contrario se
mostrara un mensaje de
advertencia indicando que la
nueva cantidad de dias
ingresada no puede ser

guardada.

Si X NO

Observacion.-

Seleccionar la opcion cancelar

El

sistema deja de mostrar el

campo de texto y muestra la

pantalla de configuracion de nodo.

S X NO

Observacion.-

Tabla 24. PU-Editar duracion de proyecto

1.14 Terminar producto

PU - TERMINAR PRODUCTO

Descripcion.-

En la opcion de terminar producto se realiza la accion

de aprobar un proyecto. Esta accion la puede realizar
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unicamente el usuario responsable del proyecto.

Navegador .- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-

N° | Pasos.- Resultado Esperado.-

1 | Ingresar a la configuracion de nodo y | En caso de que los nodos hijos de
seleccionar la opcion de terminar | ese proyecto estén en el estado
producto aprobado, el sistema permitira

cambiar de estado al proyecto y
mostrara un mensaje de
advertencia “El nodo actual se
encuentra aprobado.”
En caso contrario si los nodos hijos
no estan aprobados, el sistema
mostrara un mensaje de
advertencia: “Para realizar Ila
aprobacion es necesario que todos
los nodos hijos, del nodo actual,
estén cerrados”
Sl X NO Observacion.-
2 | Ingresar a la configuracién de nodo y | En caso de que los nodos hijos de

seleccionar la opcion de cancelar

producto

ese proyecto tengan el estado de
aprobado, el sistema permitira
cambiar de estado al proyecto y
mostrara un mensaje de
advertencia “El nodo actual se

encuentra cancelado.”

Sl

NO

Observacion.-
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Tabla 25. PU-Terminar producto

1.15 Solicitud de aprobacién de proyectos a usuario responsable.

PU — SOLICITUD DE APROBACION DE PROYECTOS A USUARIO
RESPONSABLE.

Descripcion.- El usuario responsable del proyecto recibe una

notificacion de tipo aprobacién de proyecto hijo.

Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Seleccionar la opcién de El sistema dirigira al usuario a la
notificaciones en el menud superior pantalla de notificaciones.
del sistema.
Sl NO Observacion.-
2 | Seleccionar la notificacion. El sistema muestra en una nueva

pantalla la siguiente informacion:

e Datos del usuario que envid
la solicitud

e Datos del proyecto que esta
solicitando aprobar

e Campo de entrada para
ingresar la calificaciéon (entre
1y 6) del proyecto

e Opcion de aprobar proyecto

e Opcion de rechazar proyecto
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SI X NO Observacion.-

3 | Seleccionar la opcién aprobar | El sistema muestra un mensaje de
proyecto. proyecto aprobado.
Sl X NO Observacion.-
4 | Seleccionar la opciébn rechazar | El sistema redirige a la pantalla de
proyecto inicio del sistema
Sl X NO Observacion.-

Tabla 26. PU-Solicitud de aprobacion de proyectos a usuario responsable.

1.16 Solicitud de cancelacion de proyectos a usuario responsable.

PU — SOLICITUD DE CANCELACION DE PROYECTOS A USUARIO
RESPONSABLE.

Descripcion.- El usuario responsable del proyecto recibe una

notificacién del tipo cancelacién de proyecto hijo.

Navegador.- Google Chrome

Sistema Operativo.- | Windows 10

NO

Pasos.-

Resultado Esperado.-

Seleccionar la opcién de notificaciones

en el menu superior del sistema.

El sistema dirigir4 al usuario a la

pantalla de notificaciones.

Sl NO

Observacion.-

Seleccionar la notificacion.

El sistema muestra en una
nueva pantalla la siguiente

informacion:

e Datos del usuario que

envio la solicitud
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e Datos del proyecto que
esta solicitando aprobar

e Campo de entrada para
ingresar la calificacion
(entre 1y 6) del proyecto

e Opcidn de aprobar
proyecto

e Opcidn de rechazar

proyecto
Sl X NO Observacion.-
3 | Seleccionar la opcidbn  cancelar | El sistema muestra un mensaje
proyecto. de proyecto cancelado.
Sl X NO Observacion.-
4 | Seleccionar la opcion rechazar | El sistema redirige a la pantalla
solicitud. de inicio del sistema
Sl X NO Observacion.-

Tabla 27. PU-Solicitud de cancelacidén de proyectos a usuario responsable.

1.17 Gestionar responsable.

PU - GESTIONAR RESPONSABLE

Descripcion.- Se gestionan los responsables desde el icono
correspondiente en cada proyecto.

Navegador.- Google Chrome

Sistema Windows 10
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Operativo.-

NO

Pasos.-

Resultado Esperado.-

Ingresar a la pantalla de consulta

del arbol del proyecto

El sistema genera un grafico de arbol
jerérquico compuesto por varias
entidades o nodos (proyectos). En
cada entidad se visualiza su
respectiva informacién  (icono vy

nombre), y las siguientes opciones:

e Configuracion.

e Insumos.

e Responsable

e Crear Sub-proyecto.

e Refinar Proyecto.

responsable.

Sl X NO Observacion.-
2 | Seleccionar el icono de | En caso de que el usuario sea el
responsable. responsable del proyecto, el sistema
generara una seccion informativa que
contiene:
e Nombre
e Apellido
e Foto
En caso contrario, en la seccion de
responsables se visualiza el botén de
“asignar responsable”.
SI X NO Observacion.-
3 | Seleccionar la opcion de asignar | El sistema muestra en una pantalla

modal la lista de los postulantes cada
uno de los cuales tiene los siguientes

datos:
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e Foto

e Nombre

e Apellido

e Boton de opcion (radio button)

e Opcion asignar responsable

Si X

NO

Observacion.-

Seleccionar al responsable y el

boton de asignar responsable

El sistema registra al usuario
postulante seleccionado como nuevo

responsable del proyecto.

Si X

NO

Observacion.-

Tabla 28. PU-Gestionar responsable.

1.18 Solicitud de postulacion de responsable dirigida al usuario

responsable del proyecto.

PU - SOLICITUD DE POSTULACION DE RESPONSABLE DIRIGIDA AL

USUARIO RESPONSABLE DEL PROYECTO.

Descripcion.- El usuario responsable del proyecto recibe una
notificacion de tipo postulacion de responsable de un
proyecto hijo

Navegador.- Google Chrome

Sistema Windows 10

Operativo.-

N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Seleccionar la opcién de El sistema dirigira al usuario a la

notificaciones en el menu superior

del sistema.

pantalla de notificaciones.

Sl

NO

Observacion.-
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2 | Seleccionar la naotificacion. El sistema muestra en una nueva

pantalla la siguiente informacion:

e Datos del usuario que envio
la solicitud

e Datos del proyecto que esta
solicitando aprobar

e Campo de entrada para
ingresar la calificacion (entre
1y 6) del proyecto

e Opcion de aprobar proyecto

e Opcion de rechazar proyecto

Si NO Observacion.-

3 | Seleccionar la opcion aceptar | El sistema registra al usuario en la
proyecto. lista de postulantes del proyecto

Sli X NO Observacion.-

4 | Seleccionar la opcién rechazar | El sistema redirige a la pantalla de

solicitud. inicio del sistema

Si X NO Observacion.-

Tabla 29. PU-Solicitud de postulacion de responsable dirigida al usuario
responsable del proyecto.

1.19 Solicitud de cambio de duracion del proyecto.

PU — SOLICITUD DE CAMBIO DE DURACION DEL PROYECTO

Descripcion.- El usuario responsable del proyecto recibe una

notificacion de tipo cambio de duracién de proyecto hijo
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dias solicitado.

con la finalidad de realizar la aprobacion del numero de

Navegador .- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Seleccionar la opcién de El sistema dirigira al usuario a la
notificaciones en el menu superior pantalla de notificaciones.
del sistema.
Sl NO Observacion.-
2 | Seleccionar la notificacion. El sistema muestra en una nueva
pantalla la siguiente informacion:
e Datos del usuario que envio
la solicitud
e Datos del proyecto que esta
solicitando aprobar
e Campo de entrada para
ingresar la calificacion (entre
1y 6) del proyecto
e Opcion de aprobar proyecto
e Opcién de rechazar proyecto
Sl NO Observacion.-
3 | Realizar prueba de usuario

1.13(Editar duracion de proyecto)

Tabla 30. PU-Solicitud de cambio de duracion del proyecto.
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1.20 Gestionar insumos.

PU — GESTIONAR INSUMOS

Descripcion.- Permite agregar o eliminar insumos de un proyecto.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 | Ingresar a la pantalla de consulta | El sistema genera un grafico de arbol

del arbol del proyecto

jerarquico compuesto por varias
entidades o nodos (proyectos). En
cada entidad se \visualiza su
respectiva informacién  (icono vy

nombre), y las siguientes opciones:

e Configuracion.

e Insumos.

e Responsable

e Crear Sub-proyecto.

¢ Refinar Proyecto.

Sl NO

Observacion.-

Seleccionar la opcién de insumos.

El sistema despliega un panel lateral,

en el que se visualiza lo siguiente:

e Lista de proyectos que son
insumos. En cada proyecto se
visualiza la siguiente
informacion.

e Icono
e Titulo de proyecto

e Opcidn de administrar
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insumos.

Sl

NO

Observacion.-

Seleccionar

el boton de

administrar insumos.

El sistema mostrara una pantalla de
administracion de insumos, con la

siguiente informacion:

e Vista en é&rbol de todos los
proyectos que forman parte de
un arbol de proyectos principal

e Nombre de proyecto
e OpcioOn agregar como
insumo.

e Lista de proyectos que han
sido agregados como insumos
del proyecto actual

e Nombre de proyecto

e Opciodn eliminar insumo.

Sl X NO Observacion.-
Seleccionar la opciébn Agregar | EI proyecto que se selecciond se
como Insumo agrega como insumo del proyecto
actual
Sl X NO Observacion.-
Seleccionar la opcion Eliminar | EI proyecto que se selecciond se
insumo elimina de la lista de insumos del
proyecto actual
Sl X NO Observacion.-

Tabla 31. PU-Gestionar insumos.
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1.21 Busqueda general.

PU - BUSQUEDA GENERAL

Descripcion.- Permite la busqueda de personas y proyectos que estan
registrados en el sistema.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-

1 | Selecciona la opcion de busqueda

de la barra de menu

El sistema despliega una ventana
modal con una barra de busqueda,
una lista desplegable con las
opciones disponibles de busqueda
(personas y proyectos) y un botén

con la opcién buscar.

S X NO

Observacion.-

2 |Ingresar la cadena de busqueda en
el campo de texto, escoger el tipo de
busqueda de la lista desplegable y

seleccionar la opcion buscar.

El sistema muestra los resultados

de la busqueda

e Si el usuario selecciond la
opcién proyectos, se
visualiza la lista de
proyectos encontrados en el
sistema. En cada uno se
visualiza su foto y titulo.

e Si el usuario selecciond la
opcion personas, se

visualiza la lista de personas
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encontradas en el sistema.
En cada una se visualiza su
foto, nombre y apellido. Si es
que una persona en los
resultados no es amigo del
usuario actual, se muestra la
opcion de agregar amigos
que permite enviarle una

solicitud de amistad.

S| X NO

Observacion.-

Tabla 32. PU-Busqueda general.

1.22 Gestién de amigos

PU — GESTION DE AMIGOS

Descripcion.- Permite realizar la gestiébn de amigos en el sistema.
Navegador.- Google Chrome
Sistema Windows 10
Operativo.-
N° | Pasos.- Resultado Esperado.-
1 |ingresar en la opciébn de amigos en | El sistema muestra en pantalla lo

la barra de menu

siguiente

Lista de amigos del usuario. Para

cada amigo se visualiza:

e Datos del usuario (foto,
nombre y apellido).

e Opciones (Eliminar Amigo).

Lista de solicitudes de amistad.
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de
recibidas de otros usuarios.

e Solicitudes amistad

Para cada wusuario se
muestra lo siguiente.

o Datos del wusuario
(foto, nombre y
apellido).

o Opciones (Aceptar
Solicitud).

e Solicitudes de  amistad

enviadas a otros usuarios.

Para cada usuario se
muestra lo siguiente.

o Datos del wusuario
(foto, nombre y
apellido).

o Opciones (Cancelar

Solicitud Enviada

Sl

X

NO

Observacion.-

Seleccionar la opcién eliminar amigo

El sistema elimina al usuario de la

seleccionado de la lista de amigos

Sl X NO Observacion.-
Seleccionar la opcion Aceptar | El sistema registra al usuario en la
Solicitud lista de amigos del usuario actual.
Sl X NO Observacion.-
Seleccionar la opcidon cancelar | EI sistema elimina la solicitud
solicitud enviada
Sl X NO Observacion.-

Tabla 33. PU-Gestion de amigos
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION
{Tribunal)

1.1. Nombre del estudiante: Ana Cristina Cabrera Baculima y Gabriel Fernando Vidal
Parra

1.2. Cédigo : 70669 y 74997 respectivamente

1.3. Director sugerido: Ing. Paiil Patifio Ledn

1.3.1. Codirector (opcional):

1.4, Tieulo propuesto: Aplicacién de estructuras fractales y sus efectos en la mejora de
técnicas colaborativas de gestién de proyectos

1.4.1. Revisores tribunal: Ing. Catalina Astudillo Rodriguez e Ing. Lucia Méndez Tapia
1.5. Recomendaciones generales de la revisién:

Cumple No cumple

Problemética y/o pregunta de investigacion

11. ¢Son relevantes para resolver o contribuir con el problema formulado?
12. éConcuerdan con los objetivos especificos?
13. ¢Se detalla la forma de presentacién de los resultados?

14. ¢Los resuftados esperados son consecuencia, en todos los casos, de las
actividades mencionadas?

1. ¢Presenta una descripcion precisa y clara? 7~
2. ¢Tiene relevancia profesional y social? v
Objetivo general .
3. éConcuerda con el problema formulado? P
4. Se encuentra redactado en tiempo verbal infinitivo? e
Objetivos especificos
5. ¢Permiten cumplir con el objetivo general? I .
6. ¢Son comprobables cualitativa o cuantitativamente? pd
Metodologla
7. ¢5e encuentran disponibles los datos y materiales mencionados? I
8. ¢Las actividades se presentan siguiendo una secuencia légica? P
9. {Llas actividades permitiran la consecucién de los objetivos especificos /
planteados? -
10. ¢Las técnicas planteadas estan de acuerdo con el tipo de investigacién? d
Resultados esperados P
rd
/ P
=

... Sl

Ing. Pail Patifio Ledn Ing. Catalina Astudillo Rodriguez Ing} Lucia Méndez Tapia
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OreANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

WL S e s
....Estimado Sefior Decano, nosotros Ana Cristina Cabrers. Baculima con-C.1. 0105877369, cédigo -
cstudiantl 70669 y Gabriel Fernando Vidal Parra con C., 0106448277, cédigo estudianti]

| 74597, estudiantes de la Camera de ingemicria de Sistemas y Telemitica, solicitamos

o

- .. TECNICAS. COLABORATIVAS DE GESTION” previo a'la obtencion det titulo dé Tgeniero ™
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Fecultad de Clencias de la Administracién

T Escuela de ingenlerfa de Sistemas y Telemética
Cuenca, 4 de enero de 2019

Ingeniero,

Oswaldo Merchin Manzano

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DEL AZUAY

De mi consideracién,

Yo, Pail Andrés Patifio Le6n informo que he revisado el protocolo de trabajo de titulacién,
¢laborado previo a la obtenci6n del titulo de Ingeniero de Sistemas y Telemética, “APLICACION
DE ESTRUCTURAS FRACTALES Y SUS EFECTOS EN LA MEJORA DE TECNICAS
COLABORATIVAS DE GESTION.”, realizado por los estudiantes Ana Cristina Cabrera
Baculima, con cédigo estudiantil 70669 y Gabriel Fernando Vidal Parra, con cédigo estudiantil

74997 protocolo que a mi criterio, cumple con los lineamientos y requerimientos establecidos por 1a
carrera.

Por lo expuesto, me permito sugerir que sea considerado para la revisién y sustentacién del mismo,

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente

PaA Andrés Patifio Leén
Universidad del Azuay
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Metodologia de la Investigacion
Guia para la presentacion de la propuesta de proyecto de titulacion
1. DATOS GENERALES
1.1 Nombre de! estudiante: Cabrera Baculima Ana Cristina

1.1.1 Codigo: 70669

1.1.2 Contacto:
Teléfono convencional: 4082_454
Celular: 0983011428

Correo electrénico: cristina@es.uazuay.edu.ec

1.2 Nombre del estudiante: Gabriel Fernando Vidal Parra
1.2.1 Cddigo: 74997
1.2.2 Contacto:
Teléfono convencional: 2817293
Celular: 0968104533

Correo electrénico: gvidal@es.uazuay.edu.ec

1.3 Director sugerido: Ing. Paul Patino Ledn
1.2.1 Contacto:
Teléfono convencional:
Celular: 0989862613

Correo electronico; andpatino@uazuay.edu.ec

1.4 Co-director sugerido: Mg. Leonardo Esteban Carpio Cordero

0883729




1.5 Asesor metodolégico: PhD. Daniela Ballari
16 'I.'rib.t_..lnal .d.esig.n.a;do:
Tribunal1:
S —————

Pendiente

‘1.8linea de Investigaciondelacarrera:
1.8.1 Codigo UNESCO: 1203 Informética de computadores.

1203.17 Informética.

1.8.2 Tipo de trabajo: Tesis en el campo de investigacion.

- 1.10 Titulo propuesto: Aplicacion de estructuras fractales y sus efectos en la
 mefora de técnicas colaboratvasde getin de proyectos.
-.1.11 . Subtitulo: No aplica
1.12 Estado del proyecto:
 Nuevo Proyecto
2. Contenido

2.1 Motivacién de la investigaciébn

La globalizacién ha impulsado 1a evolucion de las organizaciones a
- alcanzar nuevas visiones y bajo paradigmas organizacionales (Cobarrubia,
~2015). Una de-estas visiones es la Organizacion Fractal. Un fractal, desde el
punto-de vista matematico, se-define como un objeto geométrico que no
-varia en-ninguna-escala, ya que la propiedad de auto similitud es -exacto -
~(Feldman,- 2015} En este contexto, la organizacién fractal es importante
para la gestion de proyectos, ya que en la-actualidad, no es suficiente sélo la

- aplicacion de-los.métodos. clasicos de razonamiento {deductivo, inductivo y
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analégico), debido a que este nuevo paradigma de organizacion tiene como
objetivo lograr el crecimiento individual a la par del desarrollo

organizacional (Avila & Medina, 2002; Chiavenato, 2011).

2.2 Problematica

Una adecuada gestién de proyectos es importante para el éxito de los
mismos. Por ejemplo, datos globales muestran que un 39% de los proyectos
son exitosos, un 43% son proyectos en estado discutido y un 18% son
proyectos fallidos (Chaos Report 2013). En el contexto nacional, segun (El
Universo, 2016) el pais presentd el mayor indice de emprendedores de su
historia. A pesar de ello, este panorama se vio opacado debido a que solo el
1% logro finalizar el proyecto en un periodo de 6 a 8 anos. Por otro lado, el
88% de los emprendimientos demostraron una muerte prematura al
momento de superar las barreras que presenta el emprendimiento.
Finalmente, un 11% logré superar este periodo (ESPAE, 2015). El escenario
descrito anteriormente, segliin (Carpio & Landazuri, 2016) se debe a una
falta de organicidad en la gestion de proyectos, producto de la complejidad
que presentan los mismos. Ademas, esto muestra la necesidad de explorar
nuevos paradigmas para la gestion de proyectos, entre los cuales se

encuentra la organizacion fractal.

Este trabajo propone el desarrollo de una plataforma web social y la
implementacion del analisis de la organizacidon fractal con el objetivo de
reducir la complejidad y facilitar fa gestion de proyectos. £l fundamento de
esta propuesta esta en los estudios realizados por Rayes {2012), Hoverstadt,
{2009}, Henric-Col! (2011), entre otros; sobre organizaciones fractales y
liderazgo. Todos estos autores coinciden en que Jos modelos

convencionales ya no funcionan.

2.3 Resumen

Los proyectos no consiguen los resultados adecuados, principalmente

por la falta de modelos de gestion que administren adecuadamente la

0883728




complejidad de los mismos. Actualmente, se han propuesto modelos de
gestién que generan mayor organicidad en las empresas. Uno de estos
modelos es la aplicaciébn de dinamicas fractales a los procesos
organizacionales. El objetive del proyecto es verificar si los modelos

‘colaborativos de gestion con una dindmica fractal facilitan la gestidi de

T'proyectos 'y su eficiencia. Se  desarrollard  una plataforma web

implementando 1a organizacién fractal con nodos vy jerarquias. El prototipo -
permitira verificar si estos conceptos influyen en el éxito de un proyecto.

__ La globalizacién, ha impulsado la evolucién de las organizaciones a

nuevas visiones y bajo nuevas paradigmas organizacionales (Cobarrubia,

2015). Una de estas visiones es la Organizacion Fractal.
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Figura 1 . Ciclo de vida de un sistema fractal. Tomado de Peralta,
~ Marcos, Aguayo, Lama, & Cordoba, (2015) I

Hasta el momento, la aplicacién sobre metodologias de colaboracidn y

organizacién fractal se han centrado en areas manufactureras {Peralta,
‘Marcos, Agliayo, Lama, & Cérdoba, 2015}, médicas (Poenaru, Dobrescu, &

Merezeanu, 2017) y farmacéuticas (Mart, 2016}. Sin embargo, en la gestion
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de proyectos para pequeiias y medianas empresas ha sido menos

explorada.

En este contexto, la condicion fractal .en las organizaciones permite
valorar el aporte de cada persona a la organizacién, asi como la relacion
entre los individuos que integran |a organizacion y la estructura de la misma
(Cobarrubia, 2015}, La metafora de la organizacién como fractal, propone
ver la organizacion como una estructura irregular que se repite a varias

escalas (limenez-Bandala, 2015).

El escenario descrito anteriormente, segun (Carpio & Landazuri, 2016}
se debe a una falta de organicidad en la gestion de proyectos, debido a la
complejidad que presentan los mismos. Ademas, esto muestra la necesidad
de explorar nuevos paradigmas para la gestion de proyectos, entre los

cuales se encuentra la organizacién fractal.

Este trabajo propone el analisis de la organizacién fractal, con el
objetivo de reducir la complejidad y facllitar 1a gestion de proyectos para
lograr una meta especifica. El fundamento de esta propuesta estd en los
estudios realizados por Rayes (2012), Hoverstadt, (2009), Henric-Coll
(2011), entre otros, sobre organizaciones fractales y liderazgo. Todos estos
autores coinciden que los modelos convencionales ya no funcionan.

Se desarrolldo un prototipo con tecnologia web basandose en los
siguientes lineamientos fractales {Mart, 2016):

e Una meta describe el resultado deseado para el proyecto y guia un

plan de trabajo.

e Un plan de trabajo es una descripcion de las tareas que se deben

realizar para alcanzar la nieta del proyecto.

e En la red, cada tarea tiene asociado un tiempo de duracion y

recursos que seran utilizados durante la realizacion de la misma.

O Eechon Autarloada

v 5ot e TN 77
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e Cada proyecto tendra asociado un gestor de proyectos. El gestor de

¢ Cuando el proyecto finaliza su ejecucion, el gestor del proyecto es

responsable de llevar a cabo el cierre del mismo.

- A su vez, la condicidn de fractalidad--en la-gestion de proyectos;
-..permitié valorar el aporte de cada persona en los proyectos, asi como la
-.interrelacién existente entre los proyectos y sub-proyectos que integran.. ...
los usuarios (Cobarrubia, 2015). ... ... .
" 72.5 Objetivo general
Aplicar estructuras de organizacion fractal a un prototipo web orientado
a la gestion de proyectos.
_..2.6 Objetivos especificos
.- Estudiar los modelos colaborativos de gestion y organizacion fractal
- _Analizar la viabilidad técnica de las estructuras fractales para la
_implementacién en un aplicativo web.

- . Implementar métricas para analizar la eficiencia de la plataforma.

2.7 Metodologia

2.7.1 Pasos detallados, métodos secundarios y métodos de

Metod_ologia de investigacion {objetivo a)

Actividad Metodologia

~Investigacion .- : o Estudio de los-fundamentos-tedricos-

bibliogrifica-de-modelos |- del- - .tema. ..y el - estado- de

H
colaborativos ...y | ......implementacién- del-mismo, apoyado
-organizacion fractal. . | .. _en.una.blsqueda. bibliogrifica. de.

_.diferentesfuentes........._...\.. .
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Metodologia de implementacién (objetivo b}

i Actividad S Metodologia
Levantamiento de e Andlisis de los procesos y el
informacion referente levantamiento de redﬁérirﬁiéntos

al aplicativo web. relacionados a la aplicacion.
e Establecer el alcance funcional, no
e En un esquema inicial, se identificd la

arquitectura del aplicativo web Figura 2.

Validacion de la| e Estructuracidn de las especificaciones de

propuesta de uso, con requisitos (funcionales y no funcionales)
| gi__grupo de_l proyecto. y el documento definitivo de ?

. especificacién de _ requerimientos _ de
_ s_oftwa_re (ERS).

e Aprobacion de los integrantes del
proyecto para confirmar el alcance de la

implementacién.
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Figura 2. Arquitectura del aplicativo web

Metodologia de peneracidn (objetivo ¢)

En esta etapa se generaran meétricas que permitiran una evaluacion
futura retefente a la eficiencia de la plataforma para la gestion de
proyectos. Dicha evaluacion serd posible gracias a la estructura fractal
de |2 aplicacion, que divide a cada proyecto en grupos de actividades y
las interrelaciones se vinculan. Los elementos son considerados, para su

analisis como nodos de los cuales se puede extraer varios indicadores.

Si bien la informacion que puede recolectarse con este método es muy
variada, considerando que el objetivo de este proyecto es la auto

organizacion, se buscan los siguientes indicadores.

i IN" -.- 5 vt
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Indicador - | Descripcion

indice de retraso e FEvaluacion del porcentaje de retraso que
tienen los proyectos respecto a la fecha

limite que se define inicialmente

-On-time-— - - | e -Se-evaluard -los-proyectos-que se-han | -
~cumplido-antes de la fecha limite. .-
..... i e Segin-la- evaluacion - de -la--métrica; el |- -
oS E— - usuario mejorara-sus- habilidades en-la |

| Indicedeavance | e Se evaluard el N° nodos cerrados/N°

" Nodos creados en cada proyecto.

2.8 Alcances y resultados esperados

El alcance del presente proyecto tiene por objetivo el desarrollo de un
aplicativo web, ~en donde “estara implementada la organizacion de
—estructuras fractales, con-la finalidad de facilitar la gestion de proyectos---

- para lograr una meta especifica. Se implementara un conjunto-de métricas
~-que- - permitira -evaluar-la- -eficiencia -de - la-- gestion de - proyectos.

-Adicionalmente, - el - presente - proyecto- -no - contemplard -un--estudio

comparativo con otras metodologias de gestion de proyectos.

X LTI TR T T

Riesgos Probabilidad Alternativas de_ solucién

|- Incumplimiento - de- tareas-en-|..- : - -Respaldo -de -informacién para
| las fechas programadas por ‘entregar responsablemente las

averia de equipos de trabajo. media tareas de acuerdo a los tiempos
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asignados.
Consultaa expertb_s del tema.
Complejidad al implementar
Investigacion de plataformas o
estructuras fractales en el | [

librerias que  faciliten el

media desarrollo del aplicativo web.
Eapamtacsonyaprendlzaje de| Tener en c.de.n't'é”ur_m_e_sgnaci'o
la herramienta requiera de | durante el desarrollo  del
mas tiempo respecto a3 lo proyecto para capacitaciones
establecido. baja programadas.
2.10 Presupuesto
[“Tipode || Cantidad | costo
_ Detalle Unidad | Costo
Costo (aproximada) | Total
= Iz o 4 meses 15 60
Agua 4 | meses | 10 | a0
Costos de | Internet 4 meses | 27 | 108
produccién |Impresiones 200 hojas | 0.02 | 4 |
e e ot ey e el ae {
Documentos varios ‘
3 unidades 5 15
(Derechos, solicitudes)
_ 5
| Total | 227.00
Ly g i

2.11

Financiamiento

El financiamiento del proyecto va por cuenta de los participantes del

mismo.
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2.12 Esquema tentativo

CAPITULO 1: ESTUDIO DE MODELOS COLABORATIVOS Y ORGANIZACION

FRACTAL

1.1 ESTUDIO DE LA ORGANIZACION FRACTAL

1.2 CONCEPTUALIZACION DE TIFOS DE COMPLEJIDAD

ORGANZACIONAL
1.3 ANALISIS DE BENEFICIOS Y CARACTERISTICAS FRACTALES
1.4 APLICACION DE ORGANIZACION FRACTAL A LAS PYMES.

CAPITULO 11: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

2.1 INTRODUCCION

2.2 ESPECIFICACIONES DE REQUISITOS DE SOFTWARE (ERS)
2.3 DISENO DE DATOS

2.4 DISENO DE PROCESOS

2.5 DISENO ARQUITECTONICO

CAPITULO ll: RESULTADOS
CAPITULO IV: CONCLUSIONES

2.6 Cronograma

{ [ MESES

Tiempo
Objetivos Especificos P Mesl - Mes2 _ Mes3

Mes 4

{Semanas) | 1 | 2 31415617181 9w 1] 12

13

14

15

16

Estudiar los modelos colaborativos de pestiony
organizacion fractal

3 X % X

Analizat ia viabilidad técnicade las estructuras
fractale's parala implementacidn en una aplicacién

11 x | x b x| o x x| x| x|l x| x

Generar métricas para analizar |3 eficiendade la

plataforma,
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2.8 Firma de Responsabilidad estudiante Gabriel Vidal:
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2.10-- Firma de Responsabilidad (director sugerido) -

. 211 Fechade Entrega

18 de Enero del 2019



